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Vorwort

Ausbildungsforschung und Berufsbildungspraxis im Rah-
men von Wissenschaft — Politik — Praxis — Kommunikation
sind Voraussetzungen fiir moderne Ausbildungsordnungen,
die im Bundesinstitut fiir Berufsbildung erstellt werden. Ent-
scheidungen tiber die Struktur der Ausbildung, iiber die zu
fordernden Kompetenzen und iiber die Anforderungen in
den Priifungen sind das Ergebnis eingehender fachlicher
Diskussionen der Sachverstdndigen mit BIBB-Experten und
-Expertinnen.

Um gute Voraussetzungen fiir eine reibungslose Umsetzung
neuer Ausbildungsordnungen im Sinne der Ausbildungsbe-
triebe wie auch der Auszubildenden zu schaffen, haben sich
Umsetzungshilfen als wichtige Unterstiitzung in der Praxis
bewahrt. Die Erfahrungen der ,Ausbildungsordnungsma-
cher” aus der Erneuerung beruflicher Praxis, die bei der
Entscheidung tiber die neuen Kompetenzanforderungen we-
sentlich waren, sind deshalb auch fiir den Transfer der neu-
en Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans fiir den
Beruf Schornsteinfeger/-in in die Praxis von besonderem
Interesse.

Vor diesem Hintergrund haben sich die Beteiligten dafiir
entschieden, gemeinsam verschiedene Materialien zur Un-
terstiitzung der Ausbildungspraxis zu entwickeln. In der vor-
liegenden Handreichung werden die Ergebnisse der Neuord-
nung und die damit verbundenen Ziele und Hintergriinde
aufbereitet und anschaulich dargestellt. Dazu werden prak-
tische Handlungshilfen zur Planung und Durchfithrung der
betrieblichen und schulischen Ausbildung angeboten.

Ich wiinsche mir weiterhin eine umfassende Verbreitung
bei allen, die mit der dualen Berufsausbildung befasst sind,
sowie bei den Auszubildenden selbst. Den Autoren und Au-
torinnen gilt mein herzlicher Dank fiir ihre engagierte und
qualifizierte Arbeit.

|

WH

Bonn, im Juni 2025
Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser
Président Bundesinstitut fiir Berufsbildung
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| Die berufsbezogenen Inhalte dieser Umsetzungshilfe geben den Sachstand nach abgeschlossener Neuordnung des
° Berufs 2025 wieder. Aktuelle Informationen und eventuell erfolgte Anderungen der gesetzlichen Vorgaben finden
Sie unter:

[https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/schorn25]

‘ ZUSATZMATERIALIEN ZUM DOWNLOAD

LY | Materialien zur Unterstiitzung der Ausbildungspraxis
finden Sie auf der Webseite des BIBB. \ ™

S

[https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/schorn25?page=3]

Schornsteinfeger/-in | Ausbildung gestalten 5


https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/schorn25
https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/schorn25?page=3
https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/schorn25?page=3

1 Informationen zum Ausbildungsberuf

Schornsteinfeger/-innen sind hochqualifizierte Fachkrafte,
die nicht nur fiir die Reinigung von Schornsteinen und Mes-
sungen an Feuerstétten verantwortlich sind, sondern auch fiir
die Sicherheit von Heizungsanlagen und die Einhaltung von
Umweltstandards. Die dreijahrige Ausbildung zum Schorn-
steinfeger und zur Schornsteinfegerin beinhaltet heute neben
den klassischen Tétigkeiten umfangreiches Fachwissen in
den Bereichen Energieeffizienz, Liiftungstechnik und Brand-
schutz. Aufgrund der Vielzahl an Kundenkontakten sind auch
Schliisselqualifikationen in den Bereichen der Kommunika-
tionsfahigkeit sowie in der kundenorientierten Auftragspla-
nung und -abwicklung elementar. Jedes Jahr entscheiden sich
etwa 800 junge Menschen fiir eine Ausbildung in diesem zu-
kunftsfdhigen Beruf. Die Berufsausbildung zum Schornstein-
feger und zur Schornsteinfegerin bildet die Basis fiir eine mog-
liche spatere Selbststandigkeit und die Fithrung eines eigenen
Betriebes.

1.1 Warum eine Neuordnung?

Insbesondere durch die Energiewende, die Digitalisierung
und die gednderte Baupraxis haben sich die Arbeitsabldufe
und -aufgaben in Schornsteinfegerbetrieben zunehmend
verdndert. Diese Verdnderungen bringen neue Herausforde-
rungen an die berufliche Handlungsfahigkeit der Beschéf-
tigten im Schornsteinfegerhandwerk mit sich. Weltpoliti-
sche Ereignisse und innenpolitische Entscheidungen haben
zusatzlich eine neue Dynamik in den Verdnderungsprozess
gebracht, sodass das Schornsteinfegerhandwerk vom Trans-
formationsprozess besonders betroffen ist.

Die anstehenden Verdnderungen in der Energieversorgung
mit der Abkehr von fossilen Brennstoffen hin zu regenerati-
ven Energien, wie beispielsweise Strom aus Sonnenenergie
und Wasserstoff, verbunden mit einer hochtechnologischen
Warmeerzeugung durch digitalisierte Bau- und Anlagen-
technik, sorgen in Zukunft fiir weitere Anderungen und
notwendige Spezialisierungen im Dienstleistungsangebot
von Schornsteinfeger/-innen. Dies wiederum hat gravieren-
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de Auswirkungen auf das geforderte Wissen und impliziert
neue Anforderungen an die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten der Auszubildenden, um die Handlungsfdhigkeit
der kiinftigen Fachkréfte zu sichern.

Schon heute fiihrt das Schornsteinfegerhandwerk an techni-
schen Anlagen und Systemen Messungen und Analysen zur
Energieeinsparung und Ressourcenschonung durch. Der Fo-
kus liegt hierbei auf der Betriebs- und Brandsicherheit, dem
Arbeits- und Gesundheitsschutz, der Raumluftqualitdt, dem
Umwelt- und Klimaschutz sowie der Energieeffizienz. Durch
die modernisierte Ausbildungsordnung soll die Grundlage
geschaffen werden, diese Tatigkeiten auch zukiinftig an den
neu eingesetzten Technologien der Wéarme- und Energie-
erzeugung durchzufiihren.

Zur Sicherstellung der Expertise und zum Ausbau der vor-
genannten Tatigkeitsfelder war eine umfassende Moder-
nisierung der Ausbildungsordnung aus dem Jahr 2012 un-
umgénglich. Um den Beruf zukunftsfahig aufzustellen, wird
mit der modernisierten Ausbildungsordnung insbesondere
der zunehmenden Verbreitung alternativer Energiequellen
und dem Beitrag des Handwerks zur Ressourcenschonung
Rechnung getragen. Aber auch die vorgenommenen Auswei-
tungen der Fachkompetenzen in den Bereichen des Brand-
schutzes und der Raumluftqualitdt werden zur Handlungs-
fahigkeit der kiinftigen Fachkrifte beitragen.

1.2 Was ist neu?

Weiterhin Teil der Ausbildungsinhalte sind die erforderli-
chen Kehr-, Priif- und Messtétigkeiten an bekannten Feue-
rungsanlagen. Der Bereich der Anlagentechnik wurde um
Inhalte zu modernen Warme- und Energieerzeugungsanla-
gen erweitert. Auch fachliche Kompetenzen zu den Themen
Energieeffizienz, Brandschutz und Liiftungstechnik sind in
die neue Ausbildungsordnung implementiert worden. Ein
besonderes Augenmerk lag auf der Beibehaltung der hoheit-
lichen Aufgaben beziiglich der ,Betriebs- und Brandsicher-
heit*.
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Die neuen Kompetenzen in den Bereichen Energieeffizienz,
Liiftungstechnik und Brandschutz erweitern das Dienstleis-
tungsportfolio des Schornsteinfegerhandwerks und sichern
die Zukunftsfiahigkeit des Handwerks auch nach 2045. Die-
se zusétzlichen Fachkompetenzen wurden durch Schliissel-
qualifikationen in den Bereichen Kommunikationsfahigkeit
sowie kundenorientierte Auftragsplanung und -abwicklung
erganzt.

Die Handlungsfihigkeit von Schornsteinfegern und Schorn-
steinfegerinnen ist — neben den fachlichen Kenntnissen
und Fertigkeiten in den Tatigkeiten Messen, Priifen und
Kehren — in besonderem Maf3e abhédngig von ausgepragten
Kommunikationskompetenzen. Gerade das Schornstein-
fegerhandwerk trégt wesentlich zur Vermittlung der Anfor-
derungen der rechtlichen Rahmenbedingungen im Rahmen
des Bau-, Brandschutz- und Immissionsschutzrechts gegen-
iiber Bauherren und Bauherrinnen von Gebiauden, aber auch
gegeniiber Betreibern von technischen Anlagen bei. Die Er-
lauterung von verpflichtenden, gesetzlich vorgeschriebenen
Tétigkeiten an Warme- und Energieerzeugungsanlagen so-
wie Liiftungs- und Dunstabzugssystemen und Informatio-
nen zum notwendigen Abstellen etwaiger Mangel an diesen
Anlagen und Systemen erfordert eine hohe Kommunika-
tionsfahigkeit.

Die Anderungen im Uberblick

Schornsteinfeger und Schornsteinfegerinnen iibernehmen
héufig die Aufgabe, Kunden und Kundinnen komplexe Zu-
sammenhénge bei der Umstellung auf klimafreundlichere
Techniken, die im Rahmen der Energiewende erforderlich
werden, verstdndlich zu vermitteln. Um die benétigten fach-
lichen und personlichen Kompetenzen auszubauen, wurden
zwei eigene Berufsbildpositionen aufgenommen, die die er-
forderlichen Kompetenzen beschreiben. Sie haben zum Ziel,
einerseits die fiir die wirtschaftliche Entwicklung eines Be-
triebes notwendige Kundenkommunikation und anderer-
seits den hoheitlichen Auftrag der Beratung zu starken.
Dariiber hinaus wurde die Form der Priifung in eine ,,Gestreck-
te Gesellenpriifung® mit Teil 1 und Teil 2 geédndert und Inhalte
sowie Anforderungen der Priifung angepasst. Die verdnderten
bzw. neuen Ausbildungs- und Priifungsinhalte erméglichen
es, dass insbesondere bei der Durchfithrung des betrieblichen
Auftrags das selbststandige Planen, Durchfithren und Kon-
trollieren in der Priifung nachgewiesen werden kann.

Mit der am 01.08.2025 in Kraft getretenen Ausbildungsord-
nung ist die verbindliche Grundlage fiir eine bedarfsgerechte
Qualifizierung der Fachkrafte fiir das Schornsteinfegerhand-
werk sowie die Warme- und Energiewende geschaffen. Zu-
dem wird die Attraktivitdt des Berufes Schornsteinfeger/-in
gesteigert.

Berufsbezeichnung

Schornsteinfeger/Schornsteinfegerin

Schornsteinfeger/Schornsteinfegerin

Ausbildungsdauer 3 Jahre

3 Jahre

Ausbildungsrahmenplan | Abschnitt A: Berufprofilgebende Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (12 BBP)

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (17 BBP)

und Féhigkeiten (9 BBP)

Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse

Abschnitt B: Integrativ zu vermittelnde Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

(& Standardberufsbildpositionen)

Priifung Zwischen- und Gesellenpriifung

.Gestreckte Gesellenpriifung” (GGP)

im 4. Ausbildungs-
halbjahr

Zwischenpriifung

» praktische und schriftliche Aufgaben
» Ergebnis flieRt nicht in die Endnote ein

GGP Teil 1

» ein Priifungsbereich
» praktische und schriftliche Aufgaben
» Ergebnis flieBt mit 30 % in die Endnote ein

am Ende der Berufsaus-
bildung

Gesellenpriifung
» vier Priifungsbereiche

» praktische und schriftliche Aufgaben

GGP Teil 2

» vier Priifungsbereiche
(neues Priifungsinstrument: Betrieblicher
Auftrag)

» praktische und schriftliche Aufgaben
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1.3 Entwicklung des Berufs

Das Schornsteinfegerhandwerk blickt auf eine lange Traditi-
on zuriick und hat sich im Laufe der Jahrhunderte von einem
klassischen Reinigungsberuf zu einer unverzichtbaren Saule
der Gebdudesicherheit und des Umweltschutzes entwickelt.

Die Anfinge des Schornsteinfegerhandwerks sind bereits
im Mittelalter zu finden. Offene Feuerstitten wurden ver-
mehrt durch Kamine ersetzt. Hausbesitzer/-innen hatten die
Pflicht, die angeschlossenen Schornsteine sauber zu halten
und regelméfig zu kehren. Immer ofter betrauten sie rei-
sende Handwerker mit dieser schmutzigen und belastenden
Aufgabe und bezahlten diese fiir die Arbeit. Diese Handwer-
ker waren die ersten Schornsteinfeger. Eine Gefahr ging von
der falschen Lagerung des Brennholzes aus, das dadurch
feucht und harzig blieb. Beim Verbrennen hinterliel3 das
Material eine Menge an Ruf$ in den Schornsteinen. Schorn-
steine fingen haufig Feuer und brannten. Die Zerstérung von
ganzen Stadtteilen war die Folge. Familien verloren nicht
nur ihren ganzen Besitz, sondern oft auch ihre Angehorigen.
Der Beruf des Schornsteinfegers nahm im 16. Jahrhundert
immer mehr Form an: Stadte verhingen erste Brandschutz-
verordnungen, um den Brénden in der Stadt Einhalt zu ge-
bieten und verpflichteten Hausbesitzer/-innen, fiir regelmé-
Riges Kehren der Schornsteine zu sorgen. Das veranlasste
die ersten Schornsteinfeger, sesshaft zu werden.

Im 18. Jahrhundert entstanden Kehrbezirke. Friedrich
Wilhelm I., Kénig von Preul3en, erlie3 1727 eine Verordnung
fiir Schornsteinfeger. Sie enthielt Regelungen fiir Schorn-
steine und Feuerstétten, fiir die Haftung bei Schdden und fiir
die Errichtung von Kehrbezirken. Uber 100 Jahre spiter ver-
fasste das Deutsche Reich die Gewerbeordnung. Seit 1869

hat ganz Deutschland das Prinzip der Kehrbezirke iibernom-
men. Allerdings erfolgte die Errichtung von Bezirken von
Region zu Region anders. Die Bezirke variierten besonders
in ihrer GroRe. Ein einheitliches System entstand erst im
Jahr 1880.

Seit 1935 gibt es das Kehrmonopol in Deutschland. Der
Brandschutz lag zu diesem Zeitpunkt in der Verantwortung
der zustdandigen Schornsteinfeger. Alle Gebaude mit Schorn-
steinen und Feuerungsanlagen mussten regelmafig durch
einen Schornsteinfeger gekehrt werden. Die Inspektion der
Schornsteine im Bezirk mussten Bezirksschornsteinfeger,
deren Mitarbeiter oder Lehrlinge durchfiihren.

Ab Mitte des 20. Jahrhunderts verdnderte sich der Beruf wei-
ter: Ein Gesetz flir das Schornsteinfegerwesen trat in Kraft.
Das Gesetz beschrieb zum ersten Mal die Rechte und Pflich-
ten von Schornsteinfegern. Mit den Novellierungen des Ge-
setzes in den darauffolgenden Jahren fand der Umweltschutz
neben dem Brandschutz immer mehr Platz im Schornstein-
fegerhandwerk. Die Gefahren der Luftverschmutzung fan-
den Beriicksichtigung im Bundes-Immissionsschutzgesetz
und somit auch im Arbeitsalltag des Schornsteinfegers und
der Schornsteinfegerin. Im Laufe der Jahre gewann dieser
Bereich weiter an Bedeutung.

Mittlerweile vereint der Beruf eine gro3e Bandbreite an Ta-
tigkeiten: Neben der traditionellen Reinigung von Schorn-
steinen ibernehmen Schornsteinfeger/-innen wichtige Auf-
gaben im Bereich des Umwelt- und Klimaschutzes. Sie
kontrollieren Heizungsanlagen auf ihre Effizienz und Sicher-
heit, messen Emissionen und beraten Hausbesitzer/-innen
hinsichtlich energieeffizienter Heiztechniken.

Abbildung 1: Schornsteinfegermeister und -meisterinnen (Quelle: Bundesverband des Schornsteinfegernandwerks)
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1.4 Karriere, Fort- und Weiterbildung

Die Bedingung dafiir, die Herausforderungen der Zukunft
zu meistern, ist fiir alle Fachkréfte der Erhalt und die steti-
ge Weiterentwicklung ihrer Handlungsfahigkeit durch kon-
tinuierliche Fort- und Weiterbildung. Das Qualifizierungs-
engagement und die damit verbundene kontinuierliche
Weiterbildung waren von jeher das grof3e Plus im Schorn-
steinfegerhandwerk und sind ein Grund dafiir, warum sich
dieser traditionelle Beruf seine Innovations- und Wettbe-
werbsféhigkeit erhalten und sich zu einem klimarelevanten,
modernen Handwerk weiterentwickelt hat.

Schon seit vielen Jahrzehnten sind im Bundestarifvertrag
fir das Schornsteinfegerhandwerk tariflich vereinbarte
Bildungsmafnahmen vorgesehen, fiir die Arbeitnehmer/
-innen unter Fortzahlung des Lohns fiir ein bis sechs Tage
(in Abhingigkeit vom Bundesland) freigestellt werden
konnen (Bundestarifvertrag fiir das Schornsteinfegerhand-
werk § 11). Dadurch konnen sich Arbeitnehmer/-innen
und Arbeitgeber/-innen gleichermaf3en flichendeckend zu
aktuellen Themen qualifizieren und ihre Kompetenzen den
technologischen Entwicklungen anpassen. Zugang zu den
tariflichen Fort- und Weiterbildungen erhalten Betriebe, die
einer Innung angeschlossen sind, und Arbeitnehmer/-innen,
die Mitglieder ihrer Interessenvertretung sind.

Der Bundesverband des Schornsteinfegerhandwerks verof-
fentlicht jahrlich in Abstimmung mit dem Sozialpartner ein
Programm fiir bundeseinheitliche Schulungsmafnahmen
im Rahmen der tariflichen Weiterbildung fiir Arbeitneh-
mer/-innen und Arbeitgeber/-innen im Schornsteinfeger-
handwerk und ergédnzt damit das iiber die Innungen und
Landesinnungsverbénde zur Verfiigung gestellte Angebot.
Die Themen orientieren sich einerseits an den Anforderun-
gen der Arbeitssicherheit, an bau- und brandschutztechni-
schen sowie an immissionsschutzrechtlichen Anforderungen
sowie am derzeit stattfindenden Transformationsprozess im
Schornsteinfegerhandwerk.

Berufsspezifische Fachlehrgange und
Spezialisierungen

Das Schornsteinfegerhandwerk bietet aufgrund seines breit
gefacherten Tétigkeitsfeldes eine Vielzahl an Fachlehrgén-
gen und Spezialisierungen. So stehen den ausgebildeten
Schornsteinfegern und Schornsteinfegerinnen nach erfolg-
reichem Abschluss der Gesellen- und/oder Meisterpriifung
verschiedene Fortbildungsmoglichkeiten mit eigenen Quali-
fizierungsabschliissen zur Verfligung, die insbesondere von
den Bildungsstétten des Handwerks in Form von Lehrgén-
gen angeboten werden. Beispiele dafiir sind:

> Ausbilder/-in

» Fachwirt/-in

» Fachkraft fiir Liftungen

» Wirmepumpensachkundiger/-sachkundige nach VDI 4645
» Schimmelexperte/-expertin

» Gebaudeenergieberater/-in (in der Regel Meisterpriifung
als Zugangsvoraussetzung)
Brandschutzbeauftragter/-beauftragte

» Brandschutztechniker/-in

v

Meisterpriifung, Bachelor Professional

Der Besuch eines Meistervorbereitungslehrgangs oder einer
Meisterschule eroffnet jungen Schornsteinfegergesellen und
-gesellinnen die Moglichkeit zur Selbststdndigkeit und die
Option, selbst nachfolgende Generationen ausbilden zu kén-
nen. Die Bildungsmafnahme ergénzt das Gesellenwissen
um tiefergehendes Fachwissen sowie Kenntnisse zu Betriebs-
fiihrung und -organisation. Die Vorbereitung fiir den fachli-
chen Bereich, d.h. den fachpraktischen Teil 1 und fachtheo-
retischen Teil 2 der Meisterpriifung, erfolgt dabei iiber den
bundeseinheitlichen Rahmenlehrplan fiir die Vorbereitungs-
kurse auf Teil 1 und 2 der Schornsteinfegermeisterpriifung
in 800 Unterrichtseinheiten.

» Schornsteinfegermeisterverordnung

[https://www.gesetze-im-internet.de/schomstrv_2016/
SchoMstrV.pdf]
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Techniker/-in Fachrichtung Umweltschutztechnik,
Bachelor Professional

,Staatlich Gepriifter Techniker Fachrichtung Umweltschutz-
technik®/, Staatlich Gepriifte Technikerin Fachrichtung Um-
weltschutztechnik“ ist eine landesrechtlich geregelte beruf-
liche Weiterbildung an Fachschulen. Sie dauert in Vollzeit
zwei Jahre, in Teilzeit drei bis vier Jahre. Techniker/-innen
der Fachrichtung Umweltschutztechnik fiihren technische
MafSnahmen zum Umweltschutz durch, die Luft, Gewésser
und Boden vor Schadstoffen schiitzen sollen.

Betriebswirt, Master Professional

Beim ,,Gepriiften Betriebswirt“/bei der ,,Gepriiften Betriebs-
wirtin“ nach der Handwerksordnung (HwO) handelt es sich
um einen Abschluss, den die Handwerkskammern speziell fiir
Handwerksmeister/-innen entwickelt haben. Die Fortbildung
vermittelt das notige betriebswirtschaftliche Wissen, um in
die Unternehmensfithrung von Handwerksbetrieben aufzu-
steigen oder ein eigenes Unternehmen zu griinden. Da der
,Gepriifte Betriebswirt“/die ,,Gepriifte Betriebswirtin“ (HwO)
auf der Meisterausbildung aufbaut, stellt der Abschluss die
hochste Qualifikationsebene im Handwerk dar und ist im
Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) auf der gleichen Stu-
fe wie der akademische Masterabschluss verortet.

Betriebswirt, Master Professional

Meisterprifung/Bachelor Professional und/oder
Techniker/Technikerin Umweltschutztechnik

Berufsspezifische Fachlehrgiange und Spezialisierungen

Ausbildung oder Dualer Studiengang/Kombinierte Ausbildung
zum Schornsteinfeger/zur Schornsteinfegerin

Abbildung 2: Berufliche Aufstiegsmdglichkeiten fiir
Schornsteinfeger/-innen (Quelle: Marc Steilen)

Ausbildung gestalten | Schornsteinfeger/-in

Duales Studium

Das duale Studium ermdglicht die Ausbildung zum Schorn-
steinfegergesellen/zur Schornsteinfegergesellin in Kom-
bination mit einem Bachelorstudiengang. Diese Form der
Qualifizierung setzt eine (Fach-)Hochschulreife voraus und
bietet mit erfolgreichem Abschluss ein breiteres Fachwissen,
das die Basis fiir ein groferes Dienstleistungsangebot bildet.
Aktuell werden zwei duale Studienginge angeboten:

» Bachelorstudiengang ,Erneuerbare Energien mit Stu-
dienprofil Schornsteinfeger/-in“ (BW) — Kooperation des
Bundesverbands des Schornsteinfegerhandwerks mit der
Hochschule Rottenburg
[https://www.hs-rottenburg.net/studium/bsc-erneuer-
bare-energien]

» kombinierte Ausbildung zum Schornsteinfeger/zur

Schornsteinfegerin mit Bachelorstudium der Versor-

gungs- und Entsorgungstechnik, Schwerpunkt: Techni-

sche Gebdudeausriistung (NRW) - Landesverband des

Schornsteinfegerhandwerks NRW

[https://www.schornsteinfeger-nrw.de/dualer-studien-

gang.aspx]

Studium Umwelt- und Sicherheitstechnik in
verschiedenen Fachrichtungen, z.B.:

> Energie- und Gebdudetechnik, Bachelor/Master of Engi-
neering

» Versorgungs- und Entsorgungstechnik, Bachelor/Master
of Engineering

> Erneuerbare Energien, Bachelor/Master of Science

Speziali-
sierung

Studium

(aufbauend
oder als dualer
Studiengang
Erneuerbare
Energien mit

- Studienprofil
Fo rt- un d Schornstein-

Weiterbildung feger/-in)

Meister-
priifung

Ausbildung

inkl. Uberbetriebliche Unterweisung

Abbildung 3: Karrieremdglichkeiten fiir Schornsteinfeger/-innen
(Quelle: Bundesverband des Schornsteinfegerhandwerks)
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2 Betriebliche Umsetzung der Ausbildung

Betriebe haben im dualen Berufsausbildungssystem eine
Schliisselposition bei der Gestaltung und Umsetzung der
Ausbildung. Es gibt zahlreiche Griinde fiir Betriebe, sich an
der dualen Ausbildung zu beteiligen:

> Im eigenen Betrieb ausgebildete Fachkréfte kennen sich
gut aus, sind flexibel einsetzbar und benétigen keine Ein-
arbeitungsphase.

» Der Personalbedarf kann mittel- und langfristig mit selbst
ausgebildeten Fachkraften gedeckt werden. Betriebe kon-
nen gezielt nach ihren Bediirfnissen ausbilden und die
Kompetenzen vermitteln, die fiir ihr Unternehmen von
Bedeutung sind.

» Auszubildende tragen dazu bei, den betrieblichen Erfolg
zu steigern. Durch die Ausbildung entstehen zwar in der
Anfangsphase zusatzliche Kosten, aber mit zunehmender
Ausbildungsdauer arbeiten die Auszubildenden weitge-
hend selbststandig.!

» Auszubildende bringen neue Ideen und Innovationen in
den Betrieb, kennen sich mit aktuellen Themen wie Digi-
talisierung haufig sehr gut aus und kénnen selbststédndig
Projekte umsetzen, die dem Betrieb nutzen.

» Uber die Ausbildung wird die Bindung der Mitarbeiter/
-innen an den Betrieb gefordert. Die Kosten fiir Personal-
gewinnung kénnen damit gesenkt werden.

Der Ausbildungsbetrieb ist zentraler Lernort innerhalb des
dualen Systems und hat damit eine grof3e bildungspolitische
Bedeutung und gesellschaftliche Verantwortung. Der Bil-
dungsauftrag des Betriebes besteht darin, den Auszubilden-
den die berufliche Handlungsfahigkeit auf der Grundlage
der Ausbildungsordnung zu vermitteln.

Ein wichtiger methodischer Akzent wird mit der Forderung
gesetzt, die genannten Ausbildungsinhalte so zu vermitteln,

,dass die Auszubildenden die berufliche Hand-

§ lungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufsbildungs-
gesetzes erlangen. Die berufliche Handlungsfahig-
keit schlieRt insbesondere selbststandiges Planen,
Durchfithren und Kontrollieren ein" (§ 3 Ausbil-
dungsordnung).

Die Befdahigung zum selbststdndigen Handeln wird wahrend
der betrieblichen Ausbildung systematisch entwickelt.
Ausbilden darf nur, wer persoénlich und fachlich geeignet ist.
Ausbilder/-innen stehen in der Verantwortung, ihre Rolle
als Lernberater/-innen und Planer/-innen der betrieblichen
Ausbildung wahrzunehmen. Hierfiir sollten sie sich stets
auf Verdnderungen einstellen und neue Qualifikationsan-
forderungen ziigig in die Ausbildungspraxis integrieren. Die
Ausbilder-Eignungspriifung (nach AEVO) bietet einen ge-
eigneten Einstieg in die Ausbildertétigkeit. Sie dient auch als
formaler Nachweis der fachlichen und padagogischen Eig-
nung des Ausbildungsbetriebes.

1 Weiterfiihrende Informationen zu Kosten und Nutzen der Ausbildung [https://www.bibb.de/de/11060.php]

Schornsteinfeger/-in | Ausbildung gestalten

11


https://www.bibb.de/de/11060.php

12

BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

2.1 Paragrafen der Ausbildungsordnung

Fir diese Umsetzungshilfe werden nachfolgend einzelne der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene
Paragrafen der Ausbildungsordnung erldutert (siehe graue Rahmenlehrplan fiir die Berufsschule werden im amtlichen
Kasten). Die Ausbildungsordnung und der damit abge- Teil des Bundesanzeigers veroffentlicht.

stimmte, von der Stindigen Konferenz der Kultusminister

Verordnung liber die Berufsausbildung zum Schornsteinfeger und zur Schornsteinfegerin
(Schornsteinfeger-Ausbildungsverordnung - SchfAusbV)

Vom 18. Februar 2025

Auf Grund des § 25 Absatz 1 Satz 1 der Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. Septem-
ber 1998 (BGBI. 1 S. 3074; 2006 | S. 2095), der zuletzt durch Artikel 2 Nummer 1 des Gesetzes vom 9. November
2022 (BGBI. I S. 2009) gedndert worden ist, verordnet das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung:

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) hat den Ausbildungsberuf ,,Schornsteinfeger und
Schornsteinfegerin® im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) staatlich
anerkannt. Damit greift das Berufsbildungsgesetz (BBiG) mit seinen Rechten und Pflichten fiir Auszubildende und
Ausbildende. Gleichzeitig wird damit sichergestellt, dass Jugendliche unter 18 Jahren nur in einem Ausbildungs-
beruf ausgebildet werden diirfen, der staatlich anerkannt ist.

Dariiber hinaus darf die Berufsausbildung zum Schornsteinfeger und zur Schornsteinfegerin nur nach den Vor-
schriften dieser Ausbildungsordnung erfolgen, denn: Ausbildungsordnungen regeln bundeseinheitlich den be-
trieblichen Teil der dualen Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen. Sie richten sich an alle an der
Berufsausbildung im dualen System Beteiligten, insbesondere an Ausbildungsbetriebe, Auszubildende, das Aus-
bildungspersonal und an die zustandigen Stellen — hier die Handwerkskammern.

Der duale Partner der betrieblichen Ausbildung ist die Berufsschule. Der Berufsschulunterricht erfolgt auf der
Grundlage des abgestimmten Rahmenlehrplans. Da der Unterricht in den Berufsschulen generell der Zustandigkeit
der Lander unterliegt, konnen diese den Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz, erarbeitet von Berufs-
schullehrkraften der Lander, in eigene Rahmenlehrplane umsetzen oder direkt anwenden. Ausbildungsordnungen
und Rahmenlehrpldane sind im Hinblick auf die Ausbildungsinhalte und den Zeitpunkt ihrer Vermittlung in Betrieb
und Berufsschule aufeinander abgestimmt.

Die vorliegende Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Schornsteinfeger und zur Schornsteinfegerin wurde
im Bundesinstitut fiir Berufsbildung in Zusammenarbeit mit Sachverstandigen der Arbeitnehmer- und der Arbeit-
geberseite erarbeitet.
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Kurziibersicht

[V Abschnitt 1]: Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung (§§ 1 bis 6)

[V Abschnitt 2]: Gesellenpriifung (§§ 7 bis 17)

['¥ Abschnitt 3]: Schlussvorschriften (§§ 18 bis 19)

Abschnitt 1: Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung

§1

Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf mit der Berufsbezeichnung des Schornsteinfegers und der Schornsteinfegerin wird nach
§ 25 der Handwerksordnung zur Ausbildung fiir das Gewerbe nach Anlage A Nummer 12, Schornsteinfeger, der
Handwerksordnung staatlich anerkannt.

Fiir einen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach der Ausbildungsordnung ausgebildet werden.
Die vorliegende Verordnung bildet damit die Grundlage fiir eine bundeseinheitliche Berufsausbildung in den
Ausbildungsbetrieben. Die Aufsicht dariiber fiihren die zustandigen Stellen, hier die Handwerkskammern,
nach der Handwerksordnung (§ 41 a HwO0). Die zustdndige Stelle hat insbesondere die Durchfiihrung der
Berufsausbildung zu liberwachen und sie durch Beratung der Auszubildenden und der Ausbilder/-innen zu
fordern.

§2

Dauer der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.

Die Ausbildungsdauer ist so bemessen, dass den Auszubildenden die fiir eine qualifizierte Berufstatigkeit
notwendigen Ausbildungsinhalte vermittelt werden konnen und ihnen der Erwerb der erforderlichen Be-
rufserfahrung erméglicht wird (siehe § 1 Absatz 3 BBiG). Beginn und Dauer der Berufsausbildung werden im
Berufsausbildungsvertrag angegeben (§ 11 Absatz 1 Punkt 2 BBiG). Das Berufsausbildungsverhaltnis endet mit
dem Ablauf der Ausbildungsdauer oder mit dem Bestehen der Gesellenpriifung, d. h. mit der Bekanntgabe des
Priifungsergebnisses durch den Priifungsausschuss (§ 21 Absatz 1 und 2 BBiG).

§3

Begriffsbestimmung

Im Sinne dieser Verordnung sind:

1. Warmeerzeugungsanlagen insbesondere Heizungsanlagen, Brauchwasseranlagen, Einzelraumfeue-
rungsanlagen sowie Warmepumpen,

2. Energieerzeugungsanlagen insbesondere Prozessfeuerungsanlagen, Notstromaggregate, Blockheiz-
kraftwerke sowie Brennstoffzellen,

3. Abgasanlagen sowie Abgassysteme Einrichtungen zu den Anlagen nach den Nummern 1 und 2,
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L. Verbrennungslufteinrichtungen sowie Abluftanlagen Einrichtungen zu den Anlagen nach den Num-
mern 1 und 2 zur Gewdhrleistung der Betriebs- und Brandsicherheit sowie des Umwelt- und Klima-
schutzes,

5. Liiftungssysteme sowie Dunstabzugssysteme Einrichtungen zur Gewahrleistung der Betriebs- und
Brandsicherheit sowie der Raumluftqualitat,

6. technische Anlagen sowie Systeme nach den Nummern 1 bis 5.

Zu den Anlagen sowie Systemen nach Satz 1 gehoren jeweils auch alle Zusatzeinrichtungen.

§hL

Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) Von der Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbildungsrahmenplan vorgegeben ist, darf von
den Ausbildenden abgewichen werden, wenn und soweit betriebspraktische Besonderheiten oder Griin-
de, die in der Person des oder der Auszubildenden liegen, die Abweichung erfordern.

(3) Dieim Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen von den Aus-
bildenden so vermittelt werden, dass die Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit nach § 1
Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes erlangen. Dies umfasst auf Gesellenebene anfallende berufliche
Aufgaben zur Erhaltung und Wiederherstellung der Betriebs- und Brandsicherheit sowie sonstige auf
Gesellenebene anfallende berufliche Aufgaben, insbesondere in den Bereichen des Umweltschutzes, der
Energieeffizienz und des Klimaschutzes. Die berufliche Handlungsfahigkeit schlieBt insbesondere selb-
standiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren bei dieser Ausiibung der beruflichen Aufgaben ein.

Bei den im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten handelt es sich
um Mindestinhalte, die von einem Ausbildungsbetrieb in jedem Fall vermittelt werden miissen. Weitere (be-
triebsspezifische) Inhalte konnen dariiber hinaus vermittelt werden. Innerhalb dieses inhaltlichen Mindest-
rahmens kann in begriindeten Fadllen von der Organisation der Berufsausbildung abgewichen werden. Ein
Beispiel hierfiir wdre die Verbundausbildung, bei der z.B. in einem Betrieb mit Fokus auf Energieberatung
Inhalte vermittelt werden. Weitere Erlduterungen finden sich in [V Kapitel 2.2 ,,Ausbildungsrahmenplan®].

Umfassendes Ziel der Ausbildung ist es, die Auszubildenden zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit zu befahigen, d. h., Schornsteinfeger/-innen konnen die ihnen iibertragenen Aufgaben selbststandig
planen, durchfiihren und kontrollieren.

§5

Struktur der Berufsausbildung und Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:
1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie
2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in Berufsbildpositionen gebiindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:
1. Anwenden von schornsteinfegerrechtlichen Regelungen sowie sonstigen einschldgigen Regelungen,

2. kundenorientiertes Planen und Durchfiihren von Auftragen,
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3. brandschutztechnisches Beurteilen, baurechtliches Beurteilen sowie energetisches Beurteilen von
Baustoffen, von Bauteilen sowie von Bauwerkskonstruktionen,

L. brandschutztechnisches Beurteilen, baurechtliches Beurteilen sowie energetisches Beurteilen von
baulichen Anlagen sowie von technischen Anlagen sowie Systemen,

5. (Uberwachen der Betriebssicherheit sowie der Brandsicherheit von technischen Anlagen sowie Sys-
temen,

6. Priifen und Bewerten von Energietragern sowie Gefahr- und Hilfsstoffen,

7. Uberpriifen sowie Reinigen oder Kehren von Abgasanlagen, von Abgassystemen, von Warmeerzeu-
gungsanlagen sowie von Energieerzeugungsanlagen,

8. Uberpriifen und Reinigen von Liiftungssystemen sowie von Dunstabzugssystemen,

9. Feststellen, Beurteilen und Dokumentieren der Energieeffizienz sowie der Umwelt- und Klimaein-
wirkungen von Warmeerzeugungsanlagen sowie von Energieerzeugungsanlagen,

10. Priifen der Steuerungstechnik, der Regelungstechnik sowie der Sicherheitstechnik von technischen
Anlagen sowie Systemen sowie Optimieren von Einstellungen,

11. Feststellen, Beurteilen sowie Dokumentieren von Mangeln sowie von Funktionsstérungen an tech-
nischen Anlagen sowie Systemen sowie baulichen Anlagen; Feststellen, Beurteilen sowie Dokumen-
tieren von unsachgemdBem Nutzungsverhalten; Einleiten notwendiger SofortmaRnahmen zur Ge-
fahrenabwehr,

12. Durchfiihren von MaBnahmen zur Optimierung der Betriebssicherheit sowie der Brandsicherheit, der
Raumluftqualitat sowie der Energieeffizienz,

13. Planen sowie Umsetzen von MaRnahmen zur Sicherstellung des Brandschutzes in Gebduden,
14, Beurteilen von MaBnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz,

15. Beraten von Kundinnen und Kunden,

16. Kommunizieren mit und Informieren von Kundinnen und Kunden und

17. Durchfiihren von qualitdtssichernden MaRnahmen.

Die Vermittlung der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach Satz 1 Nummer 10, 12 und 13 erfolgt im
Zusammenhang mit der Vermittlung anderer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des Ausbildungsberufs
Schornsteinfeger und Schornsteinfegerin.

(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:
1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,
2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,
3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit,

L. digitalisierte Arbeitswelt.

In ihrer Summe bilden die Berufsbildpositionen das Ausbildungsberufsbild und charakterisieren damit den
Ausbildungsberuf. Das Ausbildungsberufsbild umfasst grundsatzlich alle Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten, die zur Erlangung des Berufsabschlusses Schornsteinfeger/-in notwendig sind. Es enthdlt die Aus-
bildungsinhalte in libersichtlich zusammengefasster Form und gliedert sich in gemeinsame berufsprofilge-
bende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (Abschnitt A) sowie integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (Abschnitt B), die wahrend der gesamten Ausbildung im Zusammenhang mit anderen fachlichen
Ausbildungsinhalten zu vermitteln sind, gemaR Absatz 4. Die zu jeder laufenden Nummer des Ausbildungsbe-
rufes gehdrenden Ausbildungsinhalte sind im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrt sowie sachlich und zeitlich
gegliedert.
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Erlduterungen zu den Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten der einzelnen Berufsbildpositionen finden
sich in [¥ Kapitel 2.2.2 , Erldauterungen zum Ausbildungsrahmenplan*].

§6

Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spdtestens zu Beginn der Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrahmen-
plans fiir jeden Auszubildenden und fiir jede Auszubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Fiir den individuellen Ausbildungsplan erstellt der Ausbildungsbetrieb auf der Grundlage des Ausbildungs-
rahmenplans den betrieblichen Ausbildungsplan fiir die Auszubildenden. Dieser wird jedem und jeder Aus-
zubildenden zu Beginn der Ausbildung ausgehdndigt und erldutert; ebenso soll den Auszubildenden die Aus-
bildungsordnung zur Verfiigung stehen [V Kapitel 2.3 ,,Betrieblicher Ausbildungsplan”].

Abschnitt 2: Gesellenpriifung

§7

Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt

(1) Die Gesellenpriifung besteht aus den Teilen 1 und 2.
(2) Teil 1 soll im vierten Ausbildungshalbjahr stattfinden.
(3) Teil 2 findet am Ende der Berufsausbildung statt.

(4) Wwird die Ausbildungsdauer verkiirzt, so soll Teil 1 der Gesellenpriifung spdtestens drei Monate vor dem
Zeitpunkt von Teil 2 der Gesellenpriifung stattfinden.

(5) Den jeweiligen Zeitpunkt legt die zustdndige Stelle fest.

Die , Gestreckte Gesellenpriifung" verfolgt das Ziel, bereits einen Teil der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten etwa zur Mitte der Ausbildungszeit zu priifen. Die bereits in Teil 1 gepriiften Inhalte werden in Teil 2 der
.Gestreckten Gesellenpriifung" nicht nochmals gepriift.

§8

Inhalt des Teiles 1

Teil 1 der Gesellenpriifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fiir die ersten 18 Monate genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan
genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.
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§9 Priifungsbereich des Teiles 1

(1) Teil 1 der Gesellenpriifung findet im Priifungsbereich , Kehr- und Uberpriifungsarbeiten” statt.

(2) Im Priifungsbereich , Kehr- und Uberpriifungsarbeiten” hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der

Lage ist,
1. schornsteinfegerrechtliche Regelungen sowie sonstige einschldagige Regelungen anzuwenden,
2. Arbeitsauftrage unter Beriicksichtigung rechtlicher Vorgaben, von Kundenbedarfen und technischer
Unterlagen zu priifen und dabei die Arbeitssicherheit sowie den Gesundheitsschutz zu beachten,
3. Kehrgerdte, Reinigungsgerdte, Priifgerdte sowie Messgerdte, Arbeitsmittel und Werkzeuge auszu-
wahlen und fiir den jeweiligen Einsatz vorzubereiten,
L. Einrichtungen der Arbeitssicherheit auf ihre Gebrauchsfdahigkeit zu tiberpriifen und zu beurteilen,
5. technische Anlagen sowie Systeme zu reinigen sowie zu kehren,
6. Betriebssicherheit, Brandsicherheit sowie Energieeffizienz von technischen Anlagen sowie Syste-
men festzustellen und zu beurteilen,
7. Mangel, Funktionsstorungen und StorgroRen an technischen Anlagen sowie Systemen und Gebdu-
den festzustellen,
8. Messprotokolle, Priifprotokolle sowie Tdtigkeitsnachweise zu erstellen,
9. MaBnahmen zur Qualitatssicherung bei der Arbeit und zur Gewadhrleistung der Betriebssicherheit,
der Brandsicherheit sowie zum Schutz von Klima und Umwelt umzusetzen,
10. wesentliche fachliche Zusammenhdnge aufzuzeigen und dazu die Vorgehensweise zu begriinden

11

und

Kundinnen und Kunden iiber Kehrintervalle, Priifintervalle sowie Messintervalle zu informieren.

(3) Fiir den Nachweis nach Absatz 2 sind samtliche der nachfolgend in den Nummern 1 bis &4 genannten
Tatigkeiten sowie eine der nachfolgend in Nummer 5 genannten Tatigkeiten zugrunde zu legen:

1.

Uberpriifen einer Abgasanlage oder eines Abgassystems und Feststellen des Kehrbedarfs oder des
Reinigungsbedarfs,

Durchfiihren eines Kehrverfahrens sowie eines Reinigungsverfahrens an Abgasanlagen oder Abgas-
systemen,

Uberpriifen der Betriebssicherheit sowie der Brandsicherheit einer Wirmeerzeugungsanlage oder
Energieerzeugungsanlage,

Messen und Dokumentieren einzelner Parameter zur Ermittlung der Energieeffizienz sowie der Um-
welt- und Klimaeinwirkungen einer Warmeerzeugungsanlage oder einer Energieerzeugungsanlage
und

Austauschen von fehlerhaften Komponenten sowie defekten Komponenten oder Einbauen fehlen-
der Komponenten zur Wiederherstellung der Funktionsfahigkeit.

Der Priifungsausschuss legt fest, welche Wdarmeerzeugungsanlagen oder Energieerzeugungsanlagen nach
Satz 1 Nummer 3 und &4 sowie welche Tatigkeit nach Satz 1 Nummer 5 zugrunde gelegt werden.

(&) Der Priifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren. Im Anschluss an die Durchfiihrung wird mit ihm ein
auftragsbezogenes Fachgesprach iiber die Arbeitsaufgabe gefiihrt. Weiterhin hat er Aufgaben, die sich auf
die Arbeitsaufgabe beziehen, schriftlich zu bearbeiten.

(5) Die Priifungszeit fiir die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe betrdgt insgesamt vier Stunden. Das auftrags-
bezogene Fachgesprach dauert 10 Minuten. Die Priifungszeit fiir die schriftliche Bearbeitung der Aufga-
ben betragt 60 Minuten.
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(6) Die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe und das auftragsbezogene Fachgesprach werden in einer Bewer-
tung zusammengefasst. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Priifungsbereich sind die Bewertun-
gen wie folgt zu gewichten:

1. die Bewertung der Arbeitsaufgabe mit dem auftragsbezogenen Fachgesprach mit 70 Prozent und

2. die Bewertung fiir die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben mit 30 Prozent.

§ 10 Inhalt des Teiles 2

(1) Teil 2 der Gesellenpriifung erstreckt sich auf
1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan
genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

(2) In Teil 2 der Gesellenpriifung sollen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegenstand
von Teil 1 der Gesellenpriifung waren, nur insoweit einbezogen werden, als es fiir die Feststellung der
beruflichen Handlungsfahigkeit erforderlich ist.

§11 Priifungsbereiche des Teiles 2

Teil 2 der Gesellenpriifung findet in den folgenden Priifungsbereichen statt:
1. ,Betriebssicherheit sowie Brandsicherheit",
2. ,Klimaschutz und Energieeffizienz",
3. ,Luftungstechnik" sowie

L. ,Wirtschafts- und Sozialkunde".

§ 12 Priifungsbereich ,,Betriebssicherheit sowie Brandsicherheit"

(1) Im Priifungsbereich ,Betriebssicherheit sowie Brandsicherheit” hat der Priifling nachzuweisen, dass erin
der Lage ist,

1. hoheitliche Aufgaben von freien Dienstleistungen anhand der schornsteinfegerrechtlichen Regelun-
gen abzugrenzen,

2. Verordnungen iiber Kehr- und Uberpriifungsarbeiten anzuwenden,

3. Arbeitsabldufe unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher Vorgaben sowie terminlicher Vorgaben sowie
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu planen, festzulegen und zu dokumentieren,

L. Inhalte und Vorgaben aus Bescheiden iiber technische Anlagen sowie Systeme anzuwenden und
Nachweise liber die ausgefiihrten Tatigkeiten zu erstellen,

5. kehrbezirksrelevante Verwaltungsunterlagen zu erstellen,
6. technische Unterlagen zu nutzen, zu erstellen und zu bewerten,

7. Funktions- sowie Gebrauchsfahigkeit von Einrichtungen zur Verbrennungsluftversorgung zu priifen
und Verbrennungsluftnachweise zu erstellen,
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8. Brandschutz in Gebdauden zu planen und brandschutztechnische MaBnahmen durchzufiihren,

9. Gefdhrdungspotenziale von mangelbehafteten technischen Anlagen sowie Systemen oder von un-
sachgemdRem Nutzungsverhalten zu erkennen und MaRnahmen zur Gefahrenabwehr aufzuzeigen,

10. MaRknahmen zur Qualitatssicherung, zur Wirtschaftlichkeit und zur Nachhaltigkeit durchzufiihren
und zu dokumentieren und

11. Mess- und Priifungsergebnisse sowie Arbeitsablaufe zu dokumentieren und zu erldutern, wesent-
liche fachliche Zusammenhadnge aufzuzeigen und die Vorgehensweise zu begriinden.

(2) Fiir den Nachweis nach Absatz 1 sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:
1. Durchfiihren von gesetzlich vorgeschriebenen Schornsteinfegerarbeiten,

2. Uberpriifen der Einhaltung der Betriebssicherheit sowie der Brandsicherheit in sowie an Gebduden
und

3. Entwickeln von Vorschldgen zur Optimierung der Betriebssicherheit sowie des Brandschutzes in
sowie an Gebduden.

(3) Der Priifling hat einen betrieblichen Auftrag durchzufiihren, mit praxisbezogenen Unterlagen zu do-
kumentieren und dazu ein auftragsbezogenes Fachgesprach zu fiihren. Die Dokumentation enthdlt die
Aufgabenstellung, die Zielsetzung, die Planung, die Beschreibung des Gebdudes und der technischen
Anlagen sowie Systeme, die Durchfiihrung, die Begriindung der Vorgehensweise sowie die Arbeitsergeb-
nisse. Dem Priifungsausschuss ist vor der Durchfiihrung des betrieblichen Auftrags die Aufgabenstellung
sowie der geplante Bearbeitungszeitraum zur Genehmigung vorzulegen.

(&) Die Priifungszeit betrdgt fiir den betrieblichen Auftrag 8 Stunden und fiir das auftragsbezogene Fachge-
sprach 20 Minuten.

§13

Priifungsbereich , Klimaschutz und Energieeffizienz"

(1) Im Priifungsbereich ,Klimaschutz und Energieeffizienz" besteht die Priifung aus zwei Teilen.
(2) Im ersten Teil hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Soll- und Ist-Werte von technischen Anlagen sowie Systemen sowie von baulichen Anlagen zu er-
fassen und zu bewerten,

2. Dbetriebsspezifische Software sowie branchenspezifische Software und Kommunikations- und Infor-
mationssysteme zu verwenden,

3. energetische Parameter von Gebdudehdiillen zu erfassen,

L. Zuldssigkeit von Brennstoffen festzustellen und Eignung von Brennstoffen und erneuerbaren Ener-
gien unter 6konomischen Aspekten sowie dkologischen Aspekten zu beurteilen,

5. Einhaltung immissionsschutzrechtlicher Vorgaben durch Messungen zu iiberpriifen,
6. Energieeffizienz durch energetische Inspektionen festzustellen und zu bewerten,

7. Veranderungen sowie Abweichungen an technischen Anlagen sowie Systemen zu erkennen und
energetisch zu bewerten,

8. Arbeitsergebnisse der vorgenannten Tatigkeiten zu erldutern und Optimierungspotenziale in Bezug
auf die Energieeffizienz aufzuzeigen,

9. Kundinnen und Kunden zur Lagerung, zur Eignung sowie zur Verwendung von festen Brennstoffen
flir den Betrieb von Feuerstdatten zu beraten,
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10.

11.

1.

1.
2.

9.

10.

1.

2.

Kundinnen und Kunden zur Nachhaltigkeit verschiedener Arten von Warmeerzeugungsanlagen sowie
von Energieerzeugungsanlagen technologieoffen und unabhangig beraten,

Kundinnen und Kunden zum Einsatz von Warmeerzeugungsanlagen sowie von Energieerzeugungs-
anlagen sowie zu heizungstechnischen Fragen sowie Iiiftungstechnischen Fragen zu beraten.

Fiir den Nachweis nach Satz 1 sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:

Messen und Uberpriifen einer Anlage zur Verfeuerung von Biomasse nach immissionsschutzrecht-
lichen Vorgaben,

Durchfiihren einer energetischen Inspektion und

Optimieren der Steuerung und Regelung einer Warmeerzeugungsanlage oder Energieerzeugungs-
anlage.

Der Priifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren. Im Anschluss an die Durchfiihrung wird mit ihm ein
auftragsbezogenes Fachgesprdch liber die Arbeitsaufgabe gefiihrt. Die Priifungszeit fiir die Durchfiihrung der
Arbeitsaufgabe betrdgt insgesamt vier Stunden. Das auftragsbezogene Fachgesprach dauert 10 Minuten.

(3) Im zweiten Teil hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

sonstige einschldgige Regelungen anzuwenden,

Arbeitsabldaufe unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher Vorgaben sowie terminlicher Vorgaben und
des Arbeitsschutzes sowie des Gesundheitsschutzes zu planen, festzulegen und zu dokumentieren,

bauphysikalische Berechnungen durchzufiihren,

Gebaudehiillen energetisch zu beurteilen,

den Warmebedarf sowie die Heizlast zu ermitteln,

Brennstoffe unter dkonomischen Aspekten sowie dkologischen Aspekten zu beurteilen,

Umstellung einer bestehenden Warmeerzeugungsanlage oder einer bestehenden Energieerzeu-
gungsanlage auf andere Energietrager zu priifen und zu bewerten,

Kohlendioxidbilanzierungen sowie Schadstoffbilanzierungen in Bezug auf technische Anlagen so-
wie Systeme zu erstellen,

Ubergabeprotokolle sowie Abschlussprotokolle zu erstellen und

Grundsdtze der Gesprachsfiihrung in der Kundenkommunikation anzuwenden, Verhaltensregeln zu
beriicksichtigen und Konfliktpotenziale zu erkennen.

Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein. Der Priifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten. Die Prii-
fungszeit fiir die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben betragt 120 Minuten.

(&) Die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe und das auftragsbezogene Fachgesprach werden in einer Bewer-
tung zusammengefasst. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Priifungsbereich sind die Bewertun-
gen wie folgt zu gewichten:

die Bewertung fiir den ersten Teil mit 70 Prozent und

die Bewertung fiir den zweiten Teil mit 30 Prozent.

8§14 Priifungsbereich , Liiftungstechnik"

(1) Im Priifungsbereich ,Liiftungstechnik” besteht die Priifung aus zwei Teilen.

(2) Im ersten Teil hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

Ausbildung gestalten | Schornsteinfeger/-in




— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

1. Soll- und Ist-Werte von Liiftungssystemen sowie Dunstabzugssystemen zu erfassen und zu be-
werten,

2. betriebsspezifische Software sowie branchenspezifische Software und Kommunikations- und In-
formationssysteme zu verwenden,

3. Gebrauchsfdhigkeit sowie Funktionsfahigkeit von Liiftungssystemen sowie von Dunstabzugssyste-
men zu beurteilen,

L. Zusatzeinrichtungen im Hinblick auf Eignung sowie Funktion zu liberpriifen und zu beurteilen,
5. Liftungssysteme sowie Dunstabzugssysteme zu reinigen,
6. Liiftungssysteme zur Verbesserung der Raumluftqualitdt zu optimieren,
7. Betriebssicherheit sowie Brandsicherheit von Dunstabzugssystemen sicherzustellen,
8. wesentliche fachliche Zusammenhange aufzuzeigen und die Vorgehensweise zu begriinden,
9. Priifergebnisse sowie Messergebnisse zu ermitteln, zu dokumentieren und zu beurteilen,
10. Handlungsbedarf festzustellen und erforderliche MaBnahmen einzuleiten und
11. Kundinnen und Kunden in liftungstechnischen Fragen zu beraten.
Fiir den Nachweis nach Satz 1 sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:
1. Messen und Einstellen von Volumenstromen,
2. Priifen oder Reinigen eines Liiftungssystems und
3. Priifen oder Reinigen eines Dunstabzugssystems.

Der Priifungsausschuss legt fest, welche Tatigkeit innerhalb des Satzes 2 Nummer 2 und 3 zugrunde gelegt
wird. Der Priifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren. Im Anschluss an die Durchfiihrung wird mitihm ein
auftragsbezogenes Fachgesprach liber die Arbeitsaufgabe gefiihrt. Die Priifungszeit fiir die Durchfiihrung der
Arbeitsaufgabe betrdgt insgesamt drei Stunden. Das auftragsbezogene Fachgesprach dauert zehn Minuten.

(3) Im zweiten Teil hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
1. sonstige einschldgige Regelungen anzuwenden,

2. Arbeitsabldufe unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher Vorgaben sowie terminlicher Vorgaben und
des Arbeitsschutzes sowie des Gesundheitsschutzes zu planen, festzulegen und zu dokumentieren,

3. bauphysikalische Berechnungen durchzufiihren,

L. Luftungskonzepte fiir ein Gebdude zur Sicherstellung der Raumluftqualitdt und zum Feuchteschutz
zu bewerten,

5. Dunstabzugsanlagen im Hinblick auf die Betriebssicherheit sowie die Brandsicherheit zu bewerten,

6. Ursachen von Beldstigungen, die von Liiftungs- sowie von Dunstabzugsanlagen ausgehen, zu do-
kumentieren und

7. einzuleitende MaBnahmen bei festgestellten Abweichungen zu beschreiben.

Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein. Der Priifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten. Die Prii-
fungszeit fiir die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben betragt 60 Minuten.

(&) Die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe und das auftragsbezogene Fachgesprach werden in einer Bewer-
tung zusammengefasst. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Priifungsbereich sind die Bewertun-
gen wie folgt zu gewichten:

1. die Bewertung fiir den ersten Teil mit 70 Prozent und

2. die Bewertung fiir den zweiten Teil mit 30 Prozent.
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§15 Priifungsbereich , Wirtschafts- und Sozialkunde"

(1) Im Priifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde" hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage
ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhdnge der Berufs- und Arbeitswelt dar-
zustellen und zu beurteilen.

(2) Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein. Der Priifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Priifungszeit betrdgt 60 Minuten.

Bei den Angaben zu diesem Priifungsbereich handelt es sich um einen einheitlich geregelten Standard. Die zu
priifenden Inhalte, das Priifungsinstrument und die Priifungszeit sind fiir alle anerkannten Ausbildungsberufe
anzuwenden.

§ 16 Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen fiir das Bestehen der
Gesellenpriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Priifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. ,Kehr- und Uberpriifungsarbeiten mit 30 Prozent,
2. ,Betriebssicherheit sowie Brandsicherheit" mit 20 Prozent,
3. ,Klimaschutz und Energieeffizienz" mit 25 Prozent,
4. | Liftungstechnik" mit 15 Prozent sowie
5. .Wirtschafts- und Sozialkunde" mit 10 Prozent.

(2) Die Gesellenpriifung ist bestanden, wenn die Priifungsleistungen — auch unter Beriicksichtigung einer
miindlichen Erganzungspriifung nach § 17 — wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend",

2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend”,

3. in mindestens drei Priifungsbereichen von Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend" und
4. in keinem Priifungsbereich von Teil 2 mit ,ungeniigend".

Uber das Bestehen ist ein Beschluss nach § 35a Absatz 1 Nummer 3 der Handwerksordnung zu fassen.

§ 17 Miindliche Erganzungspriifung

(1) Der Priifling kann in einem Priifungsbereich fiir die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben eine miind-
liche Erganzungspriifung beantragen.

(2) Dem Antrag ist stattzugeben,
1. wenn er fiir einen der folgenden Priifungsbereiche gestellt worden ist:

a) ,Klimaschutz und Energieeffizienz",
b) , Liiftungstechnik” oder
¢) ,Wirtschafts- und Sozialkunde",
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2. wenn die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben des benannten Priifungsbereichs schlechter als mit
,ausreichend" bewertet worden sind und

3. wenn die miindliche Ergdnzungspriifung fiir das Bestehen der Gesellenpriifung den Ausschlag geben
kann.

Die miindliche Erganzungspriifung darf nur in einem der Priifungsbereiche nach Satz 1 Nummer 1 Buchstabe
a, Buchstabe b oder Buchstabe c durchgefiihrt werden.

(3) Die miindliche Ergdanzungspriifung soll 15 Minuten dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Priifungsbereich sind das bisherige Ergebnis der schriftlich
zu bearbeitenden Aufgaben und das Ergebnis der miindlichen Erganzungspriifung im Verhdltnis 2 : 1 zu
gewichten.

Die miindliche Erganzungspriifung stellt eine Moglichkeit dar, bei nicht ausreichenden Leistungen in mindes-
tens einem Priifungsbereich doch noch bestehen zu konnen.

Als schlecht empfundene Leistungen kdnnen jedoch nicht verbessert werden (z.B. um aus einer ausreichen-
den noch eine befriedigende Bewertung zu machen).

Erfolgt die miindliche Erganzungspriifung in einem Priifungsbereich, der mehrere Priifungsinstrumente bein-
haltet, wird die miindliche Priifung und deren Bewertung ausschlieRlich auf das Priifungsinstrument Schrift-
lich zu bearbeitende Aufgaben bezogen.

Abschnitt 3: Schlussvorschriften

§18

Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhdltnisse, die am 1. August 2025 bestehen, kénnen nach den Vorschriften dieser Ver-
ordnung unter Anrechnung der bisher absolvierten Ausbildungszeit fortgesetzt werden, wenn

1. die Vertragsparteien dies vereinbaren und

2. der oder die Auszubildende noch keine Zwischenpriifung absolviert hat.

Im Sinne einer Ubergangsregelung legt dieser Paragraf fest, dass unter den genannten Voraussetzungen die
Moglichkeit besteht, eine nach der bisherigen Ausbildungsordnung begonnene Ausbildung auf Grundlage der
neuen Ausbildungsordnung fortsetzen und abschlieRen zu kdnnen.

§19

Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2025 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Schornsteinfeger-Ausbildungsverord-
nung vom 20. Juni 2012 (BGBI. I S. 1430) auBer Kraft.
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2.2 Ausbildungsrahmenplan

Der Ausbildungsrahmenplan als Teil der Ausbildungsord-
nung nach § 5 BBiG bildet die Grundlage fiir die betriebliche
Ausbildung. Er listet die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihig-
keiten auf, die in den Ausbildungsbetrieben zu vermitteln
sind.

Thre Beschreibung orientiert sich an beruflichen Aufgaben-
stellungen und den damit verbundenen Téatigkeiten. In der
Summe beschreiben sie die Ausbildungsinhalte, die fiir die
Ausiibung des Berufs notwendig sind. Die Methoden, wie sie
zu vermitteln sind, bleiben den Ausbildern und Ausbilderin-
nen liberlassen.

Die im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Qualifika-
tionen sind in der Regel gestaltungsoffen, technik- und ver-
fahrensneutral sowie handlungsorientiert formuliert. Diese
offene Darstellungsform gibt den Ausbildungsbetrieben die
Moglichkeit, alle Anforderungen der Ausbildungsordnung
selbst oder mit Verbundpartnern abzudecken. Auf diese Wei-
se lassen sich auch neue technische und arbeitsorganisatori-
sche Entwicklungen in die Ausbildung integrieren.

Mindestanforderungen

Die Vermittlung der Mindestanforderungen, die der Aus-
bildungsrahmenplan vorgibt, ist von allen Ausbildungsbe-
trieben sicherzustellen. Es kann dariiber hinaus ausgebildet
werden, wenn die individuellen Lernfortschritte der Auszu-
bildenden es erlauben und die betriebsspezifischen Gege-
benheiten es zulassen oder gar erfordern. Die Vermittlung
zusatzlicher Ausbildungsinhalte ist auch moglich, wenn sich
aufgrund technischer oder arbeitsorganisatorischer Ent-
wicklungen weitere Anforderungen an die Berufsausbildung
ergeben, die im Ausbildungsrahmenplan nicht genannt sind.
Diese zusitzlich vermittelten Ausbildungsinhalte sind je-
doch nicht priifungsrelevant.

Konnen Ausbildungsbetriebe nicht samtliche Ausbildungsin-
halte vermitteln, kann dies z.B. auf dem Wege der Verbund-
ausbildung ausgeglichen werden.

Damit auch betriebsbedingte Besonderheiten bei der Aus-
bildung beriicksichtigt werden kénnen, wurde in die Aus-
bildungsordnung eine sogenannte Flexibilitatsklausel
aufgenommen, um deutlich zu machen, dass zwar die zu
vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
obligatorisch sind, aber von der Reihenfolge und vom vor-
gegebenen sachlichen Zusammenhang abgewichen werden
kann:

§ ,Von der Organisation der Berufsausbildung, wie

sie im Ausbildungsrahmenplan vorgegeben ist,
darf abgewichen werden, wenn und soweit be-
triebspraktische Besonderheiten oder Griinde, die
in der Person des oder der Auszubildenden liegen,
die Abweichung erfordern.” (§ 3 Absatz 1 Ausbil-
dungsordnung)
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Der Ausbildungsrahmenplan fiir die betriebliche Ausbildung
und der Rahmenlehrplan fiir den Berufsschulunterricht sind
inhaltlich und zeitlich aufeinander abgestimmt. Es empfiehlt
sich fiir Ausbilder/-innen sowie Berufsschullehrer/-innen,
sich im Rahmen der Lernortkooperation regelméfig zu tref-
fen und zu beraten.

Auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans muss ein
betrieblicher Ausbildungsplan erarbeitet werden, der die or-
ganisatorische und fachliche Durchfiihrung der Ausbildung
betriebsspezifisch regelt. Fiir die jeweiligen Ausbildungs-
inhalte werden hierfiir zeitliche Zuordnungen (in Wochen
oder Monaten) als Orientierungsrahmen fiir die betriebli-
che Vermittlungsdauer angegeben. Sie spiegeln die unter-
schiedliche Bedeutung wider, die dem einzelnen Abschnitt
zukommt.

Standardberufsbildpositionen

Um Auszubildende auf die aktuelle und zukiinftige Arbeits-
welt vorzubereiten und zu kompetenten, kooperativen und
kreativen Fachkriften auszubilden, ist die Vermittlung be-
stimmter Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten innerhalb
der dualen Ausbildung nétig. Seit dem 1. August 2021 gel-
ten fiir alle modernisierten und neuen anerkannten Ausbil-
dungsberufe neue verbindliche und einheitliche Standards
in Bezug auf diese berufsiibergreifenden Kernkompetenzen.
Sie sind in vier sogenannten Standardberufsbildpositionen
festgelegt, die von Sozialpartnern, Bund und Landern abge-
stimmt wurden:

1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung
sowie Arbeits- und Tarifrecht,

2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,

3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit und

4. digitalisierte Arbeitswelt.

Die berufsiibergreifenden Inhalte sind fester Bestandteil
jedes Ausbildungsrahmenplans und von den Ausbilden-
den wihrend der gesamten Ausbildung integrativ, d.h. im
Zusammenspiel mit den berufsspezifischen Fertigkeiten,
Kenntnissen und Fahigkeiten, zu vermitteln. Alle ausbilden-
den Betriebe miissen die Vermittlung sicherstellen, indem
sie die Inhalte im betrieblichen Ausbildungsplan verankern.
Sie konnen in Abhangigkeit von berufs- oder branchenspe-
zifischen Besonderheiten erweitert werden. Erlduterungen
zu den Lernzielen der Standardberufsbildpositionen finden
sich in Kapitel [V Kapitel 2.2.2 , Erlauterungen zum Ausbil-
dungsrahmenplan“].

Weitere Informationen:

e Hintergriinde und Erlduterungen zu den Standardberufs-
bildpositionen
[https://www.bibb.de/de/134898.php]
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2.2.1 Zeitliche Richtwerte und Zuordnung

Fiir die jeweiligen Ausbildungsinhalte (zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féahigkeiten) werden zeitliche
Richtwerte in Wochen als Orientierung fiir die betriebliche
Vermittlungsdauer angegeben. Die Ausbildungsinhalte, die
fiir Teil 1 der Gesellenpriifung relevant sind, werden dem
Zeitraum 1. bis 18. Monat und die Ausbildungsinhalte fiir
Teil 2 der Gesellenpriifung dem Zeitraum 19. bis 36. Monat
zugeordnet. Die zeitlichen Richtwerte spiegeln die Bedeu-
tung des jeweiligen Inhaltsabschnitts wider.

Die Summe der zeitlichen Richtwerte im Ausbildungsrah-
menplan betrdgt pro Ausbildungsjahr 52 Wochen. Hierbei
handelt es sich jedoch um Bruttozeiten. Diese miissen in tat-
séchliche, betrieblich zur Verfiigung stehende Ausbildungs-
zeiten, also Nettozeiten, umgerechnet werden. Die folgende
Modellrechnung veranschaulicht dies:

Bruttozeit (52 Wochen = 1 Jahr) 365 Tage

ab.zugllch Samstage, Sonntage und 114 Tage
Feiertage?

abziiglich ca. 12 Wochen Berufsschule 60 Tage
abziiglich Urlaub3 30 Tage
Nettozeit Betrieb = 161 Tage

Die betriebliche Nettoausbildungszeit betrdgt nach dieser
Modellrechnung rund 160 Tage im Jahr. Das ergibt — bezo-
gen auf 52 Wochen pro Jahr — etwa drei Tage pro Woche,
die fiir die Vermittlung der Ausbildungsinhalte im Betrieb
zur Verfiigung stehen. Die Ausbildung in tiberbetrieblichen
Ausbildungsstatten zdhlt zur betrieblichen Ausbildungszeit.

Abbildung 4: Inspektion einer Abgasleitung (Quelle: Bundesverband des Schornsteinfegerhandwerks)

2,3 Vgl. hierzu die gesetzlichen und tarifvertraglichen Regelungen.

Schornsteinfeger/-in | Ausbildung gestalten
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Ubersicht iiber die zeitlichen Richtwerte

Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

zeitliche Richtwerte in
Wochen im
Lfd. 1.-18. 19.-36.
Nr. | Berufsbildpositionen Monat Monat
1 Anwenden von schornsteinfegerrechtlichen Regelungen sowie sonstigen einschldgigen 6 )
Regelungen
2 kundenorientiertes Planen und Durchfiihren von Auftragen 6 2
brandschutztechnisches Beurteilen, baurechtliches Beurteilen sowie energetisches
3 . . . . L 2
Beurteilen von Baustoffen, von Bauteilen sowie von Bauwerkskonstruktionen
brandschutztechnisches Beurteilen, baurechtliches Beurteilen sowie energetisches
L . . . . . L 2
Beurteilen von baulichen Anlagen sowie von technischen Anlagen sowie Systemen
5 Uberwachen der Betriebssicherheit sowie der Brandsicherheit von technischen Anlagen L 12
sowie Systemen
6 Priifen und Bewerten von Energietrdgern sowie Gefahr- und Hilfsstoffen L L
7 Uberpriifen sowie Reinigen oder Kehren von Abgasanlagen, von Abgassystemen, von 10
Warmeerzeugungsanlagen sowie von Energieerzeugungsanlagen
8 Uberpriifen und Reinigen von Liiftungssystemen sowie von Dunstabzugssystemen L 6
9 Feststellen, Beurteilen und Dokumentieren der Energieeffizienz sowie der Umwelt- und 6 8
Klimaeinwirkungen von Warmeerzeugungsanlagen sowie von Energieerzeugungsanlagen
Priifen der Steuerungstechnik, der Regelungstechnik sowie der Sicherheitstechnik von
10 . . ) . . L 6
technischen Anlagen sowie Systemen sowie Optimieren von Einstellungen
Feststellen, Beurteilen sowie Dokumentieren von Mdangeln sowie von Funktionsstdrungen
an technischen Anlagen sowie Systemen sowie baulichen Anlagen; Feststellen, Beurteilen
11 . . - S . L 6
sowie Dokumentieren von unsachgemdfRem Nutzungsverhalten; Einleiten notwendiger
SofortmaBnahmen zur Gefahrenabwehr
12 Durchfiihren von MaBnahmen zur Optimierung der Betriebssicherheit sowie der 6
Brandsicherheit, der Raumluftqualitdat sowie der Energieeffizienz
13 Planen sowie Umsetzen von MaRnahmen zur Sicherstellung des Brandschutzes in L 6
Gebduden
14 | Beurteilen von MaRnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz L 8
15 Beraten von Kundinnen und Kunden 2 6
16 Kommunizieren mit und Informieren von Kundinnen und Kunden L L
17 Durchfiihren von qualitatssichernden MaRnahmen 2 L
Wochen insgesamt: 78 78
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Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr. | Berufsbildpositionen

zeitliche Zuordnung

1 Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht

2 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit wahrend
der gesamten
3 Umweltschutz und Nachhaltigkeit Ausbildung

b digitalisierte Arbeitswelt

2.2.2 Erlduterungen zum Ausbildungsrahmenplan

Vorbemerkungen

Die Erlauterungen und Hinweise zu den zu vermittelnden
Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten (rechte Spalte)
illustrieren die Ausbildungsinhalte durch weitere Detail-
lierung so, wie es fiir die praktische und theoretische Aus-
bildung vor Ort erforderlich ist, und geben dariiber hinaus
vertiefende Tipps. Sie erheben keinen Anspruch auf Voll-

standigkeit, sondern sind als Beispiele zu verstehen. Aus-
bildungsinhalte werden dadurch fiir die Praxis greifbarer,
weisen Losungswege bei auftretenden Fragen auf und unter-
stlitzen somit Ausbildende bei der Durchfiihrung der Aus-
bildung. Je nach betrieblicher Ausrichtung sollen passende
Inhalte in der Ausbildung vermittelt werden.

Abbildung 5: Priifung und Montage eines Rauchwarnmelders (Quelle: Bundesverband des Schornsteinfegerhandwerks)
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» Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und

Fahigkeiten

Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

*in Wochen, im 1. bis 18. Monat 19. bis 36. Monat

Erlduterungen

1 Anwenden von schornsteinfegerrechtlichen Regelungen sowie sonstigen einschlagigen
Regelungen (§ 5 Absatz 2 Nummer 1)
a) Abgrenzungen zwischen » Kehrbezirk und seine Struktur (Stadt/Land)
hoheitlichen Aufgaben der » Unterscheiden von hoheitlichen und freien Dienstleistungen
bevollmachtigten Bezirks- > Aufgaben, Befugnisse und Pflichten der bevollmdchtigten Bezirks-
schornsteinfeger und freien schornsteinfeger/-innen, insbesondere Feuerstdttenschauen, Abnah-
Dienstleistungen der Schorn- men, Ersatzvornahmen, anlassbezogene Uberpriifungen, Kehrbuch-
steinfegerbetriebe anhand der fiihrung
schornsteinfegerrechtlichen > Wettbewerbs- und Kartellrecht
Regelungen darstellen > Beachten des Datenschutzes personenbezogener Daten
b) schornsteinfegerrechtliche » Schornsteinfegerhandwerksgesetz:
Regelungen anwenden e Bezirke, Bewerbungsverfahren, Stellvertreterregelung
e Eigentiimer- und Betreiberpflichten
» Inhalte des Kehrbuchs
¢) Verordnungen iiber Kehr- und » Kehr- und Uberpriifungsordnung (KU0):
Uberpriifungsarbeiten an- e Pflichten, Kehr- und Uberpriifungspflichten
wenden e Kehr- und Uberpriifungsintervalle der Anlagen unterschiedlicher
Brennstoffe
o Uberpriifungsintervalle von Liiftungen
e Ausnahmen
e Grenzwerte, Fristen
e Gebiihrenregelungen
» landesrechtliche ergidnzende Vorschriften zur KU0
d) sonstige einschldgige Rege- » Erste Verordnung zur Durchfiihrung des Bundes-Immissions-
lungen, insbesondere aus den schutzgesetzes (BImSchV), insbesondere Uberwachungspflichten,
Bereichen des Immissions- Anforderungen, Grenzwerte, Intervalle, Ableitbedingungen
schutzrechts, des Klima- und » Gebdudeenergiegesetz (GEG), insbesondere Anforderungen, Uber-
Umweltschutzes, der Energie- gangsfristen
einsparung, der Raumluftqua- » Landesbauordnung, insbesondere Gebdaudeklassen, Schutzziele
litdt, des Brandschutzes und » Feuerungsverordnungen der Lander, insbesondere Anforderungen,
des Baurechts, anwenden Abgasabfiihrung, Aufstell- und Heizraume, Aufstellbedingungen,
Abstande, Verbrennungsluftversorgung, Lagerungen
» Regeln der Technik, insbesondere
¢ TRGI (technische Regeln Gasinstallation)
e TROL (technische Regel des Ofen- und Luftheizungsbauerhand-
werks)
e TROL (technische Regeln Olanlagen)
» Normen, insbesondere DIN EN 18160, DIN 4102
e) Regelungen zum Hygiene- und » rechtliche Vorschriften, insbesondere BG Bau-Vorgaben, DGUV,
Gesundheitsschutz anwenden TRGS (technische Regeln fiir Gefahrstoffe)
» Arbeitsschutzgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz
> Regelungen zur Korperpflege/Hygiene
f)  Inhalte und Vorgaben aus Be- » Grundlagen des Verwaltungsrechts, insbesondere Inhalt und Giil-

scheiden liber technische An-
lagen sowie Systeme anwen-
den und Nachweise erstellen

tigkeit eines Feuerstattenbescheides
» berufsspezifische Software
» Nachweiserstellung durch Formblatt und Bescheinigungen
» Zulassungsbescheide, Konformitdatserklarungen
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Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

g) kehrbezirksrelevante Verwal-
tungsunterlagen anwenden
und, soweit keine hohere
Qualifikation erforderlich ist,
erstellen

*in Wochen, im 1. bis 18. Monat 19. bis 36. Monat

zeitliche
Richt- Erlduterungen
werte*

> Arbeitsbiicher
» Dachskizzen
> Belegungspldne
» Madngelberichte
» Datenerfassung vor Ort:
e personenbezogene Daten: Eigentlimer, Betreiber
e anlagentechnische Daten: Hersteller, Art, Typ, Leistung, Baujahr,
Errichtungsjahr

2 kundenorientiertes Planen und Durchfiihren von Auftrigen (§ 5 Absatz 2 Nummer 2)

a) Arbeitsabldufe unter Be-
riicksichtigung betrieblicher
Ablaufe, des Arbeitsschutzes,
technischer Unterlagen und
von Kundenwiinschen sowie
terminlichen Vorgaben nach
den anerkannten Regeln der
Technik planen und vorbe-
reiten

b) Arbeitsabldufe unter Beach-
tung von betrieblichen und
rechtlichen Vorgaben sowie
betriebswirtschaftlichen Ge-
sichtspunkten, insbesondere
Personal- und Werkzeugein-
satz sowie Zeit- und Mate-
rialaufwand, planen und
vorbereiten

¢) Priif-, Mess- und Kehrgerite,
Arbeitsmittel, Werkzeuge und
dhnliche Einrichtungen, auch
unter Aspekten der Langle-
bigkeit und Reparierbarkeit,
auswahlen, deren Funktions-
fahigkeit priifen, diese instand
halten, vorbereiten und hand-
haben

d) technische Unterlagen, ins-
besondere Belegungspldane,
Dachskizzen und sonstige
Skizzen, erstellen, anwenden
und bewerten

e) Herstellerunterlagen, ins-
besondere Einbau- und
Bedienungsanleitungen,
Handbiicher und Wartungs-
empfehlungen, anwenden

» Werkstatt, Biiro, Sanitarraiume

» Kundenwiinsche, Terminierungen

» Priifen und Bearbeiten von Auftragsunterlagen

» Fristen aus rechtlichen Vorgaben und Herstellervorgaben

» Jahresarbeitsplan, Quartals-, Wochen- und Tagesplanungen
» Einrichten von Arbeitsplatzen in Werkstatt und vor Ort

» kalkulatorische Grundlagen

» Personal- und Qualifizierungsbedarfe

» Abschdtzen von Bedarf an Werkzeug und Material, insbesondere
bei freien Dienstleistungen

» Berechnen des Materialbedarfs

» Ermitteln des Zeitbedarfs

» Herstellerangaben und Bedienungsanleitungen

6 » Wartungsempfehlungen

» Aufbau und Funktionsweisen von Kehr-, Priif- und Messgerdaten

» Aufbewahrung, Logistik

» Durchfiihren von Funktionspriifungen und Feststellen von Storun-
gen

» notwendige, wiederkehrende Priifungen durch externe Priifstellen

» Messidentifikationsnummern

» Betriebsmittel, insbesondere Verbrauchsstoffe

» Erstellen von Dachskizzen und Belegungsplanen nach rationellen
Arbeitshilfen (z. B. Arbeitsblatt Nr. 202)

» Dachformen, Abkiirzungen und Symbole fiir bauliche und techni-
sche Anlagen und Systeme

» Lesen von Baupldnen und -zeichnungen

» Skizzieren, insbesondere von Gebdaude- und Wohnungsgrundris-
sen sowie Mdngeln

» Unterlagen, insbesondere von technischen Anlagen und Syste-
men, z.B. Abgasanlagen, Warmeerzeugungsanlagen und Energie-
erzeugungsanlagen sowie Liiftungs- und Dunstabzugssystemen
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Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im 1. bis 18. Monat 19. bis 36. Monat

Erlduterungen

f)  Gefdahrdungsbeurteilungen
beachten sowie Einrichtungen
der Arbeitssicherheit priifen,
beurteilen und nutzen

g)  Soll- und Ist-Werte von tech-
nischen Anlagen sowie Syste-
men sowie baulichen Anlagen
erfassen und bewerten

h) betriebs- und branchenspezi-
fische Software sowie Kom-
munikations- und Informa-
tionssysteme nutzen, digitale
Endgerdte verwenden

» Gefdahrdungsbeurteilungen

» Betriebsanweisungen

> Unterweisungen

» Verkehrswege, insbesondere Leitern und Tritte
» Standflachen

> Arbeiten mit Strom

> Arbeiten mit Gefahrstoffen

» SchutzmaRnahmen

» Personliche Schutzausriistung

» Datenerfassung der Ist-Zustande, z.B.:
e Herstellerangaben
e Montageanleitungen
e Einstellungen

Aufstellbedingungen
e Abstdnde

» Recherche der Soll-Zustdande, insbesondere Anforderungen recht-
licher Vorgaben und Herstellerangaben, Montageanleitungen
sowie Zulassungen

» Analysieren und Bewerten der Daten

» betriebliches Verwaltungsprogramm

» Software zu sicherheitstechnischen, liftungstechnischen, energe-
tischen und brandschutztechnischen Themen

» Schornsteinquerschnittsprogramm

» Dateniibertragung

» Datensicherung

i)  Auftragsbearbeitung mit vor-
und nachgelagerten Gewer-
ken und weiteren Beteiligten
sowie Kundinnen und Kunden
abstimmen und dokumen-
tieren

» Abstimmung und Koordinierung mit Kunden/Kundinnen und
anderen Gewerken sowie den am Bau Beteiligten, z. B. Bauzei-
tenplan

» Protokollerstellung

3 brandschutztechnisches Beurteilen, baurechtliches Beurteilen sowie energetisches Beurteilen von
Baustoffen, von Bauteilen sowie von Bauwerkskonstruktionen (§ 5 Absatz 2 Nummer 3)

a) Baustoffe, Bauteile und Bau-
werkskonstruktionen hin-
sichtlich ihrer Eigenschaften,
ihrer Okobilanz, ihres An-
wendungsbereichs und ihrer
Einsatzmoglichkeiten brand-
schutzrechtlich beurteilen,
insbesondere hinsichtlich
ihrer Feuerwiderstandsklas-
sen, Sicherheitsabstande und
Brandschutzklassen

» Recherchieren und Beriicksichtigen von Herstellerangaben und
anzuwendenden Normen

» Evaluieren bauphysikalischer und energetischer Merkmale

» brandschutztechnisches Beurteilen von Baustoffen, Bauteilen und
Bauwerkskonstruktionen (z.B. brennbar, nicht brennbar, leicht
entziindlich, schwer entflammbar, F30, F90)

» Flamm- und Ziindtemperatur, Flamm- und Brennpunkt sowie
Entziindungstemperatur

» Beurteilen von Baustoffen, Bauteilen und Bauwerkskonstruktio-
nen im Hinblick auf energetische Aspekte, insbesondere Damm-
stoffe
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1. bis 18. Monat 19. bis 36. Monat

*in Wochen, im

Berufsbildpositionen/ zeitliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*
b) Baustoffe, Bauteile und Bau- » Aufzeigen von Moglichkeiten der Verwendbarkeit von Baustoffen,
werkskonstruktionen hin- Bauteilen und Bauwerkskonstruktionen
sichtlich ihrer Eigenschaften, » Anforderungen an Baustoffe, Bauteile und Bauwerkskonstruktio-
ihres Anwendungsbereichs nen in bestimmten Verwendungszwecken
und ihrer Einsatzmoglichkeiten » Beurteilen der Nachhaltigkeit hinsichtlich Wiederverwertbarkeit,
baurechtlich im Hinblick auf Lebensdauer, Regionalitat, Lieferketten
Brandschutz, Betriebssicher- » Beurteilungen, insbesondere hinsichtlich des Brandverhaltens
heit und Energieeffizienz gemal DIN 4102, DIN EN 13501
beurteilen, insbesondere » Grundlagen der Baustatik
hinsichtlich ihrer Zuldssigkeit,
Verwendbarkeit, Bestandig-
keit, Nachhaltigkeit und
Standsicherheit
¢) Baustoffe, Bauteile und Bau- » Beurteilungen, insbesondere zu Warmeleitfahigkeit, z. B. Berech-
werkskonstruktionen hin- nen des Warmedurchgangskoeffizienten (U-Wert)
sichtlich ihrer Eigenschaften, » Nachhaltigkeit, insbesondere Wiederverwertbarkeit, Lebensdauer,
ihres Anwendungsbereichs Regionalitat, Lieferketten
und ihrer Einsatzmoglich- > Zuldssigkeit, z. B.:
keiten energetisch beurteilen, e Zulassungen
insbesondere hinsichtlich ihrer e Herstellerangaben
Zuldssigkeit, Nachhaltigkeit e Normen
und Warmeleitfahigkeit 2
d) bauphysikalische Berechnun- » Berechnungen, z.B.:
gen durchfiihren e Warmeleitung, -strahlung, -konvektion
e U-Werte
e Warmebriicken
e Feuchte
e Schall
» Einsatz von Messgeraten und Software
L brandschutztechnisches Beurteilen, baurechtliches Beurteilen sowie energetisches Beurteilen von
baulichen Anlagen sowie von technischen Anlagen sowie Systemen (§ 5 Absatz 2 Nummer 4)
a) Gebdudehiillen unter Beriick- » Aufbau und Funktion von Gebdudehiille, insbesondere Dachfor-
sichtigung der einschldgigen men, Fassaden, Balkone, Fenster, Tiiren, Decken
Gebdudeklassen brandschutz- » Systemgrenzen bei Gebdudehiille ,von warm nach kalt"
und baurechtlich sowie ener- » bauphysikalische Grundlagen
getisch beurteilen » Erfassen des Ist-Zustands einer Gebdudehiille
» Dokumentieren und Bewerten von Daten
» Einsetzen von Messgerdaten und Software
b) bauliche Anlagen unter Be- » |dentifizieren und Beurteilen energetisch relevanter Bereiche
riicksichtigung ihres Aufbaus, einer beheizten Gebdudehiille
ihrer Aufstellung, Einsatz- » Aufbau und Konstruktionsarten der unterschiedlichen Gebdude-
moglichkeiten und Funktion L teile sowie deren Materialien, insbesondere von Wanden, Decken,
brandschutz- und baurechtlich Fenstern, Tiiren und Dachern sowie von Warmeschutz im Sommer
sowie energetisch beurteilen » bauphysikalische und technische Anforderungen
» Identifizieren und Beurteilen von Ubergangsbereichen zu anderen
Bauteilen
» |dentifizieren von Baumdngeln und Warmebriicken — Gefahr der
Schimmelbildung
» Beriicksichtigen von nachhaltigen MaRnahmen zur Verbesserung
der bauphysikalischen Gegebenheiten unterschiedlicher Bauteile
» Dokumentieren von Daten unterschiedlicher Gebdude zur energe-
tischen Beurteilung mittels Checklisten und digitaler Erfassungs-
systeme
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Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im 1. bis 18. Monat 19. bis 36. Monat

Erlduterungen

¢) technische Anlagen sowie
Systeme unter Beriicksich-
tigung ihres Aufbaus, ihrer
Funktion, ihrer Aufstellung,
ihres Energietragers und ihrer
Einsatzmoglichkeiten brand-
schutz- und baurechtlich
sowie energetisch beurteilen

» Kundenbefragung: Ermitteln nicht erkennbarer systemischer Fak-
toren, z.B. Gebdudeteilaufbauten

» Aufnehmen von Daten unterschiedlicher technischer Anlagen und
Systeme zur energetischen Beurteilung mittels Checklisten und
digitaler Erfassungsverfahren

» Beurteilen von Baubeschreibungen, Gebdudefotos, technischen
(Bau-)Zeichnungen, Herstellerangaben, Montageanleitungen

» Dokumentieren von Daten von technischen Anlagen und Systemen
zur energetischen Beurteilung mittels Checklisten und digitaler
Erfassungsverfahren

d) Beurteilungsergebnisse
dokumentieren und hierbei
insbesondere Zuldssigkeit oder
Unzuldssigkeit von Gebdude-
hiillen, baulichen Anlagen
sowie technischen Anlagen
sowie Systemen feststellen

e) bauliche Anlagen sowie
technische Anlagen sowie
Systeme hinsichtlich ihrer
Eigenschaften, ihres Anwen-
dungsbereichs und ihrer
Einsatzmoglichkeiten energe-
tisch beurteilen, insbesondere
hinsichtlich ihrer Zuldssigkeit,
Nachhaltigkeit und Warmeleit-
fahigkeit

» Durchfiihren von Messungen an baulichen sowie technischen An-
lagen und Systemen

> Beurteilen der Messergebnisse, insbesondere Durchfiihren von
Soll-Ist-Analysen

» physikalische und chemische Zusammenhange, z.B.:
e Warmebriicken (Heizkdrpernischen)
e hydraulischer Abgleich
e Brennwerteffekt
e Warmepumpennutzung

» Durchfiihren von Berechnungen und Anfertigen von technischen
Zeichnungen und Skizzen

» Aufzeigen von MaBnahmen zur Optimierung, z.B.:
e Ddmmmalknahmen
e hydraulischer Abgleich

» Abstrahlungsverluste

» Jahresnutzungsgrad

» Systemwirkungsgrade

» Entsorgen des Kondensats

» energetische KenngroBen und Modernisierungsmalnahmen einer
Gebdudehdille

» messtechnisches Erfassen energetisch relevanter KenngrofRen
unterschiedlicher Gebdude und bauphysikalischer Daten der
Gebdudeteile und Berechnen dieser mithilfe branchentiblicher
Software

» Vergleichen des Soll-Ist-Zustands gemdR rechtlichen Vorgaben

» |dentifizieren von MaBnahmen zur Modernisierung unter Be-
riicksichtigung von Effizienz, Nachhaltigkeit, C0,-Reduzierung
und Behaglichkeit sowie Erldutern dieser gegeniiber Kunden und
Kundinnen

» Beurteilen der Nachhaltigkeit, z.B.:
e Wiederverwertbarkeit
e lebensdauer
e Regionalitdt
o Lieferketten

Ausbildung gestalten | Schornsteinfeger/-in




— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

1. bis 18. Monat 19. bis 36. Monat

*in Wochen, im

Berufsbildpositionen/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen

Fahigkeiten werte*

5 Uberwachen der Betriebssicherheit sowie der Brandsicherheit von technischen Anlagen sowie
Systemen (§ 5 Absatz 2 Nummer 5)

a) Einsatzmdglichkeiten von un- » Eignung unterschiedlicher Abgasanlagen und -systeme, insbe-
terschiedlichen Abgasanlagen, sondere mehrschalige Luftabgassysteme, druckdichte, raumluft-
Abgassystemen und Zusatzein- abhangig und -unabhdngig betriebene Energie- und Warme-
richtungen beurteilen erzeugungsanlagen fiir unterschiedliche Brennstoffe

» Eignung von Zusatzeinrichtungen, z.B.:
e Abgasabsperrvorrichtungen
e Abgasfilter
e Abscheidevorrichtungen
e Kondensatabldufe
e Neutralisationssysteme
o Aufsdtze

b) Einbau- und Montagefehler » Priifen der Zuldssigkeit, z.B.:
erkennen und Losungsmog- e Zulassungsbescheide
lichkeiten ermitteln o Priifzeugnisse

e Herstellerangaben
e rechtliche Vorgaben

» Fehler, z.B.:
e fehlende Revisionsoffnungen

L o fehlende Dichtungen

e falscher Materialeinsatz
e falscher Zusammenbau

» Mitwirken an der Erarbeitung von Losungsvorschlagen

¢) Funktions- und Gebrauchs- » Schutzziele 1 und 2
fahigkeit von Liiftungsanlagen » Unterscheiden zwischen raumluftabhdngig und -unabhdngig be-
zur Verbrennungsluftver- triebenen Energie- und Warmeerzeugungsanlagen
sorgung, insbesondere durch » Verbrennungsluftversorgung von raumluftabhdngig betriebenen
Berechnungen, feststellen und Energie- und Warmeerzeugungsanlagen durch:
dabei Einflussfaktoren auf die e mittelbaren oder unmittelbaren Verbrennungsluftverbund
Verbrennungsluftversorgung o Offnungen/Leitungen ins Freie
beriicksichtigen e besondere technische Anlagen

» Verbrennungsluftversorgung von raumluftunabhangig betriebe-
nen Energie- und Warmeerzeugungsanlagen durch:
e Ringspalt
e externe Leitungen aus dem Freien

» Berechnen von Leitungslangen und -querschnitten

» Einflussfaktoren, z. B. Querschnittsverengungen/Verschmutzungen
sowie deren Auswirkungen, z.B. Kohlenmonoxidbildung

d) bei Priifungen der Tauglichkeit » Brennstoffe (Eigenschaften, Priifungen)
und sicheren Benutzbarkeit » Mitwirken bei Abnahmetdtigkeiten
mitwirken » |dentifizieren potenzieller Gefahrdungen, Abweichungen vom

Soll-Zustand

» spezifische rechtliche Anforderungen

12 » Schnittstellen zu anderen Gewerken — gewerkelibergreifende

Regelungen

» Ableitbedingungen

» Verbrennungsluftversorgung, Abstande, Brennstofflagerung

» Bauordnungen und Feuerungsverordnungen der Lander, DIN
18160T.1
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33



34

BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG -

Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

e) bei gutachterlichen Tatigkeiten
mitwirken

f)  Ableitbedingungen fiir Abgase
priifen und beurteilen

g) bei Berechnungen von Abgas-
anlagen, Abgassystemen und
Liftungsanlagen mitwirken
und Ergebnisse bewerten

h) Einflussfaktoren, insbesonde-
re Aufstellbedingungen und
Zusatzeinrichtungen, fiir den
sicheren Betrieb von Warme-
erzeugungsanlagen sowie
Energieerzeugungsanlagen
beurteilen

i) Verfahren der Priifung der
Verbrennungsluftversorgung,
insbesondere messtechnische
Uberpriifungen, durchfiihren

j)  Nachweise zur Sicherstellung
der Verbrennungsluftversor-
gung erstellen

k) Berechnungen, insbesondere
in den Bereichen der Stochio-
metrie, Warme-, Elektro- und
Regelungstechnik sowie des
Schallschutzes durchfiihren

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im 1. bis 18. Monat 19. bis 36. Monat

Erlduterungen

» Annehmen von Auftragen

» Unparteilichkeit und Neutralitat

» Recherche und Informationsbeschaffung

» Vor-Ort-Termine

» Datenerfassung

» Mitwirken bei Priif- und Messtatigkeiten

» Dokumentieren der Feststellungen zur Vorbereitung der Gutachten

» rechtliche Vorgaben, insbesondere 1. BImSchV, VDI Norm 3781

» Gebdudeumfeld

» Erkennen schddlicher Umwelteinwirkungen

> |dentifizieren der Lage der Miindung anhand von Baupldanen
sowie vor Ort

» Schornsteinquerschnittsberechnung

» Stromungsgeschwindigkeiten

» Temperaturen, Driicke und Volumenstrome
» Dichte

» Emissionen

» Beurteilen von Aufstellrdumen und Heizraumen hinsichtlich Nut-
zungsart, anderweitige Nutzung

» Beurteilen von Zusatzeinrichtungen, insbesondere Abgasabsperr-
vorrichtungen, Nebenluftvorrichtungen, Schalldampfer, Filter

» Durchfiihren von 4/8-Pascal-Messungen
» Energie- und Warmeerzeugungsanlagen — Simulationen
» Durchfiihren von Stromungsmessungen, z.B. an:

e AuRenluftdurchlasselementen

e Heizraumbe- und Heizraumentliiftungen

¢ konzentrischen Leitungen (Ringspalt)

» Dokumentieren der Daten von Energie- und Warmeerzeugungs-
anlagen und zum Gebdude

> Feststellen des Ergebnisses

» Beschreiben der notwendigen MaRnahmen

» Verbrennungslehre, insbesondere unvollstandige Verbrennung,
Luftiiberschuss, Sauerstoffbedarf, Brennstoffdurchsatz

» Warmeleitung, -strahlung, -konvektion

» Grundlagen der Elektrotechnik (Ohm’'sches Gesetz, Spannung,
Widerstand)

» Regeln und Steuern, Soll-Ist-Werte, Heizkurven, Heizleistung
eines Heizkorpers

» Rechnen mit Schallpegeln

Ausbildung gestalten | Schornsteinfeger/-in
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*in Wochen, im 1. bis 18. Monat

19. bis 36. Monat

Berufsbildpositionen/ zeitliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*
6 Priifen und Bewerten von Energietragern sowie Gefahr- und Hilfsstoffen (§ 5 Absatz 2 Nummer 6)
a) Energietrdger dkologisch und » fllissige Brennstoffe, z.B.:
d6konomisch beurteilen e Heizdl
e Zusdtze
» gasformige Brennstoffe, z.B.:
e Erdgas
e Fliissiggas
e Biogas
» feste Brennstoffe, z.B.:
e stiickiges Holz
e Kohle
e Pellets
» Sonne, Strom, Wasserstoff
b) Energietrdager auf ihre Eignung, » zugelassene Brennstoffe gemdR 1. BImSchV
Zuldssigkeit und Verwendung » Eignung und Verwendung anderer Energietrager
priifen
¢) technische Anlagen sowie Sys- » Gllagerung, Olzufuhr, Sicherheitskriterien
teme sowie bauliche Anlagen » Holzlager
fiir die Brennstofflagerung und » Pelletlager, Versorgungseinrichtung, Sicherheitskriterien
-versorgung auf Eignung und » Fliissiggasflaschen, -tank
Sicherheit beurteilen » Gasleitung, Gassicherheitsstrecke, Sicherheitskriterien
» Wasserstoff, Versorgungseinrichtungen, Sicherheitskriterien
d) Arbeitsanweisungen beim Um- » rechtliche Vorgaben, z.B.:
gang mit Gefahr- und Werk- o Gefahrstoffverordnung
stoffen anwenden e TRDF (technische Regeln fiir brennbare Fliissigkeiten)
e Verordnung fiir F-Gase (fluorierte Treibhausgase)
e TRGS
» Fliissiggas
> Kaltemittel
> Asbest
e) Verbrennungsriickstande sowie > Rul
Reststoffe sortengerecht auf- > Aceton
bewahren, umweltschonend » Asbest
entsorgen sowie Reststoffe der > Kaltemittel
Wiederverwertung zufiihren » Batterien
» Dammstoffe, Rauchwarnmelder, chemische Reinigungsmittel
f)  technische Anlagen sowie » Pufferspeicher
Systeme sowie bauliche An- » Warmwasserspeicher
lagen fiir den Transport und » Stromspeicherung, z.B. Batteriespeicher
die Speicherung von Energie- » Uberbriickung von Spitzenzeiten
tragern auf Eignung und Ge-
brauchsfdahigkeit beurteilen
g) Gefdahrdungspotentiale bei » Umweltverschmutzung
der Verwendung von Energie- » Explosionsgefahren
tragern, Werk-, Gefahr- sowie » Wasserschutzgebiete
Hilfsstoffen feststellen und » Gefahrstoffe, z.B.:
dokumentieren sowie MaR- e Kadltemittel
nahmen zur Gefahrenabwehr e Asbest
aufzeigen
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Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im 1. bis 18. Monat 19. bis 36. Monat

Erlduterungen

h) Machbarkeit einer Umstellung
von Warmeerzeugungsanlagen
sowie Energieerzeugungsanla-
gen auf andere Energietrager
unter Beriicksichtigung der
Rahmenbedingungen sowie
Aspekten der Nachhaltigkeit
priifen und bewerten

i) Wechsel von klimaschddlichen
und gesundheitsgefahrden-
den Hilfs- und Werkstoffen
in technischen Anlagen sowie
Systemen unter Beachtung
okologischer und dkonomi-
scher Gesichtspunkte sowie
rechtlicher Vorgaben priifen
und bewerten

» geografische Bedingungen

» Gebdudeddmmstandart, Nutzung
» Verfligbarkeit

» Wirtschaftlichkeit

» Umweltvertraglichkeit

» Bebauungsplan
» kommunale Warmeplanung
» (0,-FuBabdruck
» rechtliche Grundlagen, z.B.:
* GEG
e F-Gas-Verordnung

7 Uberpriifen sowie Reinigen oder Kehren von Abgasanlagen, von Abgassystemen, von
Warmeerzeugungsanlagen sowie von Energieerzeugungsanlagen (§ 5 Absatz 2 Nummer 7)

a) Einrichtungen der Arbeits-
sicherheit liberpriifen und
beurteilen

b) Zusatzeinrichtungen im Hin-
blick auf Konstruktion und
Funktionsweise liberpriifen,
reinigen, kehren und be-
urteilen

¢) technische Anlagen sowie
Systeme, insbesondere Ab-
gasanlagen, Abgassysteme,
Wdrmeerzeugungsanlagen,
Energieerzeugungsanlagen so-
wie Zusatzeinrichtungen iiber-
priifen, reinigen und kehren

10

» Ausstiegs- und Durchtrittsoffnungen

» Verkehrswege, insbesondere Leitern, Tritte und Laufstege
» Standfldchen

» Absturzvorrichtungen, Gelander

» berufsgenossenschaftliche Regeln und Vorschriften

> Arbeitsblatter

» Gefdahrdungsanalysen

» Normung

» Abgasabsperrvorrichtungen
» Neutralisationseinrichtungen
» Nebenlufteinrichtungen

» Brandschutzklappen

» Absperrklappen

» Abgasschalldampfer

» Ventilatoren

» Staubabscheider

» Katalysator

> Aufsatze

» Filter

» fossile und regenerative Warmeerzeugungsanlagen und Energie-
erzeugungsanlagen, insbesondere
e Einzel- und Zentralfeuerstatten
e Hybrid- und Biomasseanlagen
e Prozessfeuerungsanlagen
e Blockheizkraftwerke (BHKW)
e Notstromaggregate
e Brennstoffzellen
e Wdarmepumpen
e Solaranlagen

Ausbildung gestalten | Schornsteinfeger/-in
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*in Wochen, im 1. bis 18. Monat 19. bis 36. Monat

zeitliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt-
Fahigkeiten werte*

Berufsbildpositionen/

Erlduterungen

>

Schornsteinfegerarbeiten an allen technischen Anlagen und

Systemen:

e Schornsteinreinigung

e Abgaswegiiberpriifung

e Reinigen von Verbindungsstiicken

e Reinigen von Feuerstatten

e (berpriifen von Abgasanlagen

e Beachten von Sicherheitseinrichtungen

e visuelles Uberpriifen von Solaranlagen, z.B. mit Warmebildkamera
und Drohne

der Betriebs- und Brandsi-
cherheit durchfiihren

>
>
>
»

» Probeldufe
» Sicherheitspriifungen und -datenblatter
» Umsetzen von Betriebs- und Arbeitsanweisungen
» Anwenden von Entsorgungsplanen
d) unterschiedliche Priifverfahren » Finsetzen mechanischer, optischer und messtechnischer Uberprii-
an Abgasanlagen sowie Abgas- fungswerkzeuge
systemen durchfiihren, insbe- » Beachten von Anwendungsbesonderheiten beziiglich der ein-
sondere Dichtheitspriifungen gesetzten Gerdte
sowie Kamerabefahrungen » Rauchdruckproben
» Ringspaltmessungen
» Einsetzen von Gerdten zur Dichtheitspriifung
» Einsetzen unterschiedlicher Kamerasysteme, z. B. Haspel
> Einsetzen von Drohnen
e) Reinigungsverfahren an » Reinigungsverfahren:
Abgasanlagen sowie Ab- e Nassreinigung
gassystemen durchfiihren, e Trockenreinigung
insbesondere staubfreie sowie e chemische Verfahren
besondere Reinigungsver- e Ausbrennen
fahren e Ausschlagen
e Ausschldammen
» Betriebs- und Arbeitsanweisungen
f)  Priif- und Reinigungsverfahren » Abgaswegiiberpriifungen nach KUO an allen priifpflichtigen An-
an Warmeerzeugungsanlagen lagen
sowie Energieerzeugungsanla- » unterschiedliche Reinigungsverfahren: chemisch, mechanisch und
gen durchfiihren, insbesonde- motorisch
re an Einzelraumfeuerungsan- » (berwachung
lagen, Heizungsanlagen sowie » Betriebs- und Arbeitsanweisungen
Prozessfeuerungsanlagen » Anwenden von Entsorgungspldanen
g) Messungen zur Gewahrleistung » Ermitteln von Messwerten unter Vermeidung von Messfehlern,

insbesondere

e Temperaturen

e Abgasbestandteile

e Driicke

e Emissionen

e Volumenstrome

Beriicksichtigen der Messbedingungen, Randparameter
Beachten von Grenzwerten

Messen von Oberflachentemperaturen

Dichtheitsmessungen

Schornsteinfeger/-in | Ausbildung gestalten

37



38

BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG -

Berufsbildpositionen/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt-
Fahigkeiten werte*

*in Wochen, im 1. bis 18. Monat 19. bis 36. Monat

Erlduterungen

h)  Verbrennungsluftversor-
gung tberpriifen und Ver-
brennungslufteinrichtungen
reinigen

i) Priif- und Messergebnisse er-
mitteln, beurteilen und doku-
mentieren, bei Abweichungen
MaRnahmen einleiten

» Funktionspriifung
» Beurteilen von Volumenstrom und Querschnitt
» Liiftungsoffnungen, -leitungen sowie Zu- und Abluftschdchte
» Inaugenscheinnahme des freien Querschnitts
» Priifen der Funktionsfahigkeit, z. B. mittels:
e Priifrohren
e Rauchstift
e Anemometer
» unterschiedliche Reinigungsmethoden, z.B. Kehr-, Nass- und
Druckluftverfahren

» Vergleichen und Bewerten der Ergebnisse
» Anwenden von Mitteln der EDV

» Formblatter

» Bescheinigungen, Protokolle

» innerbetriebliche Mitteilungen

8 (Uberpriifen und Reinigen von Liiftungssystemen sowie von Dunstabzugssystemen

(s 5 Absatz 2 Nummer 8)

a) Zusatzeinrichtungen im Hin-
blick auf ihre Funktionsweise
tiberpriifen, Eignung der
Konstruktion beurteilen sowie
Zusatzeinrichtungen reinigen

b) Liiftungssysteme sowie Dunst-
abzugssysteme zur Optimie-
rung der Raumluftqualitat
sowie zur Gewahrleistung der
Betriebs- und Brandsicherheit
tiberpriifen sowie reinigen

» Priifen, Reinigen oder Beurteilen von:
e Neutralisationseinrichtungen
e Brandschutzklappen
e Absperrklappen
e Ventilatoren
e Aufsdtzen
e Schalldampfern
e Aerosolabscheidern, Filtern

» rechtliche Anforderungen, z.B.:
e landesbauordnung
e Landesfeuerungsverordnung
e DIN 18017
e Musterliiftungsanlagenrichtlinie
e VDI 2052
e VDI 6022
e DIN 1946
» Beachten von Brandschutz-/Abstandsregelungen
» visuelle Priifungen
» Kamerainspektionen
» Reinigungsnotwendigkeit, Gebrauchsfahigkeit, Funktionalitat
» Feststellen von Schimmelbildung und anderen Mangeln sowie
Vorschlagen von MaBnahmen zu deren Beseitigung
» Beurteilung Querschnitt
» Ventilatoren-Absaugsysteme
» Aerosolabscheider, Filter
» unterschiedliche Reinigungsverfahren, z.B.:
e [ehr-, Wisch- und Druckverfahren
e Trocken-, Nass- und Dampfreinigung
e chemische Reinigung

¢) Luftungskonzepte fiir ein Ge-
bdude zur Sicherstellung der
Raumluftqualitat sowie zum
Feuchteschutz bewerten und
bei der Erstellung mitwirken

» Beachten biophysikalischer, technischer sowie hygienischer Fak-
toren

» Uberpriifen der Notwendigkeit liiftungstechnischer MaRnahmen

» Feststellen der Notwendigkeit eines Liiftungskonzepts

» liiftungstechnisch relevante Anderungen
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Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

d) Sicherheitseinrichtungen
tiberpriifen und beurteilen

e) Messungen zur Gewahrleistung
der Betriebs- und Brand-
sicherheit sowie zur Optimie-
rung der Raumluftqualitat
durchfiihren

f)  Priif- und Messergebnisse er-
mitteln, beurteilen und doku-
mentieren, bei Abweichungen
MaRnahmen einleiten

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im 1. bis 18. Monat 19. bis 36. Monat

Erlduterungen

» Auslegungen von Liiftungen bzw. Luftleitungsfiihrungen unter
Beriicksichtigung, z.B. von:
e Baugeometrie
e Volumenstromen
e Dichtigkeit
» Planungen von Lufteinldssen und -ausldssen
» Planungen von dezentralen Liiftungsanlagen

» Anforderungen nach DVGW G 631

» Verriegelungen, z. B. Differenzdruckwachter
» Volumenstrom-Messeinrichtungen

» Frostschutzwadchter

» Volumenstrom-, Stromungsgeschwindigkeits-, Temperatur- und
Feuchtemessungen

» Funktionspriifung

» |dentifizieren von Schadstoffen, z.B.:
e Allergene
e Schimmel

» Abklatschproben

» Dokumentationen vorher/nachher (Soll-Ist)

» Ursachen, Risikoabschdtzung, Fristen

» Praventivmalnahmen, z.B. Anpassen des Betreiberverhaltens
» Anwenden von Mitteln der EDV

» Formbldtter

» Bescheinigungen, Protokolle

> innerbetriebliche Mitteilungen

(§ 5 Absatz 2 Nummer 9)

9 Feststellen, Beurteilen und Dokumentieren der Energieeffizienz sowie der Umwelt- und
Klimaeinwirkungen von Warmeerzeugungsanlagen sowie von Energieerzeugungsanlagen

a) Ist-Zustdnde nach Vorgaben
und Intervallen priifen

b) Messungen nach immissions-
schutzrechtlichen Vorgaben
durchfiihren

» rechtliche Vorgaben, z.B. Intervallvorgaben aus der 1. BImSchV
(zweijdhrig/dreijahrig, Erstmessung, wiederkehrende Messung,
Wiederholungsmessung und Messung auf Anordnung)

» Herstellervorgaben hinsichtlich der Wartungsintervalle, Gewdhr-
leistung

» Austauschpflichten

» Nachriistpflichten

» Immissionsschutzmessungen gemaR 1. BImSchV

» Durchfiihren von Messungen an Energie- und Warmeerzeugungs-
anlagen fiir gasformige, fliissige und feste Brennstoffe, insbeson-
dere Temperaturen, Sauerstoffgehalt, Druck, Kohlenmonoxid, RuB,
Staub

» NOx-Messungen nach 44. BiImSchV

» RuBzahlbestimmung, Olderivate, Abgasverlustberechnungen

» mogliche EinflussgrofRen

» Beachten sonstiger rechtlicher Vorgaben:
e Gebdudeenergiegesetz (GEG)
e Energieeffizienzgesetz
e BImSchVIG
e VDI 4208
e VDI 3781 Blatt &

» Primdrenergieeinsatz, Endenergieeinsatz

» Labeln/Energiekennzeichnungsgesetz
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BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG -

Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

¢) Messungen und Priifungen
nach anerkannten Regeln der
Technik durchfiihren

d) Abweichungen von Soll-Zu-
standen feststellen

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im 1. bis 18. Monat 19. bis 36. Monat

Erlduterungen

» Typpriifung an Einzelraumfeuerungsanlagen
» Feuchtemessungen an festen Brennstoffen (Biomasse)
» Einsatz Datenlogger

» Ubergangsvorschriften fiir Einzelraumfeuerungsanlagen
» Nachriistverpflichtung
» Moglichkeiten zur Nachriistung

e) energetische Inspektionen
an Warmeerzeugungsanlagen
sowie Energieerzeugungs-
anlagen, insbesondere an
Heizungsanlagen und Wdrme-
pumpen, durchfiihren

f)  Warmebedarf und Heizlast
ermitteln

g) Komponenten der Warme-
verteilung und -iibergabe
beurteilen

h) ordnungsgemaRe Durch-
flihrung des hydraulischen
Abgleichs priifen und Berech-
nungen durchfiihren

i)  Kohlendioxid- und Schad-
stoffbilanzierung erstellen

» rechtliche Vorgaben, insbesondere Gebdaudeenergiegesetz

» Energieeffizienz Warmepumpe/Solar-/Photovoltaik-Anlage

» Heizungscheck, Warmeerzeuger, Warmeverteilung, Warmediiber-
gabe

» Betriebsbereitschaftsverluste, Stillstandsverluste, Jahresnutzungs-
grad

» Anlagenaufwandszahl

» Betriebspriifung einer Warmepumpe, insbesondere Dichtheit
Kdltekreislauf

» Bivalenzpunkt, Jahresarbeitszahl

> Energieeffizienzcheck

» |nspizieren einer Solaranlage — EinflussgroBen, z.B.:
e Ausrichtung
o Aufstellwinkel
e Verschattungen
e Durchflussmenge
e Pufferspeicher

» hydraulischer Abgleich

» Datenaufnahme, insbesondere Heizflachen, Heizkdrper und
Ventile

» Durchfiihren von Messungen an Bau- und Dammstoffen fiir die
Gebdudehiille, insbesondere fiir Dacher, Decken, Wande und
Durchdringungen hinsichtlich moglicher Energieeinsparungen
beziiglich U-Wert-Berechnungen

» Uberschlagen des Wirmebedarfs auf Grundlage des Baujahrs und
energetischen Zustands

» Berechnungen mittels Software

> Betriebsvorgaben

» Rohrleitungen und Ventile

» Pumpen und Armaturen

» Dammungen

» Warmepumpen, Verdampfer, Verdichter (Kompressor), Verfliissiger
und Drossel

» Warmetauscher

» Warmelibergabestation

» Heizkreisverteiler

» Stellantriebe

» Thermostate

» Priifen von Einstellungen der Heizkdrperventile

» |dentifizieren und Lokalisieren von Systemfehlern, z.B. Gerdusche
in Heizkdrpern in der Warmeverteilung

» vereinfachtes Verfahren des hydraulischen Abgleichs

» Erstellen von (0,-Bilanzen

» Erstellen von Kohlenmonoxid-, Stickoxid-, Feinstaub-, Ge-
rausch-, Erschiitterungsbilanzen

» Dekarbonisierung

» (0,-Monitoring

» (0,-Berichtspflicht

Ausbildung gestalten | Schornsteinfeger/-in




— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

*in Wochen, im 1. bis 18. Monat

19. bis 36. Monat

Berufsbildpositionen/ zeitliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*
j)  EmissionsausstoR berechnen » Verbrennungsberechnungen, insbesondere fiir Heizdl, Erdgas und
und dessen Auswirkungen auf feste Brennstoffe (Holz)
Umwelt und Klima beurteilen » Beurteilen von Schadstoffbilanzierungen
k)  Mdoglichkeiten der Energieeffi- » regelmdRige Wartung und Reinigung
zienzsteigerung aufzeigen » Optimieren der Verbrennungsluftversorgung
» Austausch/Erneuerung einzelner Komponenten
» Austausch/Erneuerung der Anlage bzw. des Systems
» Betriebsoptimierung
» Energiemonitoring
I)  Arbeitsvorgdnge und Ergebnis- » Checklisten, Priif- bzw. Messprotokolle
se dokumentieren » innerbetriebliche Mitteilungen
» Anwenden von Mitteln der EDV
10 Priifen der Steuerungstechnik, der Regelungstechnik sowie der Sicherheitstechnik von technischen
Anlagen sowie Systemen sowie Optimieren von Einstellungen (§ 5 Absatz 2 Nummer 10)
a) Kundenbedarf unter Beriick- » Erfassen von Kundenwiinschen, z.B.:
sichtigung der rechtlichen e Benutzerverhalten
Vorgaben und der technischen e Schichtarbeit
Méglichkeiten der technischen e Wochenendheimfahrer
Anlagen sowie Systeme er- > Herstellerangaben
mitteln, » rechtliche Grundlagen (GEG)
b) Ist-Zustdnde nach Vorgaben » Bedienen von Regelungen, Vornehmen von Einstellungen
und Intervallen priifen, Ab- » AuBen- und Raumtemperaturen
weichungen von Soll-Zustan- » Lage des AuBenfiihlers
den feststellen > Wasserdruck
» Dampfdruck
» Sicherheitsgruppe
» Anzeigen und Instrumente
¢) betriebs- und brandsicher- » Priifen von Sicherheits- und Uberwachungseinrichtungen
heitsrelevante Sicherheits- » Aufbau und Funktion, z.B. von:
einrichtungen oder -vorrich- e Wassermangelsicherung
tungen auf Funktions- und e Sicherheitstemperaturbegrenzern
Gebrauchsfahigkeit priifen e Gasdruckreglern
e thermischer Ablaufsicherung
e Luftdruckwachtern
e Uberdruckventilen
e Abgaswdchtern
e Sicherheitsabldufen
e AusdehnungsgefdlRen
> Abgassensorik
» Abgasiiberwachungseinrichtungen
» Flammen- und Ziindsicherheitseinrichtungen
d) Waérmeverteilung auf Funk- » Ventileinstellungen, Driicke
tionsfahigkeit und Energieeffi- » Pumpenarten, -leistungen sowie Einstellungen
zienz priifen » Warmelibergabestation
» Heizkreisverteiler
» Stellantriebe
» Dammungen, insbesondere Material und Starken
e) Messdaten und Betriebszu- » Energiemonitoring, Smart-Home-Systeme
stande, insbesondere digital, » messtechnische Uberpriifungsmoglichkeiten
erfassen und auswerten » mogliche StorgrofRen
» Temperatur, Druck

Schornsteinfeger/-in | Ausbildung gestalten

41



42

BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG -

Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im 1. bis 18. Monat 19. bis 36. Monat

Erlduterungen

f)  Optimierungspotenziale hin-
sichtlich der Energieeffizienz,
der Betriebs- und Brand-
sicherheit, des Gesundheits-
schutzes sowie der Wirt-
schaftlichkeit ermitteln und
beurteilen

g) Steuerungs-, Regelungs- und
Sicherheitstechnik inspizieren,
Einstellwerte auf Nutzerebene
ohne Instandhaltungseingriffe
optimieren sowie bei fehlen-
den, mangelhaften oder de-
fekten Komponenten weitere
MaRnahmen einleiten

h) Arbeitsvorgdnge und Ergebnis-
se dokumentieren

» Wirtschaftlichkeitsberechnungen, z. B. eines Pumpenaustausches
» Warmetrager

» Warmelibergang

» Warmeverteilung

» Datenlogger

» Tag- und Nachtabsenkungen

> Heizkurven

» Wochenend- und Ferienplanungen

» Parallelverschiebungen

» Pumpenleistungen

» Kalibrierung der Lambdasonde

» Feuerraumtemperatur

» Installieren von (0,-Sensoren, Feuchtesensoren

» Checklisten, Priif- und Messprotokolle
> Betriebsanweisungen

» rechtliche Vorgaben

» Anwenden von Mitteln der EDV

11 Feststellen, Beurteilen sowie Dokumentieren von Mangeln sowie von Funktionsstorungen
an technischen Anlagen sowie Systemen sowie baulichen Anlagen; Feststellen, Beurteilen
sowie Dokumentieren von unsachgemaBem Nutzungsverhalten; Einleiten notwendiger
SofortmaRBnahmen zur Gefahrenabwehr (§ 5 Absatz 2 Nummer 11)

a) Madngel an Einrichtungen der
Arbeitssicherheit feststellen
und dokumentieren

b) Méngel, Funktionsstérungen
und StérgroRen beim Uber-
priifen, Reinigen und Messen
unter Beriicksichtigung der
Eigenschaften von Baustof-
fen, Werkstoffen und Bau-
teilen sowie deren Be- und
Verarbeitung feststellen und
dokumentieren

¢) Gefdhrdungspotenziale er-
kennen und beurteilen sowie
notwendige MaBnahmen zur
Gefahrenabwehr einleiten

» fehlende und oder schadhafte Leitern, Tritte, Laufstege und
Standflachen

» berufsgenossenschaftliche Regeln und Vorschriften

> Arbeitsblatter

» Gefdhrdungsanalyse

» Normung

» Mdngelmitteilung

> Madngelstatistik

» Uberschreitung von Grenzwerten

» Storungen der Verbrennung, z.B.:
e Ziindverhalten
e Flammenbild
e RuBbildung
e GlanzruR

» Storung der Verbrennungsluftversorgung, z. B. luftabsaugende
Anlagen

» Verschmutzungen

> Leckagen

> Baurecht

» Immissionsschutz

» Normung

» technische Regeln

> Arbeitsbldtter

> Mdngelmitteilung

» Madngelstatistik

» Feststellen des Gefdhrdungspotenzials

> Bearbeiten entsprechend der Dringlichkeit
» Einleiten von SicherungsmaBnahmen

» Einholen des Kundenauftrags
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— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

1. bis 18. Monat 19. bis 36. Monat

*in Wochen, im

Berufsbildpositionen/ zeitliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*
» Uberwachen der Einhaltung von Fristen
» Informieren der zustdndigen Institutionen/Behdrden
» Dokumentation
» Anwenden von Mitteln der EDV
d) Ursachen von Beldstigungen » Rauchbeldstigungen, insbesondere falsches Heizen mit Holz
ausgehend von Warmeerzeu- » Beldstigungen durch Schall, insbesondere falsch eingestellte Ven-
gungsanlagen, Energieerzeu- tilatoren, fehlende Dichtungen
gungsanlagen, Liiftungssys- > Ableitbedingungen
temen, Dunstabzugssystemen » |nstallationsfehler
sowie sonstigen Einrichtun- » Wartungsintervalle
gen, erkennen, dokumentie- » Dokumentation
ren sowie deren Beseitigung » MaRnahmenplan
einleiten
e) Verdanderungen und Ab- » Anderungen an Warmeerzeugungsanlagen und Energieerzeu-
weichungen an technischen gungsanlagen, z.B. defekte Regelung
Anlagen sowie Systemen, ins- » Anderungen an der Geb&udebhiille, z. B. Fenstertausch
besondere durch verdandertes » anderweitige Nutzung, z.B. in Heizraumen
Nutzerverhalten, Verschlei » Anderungen der Nutzungsh&ufigkeit, z. B. von vorher selten zu
und Austausche einzelner jetzt hdufig
Bestandteile oder angrenzen- » Verschlei und Austausch einzelner Komponenten, z.B.:
der Bauteile, erkennen und e Brenner
bewerten 6 e Filter
e Dichtungen
e Zusatzeinrichtungen
» Beachten von Normen, technischen Regeln und Arbeitsblattern
» Mdngelmitteilung
» Mdngelstatistik
f)  PréaventivmaRnahmen auf- » Erkennen und Aufzeigen von Praventivmalnahmen, z.B.:
zeigen e Schallschutz
o Filter
e regelmdBige Priifungen/Wartungen
g) Midngel, Funktionsstérungen » Nichteinhaltung von Abstanden zu brennbaren Baustoffen und
und StorgroRen an techni- -teilen
schen Anlagen sowie Systemen » schadhafte Komponenten von technischen Anlagen und Systemen
sowie an Gebduden feststellen » Funktionsstorungen, z.B. durch Ausldsen des Sicherheitstempera-
turbegrenzers
» Veranderungen an der Bausubstanz
» Alterung von Bauteilen und Baustoffen
12 Durchfiihren von MaBnahmen zur Optimierung der Betriebssicherheit sowie der Brandsicherheit,
der Raumluftqualitdt sowie der Energieeffizienz (§ 5 Absatz 2 Nummer 12)
a) defekte und fehlerhafte frei » Abstellen von Mdngeln, z.B.:
zugdangliche Komponenten e Erneuern von Abgasabsperrvorrichtungen
der Abgasfiihrung und der e Austauschen von Revisionsverschliissen
Luftflihrung, insbesondere e Herstellen von Revisionsoéffnungen, Miindungsabschliisse, Sicher-
Revisionsoffnungen, Miin- heitseinrichtungen
dungsabschliisse sowie Zusatz- » Vornehmen von Optimierungen, z.B.:
S : 6
einrichtungen, zur Wiederher- e Rauchwarnmelder
stellung der Funktionsfahigkeit e (0-Warnmelder
sowie zur Optimierung von e Brandschutzklappen
technischen Anlagen sowie » Einbauen und Anbringen von Nebenluftvorrichtungen (NLV) —
Systemen tauschen sowie feh- Zugregler, Dammungen, Abstandhalter, Strahlungsschutz, Boden-
lende Komponenten erganzen bleche
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BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG -

Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

b) defekte und fehlerhafte
Komponenten auBerhalb von
technischen Anlagen sowie
Systemen zur Gewdhrleistung
der Betriebs- und Brandsi-
cherheit sowie aus Griinden
des Klima- und Umwelt-
schutzes, der Raumluftqualitat
sowie der Energieeinsparung
tauschen und fehlende Kom-
ponenten ergdnzen

¢) durchgefiihrte Arbeiten doku-
mentieren

*in Wochen, im 1. bis 18. Monat 19. bis 36. Monat

Erlduterungen

» |nstallieren von:
e Liiftungsgittern
e AuBenluftdurchlasselementen
e dezentralen Liiftungen
e Filtern
» Einstellen der Regelung

> Bearbeiten von Bauteilen zur Optimierung der Anlagen, z.B.:

e Instandsetzen des Feuerraums einer Einzelraumfeuerungsanlage

e Erstellen eines nachtraglichen Feuerstdtten-Anschlusses oder
Durchbruchs fiir eine dezentrale Liiftung mit Bohrtechnik (Kern-
bohren)

e Montieren verschiedener Schornsteinaufsdtze und Miindungsab-
schliisse

e Erstellen von Revisionsoffnungen in einer Liiftungs- oder Dunst-
abzugsanlage

e Installieren von Zugbegrenzern in Abgasrohren

e Dammung von Rohrleitungen und Armaturen

e Liiftungsoéffnungen

» Protokolle, Arbeitsberichte mit Zeit- und Materialangaben

13 Planen sowie Umsetzen von MaBnahmen zur Sicherstellung des Brandschutzes in Gebdauden

(§ 5 Absatz 2 Nummer 13)

a) anlagentechnischen Brand-
schutz planen und insbeson-
dere durch die Montage von
Rauch-, Hitze- und Kohlen-
monoxidwarnmeldern sowie
durch die Priifung des Einsat-
zes und der Funktionsfahig-
keit von Brandschutzklappen
anwenden

b) bei Brandverhiitungsschauen
mitwirken

» rechtliche Vorgaben, insbesondere Landesbauordnung,
DIN EN 14604, 14676 und 50291, DIN EN15650

» Aufbau und Funktion von Rauch-, Hitze- und Kohlenmonoxid-
warnmeldern sowie unterschiedlichen Brandschutzklappen

» Projektieren, Installieren und Warten von Rauch-, Hitze- und
Kohlenmonoxidwarnmeldern nach rechtlichen Vorgaben und
Nutzung

» Grundschutz und Optimalschutz

» Beurteilen der Ausfiihrung und Einsatzmoglichkeit von Brand-
schutzklappen

» |nstallations- und Wartungsprotokolle

» Ablauf einer Brandverhiitungsschau, z.B.:
e Anmeldung
e notwendige Unterlagen
» Brandrisiken durch Nichteinhaltung von brandschutztechnischen
Anforderungen, z.B.:
e Schdchte fiir Abgasleitungen
e Fiihrung von Dunstabzugs- und Liiftungsanlagen
» Mindestabstdande, insbesondere zu Abgasanlagen und -systemen
sowie Wdarmeerzeugungsanlagen und Energieerzeugungsanlagen
sowie Liiftungs- und Dunstabzugssystemen und Energietragern
» Erkennen und Dokumentieren von brandschutztechnischen Man-
geln

¢) die vor Ort einschldgigen
Vorschriften des Brandschut-
zes anhand der jeweiligen
Gegebenheiten ermitteln und
dabei Brandschutznachweise
beriicksichtigen

» Brandschutzordnung A, B und C

» Aufgaben des Brandschutzhelfers

» brandschutztechnische Einstufung von Gebduden hinsichtlich
ihrer Gebdaudeklasse

» Anforderungen aus Brandschutznachweisen, z.B.:
e Rettungswege
e Abstandsflachen
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— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und

*in Wochen, im 1. bis 18. Monat 19. bis 36. Monat

Erlduterungen

Fahigkeiten
d) abwehrenden Brandschutz » Arten und Aufgaben der Feuerwehr
planen und anwenden, insbe- » erster und zweiter Rettungsweg
sondere Losch- und Rettungs- » Zufahrten der Feuerwehr
gerdte priifen » Verstandnis fiir Brandentstehung und -risiken durch Simulation
» unterschiedliche Feuerldscheinrichtungen
» Unterscheiden und Projektieren von Feuerloschern nach Brand-
klassen und Loschmitteleinheiten
» Anwenden von Losch- und Rettungsgerdten, insbesondere Feuer-
|6scher
e) vorbeugenden Brandschutz » Brandabschnitte und Abtrennungen durch Brand-, Trenn- und
planen und anwenden, insbe- Gebdudeabschlusswande
sondere Flucht- und Rettungs- » Beurteilen von Dammungen fiir Gebdaude- und Anlagentechnik
wege priifen und Durchdrin- gemdR rechtlichen Vorgaben
gungen einzelner Leitungen » Unterscheiden von Brand- und Rauchschutztiiren von herkémm-
durch Brandabschnitte oder lichen Tiiren
einzelne Bauteile priifen und » Bewerten von Produkten fiir Durchdringungen, z.B. Brandschutz-
beurteilen block zum Schutz bei Abgasanlagen und -systemen zu brennba-
ren Bauteilen
» Bestimmungen und Richtlinien sowie Piktogramme fiir Flucht-
und Rettungswege, z.B. Notausgange
» Uberpriifen von Flucht- und Rettungswegen eines Geb&dudes
sowie deren Offnungen nach auRen und Erstellen von Plinen
mittels branchentiblicher Software
f)  organisatorischen Brand- » Ermitteln von Brandlasten und Ziindquellen
schutz planen und anwenden, » Brandschutziibung
insbesondere Brandrisiken » Uberpriifen von Brandschutzeinrichtungen
beurteilen
g) Entscheidungshilfen zur Opti- » baulicher, anlagenbezogener und organisatorischer Brandschutz
mierung der Brandsicherheit » Darstellen von Risikoszenarien sowie PradventivmalRnahmen
erstellen sowie bei der Ko- » Angebotsvergleiche
ordinierung und Uberwachung » Abstimmen mit und Koordinieren anderer Gewerke
von UmsetzungsmaBnahmen » Priif- und Wartungspflichten
mitwirken
14 Beurteilen von MaRnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz (§ 5 Absatz 2 Nummer 14)
a) Nutzerverhalten von Kundin- » Erfassen von Kundenwiinschen und Nutzerverhalten
nen und Kunden und ener- » Erfassen von Daten energetisch relevanter Parameter des Gebdu-
getisch relevante Parameter des und der technischen Anlagen aus Bauplanen und -beschrei-
ermitteln und Kundenwiinsche bungen sowie vor Ort
beriicksichtigen » Vergleich Soll- und Ist-Wert, z.B.:
e Heizgrenztemperatur
e Heizkennlinie
b) Optimierungspotenziale an der » Optimierungspotenziale durch
Gebdudehiille, der Anlagen- e DammmaRnahmen an Dach, Fassade, Decken
technik und dem Nutzer- e Fenster- und Tiirentausch
sowie Betreiberverhalten e Erneuerungen der Gebdudetechnik
darstellen » Einstellungen der Steuer- und Regeltechnik
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Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im 1. bis 18. Monat 19. bis 36. Monat

Erlduterungen

¢) Energieeffizienz von techni-
schen Anlagen sowie Systemen
sowie von Gebduden anhand
von Messungen, Berechnun-
gen und Priifungen feststellen
und die Ergebnisse beurteilen

d) Sanierungsmoglichkeiten unter
Beriicksichtigung der Kunden-
wiinsche und Fordermoglich-
keiten sowie der Realisier-
barkeit, C0,-Reduzierung und
Nachhaltigkeit ermitteln

e) Wechselwirkungen von
energetischen und baulichen
MaRnahmen im Hinblick auf
Sicherheit und Nachhaltigkeit
bewerten

f)  bei der Erstellung von MaR-
nahmepldnen und beim
Einholen von Angeboten mit-
wirken

g) MaRnahmen zur Steige-
rung der Energieeffizienz an
technischen Anlagen sowie
Systemen sowie an Gebduden,
insbesondere unter Beachtung
der rechtlichen Vorgaben und
unter Beriicksichtigung von
Kundenbedarfen, einleiten

h) MaRnahmen, insbesondere
durch Luftdichtigkeitsmessun-
gen, Thermografieaufnahmen
sowie Materialpriifungen,
begleiten und Ergebnisse
tiberpriifen

» Durchfiihren von Temperaturmessungen und Messungen von U-
Werten an Oberflachen der Gebdudehiille

» Berechnen des Transmissions- und des Liiftungswarmebedarfs

» Dichtheitspriifungen der Gebdudehiille

» Priifen und Messen der Heizungs- und Liiftungstechnik, insbe-
sondere der Einstellungen

» hydraulischer Abgleich

» Jahresnutzungsgrad/lahresarbeitszahl

» rechtliche Anforderungen, z.B. Zulassung von Warmedammver-
bundsystemen

» Wirtschaftlichkeitsberechnungen

» Kundenbudget

» Recherchieren der aktuellen Forderungen

» bauliche Gegebenheiten, z.B.:
e Dachiiberstand
e lichte Raumhdhe

» okologischer Vergleich der Baustoffe

» (0,-Berechnung vorher/nachher

» Unterscheiden von angebotenen Losungen hinsichtlich Energie-
einsparmoglichkeiten, z.B.:
e unerlaubte zusdtzliche Einsdtze in alten Heizungsanlagen
e Zusatzstoffe in Brennstoffen
¢ Reihenfolge von Sanierungen (Fenster, Fassadenddmmung, Hei-
zung)
e Photovoltaikanlage oder thermische Solaranlage
e Kaminofen mit Wassertaschen
e Nachhaltigkeit von MaBnahmen
e brennbare Fassadendammung in Verbindung mit aulRen verlaufen-
den Dunstschdchten oder Abgasanlagen
» Okobilanz - Umweltpfad

» Mindeststandard eines Angebots, z.B.:
e Vergleichbarkeit
e Einheiten
» Angebotsvergleiche
» Abstimmen und Koordinieren mit anderen Gewerken

» Feststellen der Bedarfe von Kunden und Kundinnen
» Vergleichen mit rechtlichen Vorgaben, z.B. GEG — Verschlechte-
rungsverbot

» Baubegleitung

» Durchfiihren von Dichtheitspriifungen einer Gebdaudehiille mittels
Luftdichtheitsmessgerat

» Durchfiihren von Thermografieaufnahmen innerhalb und auRer-
halb eines Gebdudes sowie an technischen Anlagen, insbesonde-
re der Warmeverteilung

» Luftdichtheitskonzept — luftdichte Ebene

» Priifen der Wirksamkeit der DdmmmaBnahme, z. B. Material und
Schichtdicke
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Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

durchgefiihrte Maknahmen

im Hinblick auf die Energieef-
fizienz, Emissionsminderung,
(0,-Einsparung, Nachhaltigkeit
und Sicherheit beurteilen

Ubergabe- und Abschlusspro-
tokolle, insbesondere digital,
erstellen

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im 1. bis 18. Monat 19. bis 36. Monat

Erlduterungen

» Dokumentieren von MaBnahmen mittels brancheniiblicher Soft-
ware und Prdsentieren der Ergebnisse

» End- und Primdrenergiebedarf

» Energieeffizienz der Warmeerzeugungsanlagen und Energieerzeu-
gungsanlagentechnik

» Transmissions- und Liiftungswarmeverluste

» (kobilanz der Ddmmstoffe

» Brandschutz im Hochbau, z. B. Warmedammverbundsystem

» Anwenden von brancheniiblicher Software

» Protokolle und MaBnahmenplane, z.B. individuelle Sanierungs-
fahrplane

» Nachweise, z. B. Anteil erneuerbarer Energien

15 Beraten von Kundinnen und Kunden (§

5 Absatz 2 Nummer 15)

a) Abgrenzung gesetzlich vor- » Feuerstdattenschau und nicht hoheitliche Tatigkeiten, Wettbe-
geschriebener Aufgaben und werbsverbot
freier Dienstleistungen unter » unparteiische Durchfiihrung von Bauabnahmen
Beachtung der gebotenen
Neutralitdt erldutern
b) gesetzliche Vorgaben, deren » Schornsteinfegerhandwerksgesetz sowie Kehr- und Uberprii-
Ziele und die eigenen Auf- fungsordnung, Baurecht, Gebdudeenergiesetz, 1. BImSchV
gaben erldautern » Erhaltung der Betriebs- und Brandsicherheit, Beriicksichtigen von
Energieeinsparungspotenzialen und des Klimaschutzes
¢) Realisierbarkeit von Kunden- » Erlasse und Bescheide der zustandigen Behdrden
bedarfen abschdtzen und auf » Ausnahmegenehmigungen im Baurecht, Immissionsschutz
rechtliche Vorgaben hin priifen » Genehmigungsverfahren, z.B. Baurecht
d) Kundinnen und Kunden » Erldutern der Kehrintervalle auf Grundlage des Brandschutzes
Kehr-, Priif- und Messinter- 2 » Unterscheiden der Priifintervalle auf Grundlage der Verbren-
valle erlautern nungsluftversorgung und Art der Anlage
» Unterscheiden der Messintervalle auf Grundlage der Leistung, Art
und Alter der Anlage
» Darstellen der Gefahrenpotenziale
e) Kundinnen und Kunden iiber » Beratungen zu nachhaltiger Lagerung verschiedener Brennstoffe
Lagerung, Eignung und Ver- hinsichtlich Gebdudesubstanz (z. B. Schimmelbildung) und Mate-
wendung von festen Brenn- rialqualitat
stoffen fiir den Betrieb von » Zusammenhdnge des Brennstoffes sowie Feuchtegehalt in Abhdan-
Feuerstatten beraten gigkeit der Herstellerangaben
» Anheizen und Auflage des Brennstoffes nach Herstellerangaben
» Brennstofflagerung, z.B. Scheitholz und Pellets
» Heizwerte in Abhdngigkeit des Feuchtegehaltes
» Darstellen der Gefahrenpotenziale Glanzru im Feuerraum und in
der Abgasanlage sowie moglicher Feuchteschdaden
f)  Kundinnen und Kunden zum » gesundes und energiesparendes Heizungs- und Liiftungsverhal-
Einsatz nachhaltiger Warme- ten, z.B.:
erzeugungsanlagen, Energie- e Behaglichkeitsfeld
erzeugungsanlagen sowie 6 e Schimmelpilzbildung

zuheizungs- und liiftungs-
technischen Fragen techno-
logieoffen und unabhangig
miindlich beraten

» Durchfiihren rechtlicher Beratungen, z.B. GEG
» Einstellen und Optimieren einer Regelung, z.B. Heizkurve
» Warmeriickgewinnung
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Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im 1. bis 18. Monat 19. bis 36. Monat

Erlduterungen

g) Kundinnen und Kunden iiber
Fordermdoglichkeiten beraten

h) Mangel, Funktionsstérungen
und StorgroRen an techni-
schen Anlagen sowie Systemen
sowie an Gebdauden Kundin-
nen und Kunden erldautern

i) Kundinnen und Kunden iiber
den Einfluss des Nutzerver-
haltens auf die Betriebs- und
Brandsicherheit, Raumluft-
qualitat, den Gesundheits-,
Umwelt- und Klimaschutz,
sowie auf die Energieeffizienz
beraten

j)  Kundinnen und Kunden zu
Aspekten des Arbeitsschutzes
beraten

k) Kundinnen und Kunden zum
Zweck der Betriebs- und
Brandsicherheit, der Raum-
luftqualitat, des Arbeits-,
Gesundheits-, Umwelt- und
Klimaschutzes sowie der Ener-
gieeffizienz miindlich beraten

I)  Kundinnen und Kunden zu
Losungsmaoglichkeiten zur
Optimierung der Betriebs- und
Brandsicherheit, der Raum-
luftqualitat, des Arbeits-,
Gesundheits-, Umwelt- und
Klimaschutzes, der Energie-
effizienz sowie der Ressour-
censchonung unter Beriick-
sichtigung von dkonomischen,
sozialen und okologischen
Gesichtspunkten miindlich
beraten

m) Kundinnen und Kunden
tiber Lagerung, Eignung und
Verwendung von anderen
Energietragern, erneuerbaren
Energien sowie Gefahr- und
Hilfsstoffen beraten

» Forderung von z.B.:
e Heizungsanlage
e Ddmmmalknahmen

» Fordermdoglichkeiten von Bund, Land und regional, z. B. Kumulie-
rung

» Warmeerzeugungsanlagen und Energieerzeugungsanlagen, z.B.
Kaminofen in Verbindung mit raumlufttechnischer Anlage
» Rauchbeldstigung durch Nichteinhaltung der Ableitbedingungen

> gezielte Beratung, z.B. Umsetzung der Brandschutzordnung oder
Anpassung des Liiftungskonzepts

» Einrichtungen fiir Schornsteinfegerarbeiten, z.B.:
e Standfldachen
e Verkehrswege
e Lichtraumprofile

» Abstande zu brennbaren Baustoffen und Bauteilen

» gleichzeitiger Betrieb von Warmeerzeugungsanlagen und Energie-
erzeugungsanlagen sowie luftabsaugender Einrichtungen

» Raumbheizlast und Uberdimensionierung einer Einzelraumfeue-
rungsanlage

» Einrichtungen fiir Schornsteinfegerarbeiten

» Einsatz erneuerbarer Energien

» EnergieeinsparungsmaBnahmen an technischen Anlagen und
Gebduden

» Durchfiihren von Beratungen zur Optimierung des Brandschutzes,
z.B. Einbauort von Rauchwarnmeldern

» Ermitteln von Losungsmoglichkeiten fiir brandschutztechnische
Mangel

» Verweisen auf Rechtsgrundlagen und Fristen

» Erstellen von Entscheidungshilfen zur Optimierung der Brand-
sicherheit

» Mitwirken bei der Beauftragung, Koordinierung und Uberwachung
von UmsetzungsmalRnahmen

» Lagerung, Eignung und Verwendung, z.B. von:
e Stroh
e Schilf
e Biogasen

> Kdltemittel

» Gefahrstoffe, z. B. Asbest

» Fliissiggas und Heizol
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*in Wochen, im 1. bis 18. Monat

19. bis 36. Monat

Berufsbildpositionen/ zeitliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*
n) Beratungsergebnisse doku- » Erstellen von Gesprachsprotokollen
mentieren und Kundinnen
und Kunden erldutern
16 Kommunizieren mit und Informieren von Kundinnen und Kunden (§ 5 Absatz 2 Nummer 16)
a) Kundenwiinsche ermitteln, auf » Beriicksichtigen des betrieblichen Dienstleistungsangebots
fachliche Umsetzbarkeit und » Festlegen und Formulieren von Zielsetzungen
rechtliche Vorgaben priifen, » zielorientiertes Informieren iliber die Machbarkeit der Wiinsche
mit dem betrieblichen Leis-
tungsangebot vergleichen
b) Konfliktpotenziale erkennen, » Erarbeiten eines Konfliktmanagements, z.B.:
situationsgerecht reagieren, e Verbesserung des Erscheinungsbilds
Losungen oder Handlungs- e Anwenden unterschiedlicher Gesprachstechniken
alternativen erarbeiten und e Abbauen von Gesprachshiirden
kommunizieren e Anbieten einer Alternatividsung, z. B. Terminvereinbarung
¢) auftragsbezogene Daten er- » Eigentiimer, Betreiber, Kundenwunsch, Preis, Durchfiihrungster-
stellen, auswerten und doku- min, Material, Angebot
mentieren
d) Informationen fiir Kundinnen » Unterstiitzen bei der Angebotsauswertung
und Kunden auswerten und » Bewerten und Erldautern, z.B. von Forderprogrammen und deren
erlautern Eignung
e) Gesprache mit Kundinnen » Wirkung von Fragen, z.B. offene und geschlossene Fragen
und Kunden und weiteren » Verhaltensmuster, z.B.:
Beteiligten fiihren und dabei e positives Feedback
kulturelle Besonderheiten und e Beziehen einer Position
Verhaltensregeln beriicksich- e aktives Zuhdren
tigen » Beriicksichtigen der Zugehdrigkeit zu Religion und Kulturkreis
f)  fremdsprachliche Fachbegriffe » z.B. Exhauster, Rezirkulation, Transformation, Hybridsysteme und
verwenden und erldutern Infiltration
g) Auskiinfte, auch in einer » Erstellen von Dokumenten in unterschiedlichen Sprachen, z.B.:
Fremdsprache, erteilen e Ankiindigungen
e Brandschutzordnungen
» Nutzen einer Ubersetzungssoftware
h) Gesprdche mit Vorgesetzten, » fiinf Phasen eines Kundengesprachs: Wertschatzungsphase -
Mitarbeiterinnen und Mit- Wahrnehmungsphase — Wirkungsphase — Wasphase — Wirklich-
arbeitern und im Team, mit keitsphase
Vertreterinnen und Vertretern » Darstellen und Erldutern insbesondere gefahrbringender Situatio-
anderer Gewerke sowie von nen im Rahmen der Ausfiihrung von Schornsteinfegertatigkeiten,
Institutionen, Behdérden und z.B.:
zustdandigen Stellen situa- e Kohlenmonoxid im Abgas
tionsgerecht fiihren, Sachver- e Abgasaustritt
halte darstellen e Brandgefahren
e umweltschddliche Einwirkungen
i)  MaRnahmen zur Steigerung » Befragung von Kunden und Kundinnen
der Kundenzufriedenheit und » Erscheinungsbild
Kundenbindung durchfiihren » Mimik, Gestik
und durch eigenes Verhalten » Vertrag
zum Betriebserfolg beitragen » Pilinktlichkeit, Zuverlassigkeit, Sauberkeit
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*in Wochen, im 1. bis 18. Monat

19. bis 36. Monat

50

Berufsbildpositionen/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen

Fahigkeiten werte*

j)  Kundenbeanstandungen und » Erfassen der Beschwerde, Ernstnehmen, Dokumentation
-beschwerden entgegenneh- > Festlegen von MaRnahmen im Zeitverlauf
men, beurteilen und MaRnah- » Reaktion und Riickkopplung
men zur Bearbeitung ergreifen

k) Abweichungen von gesetz- » Darstellen von Mangeln, Abweichungen, Ursachen, Gefahrdungs-
lichen Anforderungen und potenzialen sowie Gefahrenszenarien
deren Folgen situationsgerecht
und verstandlich kommuni-
zieren

I)  Verkaufsgesprdache kunden- » Steuern von Gesprdachen
orientiert und unter Beriick- » Beachten der unterschiedlichen Verhaltenstypen, z.B. 4-Farben-
sichtigung der Unternehmens- Modell nach Frank M. Scheelen
ziele planen, durchfiihren und » Erfolgskontrolle
nachbereiten

m) Waren und Dienstleistungen » Informieren der Kunden und Kundinnen
unter Beriicksichtigung 6ko- » Angebot und Nachfrage
nomischer, okologischer und » Verbraucherrechte
sozialer Aspekte anbieten » Zeit- und Materialbedarf
sowie hierzu unverbindliche » Preis/Leistung
Kostenabschdtzungen abgeben

17 Durchfiihren von qualitatssichernden MaRnahmen (§ 5 Absatz 2 Nummer 17)

a) Bedeutung unterschiedlicher » Qualitdtssicherungssysteme innerhalb des Handwerks, insbeson-
Qualitatssicherungs- und Zer- dere Zertifizierung nach DIN EN 9001 und Giitesiegel
tifizierungssysteme erldutern

b) MaRnahmen zur Quali- » Vorbereitungen
tatssicherung im eigenen » Qualifizierungen
Arbeitsbereich anwenden und > Audits
dokumentieren » Stellenbeschreibungen

» Archivierung, Ablage
» innerbetriebliche Kommunikation

¢) Zusammenhdnge zwischen » Wiinsche, Bediirfnisse und Erwartungen von Kunden und Kundin-
Qualitdt, Kundenzufriedenheit nen
und Betriebserfolg beriick- » Onlinebefragung
sichtigen » Beschwerdemanagement

d) Qualitdtskriterien einhalten » PDCA-Zyklus: Plan, Do, Check, Act (Planen, Umsetzen, Priifen und
und die Einhaltung nach Handeln)
einzelnen Arbeitsschritten » Beachtung von innerbetrieblichen Prozessen und rechtlichen Vor-
tiberpriifen gaben

» Vergleichen und Bewerten von Biiro- und Schornsteinfegertatig-
keiten

e) Produktqualitat priifen und » Vergleichen und Bewerten von Lieferanten und Arbeitsmitteln
beurteilen » Beachten von Zertifizierungen und Giitesiegeln

f)  Priifverfahren sowie Priif- » Auswahl geeigneter Arbeitsgerate und Verfahren, z. B. Feuchte-
mittel anforderungsbezogen messung
anwenden » KontrollmaRnahmen durch wechselnden Personaleinsatz bei der

Ausfiihrung wiederkehrender Tatigkeiten
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Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

g) Arbeitsergebnisse auf Quali-
tdat und Plausibilitat priifen,
Abweichungen, Fehler und
Qualitatsmangel und deren
Ursachen feststellen sowie
MaRnahmen zu deren Be-
hebung ergreifen und diese
dokumentieren

h) fertiggestellte Arbeiten an
Kunden iibergeben

i)  Tatigkeitsnachweise erstellen,
Zeitaufwand und Materialver-
brauch erfassen

j)  zur kontinuierlichen Verbes-
serung von Arbeitsprozessen
im eigenen Arbeitsbereich
beitragen

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im 1. bis 18. Monat 19. bis 36. Monat

Erlduterungen

» PDCA-Zyklus in Verbindung mit dem KVP (Kontinuierlicher Ver-
besserungsprozess)
» interner Kommunikationsprozess

» Ubergabeprotokolle
» Abschlussgesprdach

» Arbeitsberichte

» Arbeitszeiterfassung

» Materialaufzeichnungen
> digitale Losungen

» Kommunikation betriebsintern
» Anpassen der Zielformulierungen
» MalRnahmen zur Optimierung

Abbildung 6: Immissionsschutzmessung an einer Gasfeuerstdtte (Quelle: Bundesverband des Schornsteinfegerhandwerks)
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» Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Berufsbildpositionen/ seitliche

Zuordnung

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Erlduterungen

1 Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
(s 5 Absatz 3 Nummer 1)

a) den Aufbau und die grundle- » Branchenzugehdrigkeit
genden Arbeits- und Ge- » Rechtsform
schaftsprozesse des Ausbil- > Zielsetzung und Angebotsstruktur des Ausbildungsbetriebes
dungsbetriebes erldutern » Arbeits-, Verwaltungsabldufe und deren betriebliche Organisation
b) Rechte und Pflichten aus dem » grundlegende rechtliche Vorgaben, z.B.:
Ausbildungsvertrag sowie Dau- e Berufsbildungsgesetz, ggf. Handwerksordnung
er und Beendigung des Ausbil- e Jugendarbeitsschutzgesetz
dungsverhdltnisses erldutern e Arbeitszeitgesetz
und Aufgaben der im System e Tarifrecht
der dualen Berufsausbildung e Entgeltfortzahlungsgesetz
Beteiligten beschreiben e Ausbildungsordnung

e Gesetz zum Schutz von Miittern bei der Arbeit, in der Ausbildung

und im Studium
» Inhalte des Ausbildungsvertrages, z.B.:

e Art und Ziel der Berufsausbildung

e Vertragsparteien

e Beginn und Dauer der Ausbildung

e Probezeit

e Kiindigungsregelungen

e Ausbildungsvergiitung

e Urlaubsanspruch

wihrend der e inhaltliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung
gesamten e betrieblicher Ausbildungsplan
Ausbildung e Form des Ausbildungsnachweises

> Beteiligte im System der dualen Berufsausbildung
o Ausbildungsbetriebe (ggf. liberbetriebliche Bildungsstatte) und
Berufsschulen
e Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande
e zustdandige Stellen
e Bundesministerien
e Kultusministerkonferenz der Lander
> Rolle der Beteiligten, z.B.:
e Entwicklung und Abstimmung betrieblicher und schulischer Aus-
bildungsinhalte
e Vermittlung von Ausbildungsinhalten
e Lernortkooperation
e Abnahme von Priifungen
» Betrieb, z.B.:
e Arbeits- und Pausenzeiten
e Urlaubs- und Uberstundenregelungen
e Beschwerderecht
e Betriebsvereinbarungen
» Berufsschule, z.B.:
e rechtliche Regelungen der Lander zur Schulpflicht
e Rahmenlehrplan
e Freistellung und Anrechnung
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Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

¢) die Bedeutung, die Funktion
und die Inhalte der Aus-
bildungsordnung und des
betrieblichen Ausbildungs-
plans erldutern sowie zu deren
Umsetzung beitragen

d) die fiir den Ausbildungsbetrieb
geltenden arbeits-, sozial-,
tarif- und mitbestimmungs-
rechtlichen Vorschriften er-
ldutern

e) Grundlagen, Aufgaben und
Arbeitsweise der betriebsver-
fassungs- oder personalver-
tretungsrechtlichen Organe des
Ausbildungsbetriebes erldutern

f)  Beziehungen des Ausbildungs-
betriebes und seiner Beschaf-
tigten zu Wirtschaftsorgani-
sationen und Gewerkschaften
erldautern

zeitliche
Zuordnung

wadhrend der
gesamten
Ausbildung

Erlduterungen

» Elemente einer Ausbildungsordnung, z.B.:
e Berufsbezeichnung
e Ausbildungsdauer
e Ausbildungsberufsbild
e Ausbildungsrahmenplan
e Priifungs- und Bestehensregelung
» betrieblicher Ausbildungsplan, z.B.:
e sachlicher und zeitlicher Verlauf der Ausbildung
e Ausbildungsnachweis als
e Abgleich mit betrieblichem Ausbildungsplan
e Zulassungsvoraussetzung zur Abschlusspriifung
e Lernortkooperation
» Checklisten zur Umsetzung

» arbeitsrechtliche Regelungen, z.B.:

e Ausbildungsvergiitung, Arbeitsentgelt, Arbeitszeiten, Urlaubs-
anspruch, Arbeitsbedingungen, Abschluss und Kiindigung von
Arbeitsverhdltnissen, Laufzeit von Vertrdgen

e tarifliche, betriebliche und individuelle Vereinbarungen liber die
zuvor genannten Punkte

e Zulagen, Sonderzahlungen und Urlaubsgeld

» sozialrechtliche Regelungen, z.B.:

e Sozialstaat und Solidargedanke

e gesetzliche Sozialversicherung mit Arbeitslosen-, Unfall-, Renten-,
Pflege- und Krankenversicherung

e Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, Versorgungsmedizinverord-
nung, Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen,
Gesetz zum Schutz von Miittern bei der Arbeit, in der Ausbildung
und im Studium

» tarifrechtliche Regelungen, z.B.:

e Tarifbindung

e Tarifvertragsparteien

e Tarifverhandlungen

e Geltungsbereich (rdumlich, fachlich, personlich) von Tarifvertragen
flir Arbeitnehmer/-innen der entsprechenden Branche sowie deren
Anwendung auf Auszubildende

» mitbestimmungsrechtliche Regelungen, z.B.:

e Betriebsverfassungsgesetz oder Personalvertretungsgesetze, Recht
von Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen auf Mitbestimmung
am Arbeitsplatz, Gleichberechtigung von Betriebsrat/Personalrat
und Arbeitgeber

e Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit

» Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen Arbeit-
geber- und Arbeitnehmervertretern und Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmervertreterinnen

» Aufgaben und Arbeitsweise von Betriebsrat/Personalrat, Jugend-
und Auszubildendenvertretung

» Beratungs- und Mitbestimmungsrechte, Betriebsvereinbarungen

> Mitgliedschaft in
e branchenspezifischen Arbeitgeberverbdanden
e Fachgewerkschaften

» Arbeitskreise

> Netzwerktreffen
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Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

zeitliche
Zuordnung

Erlduterungen

g) Positionen der eigenen Ent-
geltabrechnung erldutern

h) wesentliche Inhalte von
Arbeitsvertragen erldutern

i)  Moglichkeiten des beruflichen
Aufstiegs und der beruflichen
Weiterentwicklung erldutern

wadhrend der
gesamten
Ausbildung

» Brutto- und Nettobetrdge

» Abziige fiir Steuern und Sozialversicherungstrager

» Steuerklassen

» Krankenkasse

» Angabe von Urlaubstagen

» Sonderzahlungen, Leistungspramien, vermogenswirksame Leis-
tungen, Sachzuwendungen

» Inhalte des Arbeitsvertrages, z.B.:
e Berufsbezeichnung
o Tatigkeitsbeschreibung
e Arbeitszeit und -ort
e Beginn und Dauer des Beschaftigungsverhdltnisses
e Probezeit
e Kiindigungsregelungen
e Arbeitsentgelt
e Urlaubsanspruch
e Datenschutzbestimmungen
e Arbeitsunfahigkeit
e zusdtzliche Vereinbarungen
e zusdtzliche Vorschriften, z. B. tarifliche Regelungen, Betriebsord-
nungen, Dienstvereinbarungen

» Moglichkeiten der Anpassungs- und Aufstiegsfortbildung
e branchen- und berufsspezifische Karrierewege
e Anpassungsfortbildung
e Aufstiegsfortbildung, z. B. nach BBiG/HwO oder Landerrecht/Fach-
schulen
e Zusatzqualifikationen
» Forderungsmoglichkeiten
e Aufstiegs-BAfoG
e Pramien und Stipendien
e \Weiterbildungsgesetze der Lander

2 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (§ 5 Absatz 3 Nummer 2)

a) Rechte und Pflichten aus den
berufsbezogenen Arbeits-
schutz- und Unfallverhiitungs-
vorschriften kennen und diese
Vorschriften anwenden

wdhrend der
gesamten
Ausbildung

» einschldgige Gesundheits- und Arbeitsschutzvorschriften, z.B.:
e Arbeitsschutzgesetz
e Jugendarbeitsschutzgesetz
e Arbeitsstattenverordnung
e Arbeitszeitgesetz
e Arbeitssicherheitsgesetz
e Gefahrstoffverordnung, insbesondere Gefahrensymbole und Sicher-

heitskennzeichen

» regelmadRige Reflexion liber Gefahrdungen durch Routine

» sachgerechter Umgang mit Gefahrdungen

» allgemeine und betriebliche Verhaltensregeln, Wissen iiber
Fluchtwege, Erste Hilfe, Notrufnummern, Notausgange, Sammel-
platze

> im Gebdude/am Arbeitsplatz: Brandschutzmittel, Feuerldscher

» Erfolgsfaktoren zur langfristigen psychischen und physiologischen
Gesunderhaltung

Ausbildung gestalten | Schornsteinfeger/-in




— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und

zeitliche
Zuordnung

Erlduterungen

Fahigkeiten

b) Gefahrdungen von Sicherheit
und Gesundheit am Arbeits-
platz und auf dem Arbeitsweg
priifen und beurteilen

¢) sicheres und gesundheitsge-
rechtes Arbeiten erldutern

d) technische und organisatori-
sche MaBnahmen zur Vermei-
dung von Gefahrdungen sowie
von psychischen und physi-
schen Belastungen fiir sich
und andere, auch praventiv,
ergreifen

e) ergonomische Arbeitsweisen
beachten und anwenden

f)  Verhaltensweisen bei Unféllen
beschreiben und erste MaRR-
nahmen bei Unfallen einleiten

wdhrend der
gesamten
Ausbildung

» besondere Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers
» Arten von Gefdahrdungen, z.B.:
e mechanische, elektrische und thermische Gefdhrdungen
e physikalische Einwirkungen und Gefahrstoffe
e Brand- und Explosionsgefahrdungen
e Arbeitsumgebungsbedingungen
e psychische Faktoren
e physische Belastungen
» Beratung und Uberwachung der Betriebe durch auBerbetriebliche
Organisationen, z.B.:
e Audits
e Studien
» Gutachten durch Gewerbeaufsicht und Berufsgenossenschaften
» Bereiche, z.B.:
e Ergonomie
e Schutzausriistung und Unterweisungen fiir Personen
e Sicherheit an Maschinen
e Sicherheit von Einrichtungen und Gebduden
e Brandschutz
e Prozesssicherheitsmanagement
e Infektionsschutz und Hygiene
e Sicherheit des Fuhrparks
» Arbeits- und Wegeunfalle

» Merkbldtter und Richtlinien zur Verhiitung von Unfdllen beim
Umgang mit Werk- und Hilfsstoffen sowie mit Werkzeugen und
Maschinen

» sachgerechter Umgang mit Gefahrdungen

» gesundheitserhaltende Verhaltensregeln

> regelmdRige Unterweisung der Mitarbeiter/-innen

» Grundlage der gesetzlichen Unfallversicherung

» sach- und fachgerechte Anwendung von technischen Vorschriften
und Betriebsanweisungen

» PrdventionsmaRBnahmen

» Praventionskultur in der betrieblichen Praxis

» betriebliche MaRnahmen der Gesundheitsforderung

» individuelle Belastungsgrenzen und Resilienz

» Ergonomie am Arbeitsplatz, z.B.:
e Lichtverhdltnisse
e Bewegung und Dehnung
e \Wechsel zwischen Sitzen und Stehen
e Einstellungen an Arbeitsmitteln
e Hilfsmittel wie Hebe- und Tragehilfen

» Arten von Notfallen

» Erste-Hilfe-MaBnahmen und Ersthelfer/-innen

» Notruf- und Notfallnummern

» Unfallmeldung

> Meldekette

» Fluchtwege und Sammelpldtze

» Evakuierungsmalnahmen und Evakuierungshelfer/-innen
» Dokumentation

» Meldepflicht von Unfdllen

» Durchgangsarztverfahren
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Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

zeitliche
Zuordnung

Erlduterungen

g) betriebsbezogene Vorschriften » Bestimmungen fiir den Brand- und Explosionsschutz
des vorbeugenden Brand- e Ziindquellen und leicht entflammbare Stoffe
schutzes anwenden, Ver- wdhrend der ¢ Verhaltensregeln im Brandfall (Brandschutzordnung)
haltensweisen bei Branden gesamten e MaRnahmen zur Brandbekdmpfung
beschreiben und erste MaRR- Ausbildung e Fluchtwege und Sammelpldtze
nahmen zur Brandbekdamp- » automatische Loscheinrichtungen
fung ergreifen » Einsatzbereiche, Wirkungsweise und Standorte von Loschmitteln
3 Umweltschutz und Nachhaltigkeit (§ 5 Absatz 3 Nummer 3)
a) Moglichkeiten zur Vermeidung » Ressourcenintensitat und soziale Bedeutung von Geschafts- und
betriebsbedingter Belastungen Arbeitsprozessen bzw. Wertschopfungsketten
flir Umwelt und Gesellschaft » Analyse von Verbrauchsdaten
im eigenen Aufgabenbereich » Wahrnehmung und Vermeidung oder Verringerung von Belastun-
erkennen und zu deren Wei- gen, z.B.:
terentwicklung beitragen e Larm
e Abluft, Abwasser, Abfdlle
e Gefahrstoffe
» rationelle Energie- und Ressourcenverwendung, z.B.:
e Gerdtelaufzeiten
e Wartung
e Lebensdauer von Produkten
e Umgang mit Speicher- und Printmedien
» Abfallvermeidung und -trennung
» Wiederverwertung, z.B.:
e Wertstoffe
e Recycling
e Reparatur
e Wiederverwendung
» Sensibilitat fiir Umweltbelastungen auch in angrenzenden
Arbeitsbereichen
b) bei Arbeitsprozessen und » Herkunft und Herstellung
im Hinblick auf Produkte, wihrend der| » Transportwege
Waren oder Dienstleistungen gesamten » Lebensdauer und langfristige Nutzbarkeit
Materialien und Energie unter Ausbildung » okologischer und sozialer FuRabdruck von Produkten und Dienst-
wirtschaftlichen, umwelt- leistungen bzw. von Wertschopfungsprozessen
vertraglichen und sozialen » Priifsiegel und Zertifikate, z.B.:
Gesichtspunkten der Nachhal- e fairer Handel
tigkeit nutzen e Regionalitdt
e okologische Erzeugung
¢) fiir den Ausbildungsbetrieb » anlagen-, umweltmedien- und stoffbezogene Schutzgesetze,
geltende Regelungen des Um- z.B.:
weltschutzes einhalten e Immissionsschutzgesetz mit Arbeitsplatzgrenzwerten
e \Wasserrecht
e Bodenschutzrecht
e Abfallrecht
e (Chemikalienrecht
> weitere Regelungen, z.B.:
e Recyclingvorschriften
e betriebliche Selbstverpflichtung
» Risiken und Sanktionen bei Ubertretung
d) Abfdlle vermeiden sowie » vorausschauende Planung von Abldufen

Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Wieder-
verwertung oder Entsorgung
zufiihren

» Substitution von Stoffen und Materialien

» Recycling und Kreislaufwirtschaft

> bestimmungsgemale Entsorgung von Stoffen

» Erfassung, Lagerung und Entsorgung betriebsspezifischer Abfélle
» Rechtsfolgen bei Nichteinhaltung
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Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

e) Vorschldge fiir nachhaltiges
Handeln fiir den eigenen
Arbeitsbereich entwickeln

f)  unter Einhaltung betrieblicher
Regelungen im Sinne einer
dkonomischen, okologischen
und sozial nachhaltigen Ent-
wicklung zusammenarbeiten
und adressatengerecht kom-
munizieren

zeitliche
Zuordnung

wadhrend der
gesamten
Ausbildung

Erlduterungen

» Zielkonflikte und Zusammenhange zwischen dkonomischen, dko-
logischen und sozialen Anforderungen

> Optimierungsansdtze und Handlungsalternativen unter Beriick-
sichtigung von okologischer Effektivitat und Effizienz

» Vor- und Nachteile von Optimierungsansatzen und Handlungs-
alternativen

» Wirksamkeit von MaBnahmen

» Wertschdtzung innovativer Ideen

» Aufbereitung von Informationen und Aufbau einer Nachricht
» betriebliches Umweltmanagement

» Aufbau und Pflege von Kooperationsbeziehungen

> vernetztes ressourcensparendes Zusammenarbeiten

» abgestimmtes Vorgehen

» Nachhaltigkeit und Umweltschutz als Wettbewerbsvorteil

L digitalisierte Arbeitswelt (§ 5 Absatz 3 Nummer 4)

a) mit eigenen und betriebs-
bezogenen Daten sowie mit
Daten Dritter umgehen und
dabei die Vorschriften zum
Datenschutz und zur Daten-
sicherheit einhalten

b) Risiken bei der Nutzung von
digitalen Medien und infor-
mationstechnischen Systemen
einschatzen und bei deren
Nutzung betriebliche Regelun-
gen einhalten

¢) ressourcenschonend, ad-
ressatengerecht und effizi-
ent kommunizieren sowie
Kommunikationsergebnisse
dokumentieren

d) Stérungen in Kommunika-
tionsprozessen erkennen und
zu ihrer Losung beitragen

wdhrend der
gesamten
Ausbildung

» Unterscheidung von Datenschutz und Datensicherheit

» Datenschutzgrund-Verordnung (DSGV0), betriebliche Regelungen

» Funktion von Datenschutzbeauftragten

» Relevanz von Datenschutz und Datensicherheit in betrieblichen
Arbeitsablaufen

» Urheberrecht und verwandte Schutzrechte

» betriebliches Zugriffschutzkonzept und Zugriffsberechtigungen

» Gefahren von Anhdngen, Links und Downloads

» betriebliche Routinen zum sicheren Umgang mit digitalen Medien
und IT-Systemen

» Umgang mit Auffdlligkeiten im Bereich Datenschutz und Daten-
sicherheit

» UnregelmdRigkeiten bei der Nutzung digitaler Medien und von
IT-Systemen

» betriebliche und allgemeine Ansprechpartner/-innen sowie Infor-
mationsstellen zu Datenschutz und Datensicherheit

» analoge und digitale Formen der Kommunikation und deren Vor-
und Nachteile

Aufbau, Phasen und Planung eines Gesprdaches
verbale und nonverbale Kommunikation
Techniken der Gesprachsfiihrung

Reflexion des eigenen Kommunikationsverhaltens
Qualitat einer Dokumentation, z.B.:

e Adressatenbezug

e Aktualitat

e Barrierefreiheit

e Richtigkeit

e Vollstandigkeit

vVvyyvyyvyy

» Merkmale und Ursachen

» Analyse von Kommunikationsstérungen
» Praventions- und Losungsstrategien

» Kompromiss, Konsens und Kooperation
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Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

zeitliche
Zuordnung

Erlduterungen

e) Informationen in digitalen
Netzen recherchieren und aus
digitalen Netzen beschaffen
sowie Informationen, auch
fremde, priifen, bewerten und
auswadhlen

f)  Lern- und Arbeitstechniken
sowie Methoden des selbstge-
steuerten Lernens anwenden,
digitale Lernmedien nutzen
und Erfordernisse des lebens-
begleitenden Lernens erken-
nen und ableiten

g) Aufgaben zusammen mit Be-
teiligten, einschlieBlich der
Beteiligten anderer Arbeits-
und Geschaftsbereiche, auch
unter Nutzung digitaler Me-
dien, planen, bearbeiten und
gestalten

h) Wertschdtzung anderer unter
Beriicksichtigung gesellschaft-
licher Vielfalt praktizieren

wahrend der
gesamten
Ausbildung

>

>

Suchstrategien und Suchanfragen, z.B.:

e Unterschiede von Suchmaschinen und Fachdatenbanken

e zentrale Suchbegriffe fiir Recherchefragen

e Prazisierung von Fragen unter Nutzung der Funktion von Suchma-
schinen

e Giite- und Inklusionskriterien von Quellen

e Bewertung von Informationen und deren Herkunft

systematische Speicherung von Informationen und Fundorten an-

hand von Giitekriterien, z.B.:

e Konsistenz

e Nachvollziehbarkeit

e Ordnungsansdtze

e Redundanzvermeidung

e Ubersichtlichkeit

e Zuganglichkeit

Wissens- und Informationsmanagement

formale, nonformale und informelle Lernprozesse

Lernen in unterschiedlichen Lebensphasen

Voraussetzungen und Qualitatskriterien fiir selbstgesteuertes
Lernen

Eignung und Einsatz von digitalen Medien

Lern- und Arbeitstechniken

Rollen, Kompetenzen und Interessen von Beteiligten
Identifikation des geeigneten Kommunikationsmittels unter Be-
achtung verschiedener Methoden

Priifung im Team von Anforderungen mit Rollen- und Aufgaben-
verteilung

technische, organisatorische, 6konomische Rahmenbedingungen
abgestimmte Projekt-, Zeit- und Aufgabenpldne

zielorientiertes Kommunizieren, beispielsweise auf Basis der
SMART-Regel

systematischer Austausch von Informationen zur Aufgabenerfiillung
Entwicklung und Pflege von Kooperationsbeziehungen

vvyyvwvyywy

Einflihlungsvermdgen

respektvoller Umgang

Sachlichkeit

Dimensionen von Vielfalt in der Arbeitswelt, z.B.:
o Alter

e Behinderung

e Geschlecht und geschlechtliche Identitat

e ethnische Herkunft und Nationalitdt

e Religion und Weltanschauung

e sexuelle Orientierung und Identitat
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2.3 Betrieblicher Ausbildungsplan

Auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans erstellt der
Betrieb fiir die Auszubildenden einen betrieblichen Ausbil-
dungsplan, der mit der Verordnung ausgehéndigt und erldu-
tert wird. Er ist Anlage zum Ausbildungsvertrag und wird zu
Beginn der Ausbildung bei der zustdndigen Stelle hinterlegt.
Wie der betriebliche Ausbildungsplan auszusehen hat, ist ge-
setzlich nicht vorgeschrieben. Er sollte padagogisch sinnvoll
aufgebaut sein und den geplanten Verlauf der Ausbildung
sachlich und zeitlich belegen. Zu beriicksichtigen ist u.a.
auch, welche Abteilungen bzw. Arbeitsbereiche fiir welche
Lernziele verantwortlich sind, wann und wie lange die Aus-
zubildenden an welcher Stelle bleiben.

Der betriebliche Ausbildungsplan sollte nach folgenden
Schritten erstellt werden:

» Bilden von betrieblichen Ausbildungsabschnitten,

» Zuordnen der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
zu diesen Ausbildungsabschnitten,

> Festlegen der Ausbildungsorte und der verantwortlichen
Mitarbeiter/-innen,

> Festlegen der Reihenfolge der Ausbildungsorte und der
tatsachlichen betrieblichen Ausbildungszeit,

» falls erforderlich, Beriicksichtigung iiberbetrieblicher
Ausbildungsmafinahmen und Abstimmung mit Verbund-
partnern.

Weiterhin sind bei der Aufstellung des betrieblichen Ausbil-
dungsplans zu berticksichtigen:

» personliche Voraussetzungen der Auszubildenden (z.B.
unterschiedliche Vorbildung),

> Gegebenheiten des Ausbildungsbetriebes (z.B. Betriebs-
strukturen, personelle und technische Einrichtungen,
regionale Besonderheiten),

» Durchfiithrung der Ausbildung (z.B. Ausbildungsmal3-
nahmen aul3erhalb der Ausbildungsstétte, Berufsschul-
unterricht in Blockform, Planung und Bereitstellung
von Ausbildungsmitteln, Erarbeiten von methodischen
Hinweisen zur Durchfithrung der Ausbildung).

Ausbildungsbetriebe erleichtern sich die Erstellung indivi-
dueller betrieblicher Ausbildungspldane, wenn detaillierte
Listen mit betrieblichen Arbeitsaufgaben erstellt werden,
die zur Vermittlung der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten der Ausbildungsordnung geeignet sind. Hierzu sind in
den Erlauterungen zum Ausbildungsrahmenplan konkrete
Anhaltspunkte zu finden.

2.4 Ausbildungsnachweis

Der Ausbildungsnachweis stellt ein wichtiges Instrument
zur Information iiber das gesamte Ausbildungsgeschehen in
Betrieb und Berufsschule dar und ist im Berufsbildungsge-
setz (BBiG) geregelt. Die Auszubildenden sind verpflichtet,
einen schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnach-
weis zu fiihren. Der schriftliche Ausbildungsnachweis wird
entweder handschriftlich oder in einem Textverarbeitungs-
programm am Computer gefiihrt. Den elektronische Ausbil-
dungsnachweis fithren die Auszubildenden in einer speziel-
len Software. Ob der Ausbildungsnachweis schriftlich oder
elektronisch gefiihrt wird, muss zu Beginn der Ausbildung
im Ausbildungsvertrag vermerkt werden (§ 11 Absatz 1
Satz 2 Nummer 12 i.V.m. § 13 Nummer 7 BBiG).

I Die Vorlage eines schriftlichen oder elektronischen
Ausbildungsnachweises ist gemdR § 43 Absatz 1
® Nummer 2 des Berufsbildungsgesetzes/§ 36 Ab-
satz 1 Nummer 2 der Handwerksordnung Zulas-
sungsvoraussetzung zur Abschluss-/Gesellenprii-
fung.

Nach der Empfehlung Nr. 156 des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) ist der Ausbil-
dungsnachweis von Auszubildenden mindestens wochent-
lich zu fiihren. Diese Empfehlung enthélt auch Beispiele fiir
onlinebasierte Anwendungen zum Fithren von Ausbildungs-
nachweisen.

Ausbilder/-innen sollen die Auszubildenden zum Fiihren
des Ausbildungsnachweises anhalten. Sie miissen den Aus-
zubildenden Gelegenheit geben, den Ausbildungsnachweis
am Arbeitsplatz zu fiihren. In der Praxis hat es sich bewéhrt,
dass die Ausbilder/-innen den Ausbildungsnachweis min-
destens einmal im Monat priifen, mit den Auszubildenden
besprechen und den Nachweis abzeichnen.

Eine Bewertung der Ausbildungsnachweise nach Form und
Inhalt ist im Rahmen der Priifungen nicht vorgesehen.

Die schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweise
sollen den zeitlichen und inhaltlichen Ablauf der Ausbildung
fiir alle Beteiligten — Auszubildende, Ausbilder/-innen, Be-
rufschullehrer/-innen, Mitglieder des Priifungsausschusses
und ggf. gesetzliche Vertreter/-innen der Auszubildenden —
nachweisen. Die Ausbildungsnachweise sollten den Bezug
der Ausbildung zum Ausbildungsrahmenplan deutlich er-
kennen lassen.

Grundsatzlich ist der Ausbildungsnachweis eine Dokumen-
tation der Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten, die
wihrend der gesamten Ausbildungszeit vermittelt werden.
In Verbindung mit dem betrieblichen Ausbildungsplan bie-
tet der Ausbildungsnachweis eine optimale Méglichkeit, die
Vollstdndigkeit der Ausbildung zu planen und zu iiberwa-
chen. Er kann bei eventuellen Streitfillen als Beweismittel
dienen.
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Bei einer Verkiirzung der Ausbildungszeit kann sich die An-
zahl der Ausbildungsnachweise entsprechend dndern. Den-
noch sind auch in diesem Fall alle Inhalte — in kiirzerer Zeit —
zu vermitteln und in den Nachweisen aufzufiihren.

Vorteile des elektronischen Ausbildungsnachweises

Der elektronische Ausbildungsnachweis wird in einer spe-
ziellen Software gefiihrt und bringt viele praktische Neue-
rungen mit sich. So ist hier z. B. eine elektronische Signatur
durch den Ausbilder/die Ausbilderin moglich. Der Ausbil-
dungsnachweis wird dem Priifungsausschuss elektronisch
iibermittelt.

Ausbilder/-innen konnen in der Software beispielsweise di-
rekt auf die Ausbildungsnachweise aller Auszubildenden zu-
greifen oder bekommen diese von ihren Auszubildenden zu-
gesandt. Besonders fiir Betriebe, die mehrere Auszubildende
haben, ist diese Funktion sehr vorteilhaft. In den Online-T4-
tigkeitsnachweisen fiillen die Auszubildenden in vorher fest-
gelegten Intervallen (tdglich oder wochentlich) aus, welche
Téatigkeiten sie pro Tag wie lange ausgefiihrt haben. So be-
halten die Ausbilder/-innen einen guten Uberblick iiber die
einzelnen Einsatzbereiche ihrer Auszubildenden.

A

-

»

-

Verkniipfung zum Ausbildungsrahmenplan

Mit einem elektronischen Ausbildungsnachweis konnen
Auszubildende und Ausbilder/-innen ganz einfach iiberwa-
chen, wie intensiv die einzelnen Qualifikationen und Berufs-
bildpositionen des jeweiligen Ausbildungsrahmenplans im
Betrieb vermittelt wurden. Einige Programme haben dafiir
spezielle Funktionen vorgesehen. So miissen Auszubilden-
de beispielsweise jeder Beschéftigung ein Lernziel aus dem
jeweiligen Ausbildungsrahmenplan zuordnen. Im Entwick-
lungsportfolio konnen Auszubildende und Ausbilder/-innen
dann direkt einsehen, in welchem zeitlichen Umfang die
entsprechenden Berufsbildpositionen im Betrieb vermittelt
wurden und somit auch iiberwachen, welche Inhalte mog-
licherweise zu kurz gekommen sind. Ausbildungsliicken
kann auf diese Weise gezielt entgegengesteuert werden. Ist
ein Ausbildungsbereich zu kurz gekommen, kénnen Ausbil-
der/-innen im Feedbackgesprach mit den Auszubildenden
schnell herausfinden, ob der Betrieb versdaumt hat, die Aus-
zubildenden in dem entsprechenden Bereich einzusetzen,
oder ob die Auszubildenden die Tatigkeiten im Ausbildungs-
nachweis versehentlich unter einem anderen Lernziel einge-
ordnet haben.

Abbildung 7: Instandhaltung eines Feuerlgschers (Quelle: Bundesverband des Schornsteinfegerhandwerks)
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Beispielhafter Ausbildungsnachweis mit Bezug zum Ausbildungsrahmenplan (tdglich)

Name des/der Auszubildenden

Ausbildungsjahr: 1 ggf. ausbildende Abteilung:

Ausbildungswoche: vom: 04.08.2025 bis: 08.08.2025

Betriebliche Tatigkeiten, Unterweisungen, betrieblicher Unterricht, sonstige Schulungen,
Themen des Berufsschulunterrichts

Lfd. Nr.:
Bezug zum
Ausbildungs-
rahmenplan

Montag

Am ersten Tag meiner Ausbildung wurde ich im Betrieb willkommen geheiflen, dabei lernte
ich das gesamte Team des Betriebes einschlieflich der Biirokraft kennen.

Mein Ausbilder stellte mir den Ausbildungsrahmenplan vor und erklarte die grundlegenden
Aufgaben eines Schornsteinfegers. Zudem erhielt ich eine Einfiihrung in die
Unfallverhiitungsvorschriften (UVV) und das Tragen der personlichen Schutzausriistung
(PSA). Danach begleitete ich meinen Ausbilder zu den ersten Kunden und ich konnte einige
Kehr- und Uberpriifungstétigkeiten beobachten.

la,b,ce

Dienstag

Heute lernte ich verschiedene Heizsysteme kennen, insbesondere feste Brennstoffe
und OI- sowie Gasheizungen. Dabei wurden mir die Funktionsweise und typische Mdngel
erldutert. Zudem wurde mir die Bedeutung der Feuerstattenschau erklédrt. Ich durfte
erste Messungen zur Bestimmung des Schornsteinzugs durchfiihren und dokumentieren,
was ein wichtiger Bestandteil der praktischen Ausbildung ist.

1b,ce

Mittwoch

Am dritten Tag stand die Priifung und Reinigung von Abgasanlagen im Vordergrund.

Ich wurde mit verschiedenen Priif- und Kehrtechniken und den notwendigen Priif- und
Kehrgerdaten vertraut gemacht und durfte unter Anleitung kleinere Kehrarbeiten selbst
durchfiihren. Heute war ich das erste Mal auf einem Hausdach. Ganz wichtig dabei ist

es auch, vorhandende Sicherheitseinrichtungen zu benutzen. Zudem erhielt ich eine
Einfiihrung in die gesetzlichen Grundlagen der Verordnung zur Durchfiihrung des Bundes-
Immissionsschutzgesetzes (1. BImSchV) und der Kehr- und Uberpriifungsordnung (KUO),
die fiir unsere Tatigkeit unerldsslich sind.

la, 7¢c
9b,c

Donnerstag

Wahrend wir heute iiberwiegend Priifungen und Messungen an Heizungsanlagen
durchfiihrten, erlduterte mir mein Ausbilder neben den unterschiedlichen Strukturen
von Kehrbezirken auch die Unterschiede zwischen hoheitlichen Aufgaben, die nur er als
bevollmdchtigter Bezirksschornsteinfeger ausfiihren darf, und anderen Dienstleistungen,
sogenannte freie Schornsteinfegerarbeiten.

la,b 71 g,
9b,c

Freitag

Am letzten Tag der Woche wurde mir der Bereich Brandschutz ndhergebracht. Ich
lernte, welche Gefahren durch unsachgemdBe Nutzung von Feuerstdtten und mangelnden
Abstdnden zu brennbaren Baustoffen entstehen konnen und wie man diese identifiziert.
AuBerdem erhielt ich eine Einfiihrung in die Wartung von Rauch- und CO-Meldern, die
ebenfalls ein wichtiger Bestandteil der Ausbildung ist.

Des Weiteren wurden die erlernten Inhalte der Woche reflektiert. Ich durfte eine
komplette Kehrung unter Aufsicht durchfiihren und bekam wertvolle Hinweise zur
Verbesserung meiner Technik. Zum Abschluss wurde mein Wochenbericht besprochen und
ich bekam eine Riickmeldung zu meinem Lernfortschritt.

2¢,3a,b¢
7a,c
11b,c, 13 a

Durch die nachfolgende Unterschrift werden die Richtigkeit und Vollstandigkeit der obigen Angaben bestatigt.

Datum, Unterschrift Auszubildender/Auszubildende Datum, Unterschrift Ausbilder/-in
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Ubersicht iiber nicht-betriebliche Ausbildungszeiten

Da sich die Auszubildenden ggf. {iber einige (langere) Zeit-
rdume nicht im Betrieb, sondern an anderen Orten der Aus-
bildung befinden (z.B. Schule, UBS), kann eine Ubersicht

dazu - als Ergdnzung zu den einzelnen Ausbildungsnach-
weisen — hilfreich sein.

Ubersicht iiber die Ausbildungszeit

vom: bis:
vom: bis:
vom: bis:

(Blockunterricht)

Berufschule UBA-
MaRnahmen

Urlaub krank

Zeiten von: 01.xx.20xx bis: 31.xx.20xx eintragen

1. Ausbildungsjahr

Der Ausbildungsnachweis in Verbindung mit
Fachberichten

Ein Fachbericht kann vom Ausbildenden/Ausbilder bzw.
von der Ausbilderin verlangt werden, ist jedoch keine Zulas-
sungsvoraussetzung zur Gesellenpriifung und kein Bestand-
teil der gesetzlichen Vorgaben zur Ausbildung. Der Fachbe-
richt hat sich jedoch, insbesondere bei der Ausbildung zum
Beruf Schornsteinfeger/-in, als zusétzliches Instrument be-
wéhrt und ist sowohl fiir die Auszubildenden als auch fiir

J ZUSATZMATERIALIEN
—J ZUM DOWNLOAD 1 :
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die Ausbildenden eine gute Unterstiitzung, um erworbene
Fdhigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten in einem grof3e-
ren inhaltlichen und zeitlichen Zusammenhang noch ein-
mal zu rekapitulieren und zu verdeutlichen. Die schriftliche
Aufarbeitung ist zudem vorteilhaft fiir das Verstdndnis und
die Nachvollziehbarkeit der Lerninhalte. Des Weiteren bie-
ten die Fachberichte eine gute Grundlage zur Vorbereitung
auf die Gesellenpriifung Teil 1 und 2. AbschlieRend erhalten
die Auszubildenden ein personliches Nachschlagewerk ihrer
Ausbildungszeit.


https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/schorn25?page=3
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2.5 Hilfen zur Durchfiihrung der Ausbildung

Gut ausgebildete Fachkréfte spielen eine entscheidende
Rolle fiir lokale und globale wirtschaftliche, gesellschaftli-
che und 6kologische Entwicklungen. Der Arbeit des Ausbil-
dungspersonals kommt damit eine besondere Bedeutung zu.
Nicht nur die Ausbildungsinhalte, sondern auch die gewé&hl-
ten Lehr- und Lernmethoden miissen den aktuellen und zu-
kiinftigen Anforderungen entsprechen und dazu beitragen,
die Auszubildenden zur Durchfiihrung selbststandiger und
reflektierter beruflicher Handlungen zu befahigen. In einer
immer digitaler und komplexer werdenden Welt sind neben
den fachlichen daher auch kommunikative, technische und
mediale Kompetenzen enorm wichtig. Von Fachkréften wird
dariiber hinaus erwartet, auf sich wandelnde Anforderungen
schnell und flexibel zu reagieren und in neuen Situationen
selbststdndig und kreativ zu agieren. Den Ausbildern und
Ausbilderinnen kommt neben der klassischen Rolle des/der
Unterweisenden immer mehr die Rolle des Lernbegleiters/
der Lernbegleiterin zu. Dazu gehoren u. a. eine Kommunika-
tion auf Augenhohe, die Vermittlung von Selbstlernkompe-
tenz, kollaboratives Lernen, die Vereinbarung von individu-
ellen Lernzielen mit den Auszubildenden und die Reflexion
des Lernprozesses.

Was kann zukiinftig
noch verbessert

VOLLSTANDIGE

2.5.1 Didaktische Prinzipien der Ausbildung

Als Grundlage fiir die Konzeption von handlungsorientierten
Ausbildungsaufgaben bietet sich das Modell der vollstandi-
gen Handlung an. Es kommt urspriinglich aus der Arbeits-
wissenschaft und ist von dort als Lernkonzept in die betrieb-
liche Ausbildung iibertragen worden. Nach diesem Modell
konstruierte Lern- und Arbeitsaufgaben fordern bei den Aus-
zubildenden die Fihigkeit, selbststandig, selbstkritisch und
eigenverantwortlich die im Betrieb anfallenden Arbeitsauf-
trage zu erledigen.

Bei der Gestaltung handlungsorientierter Ausbildungsaufga-
ben sind folgende didaktische Uberlegungen und Prinzipien
zu berticksichtigen:

» vom Leichten zum Schweren,

» vom Einfachen zum Zusammengesetzten,
» vom Nahen zum Entfernten,

» vom Allgemeinen zum Speziellen,

» vom Konkreten zum Abstrakten.

INFORMIEREN

Was soll getan
werden?

Wie kann der
Arbeitsauftrag um-
gesetzt werden?

werden?
HANDLUNG
Welcher
KONTROLLIEREN LGsungsweg
. wird gewahlt?
Ist der Arbeits-
auftrag sach- und
fachgerecht
durchgefuhrt? Welche Arbeits-

schritte sind selbst-
standig, welche im
Team auszufiihren?

Abbildung 8: Modell der vollsténdigen Handlung (Quelle: BIBB)
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Didaktische Prinzipien, deren Anwendung die Erfolgssiche-
rung wesentlich férdern, sind u.a.:

» Prinzip der Fasslichkeit des Lernstoffs
Der Lernstoff sollte fiir die Auszubildenden versténdlich
préasentiert werden, um die Motivation zu erhalten. Zu be-
riicksichtigen sind dabei z.B. Vorkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie Lernschwierigkeiten der Auszu-
bildenden.

» Prinzip der Anschauung
Durch die Vermittlung konkreter Vorstellungen prégt sich
der Lernstoff besser ein:
Anschauung = Fundament der Erkenntnis (Pestalozzi).

» Prinzip der Praxisndhe
Theoretische und abstrakte Inhalte sollten immer einen
Praxisbezug haben, um verstdndlich und einpragsam zu
sein.

> Prinzip der selbststdndigen Arbeit
Ziel der Ausbildung sind selbststédndig arbeitende, ver-
antwortungsbewusste, kritisch und zielstrebig handelnde
Mitarbeiter/-innen. Dies kann nur durch entsprechende
Ausbildungsmethoden erreicht werden.

Das Modell der vollstiandigen Handlung besteht aus sechs
Schritten, die aufeinander aufbauen und die eine stetige
Riickkopplung ermoglichen.

Informieren: Die Auszubildenden erhalten eine Lern- bzw.
Arbeitsaufgabe. Um die Aufgabe zu 16sen, miissen sie sich
selbststandig die notwendigen Informationen beschaffen.

Planen: Die Auszubildenden erstellen einen Arbeitsablauf
fiir die Durchfiihrung der gestellten Lern- bzw. Arbeitsauf-
gabe.

Entscheiden: Auf der Grundlage der Planung wird in der
Regel mit dem Ausbilder bzw. der Ausbilderin ein Fachge-
sprach gefiihrt, in dem der Arbeitsablauf gepriift und ent-
schieden wird, wie die Aufgabe umzusetzen ist.

Ausfiihren: Die Auszubildenden fiihren die in der Arbeits-
planung erarbeiteten Schritte selbststandig aus.

Kontrollieren: Die Auszubildenden iiberpriifen selbstkri-
tisch die Erledigung der Lern- bzw. Arbeitsaufgabe (Soll-Ist-
Vergleich).

Bewerten: Die Auszubildenden reflektieren den Losungs-
weg und das Ergebnis der Lern- bzw. Arbeitsaufgabe.

Je nach Wissensstand der Auszubildenden erfolgt bei den
einzelnen Schritten eine Unterstiitzung durch die Ausbil-
der/-innen. Die Lern- bzw. Arbeitsaufgaben konnen auch
so konzipiert sein, dass sie von mehreren Auszubildenden
erledigt werden kénnen. Das fordert den Teamgeist und die
betriebliche Zusammenarbeit.

Ausbildung gestalten | Schornsteinfeger/-in

2.5.2 Handlungsorientierte
Ausbildungsmethoden

Mit der Vermittlung der Inhalte des neuen Ausbildungsbe-
rufs werden Ausbilder und Ausbilderinnen methodisch und
didaktisch immer wieder vor neue Aufgaben gestellt. Sie
nehmen verstérkt die Rolle einer beratenden Person ein, um
die Auszubildenden zu befahigen, im Laufe der Ausbildung
immer mehr Verantwortung zu iibernehmen und selbststén-
diger zu lernen und zu handeln. Dazu sind aktive, situations-
bezogene Ausbildungsmethoden (Lehr- und Lernmethoden)
erforderlich, die das Wissen nicht einfach mit dem Ziel einer
,Eins-zu-eins-Reproduktion“ vermitteln, sondern eine selbst-
gesteuerte Aneignung ermoglichen. Ausbildungsmethoden
sind das Werkzeug von Ausbildern und Ausbilderinnen. Sie
versetzen die Auszubildenden in die Lage, Aufgaben im be-
trieblichen Alltag selbststidndig zu erfassen, eigenstandig zu
erledigen und zu kontrollieren sowie ihr Vorgehen selbstkri-
tisch zu reflektieren. Berufliche Handlungskompetenz l&sst
sich nur durch Handeln in und an berufstypischen Aufgaben
erwerben.

Fiir die Erlangung der beruflichen Handlungsfiahigkeit sind
Methoden gefragt, die folgende Grundsatze besonders be-
achten:

> Lernen fiir Handeln: Es wird fiir das berufliche Handeln
gelernt, das bedeutet Lernen an berufstypischen Aufga-
benstellungen und Auftragen.

» Lernen durch Handeln: Ausgangspunkt fiir ein aktives
Lernen ist das eigene Handeln, es miissen also eigene
Handlungen ermdoglicht werden, mindestens muss aber
eine Handlung gedanklich nachvollzogen werden konnen.

» Erfahrungen ermoéglichen: Handlungen miissen die Er-
fahrungen der Auszubildenden einbeziehen sowie eigene
Erfahrungen ermoglichen und damit die Reflexion des
eigenen Handelns fordern.

» Ganzheitliches nachhaltiges Handeln: Handlungen sol-
len ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen und damit
der berufstypischen Arbeits- und Geschiftsprozesse er-
moglichen, dabei sind 6konomische, rechtliche, 6kologi-
sche und soziale Aspekte einzubeziehen.

» Handeln im Team: Beruflich gehandelt wird insbesonde-
re in Arbeitsgruppen, Teams oder Projektgruppen. Hand-
lungen sind daher in soziale Prozesse eingebettet, z.B. in
Form von Interessengegensitzen oder handfesten Konflik-
ten. Um soziale Kompetenzen entwickeln zu kdnnen, soll-
ten Auszubildende in solche Gruppen aktiv eingebunden
werden.

> Vollstindige Handlungen: Handlungen miissen durch
die Auszubildenden weitgehend selbststindig geplant,
durchgefiihrt, iberpriift, ggf. korrigiert und schlief3lich
bewertet werden.

Es existiert ein grofer Methodenpool von klassischen und
handlungsorientierten Methoden sowie von Mischformen,
die fiir Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeiten einsetzbar
sind. Im Hinblick auf die zur Auswahl stehenden Ausbil-
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dungsmethoden sollten die Ausbilder/-innen sich folgende
Fragen beantworten:

» Welchem Ablauf folgt die Ausbildungsmethode und fiir
welche Art der Vermittlung ist sie geeignet (z.B. Grup-
pen-, Team-, Einzelarbeit)?

» Welche konkreten Ausbildungsinhalte des Berufs konnen
mit der gewéhlten Ausbildungsmethode erarbeitet wer-
den?

» Welche Aufgaben iibernehmen die Auszubildenden, wel-
che die Ausbilder/-innen?

» Welche Vor- und Nachteile hat die jeweilige Ausbildungs-
methode?

Weitere Informationen:

e Lehren und Lernen in der Ausbildung
[https://leando.de/landing_page/ausbildung-lehren-ler-
nen]

e Medien- und IT-Kompetenz fiir Ausbildungspersonal
(MIKA)

[https://leando.de/artikel/mika-weiterbildung]

2.5.3 Ausbilder/-innen als
Lernbegleiter/-innen

Fiir die Férderung der beruflichen Handlungsfdhigkeit, der
personlichen Entwicklung und auch der Motivation der
Auszubildenden ist die Vermittlung von Selbstlernkompe-
tenz von entscheidender Bedeutung. Es empfiehlt sich, die
Auszubildenden aktiv in den Lern- und Ausbildungsprozess
miteinzubinden, sie selbst nach Losungen suchen zu lassen
und sie dabei zu unterstiitzen, sich Kenntnisse und Fahigkei-
ten selbst anzueignen. Denn zur Bewaltigung der Anforde-
rungen moderner Arbeits- und Lebenswelten bendtigen sie
neben Fachkenntnissen vor allem Problemlésungsfahigkeit,
Selbststédndigkeit und Flexibilitdt. Den Ausbildern und Aus-
bilderinnen kommt die Rolle zu, die Auszubildenden in ih-
rem Lernprozess zu begleiten, indem sie Lernarrangements
schaffen, gemeinsam mit den Auszubildenden Lernziele for-
mulieren und die Erreichung dieser Ziele tiberpriifen. Eine
solche Lernprozessbegleitung orientiert sich immer an dem/
der Lernenden und seinen/ihren individuellen Vorausset-
zungen und besteht aus fiinf Phasen*:

» Phase 1: Ermittlung des individuellen Lernbedarfs und
gemeinsame Festlegung von Lernzielen (Orientierung am
betrieblichen Ausbildungsplan)

> Phase 2: Auswahl der zu den Lernzielen passenden Lern-
inhalte und -methoden

> Phase 3: Bereitstellung von benétigten Ressourcen (Mate-
rial, Methoden, Lernplan)

> Phase 4: Beobachtung und Unterstiitzung des Lernprozes-
ses

> Phase 5: Reflexion und Feedback

2.5.4 Feedbackgesprdache

Regelméllige Feedbackgespridche fordern den Entwick-
lungsprozess und die Motivation der Auszubildenden und
konnen insgesamt die Zusammenarbeit zwischen Auszubil-
denden und Ausbildern/Ausbilderinnen verbessern. Beide
Seiten konnen ein gemeinsames Verstandnis iiber den Lern-
stand, die aktuell notwenigen Lerninhalte und die Lernzie-
le entwickeln. Feedbackgesprédche tragen ebenso dazu bei,
positive Verhaltensweisen der Auszubildenden zu férdern,
Verdnderungen herbeizufithren und Konflikten vorzubeu-
gen. Darliber hinaus trainieren die Auszubildenden ihre
Kommunikations- und Reflexionsfahigkeit und den konst-
ruktiven Austausch mit anderen. Fiir das Fiihren von Feed-
backgespréchen ist es wichtig, konkrete Beobachtungen und
Beispiele zum Lern-, Arbeits- und Sozialverhalten der Aus-
zubildenden zu sammeln und sich dartiber wertschéitzend,
konstruktiv und méglichst zeitnah in einem fiir beide Sei-
ten angenehmen Gesprachsrahmen auszutauschen. Neben
der Riickmeldung des Ausbilders/der Ausbilderin spielt die
Selbsteinschétzung der Auszubildenden eine wichtige Rolle.
Ziel solcher Gesprache sollte es auch sein, gemeinsam kon-
krete Ziele und Maf3nahmen fiir die persénliche und fach-
liche Entwicklung des/der Auszubildenden festzulegen. Ein
Leitfaden fiir Feedbackgesprache steht auf der BIBB-Websei-
te zum Download zur Verfiigung.

§ | LEITFADEN
—} ZUM DOWNLOAD \ :

L Vgl. Bauer, H.G.; Brater, M.; Biichele, U.; Maurus, A.; Munz, C.: Vom Unterweiser zum Lern(prozess)begleiter, 3. Auflage, Bielefeld 2010.

Schornsteinfeger/-in | Ausbildung gestalten

65


https://leando.de/landing_page/ausbildung-lehren-lernen
https://leando.de/landing_page/ausbildung-lehren-lernen
https://leando.de/artikel/mika-weiterbildung
https://www.bibb.de/dokumente/ablage/ab21_AG_Leitfaden_Feedbackgespraech.pdf

66

BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG -

2.5.5 Checklisten

Planung der Ausbildung

Anerkennung als
Ausbildungsbetrieb

Rechtliche
Voraussetzungen

Ausbildereignung

Ausbildungsplatze

Ausbilder/-innen

Vermittlung der
Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten

Werbung um
Auszubildende

Berufsorientierung

Auswahlverfahren

Klare Kommunikation
mit Bewerbern und
Bewerberinnen

Vorstellungsgesprach
Gesundheitsuntersuchung
Sozialversicherungs-

und Steuerunterlagen
Ausbildungsvertrag,

betrieblicher
Ausbildungsplan

Berufsschule

Ausbildungsunterlagen

» Ist der Betrieb von der zustdndigen Stelle (Kammer) als Ausbildungsbetrieb anerkannt?

» Sind die rechtlichen Voraussetzungen fiir eine Ausbildung vorhanden, d.h., ist die personliche und
fachliche Eignung nach §§ 28 bis 30 BBiG gegeben?

» Hat die ausbildende Person oder ein von ihr bestimmter Ausbilder bzw. eine von ihr bestimmte
Ausbilderin die erforderliche Ausbildereignung erworben?

» Sind geeignete betriebliche Ausbildungspldtze vorhanden?

» Sind neben den verantwortlichen Ausbildern/Ausbilderinnen ausreichend Fachkrdfte in den einzel-
nen Ausbildungsorten und -bereichen fiir die Unterweisung der Auszubildenden vorhanden?
» Ist der zustandigen Stelle eine fiir die Ausbildung verantwortliche Person genannt worden?

» |st der Betrieb in der Lage, alle fachlichen Inhalte der Ausbildungsordnung zu vermitteln? Sind
dafiir alle erforderlichen Ausbildungsorte und -bereiche vorhanden? Kann oder muss auf zusatz-
liche AusbildungsmaRnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte (iiberbetriebliche Ausbildungsorte,
Verbundbetriebe) zuriickgegriffen werden?

» Welche Aktionen miissen gestartet werden, um das Unternehmen fiir Interessierte als attraktiven
Ausbildungsbetrieb zu prasentieren (z. B. Kontakt zur zustandigen Arbeitsagentur aufnehmen, An-
zeigen in Zeitungen, auf geeigneten Websites oder Social-Media-Plattformen schalten, Betrieb auf
Berufsorientierungsmessen prasentieren, Betriebspraktika anbieten)?

> Gibt es im Betrieb die Moglichkeit, ein Schiilerpraktikum anzubieten und zu betreuen?
» Welche Schulen wiirden sich als Kooperationspartner eignen?

» Sind konkrete Auswahlverfahren (Einstellungstests) sowie Auswahlkriterien fiir Auszubildende
festgelegt worden?

» Wurden Eingangsbestatigungen nach Eingang der Bewerbungen versendet?

» Wurde festgelegt, wer die Vorstellungsgesprache mit den Bewerbern und Bewerberinnen fiihrt und
wer iiber die Einstellung (mit-)entscheidet?

> Ist die gesundheitliche und korperliche Eignung der Auszubildenden vor Abschluss des
Ausbildungsvertrages festgestellt worden (Jugendarbeitsschutzgesetz)?

» Liegen die Unterlagen zur steuerlichen Veranlagung und zur Sozialversicherung vor
(ggf. Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis)?

» Ist der Ausbildungsvertrag formuliert und von der ausbildenden Person und den Auszubildenden
(ggf. gesetzlichem/gesetzlicher Vertreter/-in) unterschrieben?

» Ist ein individueller betrieblicher Ausbildungsplan erstellt?

> Ist den Auszubildenden sowie der zustdndigen Stelle (Kammer) der abgeschlossene Ausbildungs-
vertrag einschlieBlich des betrieblichen Ausbildungsplans zugestellt worden?

» Sind die Auszubildenden bei der Berufsschule angemeldet worden?

» Stehen Ausbildungsordnung, Ausbildungsrahmenplan, ggf. Rahmenlehrplan sowie ein Exemplar
des Berufsbildungsgesetzes und des Jugendarbeitsschutzgesetzes im Betrieb zur Verfligung?
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Die ersten Tage der Ausbildung

Planung

Zustandige
Mitarbeiter/-innen

Aktionen, Raumlichkeiten

Rechte und Pflichten
Unterlagen

Anwesenheit/Abwesenheit

Probezeit
Finanzielle Leistungen

Arbeitssicherheit

Arbeitsmittel
Arbeitszeit

Betrieblicher
Ausbildungsplan

Ausbildungsnachweis

Berufsschule

Priifungen

Platz fiir eigene Notizen

» Sind die ersten Tage strukturiert und geplant?
» Gibt es Einflihrungstage oder eine Einfiihrungswoche fiir neue Auszubildende?

» Sind alle zustandigen Mitarbeiter/-innen informiert, dass neue Auszubildende in den Betrieb
kommen?

> Gibt es einen festen Ansprechpartner/eine feste Ansprechpartnerin fiir die Auszubildenden bei
Fragen oder Problemen?

» Welche Aktionen sind geplant?
Beispiele: Vorstellung des Betriebes, seiner Organisation und inneren Struktur, der fiir die
Ausbildung verantwortlichen Personen, ggf. eine Betriebsrallye durchfiihren

» Kennenlernen der Sozialraume

» Wurden die Auszubildenden iiber ihre Rechte und Pflichten aufgeklart?
> Liegen die Unterlagen zur steuerlichen Veranlagung und zur Sozialversicherung vor?

» Was ist im Verhinderungs- und Krankheitsfall zu beachten?
» Wurden die betrieblichen Urlaubsregelungen erldutert?

» Wurde die Bedeutung der Probezeit erlautert?

» Wurden die Ausbildungsvergiitung und ggf. betriebliche Zusatzleistungen erldutert?

» Welche Regelungen zur Arbeitssicherheit und zur Unfallverhiitung gelten im Unternehmen?

» Wurde die Arbeitskleidung bzw. Schutzkleidung iibergeben?

» Wurde auf die groRten Unfallgefahren im Betrieb hingewiesen?

» Welche speziellen Arbeitsmittel stehen fiir die Ausbildung zur Verfiigung?

» Welche Arbeitszeitregelungen gelten fiir die Auszubildenden?

» Wurde der betriebliche Ausbildungsplan erldutert?

» Wie sind die schriftlichen bzw. elektronischen Ausbildungsnachweise zu fiihren (Form, zeitliche
Abschnitte: Woche, Monat)?

» Wurde die Bedeutung der Ausbildungsnachweise fiir die Priifungszulassung erldutert?

» Welche Berufsschule ist zustandig?
» Wo liegt sie und wie kommt man dorthin?

» Wurde die Priifungsform erklart und auf die Priifungszeitpunkte hingewiesen?
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Pflichten des ausbildenden Betriebes bzw. des Ausbilders/der Ausbilderin

Vermittlung der
Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten
Wer bildet aus?

Rechtliche
Rahmenbedingungen

Abschluss
Ausbildungsvertrag

Freistellen der
Auszubildenden

Ausbildungsvergiitung

Ausbildungsplan

Ausbildungsarbeitsplatz,
Ausbildungsmittel

Ausbildungsnachweis

Uibertragung von
Tatigkeiten

Charakterliche Forderung

Zeugnis

Platz fiir eigene Notizen

>

>

>

v

v vVvyVvYvYyVvyy

v

>

Vermittlung von samtlichen im Ausbildungsrahmenplan vorgeschriebenen Fertigkeiten, Kenntnis-
sen und Fahigkeiten

Selbst ausbilden oder einen/eine persdnlich und fachlich geeigneten/geeignete Ausbilder/-in
ausdriicklich damit beauftragen

Beachten der rechtlichen Rahmenbedingungen, z. B. Berufsbildungsgesetz, Jugendarbeitsschutzge-
setz, Arbeitszeitgesetz, Betriebsvereinbarungen und Ausbildungsvertrag sowie der Bestimmungen
zu Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung

Abschluss eines Ausbildungsvertrages mit den Auszubildenden, Eintragung in das Verzeichnis der
Ausbildungsverhdltnisse bei der zustdndigen Stelle (Kammer) beantragen

Freistellen fiir Berufsschule, angeordnete liberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen sowie fiir
Priifungen

Zahlen einer Ausbildungsvergiitung, Beachten der Mindestausbildungsvergilitung bzw.
tarifvertraglichen Vereinbarungen

Umsetzen von Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan sowie sachlicher und
zeitlicher Gliederung in die betriebliche Praxis, vor allem durch Erstellen von betrieblichen
Ausbildungspldnen

Gestaltung eines ,,Ausbildungsarbeitsplatzes” entsprechend den Ausbildungsinhalten
Kostenlose Zurverfiigungstellung aller notwendigen Ausbildungsmittel, auch zum Ablegen der
Priifungen

Form des Ausbildungsnachweises (schriftlich oder elektronisch) im Ausbildungsvertrag festlegen
Vordrucke fiir schriftliche Ausbildungsnachweise bzw. Downloadlink den Auszubildenden zur
Verfligung stellen

Die Auszubildenden zum Fiihren der Ausbildungsnachweise anhalten und diese regelmaRig
kontrollieren

Den Auszubildenden Gelegenheit geben, den Ausbildungsnachweis am Arbeitsplatz zu fiihren

AusschlieRliche Ubertragung von Tatigkeiten, die dem Ausbildungszweck dienen
Charakterliche Forderung, Bewahrung vor sittlichen und korperlichen Gefahrdungen, Wahrnehmen
der Aufsichtspflicht

Ausstellen eines Ausbildungszeugnisses am Ende der Ausbildung

Ausbildung gestalten | Schornsteinfeger/-in
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Pflichten der Auszubildenden

Sorgfalt

Aneignung von
Fertigkeiten, Kenntnissen
und Fahigkeiten

Weisungen

Anwesenheit

Berufsschule,
iliberbetriebliche
AusbildungsmaBnahmen

Betriebliche Ordnung
Geschaftsgeheimnisse
Ausbildungsnachweis

Priifungen

Platz fiir eigene Notizen

» Sorgfdltige Ausfiihrung der im Rahmen der Berufsausbildung libertragenen Verrichtungen und Auf-
gaben

» Aktives Aneignen aller Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die notwendig sind, um die Aus-
bildung erfolgreich abzuschlieBen

» Weisungen folgen, die den Auszubildenden im Rahmen der Berufsausbildung von Ausbildern bzw.
Ausbilderinnen oder anderen weisungsberechtigten Personen erteilt werden, soweit diese Perso-
nen als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind

» Anwesenheitspflicht
» Nachweispflicht bei Abwesenheit

» Teilnahme am Berufsschulunterricht sowie an AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstdtte

» Beachtung der betrieblichen Ordnung, pflegliche Behandlung aller Arbeitsmittel und Einrichtungen
» Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen bewahren

» Fiihren und regelmadRiges Vorlegen der schriftlichen bzw. elektronischen Ausbildungsnachweise

» Ablegen aller Priifungsteile

J CHECKLISTEN
—J ZUM DOWNLOAD {:
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2.6 Nachhaltige Entwicklung in der Berufsausbildung

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) ermdglicht es
Menschen, die Auswirkungen des eigenen Handelns auf die
Welt zu verstehen und verantwortungsvolle Entscheidun-
gen zu treffen. Nachhaltiges Leben und Wirtschaften ist eine
dauerhafte gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die die Beteili-
gung von Institutionen, Unternehmen und Privatpersonen
erfordert. Die Vereinten Nationen haben 2015 die globale
Nachhaltigkeitsagenda mit 17 globalen Nachhaltigkeitszie-
len beschlossen. In Anlehnung daran hat die Bundesregie-
rung eine Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie und einen Na-
tionalen Aktionsplan BNE verabschiedet. BNE muss damit
strukturell in allen Bereichen des deutschen Bildungssys-
tems verankert werden. Gerade die Berufsausbildung kann
hier einen wichtigen Beitrag leisten. In kaum einem anderen
Bereich hat der Erwerb von Kompetenzen fiir nachhaltiges
Handeln eine so groRe Auswirkung auf die Zukunftsfahig-
keit wirtschaftlicher, technischer, sozialer und 6kologischer
Entwicklungen wie in den Betrieben der Wirtschaft und
anderen Stétten beruflichen Handelns. Aufgabe der Berufs-
bildung ist es daher, die Lernenden zu befidhigen, im Beruf
verantwortungsbewusst zu handeln. Dazu miissen sie in die
Lage versetzt werden, sich die 6kologischen, sozialen und
o6konomischen Beziige ihres Handelns und sich daraus erge-
bende Spannungsfelder deutlich zu machen und miteinan-
der in Einklang zu bringen.

Nachhaltige Entwicklung als Bildungsauftrag
in der Ausbildung

Nachhaltigkeit bietet Chancen fiir eine Attraktivitdts- und
Qualitatssteigerung sowie die Modernisierung der Berufs-
ausbildung. Eine nachhaltige Entwicklung ist nur dann
moglich, wenn viele Fachkrifte die Leitidee der Nachhal-
tigkeit als Handlungsmaxime mittragen und umsetzen. Ein
Bewusstsein zu schaffen fiir Themen des Umweltschutzes,
die Auszubildenden fiir nachhaltiges Handeln zu sensibili-
sieren und zu motivieren, aber auch die Kompetenzen dafiir
zu fordern, ist Aufgabe einer Berufsbildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BBNE). Eine Schliisselrolle hat dabei das Aus-
bildungspersonal.

Ausbildung gestalten | Schornsteinfeger/-in

BBNE erweitert die beruflichen Kompetenzen

Nachhaltige Entwicklung zielt auf Verantwortungsiibernah-
me und Zukunftsgestaltung und erweitert damit das Spekt-
rum der beruflichen Handlungskompetenz um die folgenden
Aspekte:

» Reflexion und Bewertung der direkten und indirekten
Wirkungen beruflichen Handelns auf die Umwelt sowie
die sozialen und 6konomischen Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen heutiger und zukiinftiger Generationen,

» Priifung des eigenen beruflichen Handelns, des Betriebes
und seiner Produkte und Dienstleistungen auf Zukunfts-
fahigkeit,

> kompetente Mitgestaltung von Arbeit, Wirtschaft und
Technik,

» Umsetzung von nachhaltigem Energie- und Ressourcen-
management im beruflichen und alltdglichen Handeln
auf der Grundlage von Wissen, Werteeinstellungen und
Kompetenzen,

> Beteiligung am betrieblichen und gesellschaftlichen Dia-
log iiber nachhaltige Entwicklung.

Umsetzung in der Ausbildung

Das Konzept der Nachhaltigkeit kann zunéchst sehr abstrakt
erscheinen. Ausbilder/-innen stehen damit vor der Heraus-
forderung, Nachhaltigkeit im eigenen beruflichen und be-
trieblichen Handeln erfahrbar zu machen. Berufsbildung fiir
eine nachhaltige Entwicklung muss daher iiber das Instrukti-
onslernen hinausgehen und Rahmenbedingungen schaffen,
die den notwendigen Kompetenzerwerb férdern. Auszubil-
dende sollen lernen, bei der Herstellung von Produkten, Wa-
ren oder Dienstleistungen und der Nutzung von Materialien
und Energie Aspekte der Nachhaltigkeit zu beriicksichtigen.
Hierbei geht es sowohl um die Schonung von Ressourcen
als auch um soziale Dimensionen wie fairen Handel und die
umweltgerechte Entsorgung von Abféllen und Wiederver-
wertung. Aufgabe des Ausbildungspersonals ist es daher,
motivierende, praxisnahe und damit lebendige Lernsitua-
tionen zu gestalten, die Auszubildenden mit Widerspriichen
zwischen z.B. 6kologischen und 6konomischen Zielen zu
konfrontieren und Anreize zu schaffen, Entscheidungen im
Sinne einer nachhaltigen Entwicklung zu treffen bzw. vor-
zubereiten. Auszubildende sollten ermutigt werden, aktiv
Alternativen zu bewahrten Vorgehensweisen zu entwickeln
und umzusetzen. Nachhaltigkeit und dazugehorige Inhalte
und Fertigkeiten sollten dabei nicht zusétzlich, sondern in-
tegriert in die Forderung beruflicher Handlungskompetenz
vermittelt werden. Um dies zu gewéhrleisten, wurde 2021
die Standardberufsbildposition ,,Umweltschutz“ um den Be-
griff der ,Nachhaltigkeit erweitert und inhaltlich ergénzt
[A Kapitel 2.2 , Ausbildungsrahmenplan®]. Sie beriicksich-
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tigt damit sowohl 6kologische, 6konomische als auch soziale
Aspekte der Nachhaltigkeit.

Folgende Leitfragen konnen bei der Beriicksichtigung von
Nachhaltigkeit in der Berufsausbildung zur Planung von
Lernsituationen und zur Reflexion betrieblicher Arbeitsauf-
gaben herangezogen werden:

» Welche sozialen, 6kologischen und 6konomischen Aspek-
te sind in der beruflichen Tatigkeit zu beachten?

» Welche lokalen, regionalen und globalen Auswirkun-
gen bringen die hergestellten Produkte und erbrachten
Dienstleistungen mit sich?

» Welche langerfristigen Folgen sind mit der Herstellung
von Produkten und der Erbringung von Dienstleistungen
verbunden?

» Wie konnen diese Produkte und Dienstleistungen oder
Produktionsablaufe nachhaltiger gestaltet werden?

» Welche Materialien und Energien werden in Arbeitspro-
zessen und den daraus folgenden Anwendungen verwen-
det?

2.7 Praxisbeispiel

Die nachfolgende beispielhafte Beschreibung eines Projekts
aus der Praxis bezieht sich auf einen Ausbildungsabschnitt
und beschreibt die zu vermittelnden Lerninhalte. Grund-
sétzlich ist die Auflistung eine Art Checkliste der zu vermit-
telnden Lerninhalte gem&l den Berufsbildpositionen (BBP)
im Ausbildungsrahmenplan. Die Inhalte stellen die Mindest-
anforderung dar und konnen nach je nach betrieblichen
Bedingungen ergédnzt werden. Weitere Informationen zum
Ausbildungsrahmenplan finden sich in [A Kapitel 2.2.2 , Er-
lduterungen zum Ausbildungsrahmenplan“].

In diesen Ausbildungsabschnitt flief3en folgende BBP bzw.
Lernziele des Ausbildungsrahmenplans mit den jeweiligen
Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten ein:

» Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhig-
keiten (Abschnitt A): BBP 14a, b, c,d, fund g; BBP2a, b, c,
d,e, f,g,undh; BBP4cunde;BBP5a,b,c,f, g h,iundj;
BBP6D,c,d,eund g; BBP 7abisi; BBP9a, b, c,d, j, kund
1; BBP 10 a bis h; BBP 11 a bis g; BBP 15 a bis p, BBP 16 ¢,
e, f, h, iund k sowie BBP 17 a bis j;

> Integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (Abschnitt B): BBP 2, BBP 3 und BBP 4.

Beispiel fiir einen Arbeitsauftrag

Uberpriifen und Uberwachen einer hybriden
Warmeerzeugungsanlage in einem Einfamilienhaus

Nach der Terminabstimmung mit dem Kunden oder der Kun-
din wird zunéchst die Notwendigkeit der einzelnen Priifun-
gen und Messungen an den beiden Warmeerzeugungsanla-
gen festgestellt. Hierbei konnen die Arten, Funktionsweisen

» Wie konnen diese effizient und nachhaltig eingesetzt wer-
den?

» Welche Produktlebenszyklen und Prozessketten sind bei
der Herstellung von Produkten und der Erbringung von
Dienstleistungen miteinzubeziehen und welche Gestal-
tungsmoglichkeiten sind im Rahmen der beruflichen Ta-
tigkeit vorhanden?

> Was konnen Mitarbeiter/-innen im Betrieb zu einem
nachhaltigeren Arbeitsleben beitragen?

Weitere Informationen:

e Globale Nachhaltigkeitsziele
[https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/
nachhaltigkeitsziele-erklaert-232174]

e BNE-Portal
[https://www.bne-portal.de]

e Materialien zum Beruf Schornsteinfeger/-in der Projekt-
agentur Berufliche Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(PA-BBNE)

[https://pa-bbne.de/bb/schornsteinfeger-in]

und Anforderungen der beiden vorhandenen technischen
Anlagen erklart werden. AnschlieBend werden die Ist-Zu-
stdnde ermittelt und die erforderlichen Arbeits-, Priif- und
Messgeréte vorbereitet. Dabei werden auch die Aufstellbe-
dingungen, die Verbrennungsluftversorgung sowie die not-
wendige Abgasabfiihrung beriicksichtigt.

Im Rahmen einer Gefdhrdungsbeurteilung werden die ein-
zelnen Gefdhrdungspotenziale und Gefahren erldutert.
Wahrend der Priifungen und Messungen konnen neben den
Arbeitsschritten auch Optimierungsmoglichkeiten hinsicht-
lich der Energieeffizienz der beiden Wéarmeerzeugungsan-
lagen besprochen werden. Messfehler sind dabei zu vermei-
den.

Nach Abschluss der Priifungen und Messungen werden die
Ergebnisse digital in Arbeitsnachweise und kehrbezirksrele-
vante Dokumente eingetragen. Dabei sind auch kalkulatori-
sche Groflen wie Personal-, Material- und Zeitaufwand zu
beriicksichtigen. Zudem wird auf die Unterscheidung zwi-
schen hoheitlichen Aufgaben und sonstigen Dienstleistun-
gen sowie auf die Schnittstellen zu anderen Gewerken und
die Unterscheidung von Gebiihren und Preisen hingewiesen.
Die ermittelten Werte werden mit vorgegebenen Grenzwer-
ten und moglichen Optimierungspotenzialen abgeglichen.
Des Weiteren werden die Mess-, Priif- und Wartungsinter-
valle tiberpriift. Die Regel- und Steuereinrichtungen kénnen
im Zusammenhang mit der Wiederherstellung des urspriing-
lichen Zustands ggf. optimiert werden.

Im Anschluss findet eine Ergebnismitteilung und Beratung
des Kunden/der Kundin hinsichtlich des Arbeitsauftrages,
insbesondere der Priif- und Messergebnisse statt, gefolgt
von einem Informationsgespréich iiber mogliche zukiinftige
Dienstleistungsangebote zur Betriebs- und Brandsicherheit,
zum Klima- und Umweltschutz, zur Energieeffizienz und zur
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Raumluftqualitét. Abschliefend wird der Arbeitsauftrag ge-
meinsam zusammengefasst und es werden Optimierungs-
moglichkeiten der eigenen Arbeitsausfithrungen besprochen.
Anhand dieses Praxisbeispiels fiir einen Arbeitsauftrag, der
von Schornsteinfegerbetrieben taglich mehrfach oder {iber
mehrere Tage hinweg bearbeitet wird, wird die Komplexitét
der Aufgabenstellung deutlich. Zudem zeigt sich die Vielzahl
der dafiir erforderlichen, teils verkniipften, Qualifikationen
und Kompetenzen. An dieser Stelle werden lediglich die

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der Berufsbild-
position 1 ,Anwenden von schornsteinfegerrechtlichen
Regelungen sowie sonstigen einschligigen Regelungen*
aufgelistet, auf die vollstdndige Auflistung aller Berufsbild-
positionen wurde bewusst verzichtet. Es ist fiir die an der
Ausbildung Beteiligten haufig nicht einfach, bei der Ausfiih-
rung von tagtéglichen Arbeitsauftragen alle Aspekte der zu
vermittelnden Fachkompetenzen zu erkennen und unmittel-
bar aufzugreifen.

Lernziele des Ausbildungsrahmenplans Lernziel auf Beispiel bezogen Lernfelder
des Rahmen-
lehrplans®
la Abgrenzungen zwischen hoheitlichen » Darstellen der Abgrenzungen zwischen hoheit- 1
Aufgaben der bevollméchtigten lichen Aufgaben der bevollmédchtigten Bezirks-
Bezirksschornsteinfeger/-innen schornsteinfeger/-innen und freien Dienstleis- 8
. . . tungen der Schornsteinfegerbetriebe
und freien Dienstleistungen der » Beachten des Datenschutzes personenbezoge-
Schornsteinfegerbetriebe anhand der ner Daten
schornsteinfegerrechtlichen Regelungen
darstellen
1b schornsteinfegerrechtliche Regelungen > Erldutern der Eigentiimer- und Betreiberpflich- 1
anwenden ten der technischen Anlagen
» notwendige Daten fiir den Inhalt des Kehrbuchs
lc Verordnungen iiber Kehr- und » Anwenden der Verordnung iiber Kehr- und 2
Uberpriifungsarbeiten anwenden Uberpriifungsarbeiten
1d sonstige einschldagige Regelungen, » Anwenden der Anforderungen des Gebdude- L
insbesondere aus den Bereichen des energiegesetzes
Immissionsschutzrechts, des Klima- und > Anwenden der feuerungsverordnung des
L Bundeslandes, insbesondere Anforderungen,
Umweltschutzes, der Energieeinsparung, Abgasabfiihrung, Aufstell- und Heizrdume, 5
der Raumluftqualitdt, des Brandschutzes Aufstellbedingungen, Abstinde, Verbrennungs-
und des Baurechts, anwenden luftversorgung
» Anwenden der Regeln der Technik, insbesonde-
re Anforderungen der TRGI
le Regelungen zum Hygiene- und
Gesundheitsschutz anwenden
1f sonstige einschldgige Regelungen, » Anwenden von Inhalten und Vorgaben aus 5,6
insbesondere aus den Bereichen des Bescheiden iiber technische Anlagen sowie
Immissionsschutzrechts, des Klima- und Systeme und Erstellen von Nachweisen
Umweltschutzes, der Energieeinsparung,
der Raumluftqualitdt, des Brandschutzes
und des Baurechts, anwenden
5 Viele Inhalte der einzelnen Lernfelder sind flieRend und konnen in verschiedenen Lernfeldern abgearbeitet bzw. nach dem Spiralcurriculum

in verschiedenen Jahrgangen aufgegriffen und vertieft werden. Die inhaltliche Zuordnung der Lernfelder (siehe Tabelle) ist deshalb lediglich
ein Vorschlag des Verfassers und kann sich je nach Ausbildungsstandort unterscheiden.
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insbesondere aus den Bereichen des
Immissionsschutzrechts, des Klima- und
Umweltschutzes, der Energieeinsparung,
der Raumluftqualitdt, des Brandschutzes
und des Baurechts, anwenden

Lernziele des Ausbildungsrahmenplans Lernziel auf Beispiel bezogen Lernfelder
des Rahmen-

lehrplans®

lg sonstige einschldgige Regelungen, » Anwenden und Erstellen von kehrbezirksrele- 1,2,4,5

vanten Verwaltungsunterlagen, insbesondere
Arbeitsbilichern, Dachskizzen, Belegungspldnen,
Mangelberichten

» Datenerfassung vor Ort

» personenbezogene Daten: Eigentiimer/-innen,
Betreiber/-innen

» anlagentechnische Daten: Hersteller, Art, Typ,
Leistung, Baujahr, Errichtungsjahr

Bei der Vermittlung der Qualifikationen und Lerninhalte aus
BBP 1 ,,Anwenden von schornsteinfegerrechtlichen Regelun-
gen sowie sonstigen einschligigen Regelungen“ kann auch
der Einsatz kiinstlicher Intelligenz hilfreich sein. Bei Nut-
zung eines KI-Chatbots konnte in diesem Zusammenhang
ein moglicher Prompt beispielsweise lauten:

,Stelle in Bezug zur Titigkeit, Uberpriifen und Uber-
wachen einer hybriden Wiarmeerzeugungsanlage in ei-
nem Einfamilienhaus‘ eine Aufstellung notwendiger im
1. Ausbildungsabschnitt (oder 2. Ausbildungsabschnitt)
zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fiahigkei-
ten zusammen und liste dazugehorige Lerninhalte auf.
Nutze hierzu die Umsetzungshilfe des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung zum Ausbildungsberuf Schornstein-
feger/-in, insbesondere die in Kapitel 2.2.2 aufgelisteten
Erlduterungen zum Ausbildungsrahmenplan.

Nach Eingabe geeigneter Prompts konnen die Ergebnisse
aulBerdem bei der Planung eines betrieblichen, individuellen
Ausbildungsplans unterstiitzen.

Die Verwendung und die Ergebnisse von KI-Softwareldsun-
gen sollten dabei stets kritisch hinterfragt und gegebenen-
falls korrigiert oder angepasst werden. Dennoch kénnen sie
die planerischen Aufgaben eines Ausbilders/einer Ausbilde-
rin erheblich erleichtern.

Um Auszubildende nicht zu iiberfordern, sollten die Aus-
bildungsinhalte schrittweise vermittelt werden. In unserem
Beispiel bedeutet dies, sich zunéchst auf einzelne Qualifika-
tionen zu konzentrieren, die fiir die Erfiillung der Aufgabe
notwendig sind. Ein erster Schritt konnte darin bestehen,
die Abgrenzung zwischen hoheitlichen Aufgaben und freien
Dienstleistungen in Bezug auf die zu priifenden Heizsysteme
zu vermitteln. Nach der theoretischen Einfithrung im ersten
Gebédude konnen die erworbenen Kenntnisse in weiteren Ge-
bduden angewendet, auf andere technische Anlagen {iber-
tragen und gefestigt werden.

In einem weiteren Schritt konnte der Fokus der Vermittlung
von Wissen beispielsweise auf die im Rahmen der Ausfiih-
rung des oben beschriebenen Arbeitsauftrags benotigten
Priif-, Mess- und Kehrgeréte, Arbeitsmittel sowie Werkzeu-
ge gelegt werden. Diese miissen im Rahmen einer kunden-
orientierten Planung und Durchfiihrung von Auftragen auch
unter Aspekten der Langlebigkeit und Reparierbarkeit aus-
gewdhlt, die Funktionsfdhigkeit gepriift, instandgehalten,
vorbereitet und schlussendlich auch gehandhabt werden.
Hieraus wiederum kénnten zunéchst wihrend der Uberprii-
fungstétigkeiten an den technischen Anlagen und Systemen
in dem zu bearbeitenden Gebdude die Kenntnisse rund um
das einzusetzende Messgerat erlautert und die erworbenen
Kenntnisse in der Praxis sofort umgesetzt werden.

d

el e

Abbildung 9: Uberpriifung eines Schornsteins
mittels Kameraverfahren (Quelle: Bundesverband
des Schornsteinfegerhandwerks)
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Ausbildungslerninhalte: Lernzielkontrolle

Bezugnehmend auf die praktische Vermittlung der Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fihigkeiten des o.g. Beispiels zum
Messgerat konnen folgende Leitfragen eine Vertiefung des
zu vermittelnden Wissens darstellen.

Leitfragen zum Messgerat

Frage 1 Wie ist der Aufbau des Messgerdts? Nennen Sie die wesentlichen Merkmale!

Frage 2 Welche Messfehler konnen bei der Benutzung des Messgerdts auftreten?

Frage 3 Wie oft muss das Messgerdt von einer externen, zertifizierten Priifstelle gepriift werden?
Frage &4 Wie erkennt man, ob das Messgerdt von einer externen Priifstelle gepriift worden ist?
Frage 5 Welche Informationen erhdlt man iiber die MIN-Nummer eines Messgerats?

Frage 6 Welche Gefahren sind mit der Handhabung eines Messgerdts verbunden?

Abbildung 10: Einsatz eines Messgerdts zur Analyse von Abgaswerten an einer Heizungsanlage
(Quelle: Bundesverband des Schornsteinfegerhandwerks)
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3 Berufsschule als Lernort der dualen Ausbildung

In der dualen Berufsausbildung wirken die Lernorte Aus-
bildungsbetrieb und Berufsschule zusammen (§ 2 Absatz 2
BBiG, Lernortkooperation). Thr gemeinsamer Bildungsauf-
trag ist die Vermittlung beruflicher Handlungsfahigkeit.
Nach der Rahmenvereinbarung der Kultusministerkonfe-
renz (KMK) tiber die Berufsschule von 1991 und der Verein-
barung iiber den Abschluss der Berufsschule von 1979 hat
die Berufsschule dariiber hinaus die Erweiterung allgemei-
ner Bildung zum Ziel. Die Auszubildenden werden beféhigt,
berufliche Aufgaben wahrzunehmen sowie die Arbeitswelt
und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwor-
tung mitzugestalten. Ziele und Inhalte des berufsbezogenen
Berufsschulunterrichts werden fiir jeden Beruf in einem
Rahmenlehrplan der KMK festgelegt.

Die Erarbeitung von Rahmenlehrplédnen erfolgt grundsatzlich
in zeitlicher und personeller Verzahnung mit der Erarbeitung
des Ausbildungsrahmenplans, um eine gute Abstimmung si-
cherzustellen.

Diese Abstimmung zwischen betrieblichem Ausbildungsrah-
menplan und Rahmenlehrplan wird in der Entsprechungsliste

Betrieb
q N

Rechtliche Grundlagen
Ausbildungsordnung

D >
Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan

Der Ausbildungsrahmenplan ist Anlage der Ausbildungs-
ordnung. Er beinhaltet die sachliche und zeitliche
Gliederung der Berufsausbildung und konkretisiert
nach Breite und Tiefe die im Ausbildungsberufsbild
festgelegten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

dokumentiert. Der Rahmenlehrplanausschuss wird von der
KMK eingesetzt, Mitglieder sind Lehrer/-innen aus verschie-
denen Bundeslandern.

Weitere Informationen:

e Rahmenvereinbarung der KMK iiber die Berufsschule
[https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffent-
lichungen_beschluesse/2015/2015_03_12-RV-Berufs-
schule.pdf]

e Vereinbarung tiber den Abschluss der Berufsschule
[https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentli-
chungen_beschluesse/1979/1979_06_01-Abschluss-Be-
rufsschule.pdf]

e Handreichung der KMK fiir die Erarbeitung von Rahmen-
lehrplanen
[https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentli-
chungen_beschluesse/2021/2021_06_17-GEP-Handrei-
chung.pdf]

Berufsschule

Rechtliche Grundlagen
Schulgesetze der Lander

Der Rahmenlehrplan ist Grundlage fiir den berufs-
bezogenen Unterricht in der Berufsschule und zeitlich
sowie inhaltlich mit dem Ausbildungsrahmenplan
abgestimmt. Der Unterricht in den allgemeinbildenden
Fachern folgt den jeweiligen landesrechtlichen Vor-
schriften. Der Rahmenlehrplan fiir den berufsbezoge-
nen Unterricht wird in Lernfelder unterteilt.

Betrieblicher Ausbildungsplan Lehrplan

Der Ausbildungsrahmenplan wird in einen betrieb-
lichen Ausbildungsplan umgesetzt, der die Grundlage
fiir die individuelle Ausbildung im Betrieb bildet.

Der Rahmenlehrplan wird von den Bundeslandern
tibernommen oder in Anlehnung daran auf Lander-
ebene iiberarbeitet.

Ausbildungszeugnis Zeugnis der Berufsschule
> N 4
Priifungszeugnis

Das Priifungszeugnis enthdlt u. a.

» die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburtsdatum)

» die Bezeichnung des Ausbildungsberufs

» die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche und das Gesamtergebnis (Note), soweit ein solches in der

Ausbildungsordnung vorgesehen ist
» das Datum des Bestehens der Priifung

Abbildung 11: Ubersicht Betrieb — Berufsschule (Quelle: BIBB)

Schornsteinfeger/-in | Ausbildung gestalten

75


https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2015/2015_03_12-RV-Berufsschule.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2015/2015_03_12-RV-Berufsschule.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2015/2015_03_12-RV-Berufsschule.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/1979/1979_06_01-Abschluss-Berufsschule.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/1979/1979_06_01-Abschluss-Berufsschule.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/1979/1979_06_01-Abschluss-Berufsschule.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2021/2021_06_17-GEP-Handreichung.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2021/2021_06_17-GEP-Handreichung.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2021/2021_06_17-GEP-Handreichung.pdf

76

BERUFSSCHULE ALS LERNORT DER DUALEN AUSBILDUNG

3.1 Lernfeldkonzept und die Notwendigkeit der Kooperation der Lernorte

Seit 1996 sind die Rahmenlehrplidne der Kultusminister-
konferenz (KMK) fiir den berufsbezogenen Unterricht in
der Berufsschule nach Lernfeldern strukturiert. Intention
der Einfiihrung des Lernfeldkonzeptes war die von der Wirt-
schaft angemahnte starkere Verzahnung von Theorie und
Praxis. Die kompetenzorientiert formulierten Lernfelder
konkretisieren das Lernen in beruflichen Handlungen. Sie
orientieren sich an konkreten beruflichen sowie an indivi-
duellen und gesellschaftlichen Aufgabenstellungen und be-
rufstypischen Handlungssituationen. Den einzelnen Lernfel-
dern sind spezifische Handlungskompetenzen und zeitliche
Richtwerte zugeordnet.

LAusgangspunkt des lernfeldbezogenen Unterrichts ist nicht
(...) die fachwissenschaftliche Theorie, zu deren Verstdndnis
bei der Vermittlung méglichst viele praktische Beispiele heran-
gezogen wurden. Vielmehr wird von beruflichen Problemstel-
lungen ausgegangen, die aus dem beruflichen Handlungsfeld
entwickelt und didaktisch aufbereitet werden. Das fiir die be-
rufliche Handlungsfihigkeit erforderliche Wissen wird auf die-
ser Grundlage generiert.

Die Mehrdimensionalitdt, die Handlungen kenngeichnet (z.B.
okonomische, rechtliche, mathematische, kommunikative, so-
ziale Aspekte), erfordert eine breitere Betrachtungsweise als die
Perspektive einer einzelnen Fachdisziplin. Deshalb sind fach-
wissenschaftliche Systematiken in eine iibergreifende Hand-
lungssystematik integriert. Die zu vermittelnden Fachbeziige,
die fiir die Bewidltigung beruflicher Tdtigkeiten erforderlich
sind, ergeben sich aus den Anforderungen der Aufgabenstellun-
gen. Unmittelbarer Praxisbezug des erworbenen Wissens wird
dadurch deutlich und das Wissen in den neuen Kontext einge-
bunden.

Ausbildungsrahmenplan B B2 Rahmenlehrplan

Betriebliches Handlungsfeld
(Berufsbildposition)

<+

Abbildung 12: Plan - Feld - Situation (Quelle: BIBB)

Lernfeld

Berufstypische > . .
Handlungssituation IR

Fiir erfolgreiches, lebenslanges Lernen sind Handlungs- und Si-
tuationsbezug sowie die Betonung eigenverantwortlicher Schii-
leraktivitdten erforderlich. Die Vermittlung von korrespondie-
rendem Wissen, das systemorientierte vernetzte Denken und
Handeln sowie das Losen komplexer und exemplarischer Auf-
gabenstellungen werden im Rahmen des Lernfeldkonzeptes mit
einem handlungsorientierten Unterricht in besonderem Mayfse
gefdrdert. Dabei ist es in Abgrenzung und zugleich notwendiger
Ergdngung der betrieblichen Ausbildung unvergichtbare Auf-
gabe der Berufsschule, die jeweiligen Arbeits- und Geschdifts-
progzesse im Rahmen der Handlungssystematik auch in den
Erkldrungszusammenhang zugehoriger Fachwissenschaften
zu stellen und gesellschaftliche Entwicklungen zu reflektieren.
Die einzelnen Lernfelder sind durch die Handlungskompetenz
mit inhaltlichen Konkretisierungen und die Zeitrichtwerte be-
schrieben. Sie sind aus Handlungsfeldern des jeweiligen Beru-
fes entwickelt und orientieren sich an berufsbezogenen Auf-
gabenstellungen innerhalb zusammengehdoriger Arbeits- und
Geschdftsprozesse. Dabei sind die Lernfelder tiber den Ausbil-
dungsverlauf hinweg didaktisch so strukturiert, dass eine Kom-
petengentwicklung spiralcurricular erfolgen kann.“¢

Mit der Einfiihrung des Lernfeldkonzeptes wird die Lernort-
kooperation als wesentliche Voraussetzung fiir die Funk-
tionsfdhigkeit des dualen Systems und fiir dessen Qualitét
angesehen.” Das Zusammenwirken von Betrieben und Be-
rufsschulen spielt bei der Umsetzung des Rahmenlehrplans
eine zentrale Rolle, wenn es darum geht, berufliche Prob-
leme, die fiir die Betriebe relevant sind, als Ausgangspunkt
fiir den Unterricht zu identifizieren und als Lernsituationen
aufzubereiten. In der Praxis kann die Lernortkooperation je
nach regionalen Gegebenheiten eine unterschiedliche Inten-
sitat aufweisen, aber auch zu gemeinsamen Vorhaben fiihren.
Der Rahmenlehrplan wird in der di-
daktischen Jahresplanung umgesetzt,
einem umfassenden Konzept zur Unter-
richtsgestaltung. Sie ist in der Berufs-
schule zu leisten und setzt fundierte

Kenntnisse betrieblicher Arbeits- und
Geschéftsprozesse voraus, die Aus-
bilder/-innen und Lehrer/-innen z.B.
durch Betriebsbesuche, Hospitationen
oder Arbeitskreise erwerben.

6 Handreichung der KMK fiir die Erarbeitung von Rahmenlehrplanen, 2021, S. 10 [https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichun-

gen_beschluesse/2021/2021_06_17-GEP-Handreichung.pdf]

7 Lipsmeier, Antonius: Lernortkooperation. In: Euler, Dieter (Hrsg.): Handbuch der Lernortkooperation. Bd. 1: Theoretische Fundierung. Biele-

feld 2004, S. 60-76.
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Die Bundeslédnder stellen fiir den Prozess der Erstellung und
Pflege der didaktischen Jahresplanung Arbeitshilfen zur
Verfiigung, die bekanntesten sind die aus Bayern und Nord-
rhein-Westfalen. Kern der didaktischen Jahresplanung sind
die Lernsituationen. Sie gliedern und gestalten die Lernfel-
der fiir den schulischen Lernprozess aus, stellen also kleinere
handlungsorientierte thematische Einheiten innerhalb eines
Lernfeldes dar. Die beschriebenen Kompetenzerwartungen
werden exemplarisch umgesetzt, indem Lernsituationen be-
rufliche Aufgaben und Handlungsabldufe aufnehmen und
fiir den Unterricht didaktisch und methodisch aufbereiten.
Insgesamt orientieren sich Lernsituationen am Erwerb um-
fassender Handlungskompetenz und unterstiitzen in ihrer
Gesamtheit die Entwicklung aller im Lernfeld beschriebenen
Kompetenzdimensionen. Die didaktische Jahresplanung lis-
tet alle Lernsituationen in dem jeweiligen Bildungsgang auf
und dokumentiert alle Kompetenzdimensionen, die Metho-
den, Sozialformen, Verkniipfungen, Verantwortlichkeiten
sowie die Beziige zu den allgemeinbildenden Unterrichtsfa-
chern. Informationen zur Entwicklung, Dokumentation und
Evaluation von Lernsituationen geben die Arbeitshilfen zur
Didaktischen Jahresplanung der Bundeslénder.

3.2 Rahmenlehrplan
3.2.1 Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung
zum Schornsteinfeger und zur Schornsteinfegerin ist mit der
Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Schornstein-
feger und zur Schornsteinfegerin vom 18.02.2025 (BGBL. I
Nr. 46) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Schornstein-
feger/Schornsteinfegerin (Beschluss der Kultusministerkon-
ferenz vom 26.01.2012) wird durch den vorliegenden Rah-
menlehrplan aufgehoben.

Die fiir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkun-
de erforderlichen Kompetenzen werden auf der Grundlage
des ,Kompetenzorientierten Qualifikationsprofils fiir den
Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und So-
zialkunde gewerblichtechnischer Ausbildungsberufe“ (Be-
schluss der Kultusministerkonferenz vom 17.06.2021) ver-
mittelt.

In Ergdnzung des Berufsbildes [https://www.bibb.de/
dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/ap-
prenticeship/schorn25] sind folgende Aspekte im Rahmen
des Berufsschulunterrichtes bedeutsam:

Schornsteinfeger und Schornsteinfegerinnen sind in ihrer
beruflichen Tatigkeit haufig im Spannungsfeld wirtschaftli-
cher, technischer und gesellschaftlicher Anforderungen ein-
gesetzt. Sie wenden Methoden und Mafdnahmen zur Quali-
tatssicherung an, reflektieren ihre Arbeitsergebnisse kritisch
und handeln betriebswirtschaftlich und kundenorientiert.
Sie fithren gesetzlich geregelte hoheitliche Tatigkeiten und
freie Dienstleistungen aus.

Die Arbeitsschritte, die fiir die Entwicklung von Lernsitua-
tionen erforderlich sind, kénnen auf die betriebliche Um-
setzung des Ausbildungsrahmenplans zur Entwicklung von
Lern- und Arbeitsaufgaben oder von lernortiibergreifenden
Projekten ibertragen werden. Zur Nutzung von Synergie-
effekten bei der Umsetzung von Rahmenlehrplidnen hat die
KMK in ihrer Handreichung vereinbart, dass der jeweilige
Rahmenlehrplanausschuss exemplarisch eine oder mehrere
Lernsituationen zur Umsetzung von Lernfeldern entwickelt.
Dabei konnen auch Verkniipfungsmoglichkeiten zu berufs-
iibergreifenden Lernbereichen, zu verfiigharen Materialien
oder Medien und exemplarischen Beispielen fiir den Unter-
richt aufgezeigt werden. Die Darstellung erfolgt jeweils in
der Form, die fiir das federfithrende Bundesland iiblich ist.

Weitere Informationen:

e Arbeitshilfe Didaktische Jahresplanung NRW
[https://broschuerenservice.nrw.de/default/shop/Di-
daktische_Jahresplanung/24]

e Forderung digitaler Schliisselkompetenzen
[https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/upload/fach-
klassen/djp-einleger.pdf]

Die Lernfelder orientieren sich an betrieblichen Handlungs-
feldern. Sie sind methodisch didaktisch so umzusetzen, dass
sie zur beruflichen Handlungskompetenz fithren. Die Kom-
petenzen beschreiben den Qualifikationsstand am Ende des
Lernprozesses und stellen den Mindestumfang dar. Inhalte
sind in Kursivschrift nur dann aufgefiihrt, wenn die in den
Lernfeldern beschriebenen Kompetenzen konkretisiert wer-
den sollen. Im Hinblick auf den technologischen und ge-
sellschaftlichen Wandel sind die Ziele der Lernfelder offen
formuliert. Lebenslanges Lernen und die Fahigkeit zur An-
passung an ein sich stédndig &nderndes Arbeitsumfeld stellen
eine wichtige Grundlage des Berufsbilds dar. Die Schule ent-
scheidet im Rahmen ihrer Méglichkeiten und in Kooperation
mit den Ausbildungsbetrieben eigensténdig {iber die inhalt-
liche Ausgestaltung der Lernsituationen unter Beriicksichti-
gung der regional unterschiedlichen Besonderheiten.

Die Lernfelder sind methodisch-didaktisch so umzusetzen,
dass sie eine umfassende Kompetenzentwicklung ermogli-
chen. Diese basiert auf fundiertem Fachwissen, vernetztem,
analytischem und kritischem Denken, kommunikativen und
kollaborativen Fahigkeiten.

Die Forderung berufs- und fachsprachlicher sowie fremd-
sprachlicher Kompetenzen ist in den Lernfeldern integriert.
Uber alle Lernfelder hinweg muss die Férderung folgender
iibergreifender Kompetenzen sichergestellt werden:

» Informations- und Kommunikationstechnologien unter
Beriicksichtigung der Vorschriften zum Datenschutz und
zur Datensicherheit zielgerichtet nutzen, auch im Hin-
blick auf die Digitalisierung von Arbeits- und Geschéfts-
prozessen,
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» Vorschriften und Mafnahmen zur Arbeitssicherheit sowie
des Gesundheits- und Umweltschutzes umsetzen,

» mathematische, physikalische und technische Sachver-
halte beriicksichtigen und

» Kommunikationsstrategien fiir Kundengespriache anwen-
den.

Bei entsprechender Relevanz werden sie in einzelnen Lern-
feldern gesondert ausgewiesen.

Der Kompetenzerwerb im Kontext wirtschaftlichen Han-
delns ist ebenfalls iiber die gesamte Ausbildungsdauer zu
ermoglichen.

3.2.2 Ubersicht Lernfelder

In den Lernfeldern werden die Aspekte der Nachhaltigkeit —
Okonomie, Okologie und Soziales —, der interkulturellen
Unterschiede sowie der Inklusion beriicksichtigt.

Die Ausbildungsstruktur gliedert sich in zwei Ausbildungs-
phasen: auf eine vor und eine nach der Abschlusspriifung
Teil 1. Die in den Lernfeldern 1 bis 6 beschriebenen Kom-
petenzen entsprechen den Ausbildungsberufspositionen der
ersten 18 Monate des Ausbildungsrahmenplans fiir die be-
triebliche Ausbildung. Entsprechend sind sie Grundlage der
Abschlusspriifung Teil 1.

Schornsteinfeger und Schornsteinfegerin

Ausbildungs- | Lernfeld Lernfeld Zeitrichtwerte in
jahr Nr. Unterrichtsstunden
1 Tatigkeiten und Dienstleistungen des Betriebes prasentieren L0
2 Warme- und Energieerzeugungsanlagen reinigen 100
1.
3 Liiftungs- und Dunstabzugssysteme reinigen 60
L Gebdude unter energetischen Aspekten erfassen 80
5 Wadrme- und Energieerzeugungsanlagen iiberpriifen 100
6 Liiftungs- und Dunstabzugssysteme {iberpriifen 60
2.
7 Technische Anlagen unter energetischen Aspekten erfassen 80
8 Produkte und Dienstleistungen anbieten L0
9 BrandschutzmaBnahmen planen, umsetzen und priifen 60
10 Technische Systeme beurteilen und nutzerrelevante Einstellungen 80
optimieren
3.
11 Kunden zu OptimierungsmaRnahmen beraten 100
12 Qualitatssichernde und nachhaltige MaBnahmen durchfiihren L0
Insgesamt: 840 Stunden
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» 1. Ausbildungsjahr (Lernfeld 1 bis 4)

Lernfeld 1: Tatigkeiten und Dienstleistungen des Betriebes Zeitrichtwert: 40 Stunden
prasentieren

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, ihren Beruf mit den dazugehdrigen Aufgaben und die Dienstleistun-
gen des Betriebs zu prasentieren.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren ihren beruflichen Tatigkeitsbereich im Schornsteinfegerhandwerk (Interessenvertre-
tungen, geschichtliche Entwicklung des Schornsteinfegerhandwerks) und in ihrem Betrieb.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich auch mit Hilfe digitaler Medien iiber die Tatigkeiten und Dienstleistungen im
Schornsteinfegerhandwerk auch unter Beriicksichtigung von rechtlichen Vorschriften. Sie erkunden ihren Betrieb, dessen be-
triebliches Dienstleistungsangebot und nehmen das betriebliche Umfeld in den Blick. Sie verschaffen sich einen Uberblick iiber
das betriebliche Qualitditsmanagement (Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz) und betriebliche NachhaltigkeitsmaRnahmen (so-
zial, 6kologisch, 6konomisch).

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Prasentation ihres Handwerks und ihre Tatigkeiten sowie der Dienstleistungen ihres
Betriebs und gestalten diese ziel- und adressatengerecht. Sie erstellen Prasentationunterlagen auch mit Hilfe digitaler Medien.
Dabei beachten sie die Vorschriften zum Datenschutz in Bezug auf betriebliche Daten und zum Urheberrecht.

Die Schiilerinnen und Schiiler prasentieren Dienstleistungen und Tatigkeiten des Schornsteinfegerhandwerks und ihres Betrie-
bes. Dabei wenden sie verschiedene Prasentationsmaoglichkeiten an. Sie werden sich ihrer beruflichen Identitat bewusst.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten ihre Arbeitsergebnisse, leiten daraus Konsequenzen ab und iibertragen ihre Erkennt-
nisse auf zukiinftige Situationen. Sie nehmen dabei Feedback offen entgegen und nutzen die Riickmeldung konstruktiv.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre berufliche Rolle und die Tatigkeiten ihres Betriebes in Bezug auf das Schorn-
steinfegerhandwerk und im Hinblick auf die gesellschaftlichen und gesetzlichen Anforderungen sowie den Aspekten der Nach-
haltigkeit.

Hinweise

Ausbildungsablauf und -struktur, Geschichte des Berufs, Betriebsstrukturen, Kehrbezirke und Dienstleistungen, hoheitli-
chelfreie Tatigkeiten, Ubersicht iiber rechtlich relevante Vorgaben im Schornsteinfegerhandwerk, Schornsteinfegerhand-
werksgesetz, UVV Gefahrdungsbeurteilung, Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Abbildung 13: Christiani Schulungsanlage in Miihlbach (Quelle: Schulzentrum Neumarkt — Miihlbach)
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Lernfeld 2: Warme- und Energieerzeugungsanlagen reinigen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Warme- und Energieerzeugungsanlagen nach gesetzlichen und tech-
nologischen Vorgaben zu reinigen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren einen Kundenauftrag zur Reinigung einer Warme- und Energieerzeugungsanlage
unter Beriicksichtigung der ortlichen Gegebenheiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich {iber die verschiedenen Reinigungsmdoglichkeiten sowie den Aufbau und die
Funktionsweise von Wiarme- und Energieerzeugungsanlagen. Sie verschaffen sich einen Uberblick iiber Energie (Energieerhal-
tung, Energiearten, Energietrdger) und deren Bereitstellung und Umwandlung. Sie informieren sich {iber Entstehung und Aus-
wirkungen von Prozessriickstdanden und Verschmutzungen in Bezug auf technische Anlagen, sowie deren Entfernung und deren
umweltgerechten Entsorgung.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Reinigung von Warme- und Energieerzeugungsanlagen auch unter Beriicksichtigung
gesetzlicher Vorgaben und im Hinblick auf die Aspekte der Nachhaltigkeit. Dazu legen sie die notwendigen Arbeitsschritte eigen-
verantwortlich fest, wahlen entsprechenden Arbeitsmittel aus und erstellen einen Arbeitsplan.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren die Reinigung der Warme- und Energieerzeugungs- und Energiebereitstellungsanlage
durch. Dabei setzen sie Arbeitsmittel und Hilfsstoffe vorschriftsgerecht (Arbeitshilfen, Arbeitsbldtter) ein. Sie erkennen und be-
schreiben Mangel und Funktionsstorungen an Warme- und Energieerzeugungsanlagen. Sie ermitteln die Ursache der Mdngel,
dokumentieren diese, kommunizieren diese mit den Kunden adressatengerecht und benennen Malknahmen zur Behebung und
zukiinftigen Vermeidung. Sie fiihren notwendige Berechnungen zur Versorgung der technischen Anlagen zur Gewahrleistung der
Funktionsfahigkeit (Verbrennungsluftversorgung) durch.

Sie kontrollieren den Arbeitsplan zur Reinigung und die Vollstandigkeit der Dokumentation auch unter Verwendung digitaler
Medien.

Sie reflektieren und bewerten ihre Vorgehensweise bei der Erstellung des Arbeitsplans und der Dokumentation ihrer Unterlagen
unter okologischen, dkonomischen und gesellschaftlichen Aspekten.

Hinweise

Grundlagen von Brennstoffen und erneuerbaren Energien, stochiometrische Grundlagen, Grundlagen Warme-/Energieer-
zeugungsanlage/Energiebereitstellungsanlage (Aufbau und Funktion), Abgasanlagen (Bauarten, Wirkungsweise), Grundla-
gen der Verbrennungsluftversorgung, Kehr- und Uberpriifungsordnung, Prozessriickstinde und Gefahrstoffe, Reinigungs-
verfahren, Arbeitsbldtter (ZIV/ZDS), Mdngelerkennung und -dokumentation

Lernfeld 3: Liiftungs- und Dunstabzugssysteme reinigen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Liiftungs- und Dunstabzugssysteme nach den gesetzlichen und tech-
nologischen Vorgaben zu reinigen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Kundenauftrag fiir eine Liiftungs- und Dunstabzugssystemen. Sie verschaffen sich
einen Uberblick iiber den Aufbau und die Funktion der Systeme. Dazu nutzen sie technische Unterlagen (Montagepline, elekt-
rische Anschlusspline, Herstellerunterlagen).

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich liber Bauteile und Zusatzeinrichtungen von Liiftungs- und Dunstabzugssystemen
und deren Funktion. Sie erkundigen sich tiber Auswirkungen von Liiftungs- und Dunstabzugssystemen auf Gebdude, Umwelt
und Personen (Raumluftqualitdit, Gebdudeschutz, Energieeinsparung). Dazu ermitteln sie Vorgaben, Sicherheitsvorschriften und
gesetzliche Regelungen (Unfallverhiitungsvorschriften, Betriebs- und Brandsicherheit).
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Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Reinigung der Liiftungs- und Dunstabzugssysteme. Ausgehend vom Kundenauftrag
wadhlen sie die Vorgehensweise und Arbeits- und Hilfsmittel aus und bereiten den Einsatz vor.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren die Reinigung der Liiftungs- und Dunstabzugssystemen durch und geben den Kunden eine
Riickmeldung zu den durchgefiihrten Arbeiten und dem Zustand der Systeme unter Verwendung von Fachbegriffen, auch in einer
Fremdsprache. Sie beachten die Vorschriften zum Umwelt-, Personen- und Gebdudeschutz sowie die Aspekte der Nachhaltigkeit.
Sie entsorgen Riickstande umweltgerecht. Sie dokumentieren Mangel, ihre Tatigkeiten und ihren zeitlichen Aufwand auch mit
Hilfe digitaler Medien unter Beachtung der Vorschriften zur Datensicherheit und zum Datenschutz.

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren und bewerten ihr Vorgehen und ihren Beitrag zur Kundenzufriedenheit und akzep-
tieren dabei wertschdtzende und begriindete Kritik.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre Arbeitsweise und diskutieren Optimierungsmoglichkeiten sowohl in der Planung
als auch in der Durchfiihrung der Tatigkeiten.

Hinweise

Grundlagen zu Dunstabzugsanlangen und Liiftungen zur Raumluftqualitdt (Aufbau, Funktion, Einsatzbereiche), Behaglich-
keit, Betriebs- und Brandsicherheit, Reinigungsmethoden und -werkzeuge, Leitungsplane lesen und verstehen, Warme-
riickgewinnung, Kondensat, Filtertechnik, Belastungen und Schadstoffe

Lernfeld &: Gebdude unter energetischen Aspekten erfassen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Gebdude unter energetischen Aspekten zu erfassen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren eine Kundenanfrage zu Moglichkeiten der Energieeinsparung an einem Bestands-
gebaude.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich liber Eigenschaften von Baustoffen und Materialien eines Gebdudes sowie die
Auswirkungen auf Mensch und Umwelt unter energetischen und brandschutztechnischen Aspekten auch mithilfe digitaler Me-
dien. Sie erkundigen sich iiber digitale und analoge Mdglichkeiten der Erfassung von Gebdudedaten (Mess- und Hilfsgeriite,
Gebdudeunterlagen und -dokumentationen) an dem Bestandsgeb&ude.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen ihr Vorgehen zur Erhebung der fiir die energetische Einschdatzung der Gebdaudehiille beno-
tigten Daten. Sie berlicksichtigen dabei die baulichen und &rtlichen Gegebenheiten sowie die rechtlichen Vorgaben im Hinblick
auf die Energieeinsparung.

Die Schiilerinnen und Schiiler erfassen die Daten des Bestandsgebdudes im Hinblick auf MaBnahmen zur Energieeinsparung,
auch mit Hilfe von Gebdudeskizzen. Sie stellen die Daten und Informationen fiir den Kunden unter Beriicksichtigung der Vor-
schriften zum Datenschutz, zur Datensicherheit sowie zum Urheberrecht zusammen.

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen eine Ubersicht fiir das Bestandsgebdude auch mit Skizzen von Gebdudeteilen und er-
ldutern diese den Kunden.

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren die von ihnen erstellte Ubersicht auf Vollstindigkeit und unter Beriicksichtigung der
Vorschriften zum Datenschutz, zur Datensicherheit sowie zum Urheberrecht.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre eigene Vorgehensweise bei der Beschaffung, Verarbeitung und Zusammenstellung
von Daten sowie die Kommunikation mit den Kunden

Hinweise
Bauordnung, Baustoffe (Mauerstein/Beton/Holz), GEG und Landesrechte, bauphysikalische Grundlagen, technische Zeich-
nungen lesen, Skizzen erstellen, Bauteilkonstruktionen an Gebduden (z. B. Dach, Decken und Fenster), Bestandsaufnahme
Gebdude
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» 2. Ausbildungsjahr (Lernfeld 5 bis 8)

Lernfeld 5: Warme- und Energieerzeugungsanlagen Zeitrichtwert: 100 Stunden
iiberpriifen

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Warme- und Energieerzeugungsanlagen nach gesetzlichen und tech-
nologischen Vorgaben zu iiberpriifen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren einen Kundenauftrag zur Uberpriifung einer Warme- und Energieerzeugungsanlage
und die Gegebenheiten vor Ort.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber die Notwendigkeit der Uberpriifung von Wirme- und Energieerzeugungs-
anlagen. Hierbei unterscheiden sie Emissionen und Immissionen. Sie verschaffen sich einen Uberblick iiber Messmethoden,
-gerdte und -mittel. Sie informieren sich {iber Arbeitsabldufe und rechtlichen Vorgaben. Sie verschaffen sich einen Uberblick
liber zufdllige und systematische Messfehler und beschreiben Ungenauigkeiten und Toleranzen.

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen einen Arbeitsplan fiir die Uberpriifung der Warme- und Energieerzeugungsanlagen. Dazu
legen sie die notwendigen Arbeitsschritte fest und wahlen die entsprechenden Arbeitsmittel aus. Sie kalkulieren die Kosten und
die Zeit fiir die durchzufiihrenden Tatigkeiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren die Uberpriifung der Warme- und Energieerzeugungsanlagen durch. Sie setzen die aus-
gewdhlten Kehr-, Reinigungs-, Priif- und Messgerdte, Arbeitsmittel und Werkzeuge ein. Dabei beachten sie die einschldgigen
Vorschriften. Sie erkennen und beschreiben Mdngel und Funktionsstorungen an Warme- und Energieerzeugungsanlagen. Sie
ermitteln die Ursache der Mangel, fassen diese kundengerecht zusammen und benennen MaRnahmen zur Behebung und kiinf-
tigen Vermeidung. Sie dokumentieren ihre Mess- und Priifergebnisse, auch unter Verwendung digitaler Medien und bewerten
diese. Sie informieren die Kunden iiber die Ergebnisse der Uberpriifung und bieten mogliche Dienstleistungen des Betriebs,
unter Beriicksichtigung von Aspekten der Nachhaltigkeit und Sicherheit, an. Die erfassten Anlagedaten werden vorschriftsgemaR
dokumentiert und an die zustandigen Behorden und Verwaltungsstellen unter Beachtung der Vorschriften zum Datenschutz und
zur Datensicherheit libermittelt.

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren die Ergebnisse der Uberpriifung von Wirme- und Energieerzeugungsanlagen und
die Vollstandigkeit der Dokumentation.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre eigene Vorgehensweise bei der Durchfiihrung der Uberpriifung der Warme- und
Energieerzeugungsanlage. Sie werten die Ergebnisse unter den Aspekten der Nachhaltigkeit aus. Sie analysieren Konfliktpoten-
tiale im Kundengesprach und entwickeln Losungs- und Handlungsalternativen.

Hinweise

stochiometrische Berechnungen, Landesverordnung liber Feuerungsanlagen, technische Regelungen Gasinstallation
(TRGI), BImSchV, Kehr- und Uberpriifungsordnung, Verbrennungsluftversorgung, Klima- und Umweltschutz, Messgerite
und -fehler, Messabldufe/Norm-Arbeitsbldtter, Betriebspriifung Warmepumpe
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Lernfeld 6: Liftungs- und Dunstabzugssysteme iiberpriifen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Liiftungs- und Dunstabzugssysteme zu iiberpriifen und Liiftungs-
konzepte zu bewerten.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren einen Kundenauftrag, die drtlichen Gegebenheiten, die technischen Unterlagen sowie
das Liiftungskonzept der Liiftungs- und Dunstabzugssysteme.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber Verfahren und Gerdte zum Messen und Uberpriifen von Liiftungs- und
Dunstabzugssysteme. Sie erkundigen sich iiber die dafiir notwendigen MessgroRen, Berechnungen und rechtlichen Vorschriften.
Dazu verwenden sie Herstellerunterlagen, Fachliteratur, Messprotokolle, Beispielgebdaude und technische Zeichnungen, auch in
digitaler Form. Sie verschaffen sich einen Uberblick iiber das Zusammenwirken mit sicherheitstechnischen Einrichtungen, die
Betriebs- und Brandsicherheit, liber mogliche Mangel und Funktionsstorungen an Liiftungs- und Dunstabzugssysteme und das
Liftungskonzept (Feuchteschutz, Raumluftqualitdt). Sie informieren sich {iber auftretende Messfehler und die Mdglichkeit der
Minimierung dieser.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Uberpriifung von Liiftungs- und Dunstabzugssysteme und der Liiftungskonzepte. Sie
beriicksichtigen dabei die Betriebs- und Brandsicherheit, die Aspekte der Nachhaltigkeit sowie den Arbeits-, den Gebaude- und
den Personenschutz. Sie wahlen Messgerdte aus und bereiten diese fiir die Verwendung vor.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren die Uberpriifung der Liiftungs- und Dunstabzugssysteme sowie die Bewertung des Liif-
tungskonzeptes durch. Sie erstellen die notwendigen Protokolle und Dokumentationsunterlagen, auch mit Hilfe digitaler Me-
dien. Sie bewerten ihre Ergebnisse, dokumentieren diese und empfehlen MaRnahmen bei Abweichungen unter Verwendung
der Berufssprache.

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren ihre Planung und Durchfiihrung der Uberpriifung von Liiftungs- und Dunstabzugs-
systeme sowie der Bewertung des Liiftungskonzeptes.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten ihre Arbeitsergebnisse untereinander und diskutieren Verbesserungsmoglichkeiten. Sie
nehmen dabei Feedback offen entgegen und nutzen die Riickmeldung konstruktiv.

Hinweise

rechtliche Anforderungen an Dunstabzugsanlagen und Liiftungen zur Sicherung der Raumluftqualitat, Anlagen der kon-
trollierten Wohnraumliiftung (zentral und dezentral), Anwendung der Priifverfahren, Volumenstrome, Messgerdte, Luft-
wechselrate, AuRenluftrate, Luftbedarf, Klimaanlagen, Liiftungskonzept, Brandschutzklappen, Dokumentationsbogen

Lernfeld 7: Technische Anlagen unter energetischen Zeitrichtwert: 80 Stunden
Aspekten erfassen

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, technische Anlagen zur Warmeerzeugung sowie zur Bereitstellung und
Umwandlung von Energie zu erfassen.

Die Schiilerinnen und Schiiler machen sich mit einem Kundenauftrag zur Erfassung von technischen Anlagen vertraut und ana-
lysieren die Ortlichen Gegebenheiten

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber relevante Anlagendaten, Anlagenschemata und rechtliche Vorgaben unter
Beachtung von brandschutztechnischen, baurechtlichen und energetischen Aspekten, auch mit Hilfe digitaler Medien.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Durchfiihrung einer Bestandsaufnahme an technischen Anlagen unter Beriicksichti-
gung der Steuerungs- und Regelungstechnik sowie der Dokumentation der Anlagen.
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Die Schiilerinnen und Schiiler erfassen den Ist-Zustand der technischen Anlage auch unter Beriicksichtigung der energetischen
Aspekte (Wdrmebedarf, Heizlast, Warmeverteilung, hydraulischer Abgleich, Emissionen) und fiihren hierzu Berechnungen durch.
Sie dokumentieren ihre Ergebnisse auch mit Hilfe von digitalen Medien unter Beachtung der Vorschriften zum Datenschutz und
zur Datensicherheit sowie zum Urheberrecht.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten und reflektieren ihre Vorgehensweise bei der Erfassung der Anlagendaten und der Er-
stellung der Dokumentation und diskutieren Méglichkeiten der Optimierung (Lern- und Arbeitstechniken).

Hinweise
Photovoltaik und Solar, Grundlagen Hydraulik, Steuerungs- und Regelungstechnik, Heizungspumpen, Warmebedarfsbe-
rechnung, Heizlastberechnung, Warmeverteilung, Soll-Ist-Vergleich von Anlagen

Lernfeld 8: Produkte und Dienstleistungen anbieten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Produkte und Dienstleistungen ihres Betriebes adressatengerecht
anzubieten.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren Kundenbedarfe und Dienstleistungsangebote und priifen diese auf ihre Umsetzbarkeit
unter Beriicksichtigung der rechtlichen Vorgaben.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich mit Hilfe verschiedener Marketingstrategien iiber Moglichkeiten ihren Kunden
verschiedene Dienstleistungen unter den Aspekten der Nachhaltigkeit anzubieten, sie langfristig an ihren Betrieb zu binden und
neue Kunden zu gewinnen.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen Beratungsgesprdache unter Beriicksichtigung der verschiedenen Kundentypen und kulturel-
len Besonderheiten. Sie bereiten Unterlagen, auch mit Hilfe digitaler Medien und unter Beachtung der Vorschriften zum Daten-
schutz und zur Datensicherheit sowie zum Urheberrecht, fiir das Gesprdch vor. Sie beachten dabei aktuelle Fordermoglichkeiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler bieten den Kunden Produkte und Dienstleistungen des Betriebes unter Beriicksichtigung der
Berufssprache an. Sie fertigen Kalkulationen fiir das Gesprach unter den Aspekten der Nachhaltigkeit an. Sie nehmen Kunden-
beanstandungen und -beschwerden entgegennehmen, beurteilen diese und ergreifen Maknahmen zur Kundenzufriedenheit.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten und reflektieren ihre Konzepte fiir die angebotenen Produkte und Dienstleistungen und
ihr eigenes Verhalten im Kundengesprdach und in Bezug auf den Betriebserfolg selbstkritisch.

Hinweise

Produkte und Dienstleistungen (z. B. Rauchwarnmelder und Feuerstdttenreinigung); Kundinnen und Kunden: Typen, Wiin-
sche erfassen und analysieren, Kommunikation; Preisberechnungen und Kalkulationen; Datenschutz und Urheberrecht;
Verkaufs- und Beratungsgesprache; Angebote und Marketingkonzepte erstellen
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» 3. Ausbildungsjahr (Lernfeld 9 bis 12)

Lernfeld 9: BrandschutzmalRnahmen planen, umsetzen Zeitrichtwert: 60 Stunden
und priifen

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, BrandschutzmaBnahmen zu planen, bei deren Umsetzung mitzu-
wirken und diese zu iiberpriifen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren kundenspezifische Wiinsche zur Betriebs- und Brandsicherheit von technischen An-
lagen und Einrichtungen unter Beriicksichtigung der ortlichen Gegebenheiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich auch unter Verwendung digitaler Medien einen Uberblick iiber die gesetzlichen
Bestimmungen und Normen fiir technische Anlagen und Einrichtungen zur Gewadhrleistung der Betriebs- und Brandsicherheit.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Umsetzung der Kundenwiinsche hinsichtlich der baurechtlichen und der brandschutz-
technischen Anforderungen auf der Grundlage der Vorgaben zum vorbeugenden und abwehrenden Brandschutz. Hierzu fiihren
sie Berechnungen durch und erstellen Skizzen und Detailzeichnungen auch mit Hilfe digitaler Medien.

Die Schiilerinnen und Schiiler beraten die Kunden zu MaRnahmen zur Sicherstellung des Brandschutzes in Gebdauden unter Be-
riicksichtigung der gesetzlichen Vorgaben. Sie achten dabei auf besondere Brandgefahren und stellen Manahmen zur Gefah-
renabwehr dar. Sie bieten den Kunden ihre Mitwirkung bei der Beauftragung und Umsetzung der BrandschutzmaRnahmen an.

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren die Umsetzung des vorbeugenden und abwehrenden Brandschutzes und dokumen-
tieren diese auch mit Hilfe digitaler Medien unter Beachtung der Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheit.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten und reflektieren selbstkritisch ihre Vorgehensweise bei der Kundenberatung und den
Gesprachen mit anderen Gewerken sowie zustdandigen Stelle. Sie erkennen Stoérungen im Kommunikationsprozess und tragen
zur Losung bei.

Hinweise

Feuerldscher, Rauchwarnmelder und Brandmeldeanlagen, Feuerungsverordnung/Landesbauordnung Brandschutzabstan-
de, Feuerwiderstandsklassen, Baustoffklassen, Gebdaudeklassen, Brennstofflagerung, Rettungs- und Fluchtwegekonzepte,
sicherheitstechnische Einrichtungen

Lernfeld 10: Technische Systeme beurteilen und Zeitrichtwert: 80 Stunden
nutzerrelevante Einstellungen optimieren

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Optimierungspotenziale von Warme- und Energieerzeugungsanlagen
sowie Liiftungs- und Dunstabzugssysteme zu beurteilen, Einstellungen in nutzerrelevanten Bereichen in Abstimmung mit
den Kunden zu optimieren und bei Bedarf weitere MaBnahmen einzuleiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren einen Kundenauftrag zu Moglichkeiten der Optimierung (Wirtschaftlichkeit, Umwelt-
schutz, Energieeffizienz) von Warme- und Energieerzeugungsanlagen sowie von Liiftungs- und Dunstabzugssystemen unter
Beriicksichtigung der ortlichen Gegebenheiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich {iber Soll-Zustdnde beim Betrieb von Warme- und Energieerzeugungsanlagen so-
wie Liiftungs- und Dunstabzugssystemen. Sie verschaffen sich einen Uberblick iiber optimale Betriebsweisen und verschiedene
Funktionsschemas sowie Betriebszustanden. Sie analysieren sowohl einzelne Komponenten als auch die gesamten technischen
Systeme.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen ihre Vorgehensweise zur Festzustellung des Ist-Zustandes und der Optimierungspotenziale
der technischen Systeme und dokumentieren diese.

Schornsteinfeger/-in | Ausbildung gestalten

85



86

BERUFSSCHULE ALS LERNORT DER DUALEN AUSBILDUNG -

Die Schiilerinnen und Schiiler erfassen den Ist-Zustand der technischen Systeme, vergleichen ihn mit dem Soll-Zustand und
beurteilen die Ergebnisse. Sie beschreiben Optimierungspotenziale und schlagen den Kunden MaRnahmen zur Optimierung vor.
Dabei beriicksichtigen sie die Wirtschaftlichkeit, den Umweltschutz, die Energieeffizienz und die Férdermoglichkeiten, rechtliche
Vorgaben und Kundenwiinsche. Sie dokumentieren ihre Vorschlage zur Optimierung unter Verwendung der Fachsprache auch
mit Hilfe digitaler Medien unter Beachtung des Datenschutzes und der Datensicherheit. In Absprache mit den Kunden fiihren
sie nutzerrelevante Einstellungen zur Optimierung der Steuerungs-, Regelungs- und Sicherheitstechnik durch und leiten bei
fehlenden, mangelhaften und defekten Komponenten weitere MaRnahmen ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten und reflektieren ihre Optimierungsvorschldge und das Gesprach mit den Kunden. Sie
diskutieren im Team Alternativen auf wertschdtzende Art und leiten Verbesserungsvorschldge ab.

Hinweise

Wechselmdglichkeiten des Energietragers, GEG, Heizungscheck 2.0, hydraulischer Abgleich, Berechnungen (Energiedurch-
satz, Stoffdurchsatz, Wirkungsgrade, Energiekosten), Regelungsoptimierung, Hocheffizienzpumpen, Schalldampfung und
Gerduschreduktion, Warmetauscher reinigen, ersetzen und planen, richtiges Nutzerverhalten im Gebaude (Heizen/Liiften),
,Coefficient of Performance” (COP-Wert) und Jahresarbeitszahl feststellen und MaRnahmen zur Optimierung ergreifen,
(02- und Schadstoffbilanzen erstellen

Lernfeld 11: Kunden zu Optimierungsmafnahmen beraten Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Kunden zu Optimierungsmaglichkeiten von Gebduden hinsichtlich
Energieeffizienz, Raumluftqualitdt und Brandschutz zu beraten.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Kundenauftrag zur Optimierung eines Gebdudes hinsichtlich der Energieeffizienz,
Raumluftqualitat und Brandschutz sowie die ortlichen Gegebenheiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich, auch mit Hilfe digitaler Medien, liber Mdglichkeiten der Erhebung der Daten von
Gebduden, rechtliche Vorgaben und Fordermoglichkeiten von potenziellen OptimierungsmaBnahmen.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen MaRnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz, zur Optimierung der Raumluftqualitdat
und des Brandschutzes des Gebdudes und der technischen Systeme, auch unter Beriicksichtigung der Aspekte der Nachhaltigkeit.
Dabei nutzen sie technische Unterlagen, Arbeitsmittel, Messgerdte sowie branchenspezifische digitale Anwendungen.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren die Datenerhebung unter Beachtung der Vorschriften zum Datenschutz und zur Daten-
sicherheit durch. Sie bereiten die Daten systematisch auf, fiihren notwendige Berechnungen (Wdrmedurchgang, Heizlast, Vo-
lumenstréme, Taupunkt) und Messungen (Thermografie, Luftdichtigkeit, Volumenstréme, Temperaturen) durch und leiten, auch
mit Hilfe von digitalen Medien, Handlungsoptionen fiir eine energetische Sanierung, Optimierung der Raumluftqualitdt und des
Brandschutzes in Abstimmung mit den Kunden ab. Sie dokumentieren ihre Ergebnisse auch unter den Aspekten der Nachhaltig-
keit. Sie stellen den Kunden, unter Verwendung von Fachbegriffen, auch in einer Fremdsprache, die Ergebnisse vor. Erganzend
bieten sie den Kunden die Mitwirkung bei der Beauftragung, Koordinierung und Uberwachung der UmsetzungsmaRnahmen an.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten und reflektieren selbstkritisch ihre Vorgehensweise bei der Datenerhebung und deren
Auswertung sowie ihre Kommunikation mit den Kunden. Sie identifizieren Storungen im Kommunikationsprozess und tragen
zur deren Losung bei.

Hinweise

Schwachstellen in der thermischen Hiille erkennen und beurteilen, Berechnung des U-Werts, Energieausweise, Einsatz von
Software, Schimmelvermeidung, Sanierungsmaoglichkeiten, Fordermdglichkeiten, Bauablaufe inklusive Zeitabschatzung,
Kommunikationsstrategien
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Lernfeld 12: Qualitatssichernde und nachhaltige MaBnahmen Zeitrichtwert: 40 Stunden
durchfiihren

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, MaBnahmen zur Qualitatssicherung und Nachhaltigkeit fiir bestehen-
de und neue Tatigkeitsbereiche durchzufiihren.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren ihre Arbeitsprozesse und Arbeitsergebnisse hinsichtlich Qualitdt und Plausibilitdt und
identifizieren Abweichungen, Fehler und Qualitditsmangel sowie deren Ursachen.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich {iber Méglichkeiten betriebsbedingte Belastungen fiir Umwelt und Gesellschaft
zu minimieren und aktiv zu einer nachhaltigen Entwicklung beizutragen. Sie sind vertraut mit gangigen Medien zur Datenerfas-
sung und -dokumentation sowie mit der Nutzung von digitalen Kommunikationsplattformen unter Beachtung der Vorschriften
zum Datenschutz und der Datensicherheit beim Umgang mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie der Daten Dritter. Sie
beschaffen sich Informationen aus digitalen Medien, interpretieren und bewerten die Informationen nach selbstaufgestellten
Kriterien und reflektieren ihr Handeln.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen MaRnahmen zur Einhaltung von Qualitatsanforderungen sowie zur Steigerung der betrieb-
lichen Effizienz und Kundenzufriedenheit anhand von vorgegebenen Qualitatskriterien.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen Arbeitsergebnisse auf Qualitat und Plausibilitat, erkennen Abweichungen, Fehler und
Qualitdtsmdngel und stellen deren Ursachen fest. Sie fiihren MaBnahmen zur Qualitatssicherung und Produktivitdtssteigerung
durch. Sie dokumentieren ihre Ergebnisse auch mit Hilfe digitaler Medien. Sie erschlieBen sich neue Tatigkeitsbereiche und er-
weitern ihr Produkt- und Dienstleistungsportfolio.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten und kontrollieren die durchgefiihrten MaBnahmen zur Qualitdtssicherung sowie zur
Steigerung der betrieblichen Effizienz und Kundenzufriedenheit anhand der vorgegebenen Qualitatskriterien.

Hinweise

Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten, Jahresplanung des Bezirks und planbare Tatigkeiten, Arbeitszeitregelung, Zerti-
fizierungsmoglichkeiten, Mitarbeiterentwicklung, betriebliche Abldufe vereinheitlichen, kontinuierlicher Verbesserungs-
prozess, Gesundheitsmanagement
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Abbildung 14: Unterricht in einer Bildungsstatte fiir Schornsteinfeger/-innen
(Quelle: Bundesverband des Schornsteinfegerhandwerks)
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3.3 Lernsituationen

Beispiel Lernfeld 4

Lernsituation 4.3: Technische Zeichnungen lesen und Skizzen erstellen

1. Ausbildungsjahr

Lernfeld 4: Gebdude unter energetischen Aspekten erfassen (80 Stunden)
Das Lernfeld &4 kann in folgende Lernsituationen (LS) untergliedert werden:

LS &.1: Uberblick iiber Bauordnungen und wichtige Gebdudeeigenschaften (20 Stunden)
LS 4.2: Bauphysikalische Grundlagen von Baustoffen unterscheiden (20 Stunden)

LS &4.3: Technische Zeichnungen lesen und Skizzen erstellen (10 Stunden)

LS &4.4: Energetische Aufnahme eines Bestandsgebdudes (15 Stunden)

LS 4.5: Beratung liber eine energetische Sanierung des Dachraumes (15 Stunden)

vVvyvyVvyy

LS 4.3: Technische Zeichnungen lesen und Skizzen erstellen (10 Stunden)

Einstiegsszenario Handlungsprodukt/Lernergebnis
Die Schiilerinnen und Schiiler sind Mitarbeiter/-innen der Firma. Ein Kun- » Durchfiihren eines AufmaRes
de im ,Lehrbezirk" bittet die Firma einen Energieausweis fiir ein altes » Erstellen von Grundriss-Skizzen

bestehendes Gebdude zu erstellen. Im Zuge der energetischen Sanierung
bittet der Chef die Schiilerinnen und Schiiler, vor Ort Grundriss-Skizzen
des Einfamilienhauses zu erstellen, damit er anschlieend aussagekrafti-
ge technische Zeichnungen erstellen kann.

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte

Die Schiilerinnen und Schiiler ... » Lesen technischer Zeichnungen

» Skizzieren unterschiedlicher Bauteile
» Messgerdte fiir AufmaBerstellung

» digitale und analoge Messgerdte

» Vorgehen beim Aufmessen

» informieren sich iiber die MaRordnung im Hochbau,

» iiben das Lesen von technischen Zeichnungen ein,

» informieren sich {iber verschiedene Messgeradte,

» fertigen eigene Skizzen nach geltenden Regeln und Vorschriften an.

Lern- und Arbeitstechniken

» Lernzirkel zu verschiedenen Messgerdten
» arbeitsgleiche Partnerarbeiten
» Anwendung von geeigneter Software

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Fachbiicher, Messgerdte, technische Zeichnungen, ggf. Bereitstellung von geeigneter Software

Organisatorische Hinweise

geeignetes Gebdude bzw. Gebdudeteile fiir die praktische Durchfiihrung der Skizzenerstellung
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Beispiel Lernfeld 8

Lernsituation 8.1: Erstellung eines Werbekonzeptes fiir den Betrieb

2. Ausbildungsjahr

Lernfeld 8: Produkte und Dienstleistungen anbieten (40 Stunden)
Das Lernfeld 8 kann in folgende Lernsituationen (LS) untergliedert werden:

» LS 8.1: Erstellung eines Werbekonzeptes fiir den Betrieb (20 Stunden)
» LS 8.2: Rauchwarnmelder verkaufen und montieren (15 Stunden)
> LS 8.3: Feuerstdttenreinigung anbieten (5 Stunden)

LS 8.1: Erstellen eines Werbekonzeptes fiir den Betrieb (20 Stunden)

Einstiegsszenario Handlungsprodukt/Lernergebnis

Ein Betrieb/Ausbilder mdchte neben seinen hauptamtlichen Tatigkeiten > Erstellen eines Werbeflyers

zukiinftig weitere Dienstleistungen in sein Portfolio aufnehmen. Er bittet » Erstellen eines Informationsschreibens

die Schiilerinnen und Schiiler, ihm geeignete WerbemaBnahmen auf- » Konzeption eines Informationsstandes
zuzeigen, um die ,,neuen” Dienstleistungen gegeniiber Kundinnen und > Erstellen von Werbeplakaten und Aufklebern

Kunden zu kommunizieren.

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte

Die Schiilerinnen und Schiiler ... » Grundlagen Marketing

» Kundenkommunikationsmodelle

> Arbeit mit Textverarbeitungsprogrammen
> Arbeit mit Prasentationsprogrammen

> Beratungsgesprache

» informieren sich {iber verschiedene Marketingkonzepte,

» informieren sich liber verschiedene Formen der Kundenkommuni-
kation,

erstellen Informationsschreiben,

erstellen Werbetexte und Flyer,

erarbeiten einen Informationsstand,

>
>
>
» iiben Beratungsgesprache ein.

Lern- und Arbeitstechniken

» arbeitsgleiche Gruppenarbeit

> Internetrecherche

» Umgang mit computergestiitzter Textverarbeitungs- und Gestaltungssoftware
» Informationstexte verstehen und anwenden

» Plakatgestaltung

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Fachbiicher ggf. aus dem Wirtschaftsbereich zum Thema kundenorientiertes Verkaufen, Internet

Organisatorische Hinweise

nach Moglichkeit PC-Raum mit Internetzugang oder Nutzung eigener Endgerdte, Bewertung von Arbeitsabldufen, strukturierte
Ubersichten, Prasentationen, Klassenarbeit
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Beispiel Lernfeld 11

Lernsituation 11.1: Berechnungen fiir einen energetischen Sanierungsfahrplan

3. Ausbildungsjahr

Lernfeld 11: Kunden zu OptimierungsmaBnahmen beraten (100 Stunden)

Das Lernfeld 11 kann in folgende Lernsituationen (LS) untergliedert werden:

» LS 11.1: Berechnungen fiir einen energetischen Sanierungsfahrplan (30 Stunden)
» LS 11.2: Energetischen Sanierungsfahrplan fiir ein Bestandsgeb&ude erstellen (60 Stunden)
» LS 11.3: Beratungsgesprach zu Optimierungsmoglichkeiten (Raumluftqualitdt und Brandschutz) eines Geb&dudes fiihren

(10 Stunden)

LS 11.1: Berechnungen fiir einen energetischen Sanierungsfahrplan (30 Stunden)

Einstiegsszenario

Die Schiilerinnen und Schiiler sind Mitarbeiter/-innen der Firma X. Ein
Kunde im ,,Lehrbezirk" mochte die vorhandenen Fenster in seinem Bun-
galow gegen energieeffizientere Fenster austauschen. Der Kunde wiinscht
einen Vergleich der U-Wertberechnung der AuRenwande zur Gegeniiber-
stellung. lhr Arbeitgeber beauftragt die Schiilerinnen und Schiiler, die
Berechnungen durchzufiihren und dem Kunden bei Fragen zur Seite zu
stehen.

Handlungsprodukt/Lernergebnis

» Aufnahme des Ist-Zustandes der AuRenwand
» Erstellen einer U-Wert-Berechnung vorher und
nachher unter Abgleich mit den gesetzlichen

Anforderungen
» Durchfiihren eines Beratungsgesprachs

Wesentliche Kompetenzen
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

» informieren sich liber die Grundlagen der U-Wertberechnung und
wiederholen bauphysikalische Grundlagen aus dem ersten Lehrjahr,

» erheben die relevanten MaRe der AuBenwand mit geeignetem Mess-
werkzeug bzw. entnehmen die Male aus technischen Zeichnungen,

» flihren eine U-Wert-Berechnung tabellarisch aus,

> beurteilen Bauteile aufgrund ihrer U-Werte,

» iiben Kunden- und Verkaufsgesprache ein,

» flihren Kundengesprdache durch und geben sich untereinander wert-
schdtzendes Feedback,

» vergleichen den berechneten U-Wert mit den Vorgaben im GEG,

> legen U-Werte auf Grundlage von Haustypologien fest.

Konkretisierung der Inhalte

» U-Wert iiber Bauteildicke und Warmeleitfahig-
keit berechnen

» Wandaufbau mit Schraffur und BemaRung
skizzieren

» U-Werte liber Gebdudetypologie ermitteln

» Hochstwerte der Warmedurchgangskoeffizienten
von AuBenbauteilen bei Anderung an beste-
henden Gebduden im GEG nachschlagen

» Warmeiibergangswiderstdnde nach DIN-Norm
EN 1SO 6946 aus Tabelle entnehmen

> Werkzeuge fiir die Aufnahme der relevanten
MalRe der AuRenwand festlegen

> relevante MaRe aus technischen Zeichnungen
entnehmen

> Beratungsgesprdche durchfiihren

» Taupunkt

Lern- und Arbeitstechniken

» arbeitsteilige Gruppenarbeit
» Tabellenkalkulationsprogramm fiir die Berechnung von U-Werten

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Fachbiicher, Tabellenkalkulationsprogramm, Gebdudeenergiegesetz Anlage 7

Organisatorische Hinweise

nach Moglichkeit PC-Raum mit Internetzugang oder Nutzung eigener Endgerdte, Berechnung von Warmedurchgangskoeffizienten
mittels Tabelle, strukturierte Ubersichten, Messwerkzeuge, Prisentationen, Klassenarbeit
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4  Priifungen

Durch die Priifungen soll nach dem Berufsbildungsgesetz
(BBiG) bzw. nach der Handwerksordnung (HwO) festge-
stellt werden, ob der Priifling die berufliche Handlungsfahig-
keit erworben hat.

§ LInihrsoll der Priifling nachweisen, dass er die er-

forderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht,
die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fa-
higkeiten besitzt und mit dem im Berufsschul-
unterricht zu vermittelnden, fiir die Berufsaus-
bildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen."” (§ 38
BBiG/§ 32 HwWO)

Die Priifungsbestimmungen werden auf Grundlage der
BIBB-Hauptausschussempfehlung Nr. 158 zur Struktur und
Gestaltung von Ausbildungsordnungen (Priifungsanforde-
rungen) erarbeitet. Hierin werden das Ziel der Priifung, die
nachzuweisenden Kompetenzen, die Priifungsinstrumente
sowie der dafiir festgelegte Rahmen der Priifungszeiten kon-
kret beschrieben. Dariiber hinaus werden die Gewichtungs-
und Bestehensregelungen bestimmt.

Die Ergebnisse dieser Priifungen sollen den am Ende einer
Ausbildung erreichten Leistungsstand dokumentieren und
zugleich Auskunft dariiber geben, in welchem Mal3e die Prii-
fungsteilnehmer/-innen die berufliche Handlungsfahigkeit
derzeit aufweisen und auf welche Entwicklungspotenziale
diese aktuellen Leistungen zukiinftig schlief3en lassen.

Ein didaktisch und methodisch sinnvoller Weg, die Auszu-
bildenden auf die Priifung vorzubereiten, ist, sie von Beginn
ihrer Ausbildung an mit dem gesamten Spektrum der An-
forderungen und Probleme, die der Beruf mit sich bringt,
vertraut zu machen und sie zum vollstdndigen beruflichen
Handeln zu befihigen.

Damit wird den Auszubildenden auch ihre eigene Ver-
antwortung fiir ihr Lernen in Ausbildungsbetrieb und Be-
rufsschule, fiir ihren Ausbildungserfolg und beruflichen
Werdegang deutlich gemacht. Eigenes Engagement in der
Ausbildung férdert die berufliche Handlungsfahigkeit der
Auszubildenden enorm.

Weitere Informationen:
e BIBB-Hauptausschussempfehlung Nr. 158
[https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA158.pdf]

4.1 Gestreckte Abschlusspriifung

Bei dieser Priifungsform (§ 36 a HwO) findet keine Zwi-
schenpriifung statt, sondern eine Gesellenpriifung, die sich
aus zwei bewerteten Teilen zusammensetzt. Teil 1 und 2
werden zeitlich voneinander getrennt gepriift. Beide Prii-
fungsteile flieRen dabei in einem in der Verordnung festge-
legten Verhiltnis in die Bewertung und das Gesamtergebnis
der Gesellenpriifung ein.

Ziel ist es, in der Priifung Teil 1 bereits einen Teil der Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu priifen. Priifungs-
gegenstand von Teil 1 sind die Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten, die bis zu diesem Zeitpunkt gemafd dem
Ausbildungsrahmenplan zu vermitteln sind. Priifungs-
gegenstand von Teil 2 sind die Inhalte des zweiten Ausbil-
dungsabschnitts. ,,Dabei sollen Qualifikationen, die bereits
Gegenstand von Teil 1 der Abschlusspriifung waren, in Teil 2
der Abschlusspriifung nur insoweit einbezogen werden, als
es fiir die Feststellung der Berufsbefdhigung erforderlich ist*
(BIBB-Hauptausschussempfehlung Nr. 158).

Aufbau

Teil 1 der ,,Gestreckten Gesellenpriifung” findet spatestens
am Ende des zweiten Ausbildungsjahres statt. Das Ergebnis
geht mit einem Anteil in das Gesamtergebnis ein — dieser An-
teil ist in der Ausbildungsordnung festgelegt. Der Priifling
wird nach Ablegen von Teil 1 iiber seine erbrachte Leistung
informiert. Dieser Teil der Priifung kann nicht eigenstandig
wiederholt werden, da er ein Teil der Gesamtpriifung ist. Ein
schlechtes Ergebnis in Teil 1 kann also nicht verbessert wer-
den, sondern muss durch ein entsprechend gutes Ergebnis in
Teil 2 ausgeglichen werden, damit die Priifung insgesamt als
,bestanden gilt. Teil 2 der ,Gestreckten Gesellenpriifung*
erfolgt zum Ende der Ausbildungszeit. Das Gesamtergebnis
der Gesellenpriifung setzt sich aus den Ergebnissen der bei-
den Teilpriifungen zusammen. Bei Nichtbestehen der Prii-
fung muss sowohl Teil 1 als auch Teil 2 wiederholt werden.
Gleichwohl kann der Priifling auf Antrag von der Wiederho-
lung einzelner, bereits bestandener Priifungsabschnitte frei-
gestellt werden.
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Zulassung

Fiir jeden Teil der ,Gestreckten Gesellenpriifung” erfolgt
eine gesonderte Entscheidung iiber die Zulassung — alle Zu-
lassungsvoraussetzungen miissen erfiillt sein und von der
zustdndigen Stelle gepriift werden.

Die Zulassung zu Teil 1 erfolgt, wenn

> die vorgeschriebene Ausbildungsdauer zuriickgelegt,

» der von Ausbilder/-in und Auszubildenden unterzeichne-
te Ausbildungsnachweis vorgelegt sowie

» das Berufsausbildungsverhéltnis im Verzeichnis der Be-
rufsausbildungsverhéltnisse eingetragen worden ist.

4.2 Priifungsinstrumente

Priifungsinstrumente beschreiben das Vorgehen des Priifens
und den Gegenstand der Bewertung in den einzelnen Prii-
fungsbereichen, die als Strukturelemente zur Gliederung
von Priifungen definiert sind.

Fiir jeden Priifungsbereich wird mindestens ein Priifungs-
instrument in der Verordnung festgelegt. Es konnen auch
mehrere Priifungsinstrumente innerhalb eines Priifungsbe-
reiches miteinander kombiniert werden. In diesem Fall ist
eine Gewichtung der einzelnen Priifungsinstrumente nur
vorzunehmen, wenn fiir jedes Priifungsinstrument eigene
Anforderungen beschrieben werden. Ist die Gewichtung in
der Ausbildungsordnung nicht geregelt, erfolgt diese durch
den Priifungsausschuss.

Das bzw. die gewéhlte/-n Priifungsinstrument/-e fiir einen
Priifungsbereich muss/miissen es ermoglichen, dass die
Priiflinge anhand von zusammenhéngenden Aufgabenstel-
lungen Leistungen zeigen konnen, die den Anforderungen
entsprechen.

Die Anforderungen aller Priifungsbereiche und die dafiir
jeweils vorgesehenen Priifungsinstrumente und Priifungs-
zeiten miissen insgesamt fiir die Feststellung der beruflichen
Handlungsféhigkeit, d.h. der beruflichen Kompetenzen, die
am Ende der Berufsausbildung zum Handeln als Fachkraft
befdhigen, in dem jeweiligen Beruf geeignet sein.

Fiir den Nachweis der Priifungsanforderungen werden fiir
jedes Priifungsinstrument Priifungszeiten festgelegt, die sich
an der durchschnittlich erforderlichen Zeitdauer fiir den
Leistungsnachweis durch den Priifling orientieren.

Die Priifungsinstrumente werden in der Verordnung vorge-
geben.
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Fiir die Zulassung zu Teil 2 der Priifung ist zusétzlich die Teil-
nahme an Teil 1 der Priifung Voraussetzung. Ob dieser Teil
erfolgreich abgelegt wurde, ist dabei nicht entscheidend.

In Ausnahmefillen konnen Teil 1 und Teil 2 der ,,Gestreckten
Gesellenpriifung“ auch zeitlich zusammengefasst werden,
wenn der Priifling Teil 1 aus Griinden, die er nicht zu ver-
treten hat, nicht ablegen konnte. Zeitlich zusammengefasst
bedeutet dabei nicht gleichzeitig, sondern in vertretbarer
zeitlicher Ndhe. In diesem Fall kommt der zusténdigen Stelle
bei der Beurteilung der Griinde fiir die Nichtteilnahme ein
entsprechendes Ermessen zu. Zu berticksichtigen sind neben
gesundheitlichen und terminlichen Griinden auch soziale
und entwicklungsbedingte Umsténde. Ein Entfallen des ers-
ten Teils kommt nicht in Betracht.

Priifungsinstrumente Schornsteinfeger/
Schornsteinfegerin

Die Beschreibungen der Priifungsinstrumente sind ange-
lehnt an die Anlagen der BIBB-Hauptausschussempfehlung
Nr. 158.

Teil 1

Arbeitsaufgabe

Die Arbeitsaufgabe besteht aus der Durchfithrung einer
komplexen berufstypischen Aufgabe — in diesem Fall werden
hierfiir fiinf Tatigkeiten zugrunde gelegt (§ 9 Absatz 3). Es
werden eigene Priifungsanforderungen formuliert. Die Ar-
beitsaufgabe erhilt daher eine eigene Gewichtung.

Bewertet werden
> die Arbeits-/Vorgehensweise und das Arbeitsergebnis oder
» nur die Arbeits-/Vorgehensweise.

Die Arbeitsaufgabe wird in diesem Fall durch ein Auftrags-
bezogenes Fachgesprach, durch das Dokumentieren mit pra-
xisbezogenen Unterlagen sowie Schriftlich zu bearbeitende
Aufgaben ergénzt. Diese beziehen sich auf die zu bearbeiten-
de Arbeitsaufgabe.

Auftragsbezogenes Fachgesprach

Das Auftragsbezogene Fachgesprach bezieht sich auf die
Arbeitsaufgabe und unterstiitzt deren Bewertung; es hat kei-
ne eigenen Priifungsanforderungen und erhalt deshalb auch
keine gesonderte Gewichtung. Es werden Vorgehensweisen,
Probleme und Losungen sowie damit zusammenhéngende
Sachverhalte und Fachfragen erortert.

Bewertet werden
» methodisches Vorgehen und Losungswege und/oder
» Verstdndnis fiir Hintergriinde und Zusammenhinge.
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Grundsatze zur Durchfiihrung des
Auftragsbezogenen Fachgesprachs

Das Auftragsbezogene Fachgesprach bezieht sich thematisch
allein die Arbeitsaufgabe.

Das Fachgespréch ist keine einseitige Wissensabfrage. Es
stellt kein von der Praxis losgel6stes Fachbuchwissen in den
Vordergrund, sondern wird als Gesprach unter Fachleuten
gefiihrt. Dabei sind die individuellen Arbeitsleistungen des
Priiflings zu berticksichtigen.

Der Priifungsausschuss sollte dem Priifling zu Beginn den
groben Ablauf des Auftragsbezogenen Fachgesprichs be-
kannt geben.

Der Priifungsausschuss erméglicht dem Priifling, eventuell
fehlerhafte Ausfithrungen zu iiberdenken, Alternativen vor-
zuschlagen und sein Arbeitsergebnis und seine Vorgehens-
weise zu reflektieren.

Tipps und Hinweise fiir das Fiihren von
Fachgesprdachen

Fachgespréache sind Gesprache unter Experten und Expertin-
nen, keine Wissensabfragen.

Priifer und Priiferinnen ...

> stellen offen formulierte Fragen, die eindeutig und ver-
stidndlich sind,

> beziehen sich in ihren Fragestellungen auf die durchge-
fiihrte Aufgabe,

> {iberpriifen die Richtigkeit und Plausibilitat der Argumen-
tation des Priiflings,

» nutzen die Erlduterungen des Priiflings zur vertiefenden
Auseinandersetzung,

> setzen fachliche Aspekte der durchgefiihrten Aufgabe in
Beziehung zu fachiibergreifenden Gesichtspunkten, z.B.
Qualitatssicherung,

» regen den Priifling dazu an, seinen Arbeitsauftrag dar-
zulegen, seine Vorgehensweise zu begriinden und/oder
iiber Verbesserungsmoglichkeiten und alternative Heran-
gehensweisen zu reflektieren.

Inhalte des Auftragsbezogenen Fachgesprdchs

Gegenstand des Auftragsbezogenen Fachgespréchs ist aus-
schlieRlich die konkret durchgefiihrte Aufgabe. Im Folgen-
den werden einige Beispiele fiir mogliche Fragen gegeben,
die situationsbezogen einen Gespréchseinstieg ermoglichen:

Fragen zur Information und Arbeitsplanung

» Aus welchen Quellen haben Sie sich die Informationen
zur Durchfiihrung der Priifungsaufgabe geholt?

> Wie erfolgte die Arbeitsplanung? Konnen Sie die Reihen-
folge Threr Arbeitsschritte begriinden?

» Welche Abstimmungen mussten getroffen werden (Funk-
tionsbereiche/Abteilungen)? Wie erfolgte die Abstim-
mung?

» Traten Schwierigkeiten auf? Welche unvorhersehbaren
Schwierigkeiten konnen auftreten? Wie wurden diese be-
hoben?

Fragen zur Durchfiihrung

» Wie begriinden Sie den Einsatz Threr Arbeitsmittel und
Verfahren?

» Welche alternativen Moglichkeiten zum gewéhlten Ver-
fahren/zur gewahlten Methode gibt es?

» Welche Materialien oder Werkzeuge gibt es noch, die Sie
hétten verwenden kénnen?

» Wer war bei der Arbeitsausfiihrung beteiligt?

» Welche Arbeitsumfinge und Zeitablaufe haben sich erge-
ben?

» Welche Vorschriften mussten Sie beachten? Welche Fol-
gen hat die Nichtbeachtung?

> Welche Arbeitsschutzmanahmen haben Sie beachtet?
Welche Umweltschutzmafnahmen haben Sie beachtet?

Fragen zur Kontrolle

» Wie haben Sie die Qualitét Threr Arbeit gepriift (Qualitéts-
kriterien)?

» Welche Priifverfahren haben Sie angewandt? Welche Aus-
sagekraft haben die Priifergebnisse?

» Welche Toleranzen sind zuldssig? Welche Manahmen
ergreifen Sie bei zu hoher Abweichung von der Toleranz-
grenze?

» Wie wurde die Qualitdt dokumentiert? Warum?

» Welche Schwachstellen gab es? Welche Mafinahmen ha-
ben Sie zur Behebung ergriffen?

» An wen wurde Thre Arbeit {ibergeben? Und wie?

» Was wiirden Sie aus heutiger Sicht anders machen und
warum?

Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben

Die Schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben sind praxisbezo-
gen oder berufstypisch. Bei der Bearbeitung entstehen Er-
gebnisse wie z.B. Losungen zu einzelnen Fragen, Skizzen,
Bescheinigungen, Méngelberichte oder Projektdokumenta-
tionen.

Werden eigene Priifungsanforderungen formuliert, erhalten
die Schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben eine eigene Ge-
wichtung.

Bewertet werden

» fachliches Wissen,

» Verstdndnis fiir Hintergriinde und Zusammenhénge und/
oder

» methodisches Vorgehen und Losungswege.

Zusétzlich kann auch (z.B. wenn ein Mangelbericht zu er-

stellen ist) die Beachtung formaler Aspekte wie Gliederung,
Aufbau und Stil bewertet werden.
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Teil 2
Betrieblicher Auftrag

Der Betriebliche Auftrag besteht aus der Durchfithrung ei-
nes im Betrieb anfallenden berufstypischen Auftrags. Der
Betriebliche Auftrag wird vom Betrieb vorgeschlagen, vom
Priifungsausschuss genehmigt und im Betrieb bzw. beim
Kunden/bei der Kundin durchgefiihrt. Die Auftragsdurch-
flihrung wird vom Priifling in Form praxisbezogener Unterla-
gen dokumentiert und im Rahmen eines Auftragsbezogenen
Fachgesprachs erldutert. Es werden eigene Priifungsanfor-
derungen formuliert. Der Betriebliche Auftrag erhélt daher
eine eigene Gewichtung.

Bewertet wird
> die Arbeits-/Vorgehensweise.

Auch das Arbeitsergebnis kann in die Bewertung miteinbe-
zogen werden.

Hinweise zum Betrieblichen Auftrag

Der Betriebliche Auftrag ist eine individuell aus dem betrieb-
lichen Arbeitsgeschehen gewéhlte Aufgabe. Die folgenden
Ablaufe sind immer in Abstimmung mit der zustdndigen
Stelle zu beachten:

» Die zustdndige Stelle fordert zur Anmeldung zur (,,Ge-
streckten®) Gesellenpriifung auf.

» Der Ausbildungsbetrieb meldet den Priifling zur Priifung
an.

> Die zustdndige Stelle informiert den Betrieb {iber den zeit-
lichen Ablauf zur Durchfiihrung des betrieblichen Auf-
trags.

» Der Ausbildungsbetrieb wahlt einen Betrieblichen Auftrag
aus. Der Auftrag muss den Anforderungen entsprechen,
die in der Ausbildungsverordnung festgelegt wurden. Es

Ausbildung gestalten | Schornsteinfeger/-in

muss ein Auftrag sein, der dem originédren Betriebszweck
dient und auch zu erledigen wére, wenn keine Abschluss-
priiffung anstiinde. Bei der Auswahl und Festlegung einer
geeigneten Aufgabe kommt dem Ausbildungspersonal
eine entscheidende Bedeutung zu.

» Der Ausbildungsbetrieb legt diesen Auftrag dem Prii-
fungsausschuss zur Genehmigung vor.

» Der Priifungsausschuss stellt bei der Genehmigung fest,
ob durch die Beschreibung des Betrieblichen Auftrags die
in der Verordnung festgelegten Mindestanforderungen er-
kennbar sind. Wenn der Auftrag nicht genehmigungsfahig
ist, gibt der Priifungsausschuss Gelegenheit, den Antrag
zu dndern.

» Nach der Genehmigung muss der betriebliche Auftrag in-
nerhalb des vorgegebenen Zeitraums im Betrieb durchge-
fithrt und dokumentiert werden. Die Aufsicht {ibernimmt
der/die Ausbilder/-in oder eine von ihm/ihr beauftragte
Person.

» Der Priifling reicht aussagekréftige Unterlagen, welche
die Auftragsdurchfithrung nachvollziehbar dokumentie-
ren, bei der zustdndigen Stelle ein.

» Der Priifungsausschuss bereitet sich auf der Grundlage
der Dokumentation auf das Auftragsbezogene Fachge-
sprach vor.

» Der Priifungsausschuss fiihrt mit dem Priifling das Auf-
tragsbezogene Fachgespréch. Beurteilt werden die in den
Priifungsanforderungen der Ausbildungsverordnung ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die
iiber das Fachgesprach und ggf. iiber die Dokumentation
erschlossen werden. Das Auftragsbezogene Fachgespriach
wird im Anschluss bewertet, die Art und Weise der Doku-
mentation nicht. Der Priifungsausschuss stellt das Ergeb-
nis fest.

Da der Betriebliche Auftrag im Ausbildungsbetrieb durch-
gefiihrt wird, ist der Priifungsausschuss wéhrend der Durch-
fiihrung nicht anwesend.
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Planung eines Betrieblichen Auftrags

Beantragung durch den Betrieb
und Genehmigung durch
den Priifungsausschuss

Bearbeitung des Betrieblichen Auftrags

Planen, Durchfiihren und Kontrollieren

Dokumentieren
mit praxishezogenen Unterlagen

Auftragsbezogenes Fachgesprdch

mit Nacharbeit
genehmigt

Abbildung 15: Der betriebliche Auftrag (Quelle: BIBB)

Dokumentieren mit praxisbezogenen Unterlagen

Das Dokumentieren mit praxisbezogenen Unterlagen erfolgt
im Zusammenhang mit der Durchfithrung des Betrieblichen
Auftrags und bezieht sich auf dieselben Priifungsanforde-
rungen. Deshalb erfolgt keine gesonderte Gewichtung. Der
Priifling erstellt praxisbezogene Unterlagen wie z.B. Berich-
te, Beratungsprotokolle, Vertragsunterlagen, Stiicklisten,
Arbeitsplane, Prif- und Messprotokolle, Bedienungsanlei-
tungen und/oder stellt vorhandene Unterlagen zusammen,
mit denen die Planung, Durchfithrung und Kontrolle einer
Aufgabe beschrieben und belegt werden. Die praxisbezoge-
nen Unterlagen werden unterstiitzend zur Bewertung der
Arbeits- und Vorgehensweise und/oder des Arbeitsergebnis-
ses herangezogen. Die Art und Weise des Dokumentierens
wird nicht bewertet.

Auftragsbezogenes Fachgesprach

Das Auftragsbezogene Fachgesprach bezieht sich auf den
durchgefiihrten Betrieblichen Auftrag und unterstiitzt des-
sen Bewertung; es hat keine eigenen Priifungsanforderun-
gen und erhalt deshalb auch keine gesonderte Gewichtung.
Es werden Vorgehensweisen, Probleme und Losungen sowie
damit zusammenhéngende Sachverhalte und Fachfragen er-
ortert.

Bewertet werden
» methodisches Vorgehen und Losungswege und/oder

» Verstdndnis fiir Hintergriinde und Zusammenhénge.

,Grundsédtze zur Durchfilhrung des Auftragsbezogenen
Fachgespréchs* siehe oben unter [A Teil 1 der Priifung].

Schornsteinfeger/-in | Ausbildung gestalten
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Arbeitsaufgabe

Die Arbeitsaufgabe besteht aus der Durchfiihrung einer
komplexen berufstypischen Aufgabe unter Zugrundelegung
der in der Verordnung festgelegten Tétigkeiten. Es werden
eigene Priifungsanforderungen formuliert. Die Arbeitsauf-
gabe erhélt daher eine eigene Gewichtung.

Bewertet werden

> die Arbeits-/Vorgehensweise und das Arbeitsergebnis
oder

» nur die Arbeits-/Vorgehensweise.

Die Arbeitsaufgabe kann durch ein Situatives Fachgespréch,
ein Auftragsbezogenes Fachgespréch, durch Dokumentieren
mit praxisbezogenen Unterlagen, Schriftlich zu bearbeiten-
de Aufgaben und eine Prisentation ergdnzt werden. Diese
beziehen sich auf die zu bearbeitende Arbeitsaufgabe.

J ZUSATZMATERIALIEN
—J ZUM DOWNLOAD 1 :

.

Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben

Die Schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben sind praxisbezo-
gen oder berufstypisch. Bei der Bearbeitung entstehen Er-
gebnisse wie z.B. Losungen zu einzelnen Fragen, Skizzen,
Bescheinigungen, Méngelberichte oder Projektdokumenta-
tionen.

Werden eigene Priifungsanforderungen formuliert, erhalten
die Schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben eine eigene Ge-
wichtung.

Bewertet werden

» fachliches Wissen,

» Verstdndnis fiir Hintergriinde und Zusammenhénge und/
oder

» methodisches Vorgehen und Losungswege.

Zusétzlich kann auch (z.B. wenn ein Mangelbericht zu er-
stellen ist) die Beachtung formaler Aspekte wie Gliederung,
Aufbau und Stil bewertet werden.

Abbildung 16: Versuche an einer Hydraulikwand (Quelle: Bundesverband des Schornsteinfegerhandwerks)
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4.3 Priifungsstruktur

» Ubersicht iiber die Priifungsstruktur von Teil 1 und 2 der Gestreckten

Gesellenpriifung

Gestreckte
Gesellenpriifung Teil 1
(im 4. Ausbildungshalbjahr)

Kehr- und Uberpriifungs-
arbeiten

Gestreckte
Gesellenpriifung Teil 2

(am Ende der Ausbildung) X . . .
Betriebssicherheit sowie

Brandsicherheit

Klimaschutz sowie
Energieeffizienz

Liiftungstechnik

Arbeitsaufgabe

Auftragsbezogenes
Fachgesprach

Schriftlich zu
bearbeitende
Aufgaben

Betrieblicher
Auftrag

Dokumentieren
mit praxisbezogenen
Unterlagen

Auftragsbezogenes
Fachgesprach

Arbeitsaufgabe

Auftragsbezogenes
Fachgesprach

Schriftlich zu
bearbeitende
Aufgaben

Arbeitsaufgabe

Auftragsbezogenes
Fachgesprach

Schriftlich zu
bearbeitende
Aufgaben

Schriftlich zu
bearbeitende
Aufgaben

10 Min. 4 Std.

60 Min.

8 Std.

60 Min. 10 Min. 3 Std. 120 Min. 10 Min. 4 Std. 20 Min.

60 Min.

Abbildung 17: Ubersicht iiber die Priifungsstruktur der Gestreckten Gesellenpriifung Schornsteinfeger/-in (Quelle: BIBB)
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L.3.1 Teil 1 der Gestreckten Abschlusspriifung

Priifungsbereich ,,Kehr- und Uberpriifungsarbeiten”

Im Priifungsbereich ,,Kehr- und Uberpriifungsarbeiten” hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
1. schornsteinfegerrechtliche Regelungen sowie sonstige einschldgige Regelungen anzuwenden,

2. Arbeitsauftrage unter Beriicksichtigung rechtlicher Vorgaben, von Kundenbedarfen und technischer Unterlagen
zu priifen und dabei die Arbeitssicherheit sowie den Gesundheitsschutz zu beachten,

3. Kehrgerdte, Reinigungsgerate, Priifgerdte sowie Messgerdte, Arbeitsmittel und Werkzeuge auszuwahlen und
flir den jeweiligen Einsatz vorzubereiten,

L. Einrichtungen der Arbeitssicherheit auf ihre Gebrauchsfahigkeit zu liberpriifen und zu beurteilen,
5. technische Anlagen sowie Systeme zu reinigen sowie zu kehren,

6. Betriebssicherheit, Brandsicherheit sowie Energieeffizienz von technischen Anlagen sowie Systemen festzu-
stellen und zu beurteilen,

7. Mangel, Funktionsstorungen und StorgroRen an technischen Anlagen sowie Systemen und Gebduden festzu-
stellen,

8. Messprotokolle, Priifprotokolle sowie Tatigkeitsnachweise zu erstellen,

9. MaBnahmen zur Qualitdtssicherung bei der Arbeit und zur Gewdhrleistung der Betriebssicherheit, der Brand-
sicherheit sowie zum Schutz von Klima und Umwelt umzusetzen,

10. wesentliche fachliche Zusammenhdnge aufzuzeigen und dazu die Vorgehensweise zu begriinden und

11. Kundinnen und Kunden iiber Kehrintervalle, Priifintervalle sowie Messintervalle zu informieren.

Fiir den Nachweis sind samtliche der nachfolgend in den Nummern 1 bis &4 genannten Tatigkeiten sowie eine der
nachfolgend in Nummer 5 genannten Tatigkeiten zugrunde zu legen:

1. Uberpriifen einer Abgasanlage oder eines Abgassystems und Feststellen des Kehrbedarfs oder des Reinigungs-
bedarfs,

2. Durchfiihren eines Kehrverfahrens sowie eines Reinigungsverfahrens an Abgasanlagen oder Abgassystemen,

3. Uberpriifen der Betriebssicherheit sowie der Brandsicherheit einer Warmeerzeugungsanlage oder Energie-
erzeugungsanlage,

L. Messen und Dokumentieren einzelner Parameter zur Ermittlung der Energieeffizienz sowie der Umwelt- und
Klimaeinwirkungen einer Warmeerzeugungsanlage oder einer Energieerzeugungsanlage und

5. Austauschen von fehlerhaften Komponenten sowie defekten Komponenten oder Einbauen fehlender Kompo-
nenten zur Wiederherstellung der Funktionsfahigkeit.

Der Priifungsausschuss legt fest, welche Warmeerzeugungsanlagen oder Energieerzeugungsanlagen nach Satz 1
Nummer 3 und & sowie welche Tatigkeit nach Satz 1 Nummer 5 zugrunde gelegt werden.

Priifungsinstrumente Priifungszeit
Arbeitsaufgabe 4 Std.
Auftragsbezogenes Fachgesprach* 10 Min.
Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben 60 Min.
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* Das Auftragsbezogene Fachgesprdch findet im Anschluss an die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe statt.
Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Priifungsbereich sind die Bewertungen wie folgt zu gewichten:
1. die Bewertung der Arbeitsaufgabe mit dem auftragsbezogenen Fachgesprach mit 70 Prozent und

2. die Bewertung fiir die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben mit 30 Prozent.

Hinweise

Die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe und das Auftragsbezogene Fachgesprach werden in einer Bewertung zu-
sammengefasst.

Das Auftragsbezogene Fachgesprdch bezieht sich auf die Arbeitsaufgabe und erhdlt keine gesonderte Gewichtung.

Die Schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben beziehen sich auf die Arbeitsaufgabe und sollten im Anschluss an die
Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe gestellt werden.

_— -

Abbildung 18: Schornsteinfegermeisterin auf einem Dach (Quelle: Bundesverband des Schornsteinfegerhandwerks)
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L.3.2 Teil 2 der Gestreckten Abschlusspriifung

Priifungsbereich ,Betriebssicherheit sowie Brandsicherheit"

Im Priifungsbereich ,,Betriebssicherheit sowie Brandsicherheit" hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der
Lage ist,

1. hoheitliche Aufgaben von freien Dienstleistungen anhand der schornsteinfegerrechtlichen Regelungen ab-
zugrenzen,

2. Verordnungen iiber Kehr- und Uberpriifungsarbeiten anzuwenden,

3. Arbeitsabldufe unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher Vorgaben sowie terminlicher Vorgaben sowie des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu planen, festzulegen und zu dokumentieren,

4. Inhalte und Vorgaben aus Bescheiden {iber technische Anlagen sowie Systeme anzuwenden und Nachweise
liber die ausgefiihrten Tatigkeiten zu erstellen,

5. kehrbezirksrelevante Verwaltungsunterlagen zu erstellen,
6. technische Unterlagen zu nutzen, zu erstellen und zu bewerten,

7. Funktions- sowie Gebrauchsfahigkeit von Einrichtungen zur Verbrennungsluftversorgung zu priifen und Ver-
brennungsluftnachweise zu erstellen,

8. Brandschutz in Gebduden zu planen und brandschutztechnische MaRnahmen durchzufiihren,

9. Gefdhrdungspotenziale von mangelbehafteten technischen Anlagen sowie Systemen oder von unsachgemad-
Rem Nutzungsverhalten zu erkennen und MaBnahmen zur Gefahrenabwehr aufzuzeigen,

10. MaBnahmen zur Qualitatssicherung, zur Wirtschaftlichkeit und zur Nachhaltigkeit durchzufiihren und zu
dokumentieren und

11. Mess- und Prifungsergebnisse sowie Arbeitsabldufe zu dokumentieren und zu erldutern, wesentliche fach-
liche Zusammenhdnge aufzuzeigen und die Vorgehensweise zu begriinden.

Fiir den Nachweis sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:
1. Durchfiihren von gesetzlich vorgeschriebenen Schornsteinfegerarbeiten,
2. Uberpriifen der Einhaltung der Betriebssicherheit sowie der Brandsicherheit in sowie an Gebduden und

3. Entwickeln von Vorschldgen zur Optimierung der Betriebssicherheit sowie des Brandschutzes in sowie an

Gebduden.
Priifungsinstrumente Priifungszeit
Betrieblicher Auftrag*
8 Std.
Dokumentieren mit praxisbezogenen Unterlagen**
Auftragsbezogenes Fachgesprach 20 Min.

* Dem Priifungsausschuss ist vor der Durchfiihrung des Betrieblichen Auftrags die Aufgabenstellung sowie der geplante Bearbei-
tungszeitraum zur Genehmigung vorzulegen.

** Die Dokumentation enthdlt die Aufgabenstellung, die Zielsetzung, die Planung, die Beschreibung des Gebdudes und der
technischen Anlagen sowie Systeme, die Durchfiihrung, die Begriindung der Vorgehensweise sowie die Arbeitsergebnisse.
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Priifungsbereich , Klimaschutz und Energieeffizienz"

Im Priifungsbereich , Klimaschutz und Energieeffizienz" besteht die Priifung aus zwei Teilen.

Im ersten Teil hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Soll- und Ist-Werte von technischen Anlagen sowie Systemen sowie von baulichen Anlagen zu erfassen und
zZu bewerten,

2. betriebsspezifische Software sowie branchenspezifische Software und Kommunikations- und Informations-
systeme zu verwenden,

3. energetische Parameter von Gebdudehiillen zu erfassen,

L. Zuldssigkeit von Brennstoffen festzustellen und Eignung von Brennstoffen und erneuerbaren Energien unter
okonomischen Aspekten sowie dkologischen Aspekten zu beurteilen,

5. Einhaltung immissionsschutzrechtlicher Vorgaben durch Messungen zu iiberpriifen,
6. Energieeffizienz durch energetische Inspektionen festzustellen und zu bewerten,

7. Veranderungen sowie Abweichungen an technischen Anlagen sowie Systemen zu erkennen und energetisch
zu bewerten,

8. Arbeitsergebnisse der vorgenannten Tatigkeiten zu erldutern und Optimierungspotenziale in Bezug auf die
Energieeffizienz aufzuzeigen,

9. Kundinnen und Kunden zur Lagerung, zur Eignung sowie zur Verwendung von festen Brennstoffen fiir den
Betrieb von Feuerstdatten zu beraten,

10. Kundinnen und Kunden zur Nachhaltigkeit verschiedener Arten von Warmeerzeugungsanlagen sowie von
Energieerzeugungsanlagen technologieoffen und unabhangig beraten,

11. Kundinnen und Kunden zum Einsatz von Warmeerzeugungsanlagen sowie von Energieerzeugungsanlagen
sowie zu heizungstechnischen Fragen sowie liiftungstechnischen Fragen zu beraten.

Fiir den Nachweis sind folgende Tdtigkeiten zugrunde zu legen:

1. Messen und Uberpriifen einer Anlage zur Verfeuerung von Biomasse nach immissionsschutzrechtlichen Vor-
gaben,

2. Durchfiihren einer energetischen Inspektion und

3. Optimieren der Steuerung und Regelung einer Warmeerzeugungsanlage oder Energieerzeugungsanlage.

Priifungsinstrumente Priifungszeit
Arbeitsaufgabe 4 Std.
Auftragsbezogenes Fachgesprach* 10 Min.

* Das Auftragsbezogene Fachgesprdach findet im Anschluss an die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe statt.

Die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe und das Auftragsbezogene Fachgesprach werden in einer Bewertung zusammengefasst.
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Im zweiten Teil hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
1. sonstige einschldgige Regelungen anzuwenden,

2. Arbeitsabldufe unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher Vorgaben sowie terminlicher Vorgaben und des Arbeits-
schutzes sowie des Gesundheitsschutzes zu planen, festzulegen und zu dokumentieren,

3. bauphysikalische Berechnungen durchzufiihren,
Gebdudehiillen energetisch zu beurteilen,
den Warmebedarf sowie die Heizlast zu ermitteln,

Brennstoffe unter 6konomischen Aspekten sowie 6kologischen Aspekten zu beurteilen,

~N o U F

Umstellung einer bestehenden Warmeerzeugungsanlage oder einer bestehenden Energieerzeugungsanlage
auf andere Energietrdger zu priifen und zu bewerten,

8. Kohlendioxidbilanzierungen sowie Schadstoffbilanzierungen in Bezug auf technische Anlagen sowie Systeme
zu erstellen,

9. Ubergabeprotokolle sowie Abschlussprotokolle zu erstellen und

10. Grundsdtze der Gesprdchsfiihrung in der Kundenkommunikation anzuwenden, Verhaltensregeln zu beriick-
sichtigen und Konfliktpotenziale zu erkennen.

Priifungsinstrument Priifungszeit

Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben 120 Min.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Priifungsbereich sind die Bewertungen wie folgt zu gewichten:
1. die Bewertung fiir den ersten Teil mit 70 Prozent und

2. die Bewertung fiir den zweiten Teil mit 30 Prozent.

Hinweis

Das Auftragsbezogene Fachgesprach im ersten Teil der Priifung in diesem Priifungsbereich bezieht sich auf die
Arbeitsaufgabe und erhadlt keine gesonderte Gewichtung.
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Priifungsbereich , Liiftungstechnik"

Im Priifungsbereich , Liiftungstechnik” besteht die Priifung aus zwei Teilen.

Im ersten Teil hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
1. Soll- und Ist-Werte von Liiftungssystemen sowie Dunstabzugssystemen zu erfassen und zu bewerten,

2. betriebsspezifische Software sowie branchenspezifische Software und Kommunikations- und Informations-
systeme zu verwenden,

3. Gebrauchsfahigkeit sowie Funktionsfahigkeit von Liiftungssystemen sowie von Dunstabzugssystemen zu be-
urteilen,

. Zusatzeinrichtungen im Hinblick auf Eignung sowie Funktion zu liberpriifen und zu beurteilen,
. Liiftungssysteme sowie Dunstabzugssysteme zu reinigen,

. Liiftungssysteme zur Verbesserung der Raumluftqualitdt zu optimieren,

. Betriebssicherheit sowie Brandsicherheit von Dunstabzugssystemen sicherzustellen,

. wesentliche fachliche Zusammenhdnge aufzuzeigen und die Vorgehensweise zu begriinden,

© 0 N o v F

. Priifergebnisse sowie Messergebnisse zu ermitteln, zu dokumentieren und zu beurteilen,
10. Handlungsbedarf festzustellen und erforderliche MaRnahmen einzuleiten und

11. Kundinnen und Kunden in liiftungstechnischen Fragen zu beraten.

Fiir den Nachweis sind folgende Tdtigkeiten zugrunde zu legen:
1. Messen und Einstellen von Volumenstromen,
2. Priifen oder Reinigen eines Liiftungssystems und
3. Priifen oder Reinigen eines Dunstabzugssystems.

Der Priifungsausschuss legt fest, welche Tatigkeit bei Nummer 2 und 3 zugrunde gelegt wird.

Priifungsinstrumente Priifungszeit
Arbeitsaufgabe 3 Std.
Auftragsbezogenes Fachgesprach* 10 Min.

* Das Auftragsbezogene Fachgesprdch findet im Anschluss an die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe statt.

Die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe und das Auftragsbezogene Fachgesprach werden in einer Bewertung zusammengefasst.
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Im zweiten Teil hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
1. sonstige einschldgige Regelungen anzuwenden,

2. Arbeitsabldufe unter Berlicksichtigung wirtschaftlicher Vorgaben sowie terminlicher Vorgaben und des Arbeits-
schutzes sowie des Gesundheitsschutzes zu planen, festzulegen und zu dokumentieren,

3. bauphysikalische Berechnungen durchzufiihren,

4. Liftungskonzepte fiir ein Gebdude zur Sicherstellung der Raumluftqualitdt und zum Feuchteschutz zu bewer-
ten,

5. Dunstabzugsanlagen im Hinblick auf die Betriebssicherheit sowie die Brandsicherheit zu bewerten,

6. Ursachen von Beldstigungen, die von Liiftungs- sowie von Dunstabzugsanlagen ausgehen, zu dokumentieren
und

7. einzuleitende MaRnahmen bei festgestellten Abweichungen zu beschreiben.

Priifungsinstrument Priifungszeit

Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben 60 Min.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Priifungsbereich sind die Bewertungen wie folgt zu gewichten:
1. die Bewertung fiir den ersten Teil mit 70 Prozent und

2. die Bewertung fiir den zweiten Teil mit 30 Prozent.

Hinweis

Das Auftragsbezogene Fachgesprach im ersten Teil der Priifung in diesem Priifungsbereich bezieht sich auf die
Arbeitsaufgabe und erhadlt keine gesonderte Gewichtung.

Priifungsbereich ,,Wirtschafts- und Sozialkunde"

Im Priifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde* hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist, all-
gemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und
zu beurteilen.

Priifungsinstrument Priifungszeit

Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben 60 Min.
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L.4 Beispiele fiir Priifungsaufgaben

Gesellenpriifung Teil 1: Kehr- und Uberpriifungsaufgaben

Beispielaufgabe: Uberpriifen einer Abgasanlage
oder eines Abgassystems und Feststellen des Kehr-
oder Reinigungsbedarfs

Situations- und Projektbeschreibung

Mittels einer Inspektionskamera soll das Abgassystem einer
Feuerstétte iberpriift werden. Dabei ist es Thre Aufgabe, den
Kehr- bzw. Reinigungsbedarf festzulegen und den Kehrinter-
vall nach KUO zu ermitteln. Die detaillierte Beschreibung
der technischen Anlage erfolgt je nach Gegebenheiten der
Priifungssituation durch den Priifungsausschuss.

Aufgabe 1: Schornsteinfegerrechtliche Regelungen sowie
sonstige einschldgige Regelungen anwenden

> Wie oft muss eine Abgasanlage {iberpriift werden, an die
eine dauerhaft unbenutzte Feuerstétte fiir feste Brennstof-
fe angeschlossen ist? Begriinden Sie Ihre Antwort unter
Beriicksichtigung der geltenden Vorschriften.

Aufgabe 2: Arbeitsauftrage unter Beriicksichtigung
rechtlicher Vorgaben von Kundenbedarfen und
technischer Unterlagen priifen und dabei die
Arbeitssicherheit sowie den Gesundheitsschutz beachten

> Biszuwelcher Hohe darfeine Abgasanlage fiir feste Brenn-
stoffe ohne Schrégfiihrung an der Aulenwand eines Ge-
béudes von der Standflache D aus gereinigt werden, wenn
der lichte Querschnitt 20 cm betragt? Begriinden Sie Thre
Antwort unter Beriicksichtigung der geltenden Vorschrift.

Aufgabe 3: Kehrgerdte, Reinigungsgerate, Priifgerdte
sowie Messgerdte, Arbeitsmittel und Werkzeuge
auswdhlen und fiir den jeweiligen Einsatz vorbereiten

» Benennen Sie die einzelnen Bestandteile des in der Abbil-
dung gezeigten Priifgeréts und erldutern Sie deren Funk-
tion.

Abbildung 19: Inspektionskamera (Quelle: © Wohler Technik GmbH)

Aufgabe L4: Betriebssicherheit, Brandsicherheit sowie
Energieeffizienz von technischen Anlagen sowie
Systemen feststellen und beurteilen

> Sie haben bei der Kamerabefahrung einen Glanzrufan-
satz an den Schornsteininnenwandungen in erheblichem
MaR festgestellt.
a) Unter welchen Bedingungen entsteht Glanzruf3? Nen-
nen Sie drei wesentliche Ursachen!
b) Welche Auswirkungen kann Glanzrufd auf die Be-
triebs- und Brandsicherheit der Abgasanlage haben?

Aufgabe 5: Mdngel, Funktionsstorungen und StorgroRen
an technischen Anlagen sowie Systemen und Geb&duden
feststellen

> Bei der Kamerabefahrung stellen Sie einen offenen An-
schluss in der Schornsteinwange der gepriiften Abgasan-
lage fest. Welche Maf3nahmen leiten Sie als nédchstes ein?
Listen Sie diese stichpunktartig auf.

Aufgabe 6: MaBnahmen zur Qualitdtssicherung bei der
Arbeit und zur Gewadhrleistung der Betriebssicherheit,
der Brandsicherheit sowie zum Schutz von Klima und
Umwelt umsetzen

> Sie stellen bei der Inspektion mit der Kamera einen Man-
gel fest. Welche Moglichkeiten der Qualitatssicherung
stehen Thnen in Bezug auf die Dokumentation zur Ver-
fligung? Nennen Sie mindestens zwei und erlautern Sie
deren Bedeutung.

Aufgabe 7: wesentliche fachliche Zusammenhange
aufzeigen und die Vorgehensweise begriinden

> Bei der Uberpriifung stellen Sie fest, dass das Abgassys-
tem aus Asbest besteht.
a) Welche Gefahren gehen von Asbest aus? Nennen Sie
mindestens zwei.
b) Welche MaBnahmen ermdéglichen eine gefahrlose
Reinigung dieser Anlage unter Beriicksichtigung der
geltenden Vorschriften?

Aufgabe 8: Kunden und Kundinnen iiber Kehrintervalle,
Priifintervalle sowie Messintervalle informieren

» In welchem Dokument informiert der bevollméchtigte Be-

zirksschornsteinfeger den Kunden bzw. die Kundin tiber
die Kehr- und Uberpriifungsintervalle der Abgasanlage?
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4.5 Checkliste Priifungsvorbereitung

Termine und Fristen
Antragsformulare
Eintrag ins Verzeichnis
der Berufsausbildungs-

verhaltnisse

Ausbildungsnachweise

Priifungsmodalitdaten

Ansprechpartner/-innen

Lerninhalte
Bewertungskriterien

Kurse zu
Priifungsvorbereitung

Material/Raum zur
Vorbereitung
Vorbereitungszeiten

Entlastung

Urlaub/Freistellung

Platz fiir eigene Notizen

>

>

Sind die Termine und Fristen fiir die Priifung der zustandigen Stelle bekannt?
Liegen die richtigen Antragsformulare fiir die Anmeldung zur Priifung vor?

Wurde das Ausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse bei der
zustandigen Stelle eingetragen?

Liegen die Ausbildungsnachweise der Auszubildenden vor?
Wurden sie genehmigt und der zustandigen Stelle rechtzeitig zur Verfiigung gestellt?

Sind die Auszubildenden umfassend tiber die Art, den Ablauf und alle Modalitaten der Priifung
informiert (Termin, Ort, Dauer)?

Gibt es einen Ansprechpartner/eine Ansprechpartnerin fiir alle auftretenden Fragen rund um die
Priifung?

Kennen die Auszubildenden die fiir die Priifung relevanten Lerninhalte?
Kennen die Auszubildenden die Kriterien, nach denen die Priifung bewertet wird?

Gibt es Kurse zur Priifungsvorbereitung von den Berufsschulen oder anderen Anbietern?
Sind die Auszubildenden zu einem Kurs angemeldet?

Haben die Auszubildenden ausreichend Material (z. B. Priifungskatalog, Ubungsaufgaben) und
einen geeigneten Raum fiir die Vorbereitung zur Verfligung?

Sind die Zeiten zur Priifungsvorbereitung fiir die Auszubildenden geplant und ausreichend Pausen
vorgesehen?

Sind die Auszubildenden angemessen von der taglichen Arbeit oder fertigzustellenden
Arbeitsauftragen entlastet?

Ist Urlaub oder Freistellung im Zusammenhang mit der Priifung mit den Auszubildenden
abgesprochen und bewilligt?

3| CHECKLISTE
] ZUM DOWNLOAD -
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5 Weiterfiihrende Informationen

5.1 Wissenswertes

Ausbildereignung

Die Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) vom 21. Januar
2009 legt in vier Handlungsfeldern die wichtigsten Aufgaben
fiir die Ausbilder/-innen fest: Sie sollen beurteilen konnen, ob
im Betrieb die Voraussetzungen fiir eine gute Ausbildung er-
fiillt sind, sie sollen bei der Einstellung von Auszubildenden
mitwirken und die Ausbildung im Betrieb vorbereiten. Um die
Auszubildenden zu einem erfolgreichen Abschluss zu fiihren,
sollen sie auf individuelle Anliegen eingehen und mégliche
Konflikte friihzeitig 16sen. Die Verordnung umfasst vier Hand-
lungsfelder:

» Handlungsfeld Nr. 1 umfasst die berufs- und arbeitspad-
agogische Eignung, Ausbildungsvoraussetzungen zu prii-
fen und Ausbildung zu planen.

» Handlungsfeld Nr. 2 umfasst die berufs- und arbeitspédda-
gogische Eignung, die Ausbildung unter Beriicksichtigung
organisatorischer sowie rechtlicher Aspekte vorzuberei-
ten.

» Handlungsfeld Nr. 3 umfasst die berufs- und arbeitspad-
agogische Eignung, selbststdndiges Lernen in berufstypi-
schen Arbeits- und Geschéftsprozessen handlungsorien-
tiert zu fordern.

» Handlungsfeld Nr. 4 umfasst die berufs- und arbeitspa-
dagogische Eignung, die Ausbildung zu einem erfolgrei-
chen Abschluss zu fiihren und dem/der Auszubildenden
Perspektiven fiir seine/ihre berufliche Weiterentwicklung
aufzuzeigen.

In der AEVO-Priifung miissen aus allen Handlungsfeldern
praxisbezogene Aufgaben bearbeitet werden. Vorgesehen
sind eine dreistiindige schriftliche Priifung mit fallbezoge-
nen Fragestellungen sowie eine praktische Priifung von ca.
30 Minuten, die aus der Prasentation einer Ausbildungssitu-
ation und einem Fachgespréach besteht.

Esbleibt Aufgabe der zustandigen Stelle, dariiber zu wachen,
dass die personliche und fachliche Eignung der Ausbilder/
-innen, der Ausbildenden sowie des ausbildenden Betriebes
vorliegt (§ 32 BBiG und § 23 HwO).

Unter der Verantwortung des Ausbilders oder der Ausbilde-
rin kann bei der Berufsbildung mitwirken, wer selbst nicht
Ausbilder/-in ist, aber abweichend von den besonderen
Voraussetzungen des § 30 BBiG und § 22b HwO die fiir die
Vermittlung von Ausbildungsinhalten erforderlichen beruf-
lichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und
personlich geeignet ist (§ 28 Absatz 3 BBiG und § 22 Absatz 3
HwO).

Der Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten kann gesondert geregelt
werden (8§ 30 Absatz 5 BBiG).

Eignung der Ausbildungsstatte

+Auszubildende diirfen nur eingestellt und ausge-
§ bildet werden, wenn
1. die Ausbildungsstatte nach Art und Einrichtung
flir die Berufsausbildung geeignet ist und
2. die Zahl der Auszubildenden in einem ange-
messenen Verhdltnis zur Zahl der Ausbildungs-
pldtze oder zur Zahl der beschdftigten Fach-
krafte steht, es sei denn, dass anderenfalls die
Berufsausbildung nicht gefahrdet wird.” (§ 27
Absatz 1 BBiG und § 21 Absatz 1 HwO0)

Die Eignung der Ausbildungsstitte ist in der Regel vorhan-
den, wenn dort die in der Ausbildungsordnung vorgeschrie-
benen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
in vollem Umfang vermittelt werden konnen. Betriebe soll-
ten sich vor Ausbildungsbeginn bei den zustdndigen Hand-
werkskammern iiber Ausbildungsmoglichkeiten erkundi-
gen. Was z.B. ein kleinerer Betrieb nicht abdecken kann,
darf auch durch Ausbildungsmafinahmen auf3erhalb der
Ausbildungsstatte (z.B. in liberbetrieblichen Einrichtungen)
vermittelt werden. Moglich ist auch der Zusammenschluss
mehrerer Betriebe im Rahmen einer Verbundausbildung.

Weitere Informationen:
e BIBB-Hauptausschussempfehlung Nr. 162
[https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA162.pdf]

Uberbetriebliche Ausbildung und
Ausbildungsverbiinde

Sind Ausbildungsbetriebe in ihrer Ausrichtung zu speziali-
siert oder zu klein, um alle vorgegebenen Ausbildungsinhal-
te abdecken zu konnen sowie die sachlichen und personellen
Ausbildungsvoraussetzungen sicherzustellen, gibt es Mog-
lichkeiten, diese durch Ausbildungsmafnahmen auf3erhalb
des Ausbildungsbetriebes auszugleichen.

.Eine Ausbildungsstdtte, in der die erforderlichen

§ beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten nicht im vollen Umfang vermittelt werden
konnen, gilt als geeignet, wenn diese durch Aus-
bildungsmaBnahmen auRerhalb der Ausbildungs-
statte vermittelt werden.” (§ 27 Absatz 2 BBiG, § 21
Absatz 2 HwO0)
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Hierzu gehoren folgende Ausbildungsmafinahmen:
Uberbetriebliche Unterweisung im Handwerk

Die iiberbetriebliche Unterweisung (ULU, UBA) ist ein
wichtiger Baustein im dualen System der Berufsbildung in
Deutschland. Sie sichert die gleichmé&Rig hohe Qualitét der
Ausbildung jedes Berufes im Handwerk, unabhéngig von der
Ausbildungsleistungsfahigkeit des einzelnen Handwerksbe-
triebes.

Inhalte und Dauer der iiberbetrieblichen Unterweisung wer-
den gemeinsam von den Bundesfachverbidnden und dem
Heinz-Piest-Institut fiir Handwerkstechnik (HPI) der Leibniz
Universitdt Hannover festgelegt.

Die Anerkennung erfolgt iiber das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Energie bzw. iiber die zustdndigen Landes-
ministerien.

Die liberbetrieblichen Ausbildungszeiten sind Teile der be-
trieblichen Ausbildungszeit.

Die Ausbildung in tiberbetrieblichen Ausbildungsstétten um-
fasst:

» Anpassung an technische Entwicklungen und verglei-
chende Arbeitstechniken,

» Vermittlung und Vertiefung von Fertigkeiten, Kenntnissen
und Fahigkeiten in einer planmaf3ig und systematisch auf-
gebauten Art und Weise,

» Vermittlung und Vertiefung von Fertigkeiten, Kenntnis-
sen und Fihigkeiten, die vom Ausbildungsbetrieb nur in
einem eingeschriankten Umfang abgedeckt werden.

Ausbildungsverbund

LZur Erflllung der vertraglichen Verpflichtungen
§ der Ausbildenden kdnnen mehrere natiirliche oder
juristische Personen in einem Ausbildungsverbund
zusammenwirken, soweit die Verantwortlichkeit
flir die einzelnen Ausbildungsabschnitte sowie
flir die Ausbildungszeit insgesamt sichergestellt ist
(Verbundausbildung).” (§ 10 Absatz 5 BBiG)

Ein Ausbildungsverbund liegt vor, wenn verschiedene Be-
triebe sich zusammenschlief3en, um die Berufsausbildung
gemeinsam zu planen und arbeitsteilig durchzufiihren. Die
Auszubildenden absolvieren dann bestimmte Teile ihrer Aus-
bildung nicht im Ausbildungsbetrieb, sondern in einem oder
mehreren Partnerbetrieben.

In der Praxis haben sich vier Varianten von Ausbildungsver-
biinden, auch in Mischformen, herausgebildet:

» Leitbetrieb mit Partnerbetrieben,
» Konsortium von Ausbildungsbetrieben,
> betrieblicher Ausbildungsverein,
> betriebliche Auftragsausbildung.
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Folgende rechtliche Bedingungen sind bei einem Ausbil-
dungsverbund zu beachten:

» Der Ausbildungsbetrieb, in dessen Verantwortung die
Ausbildung durchgefiihrt wird, muss den iiberwiegenden
Teil des Ausbildungsberufsbildes abdecken.

> Der/die Ausbildende kann Bestimmungen zur Ubernah-
me von Teilen der Ausbildung nur dann abschlieRen,
wenn er/sie gewéhrleistet, dass die Qualitat der Ausbil-
dung in der anderen Ausbildungsstitte ebenfalls gesichert
ist.

» Der Ausbildungsbetrieb muss auf die Bestellung des Aus-
bilders/der Ausbilderin Einfluss nehmen kénnen.

» Der/die Ausbildende muss iiber den Verlauf der Ausbil-
dung informiert werden und gegeniiber dem Ausbilder/
der Ausbilderin eine Weisungsbefugnis haben.

» Der Berufsausbildungsvertrag darf keine Beschrankungen
der gesetzlichen Rechte und Pflichten von Ausbildenden
und Auszubildenden enthalten. Die Vereinbarungen der
Partnerbetriebe betreffen nur deren Verhiltnis unterein-
ander.

» Im betrieblichen Ausbildungsplan muss grundsatzlich an-
gegeben werden, welche Ausbildungsinhalte zu welchem
Zeitpunkt in welcher Ausbildungsstétte (Verbundbetrieb)
vermittelt werden.

Weitere Informationen:

e Heinz-Piest-Institut fiir Handwerkstechnik (HPI)
[https://hpi-hannover.de/gewerbefoerderung/unterwei-
sungsplaene.php]

Dauer der Ausbildung

Beginn und Dauer der Berufsausbildung werden im Berufs-
ausbildungsvertrag angegeben (§ 11 Absatz 1 BBiG). Das
Berufsausbildungsverhéltnis endet mit Ablauf der Ausbil-
dungsdauer oder bei Bestehen der Gesellenpriifung mit der
Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Priifungsausschuss
(§ 21 Absatz 1 und 2 BBiG). BBiG und HwO enthalten Rege-
lungen zur Flexibilisierung der Ausbildungszeit, damit indi-
viduelle Bediirfnisse der Auszubildenden in der Berufsaus-
bildung beriicksichtigt werden kénnen. In der Empfehlung
Nr. 129 des BIBB-Hauptausschusses finden sich ergdnzende
Ausfiithrungen.
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Regelungen zur Flexibilisierung:

Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die
Ausbildungsdauer

,Die Landesregierungen konnen nach Anhdrung
§ des Landesausschusses fiir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung bestimmen, dass der Besuch ei-
nes Bildungsganges berufsbildender Schulen oder
die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrich-
tung ganz oder teilweise auf die Ausbildungsdauer
angerechnet wird. Die Ermdchtigung kann durch
Rechtsverordnung auf oberste Landesbehdrden
weiter iibertragen werden." (§ 27a Absatz 1 HwO)

§ ,Die Anrechnung bedarf des gemeinsamen Antrags

der Lehrlinge (Auszubildenden) und Ausbildenden.

Der Antrag ist an die Handwerkskammer zu rich-

ten. Er kann sich auf Teile des hdchstzuldssigen An-

rechnungszeitraums beschranken." (§ 27a Absatz 3
HwO)

Teilzeitberufsausbildung, Verkiirzung der
Ausbildungsdauer

werden. Im Berufsausbildungsvertrag ist fiir die
gesamte Ausbildungszeit oder fiir einen bestimm-

§ ,Die Berufsausbildung kann in Teilzeit durchgefiihrt

ten Zeitraum der Berufsausbildung die Verkiirzung
der tdglichen oder der wochentlichen Ausbildungs-
zeit zu vereinbaren. Die Kiirzung der taglichen oder
wochentlichen Ausbildungszeit darf nicht mehr als
50 Prozent betragen.” (§ 27b Absatz 1 HwO0)

bildenden) und Ausbildenden hat die Handwerks-
kammer die Ausbildungsdauer zu kiirzen, wenn zu
erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der ge-
kiirzten Dauer erreicht wird.” (§ 27c Absatz 1 HwO)

§ 4Auf gemeinsamen Antrag des Lehrlings (Auszu-

Vorzeitige Zulassung zur Gesellenpriifung in besonderen
Fallen

des Ausbildenden und der Berufsschule vor Ablauf
seiner Ausbildungszeit zur Gesellenpriifung zuge-
lassen werden, wenn seine Leistungen dies recht-
fertigen."” (§ 37 Absatz 1 HwO0)

§ ,Der Lehrling (Auszubildende) kann nach Anh6rung

8 Urteil BAG vom 15.03.2000, Az. 5 AZR 74/99.

Verlangerung der Ausbildungsdauer

»In Ausnahmefdllen kann die Handwerkskammer
§ auf Antrag des Lehrlings (Auszubildenden) die Aus-
bildungsdauer verlangern, wenn die Verlangerung
erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu errei-
chen. Vor der Entscheidung nach Satz 1 ist der Aus-
bildende zu horen."” (§ 27c Absatz 2 HwO0)

.Bestehen Auszubildende die Abschlusspriifung

§ nicht, so verlangert sich das Berufsausbildungsver-
hadltnis auf ihr Verlangen bis zur ndchstmoglichen
Wiederholungspriifung, hochstens um ein Jahr."
(s 21 Absatz 3 BBiG)?

Mobiles Ausbilden und Lernen

In vielen Unternehmen gehort mobiles Arbeiten heute zum
Alltag. Grundsétzlich kénnen auch Auszubildende mobil ar-
beiten und lernen. Neben der Ausbildung in Prasenz kénnen
Ausbilder/-innen ihre Azubis auch virtuell betreuen. Mobi-
les Ausbilden ist fiir beide Seiten freiwillig: Betriebe kdnnen
mobiles Ausbilden anbieten und Auszubildende konnen das
Angebot annehmen. Es besteht seitens der Betriebe und der
Auszubildenden weder ein Anspruch noch eine Verpflich-
tung zum mobilen Ausbilden. Wird auch mobil ausgebildet,
muss sichergestellt werden, dass das Ausbildungspersonal
iiber die erforderlichen Kompetenzen verfiigt und dass die
rechtlichen Regelungen, die auch fiir die Ausbildung im Be-
trieb gelten, eingehalten werden. Ob und in welchem Um-
fang mobiles Ausbilden sinnvoll und gewinnbringend einge-
setzt werden kann, sollte individuell nach Beruf, Betrieb und
abhingig von der Personlichkeit und Lebenssituation des
oder der Auszubildenden entschieden werden. Die Haupt-
ausschussempfehlung Nr. 179 des BIBB gibt ausfiihrliche
Empfehlungen zu diesem Thema.

Weitere Informationen:
e BIBB-Hauptausschussempfehlung Nr. 179
[https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA179.pdf]

Auslandsaufenthalte wahrend der Ausbildung

Eine Chance, den Prozess der internationalen Vernetzung
von Branchen und beruflichen Aktivititen selbst aktiv mit-
zugestalten, ist im Berufsbildungsgesetz beschrieben:

.Teile der Berufsausbildung konnen im Ausland

§ durchgefiihrt werden, wenn dies dem Ausbil-
dungsziel dient. Ihre Gesamtdauer soll ein Viertel
der in der Ausbildungsordnung festgelegten Aus-
bildungsdauer nicht iiberschreiten."” (§ 2 Absatz 3
BBiG)
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In immer mehr Berufen bekommt der Erwerb von interna-
tionalen Kompetenzen und Auslandserfahrung eine zuneh-
mend groRe Bedeutung. Im weltweiten Wettbewerb benotigt
die Wirtschaft qualifizierte Fachkréfte, die iiber internatio-
nale Erfahrungen, Fremdsprachenkenntnisse und Schliis-
selqualifikationen, z.B. Teamfahigkeit, interkulturelles Ver-
standnis und Flexibilitat, verfiigen. Auch die Auszubildenden
selbst haben durch Auslandserfahrung und interkulturelle
Kompetenzen bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt.
Auslandsaufenthalte in der beruflichen Bildung stellen eine
hervorragende Moglichkeit dar, solche Kompetenzen zu er-
werben. Sie sind als Bestandteil der Ausbildung nach dem
BBiG anerkannt; das Ausbildungsverhéltnis mit all seinen
Rechten und Pflichten (Ausbildungsvergiitung, Versiche-
rungsschutz, Fithren des Ausbildungsnachweises etc.) be-
steht weiter. Der Lernort liegt fiir diese Zeit im Ausland. Dies
wird entweder bereits bei Abschluss des Ausbildungsvertra-
ges beriicksichtigt und gemaf3 § 11 Absatz 1 Nummer 3 BBiG
in die Vertragsniederschrift aufgenommen oder im Verlauf
der Ausbildung vereinbart und dann im Vertrag entspre-
chend verdndert. Wichtig ist: Mit der ausldndischen Part-
nereinrichtung werden die zu vermittelnden Inhalte vorab
verbindlich festgelegt. Diese orientieren sich an den Inhalten
der deutschen Ausbildungsordnung.

Solche internationalen Ausbildungsabschnitte werden fi-
nanziell und organisatorisch unterstiitzt. Aufenthalte in Eu-
ropa unterstiitzt das Mobilitdtsprogramm ,,Erasmus+*“ der
Européischen Union. Internationale Lernaufenthalte fordert
das nationale Programm ,,AusbildungWeltweit“ des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Forschung. In Deutschland
ist die Nationale Agentur beim Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung (NA beim BIBB) die koordinierende Stelle beider For-
derprogramme.

Diese organisierten Lernaufenthalte im Ausland sind in der
Gestaltung flexibel und werden dem Bedarf der Organisato-
ren entsprechend inhaltlich gestaltet. Im Rahmen der Aus-
bildung konnen anerkannte Bestandteile der Ausbildung
oder sogar gesamte Ausbildungsabschnitte am ausldndi-
schen Lernort absolviert werden.

Weitere Informationen:
e Service-Portal fiir Ausbildende
[https://www.auslandsberatung-ausbildung.de]

Zustandige Stellen

Zustandige Stellen fiir die Berufsbildung sind nach § 71
BBiG:

» Handwerkskammern in Berufen der Handwerksordnung,

» Industrie- und Handelskammern in nichthandwerklichen
Gewerbeberufen,

» Landwirtschaftskammern in Berufen der Landwirtschaft,
einschlieRlich der landlichen Hauswirtschaft,

» Rechtsanwalts-, Patentanwalts-, Notarkammern und No-
tarkassen fiir Fachangestellte im Bereich der Rechtspflege,
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» Wirtschaftspriifer- und Steuerberaterkammern fiir Fach-
angestellte im Bereich der Wirtschaftspriifung und Steu-
erberatung sowie

> Arzte-, Zahnirzte-, Tierdrzte- und Apothekerkammern fiir
Fachangestellte im Bereich der Gesundheitsdienstberufe.

Die Zustandigkeiten des 6ffentlichen Dienstes sowie im Be-
reich der Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften
sind in den §§ 73, 75 BBiG geregelt. Wenn fiir einzelne Be-
rufsbereiche keine Kammern bestehen, bestimmt das Land
die zusténdige Stelle.

Die zustdndigen Stellen fithren ein Verzeichnis der Berufs-
ausbildungsverhéltnisse (§ 34 BBiG), in das die zwischen
Ausbildungsbetrieb und Auszubildenden geschlossenen
Ausbildungsvertrige eingetragen werden.

Die zustdndige Stelle hat die Aufgabe, die Durchfiihrung
der Berufsausbildungsvorbereitung, der Berufsausbildung
und der Umschulung zu iiberwachen und zu férdern (§ 76
BBiG). Ausbildungsberater/-innen der zustdndigen Stellen
informieren und beraten rund um die Ausbildung und prii-
fen auch die Eignung der Ausbildungsbetriebe. Die Kontakt-
daten der Berater/-innen finden sich in der Regel auf den
jeweiligen Webseiten der zustandigen Stellen.

Die zustdndigen Stellen richten einen Berufsbildungsaus-
schuss ein. Thm gehéren sechs Beauftragte der Arbeitgeber-
seite, sechs Beauftragte der Arbeitnehmerseite und sechs
Lehrkréfte berufsbildender Schulen an (§ 77 BBiG). Der Be-
rufsbildungsausschuss muss in allen wichtigen Angelegen-
heiten der beruflichen Bildung unterrichtet und gehort wer-
den. Er beschlief3t Rechtsvorschriften zur Durchfiihrung der
beruflichen Bildung, z.B. Priifungsordnungen (§ 79 BBiG).

Weitere Informationen:
e Zustandige-Stellen-Finder
[https://leando.de/zustaendige-stellen]

Priifungsausschuss

Fiir die Durchfithrung der Priifungen werden von der zu-
standigen Stelle Priifungsausschiisse errichtet. Sie fithren
die Priifungen durch und bewerten die Leistungen.

Ein Priifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitglie-
dern (§ 40 BBiG bzw. § 34 HwO):

> Beauftragte der Arbeitnehmer,
> Beauftragte der Arbeitgeber und
» mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule.

Die Zahl der Beauftragten der Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer muss immer gleich sein. Mehrere zustdndige Stellen
konnen auch beschlief3en, einen gemeinsamen Priifungsaus-
schuss zu errichten (§ 39 BBiG bzw. § 33 HwO). Die Priifer/
-innen miissen fiir die Priifungsgebiete sachkundig und fiir
die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein und sind
ehrenamtlich titig. Die Mitglieder werden von der zustandi-
gen Stelle ldngstens fiir fiinf Jahre berufen (§ 40 BBiG bzw.
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§ 34 HwO). Im Handwerk konnen die Kammern auch die
Handwerksinnungen erméchtigen, Priifungsausschiisse zu
errichten (§ 33 HwO).

Die zusténdige Stelle kann im Einvernehmen mit den Mit-
gliedern des Priifungsausschusses die Abnahme und ab-
schlieRende Bewertung von Priifungsleistungen auf Priifer-
delegationen {ibertragen (§ 42 BBiG). Die Priiferdelegation
ist in Analogie zum Priifungsausschuss mit Beauftragten der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie min-
destens einer Lehrkraft besetzt. Sie kann von der zustandi-
gen Stelle optional eingerichtet werden und von dieser im
Einvernehmen mit den Mitgliedern des Priifungsausschus-
ses die Abnahme und abschlieende Bewertung von Prii-
fungsleistungen libertragen bekommen.

Zeugnisse
Priifungszeugnis

Die Musterpriifungsordnung schreibt in § 27 zum Priifungs-
zeugnis: ,,Uber die Priifung erhilt der Priifling von der fiir
die Priifungsabnahme zustédndigen Stelle ein Zeugnis (§ 37
Absatz 2 BBiG; § 31 Absatz 2 HwO). Der von der zustédndigen
Stelle vorgeschriebene Vordruck ist zu verwenden.“

Danach muss das Priifungszeugnis Folgendes enthalten:

> die Bezeichnung ,Priifungszeugnis nach § 37 Absatz 2
BBiG“ oder ,,Priifungszeugnis nach § 62 Absatz 3 BBiG in
Verbindung mit § 37 Absatz 2 BBiG*,

die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburts-
datum)

die Bezeichnung des Ausbildungsberufs,

die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche und das
Gesamtergebnis (Note),

das Datum des Bestehens der Priifung

die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften
des Vorsitzes des Priifungsausschusses und der beauf-
tragten Person der fiir die Priifungsabnahme zustdndigen
Korperschaft mit Siegel.

v

vy

vy

,Dem Zeugnis ist auf Antrag des Auszubilden-

§ den eine englischsprachige und eine franzosisch-
sprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag des
Auszubildenden ist das Ergebnis berufsschulischer
Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis auszu-
weisen. Der Auszubildende hat den Nachweis der
berufsschulischen Leistungsfeststellung dem Antrag
beizufiigen.” (§ 37 Absatz 3 BBiG)

Zeugnis der Berufsschule

In diesem Zeugnis sind die Leistungen, die die Auszubilden-
den in der Berufsschule erbracht haben, dokumentiert.

Ausbildungszeugnis

Ein Ausbildungszeugnis enthélt alle Angaben, die fiir die Be-
urteilung eines/einer Auszubildenden von Bedeutung sind.
Gemal? § 16 BBIG ist ein schriftliches Ausbildungszeugnis bei
Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses, am Ende der
reguldren Ausbildung, durch Kiindigung oder aus sonstigen
Griinden auszustellen. Das Zeugnis muss Angaben {iber Art,
Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie iiber die erworbe-
nen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten der
Auszubildenden enthalten. Auf Verlangen Auszubildender
sind zudem auch Angaben {iber deren Verhalten und Leistung
aufzunehmen. Diese sind vollstindig und wahr zu formu-
lieren. Da ein Ausbildungszeugnis Auszubildende auf ihrem
weiteren beruflichen Lebensweg begleiten wird, ist es dariiber
hinaus auch wohlwollend zu formulieren. Es soll zukiinftigen
Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen ein klares Bild {iber die Per-
son vermitteln. Unterschieden wird zwischen einem einfa-
chen und einem qualifizierten Zeugnis.

Einfaches Zeugnis

Das einfache Zeugnis enthélt Angaben iiber Art, Dauer und
Ziel der Berufsausbildung. Mit der Art der Ausbildung ist
im vorliegenden Fall eine Ausbildung im dualen System ge-
meint. Bezogen auf die Dauer der Ausbildung sind Beginn
und Ende der Ausbildungszeit, ggf. auch Verkiirzungen zu
nennen. Als Ausbildungsziel sind die Berufsbezeichnung
entsprechend der Ausbildungsverordnung sowie die erwor-
benen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten anzugeben.
Auflerdem sollten eventuelle Schwerpunkte, Fachrichtun-
gen oder Zusatzqualifikationen belegt werden. Bei vorzeiti-
ger Beendigung einer Ausbildung darf der Grund dafiir nur
mit Zustimmung der Auszubildenden aufgefiihrt werden.

Qualifiziertes Zeugnis

Das qualifizierte Zeugnis ist auf Verlangen der Auszubilden-
den auszustellen und enthélt, iiber die Angaben des einfa-
chen Zeugnisses hinausgehend, weitere Angaben zum Ver-
halten wie Zuverléssigkeit, Ehrlichkeit oder Piinktlichkeit,
zu Leistungen wie Ausdauer, Flei oder sozialem Verhalten
sowie zu besonderen fachlichen Fahigkeiten.

Europass-Zeugniserldauterungen

Die Europass-Zeugniserlauterung ist eine Ergdnzung zum
Abschlusszeugnis und nicht personengebunden. Sie gehort
zu den fiinf Europass-Dokumenten, die europaweit an-
erkannt sind und die Transparenz von Qualifikationen und
Kompetenzen ermoglichen. Das Dokument enthélt Hinweise
zu Dauer, Art und Niveau der Ausbildung, erklart die Inhalte
des Berufs und zeigt, in welchen Bereichen jemand nach Ab-
schluss der jeweiligen Ausbildung arbeiten kann. Angegeben
wird auch das Niveau des Abschlusses innerhalb des deut-
schen Bildungssystems und die nichste Ausbildungsstufe so-
wie die Einstufung des Abschlusses nach dem Europiischen
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Qualifikationsrahmen. Die Zeugniserlduterungen stehen fiir
jeden anerkannten Ausbildungsberuf auf Deutsch, Englisch
und Franzdsisch auf den Berufeseiten des BIBB zum Down-
load zur Verfiigung.

Weitere Informationen:

e Nationales Europass Center (NEC)
[https://www.europass-info.de]

¢ Berufeseiten des BIBB
[https://bibb.de/berufesuche]

Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

Im Oktober 2006 verstédndigten sich das Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung (BMBF) und die Kultusminister-
konferenz (KMK) darauf, gemeinsam einen Deutschen Qua-
lifikationsrahmen (DQR) fiir lebenslanges Lernen zu entwi-
ckeln. Ziel des DQR ist es, das deutsche Qualifikationssystem
mit seinen Bildungsbereichen (Allgemeinbildung, berufliche
Bildung, Hochschulbildung) transparenter zu machen, Ver-
lasslichkeit, Durchlassigkeit und Qualitatssicherung zu un-
terstiitzen und die Vergleichbarkeit von Qualifikationen zu
erhohen.

Unter Einbeziehung der relevanten Akteure wurde in den
folgenden Jahren der Deutsche Qualifikationsrahmen entwi-
ckelt, erprobt, iiberarbeitet und schlief8lich im Mai 2013 ver-
abschiedet. Er bildet die Voraussetzung fiir die Umsetzung

des Europdischen Qualifikationsrahmens (EQR), der die
Transparenz und Vergleichbarkeit von Qualifikationen, die
Mobilitdt und das lebenslange Lernen in Europa férdern soll.
Der DQR weist acht Niveaus auf, denen formale Qualifika-
tionen der Allgemeinbildung, der Hochschulbildung und der
beruflichen Bildung - jeweils einschlief3lich der Weiterbil-
dung - zugeordnet werden sollen. Die acht Niveaus werden
anhand der Kompetenzkategorien ,Fachkompetenz“ und
,personale Kompetenz“ beschrieben.

In einem Spitzengesprach am 31. Januar 2012 haben sich
Bund, Lander, Sozialpartner und Wirtschaftsorganisationen
auf eine gemeinsame Position zur Umsetzung des Deutschen
Qualifikationsrahmens geeinigt; demnach werden die zwei-
jahrigen Berufe des dualen Systems dem Niveau 3, die drei-
jahrigen und dreieinhalbjahrigen Berufe dem Niveau 4 zu-
geordnet.

Die Zuordnung wird in den Europass-Zeugniserlduterungen
und im Europass sowie im Verzeichnis der anerkannten Aus-
bildungsberufe ausgewiesen.

Portal fiir Ausbildungs- und Priifungspersonal

Das Internetportal leando.de des BIBB wendet sich an be-
triebliches Ausbildungspersonal sowie ehrenamtlich tétige
Priifer/-innen und dient der Information, Vernetzung und
Qualifizierung. Neben aktuellen Nachrichten rund um die
Ausbildungs- und Priifungspraxis und das Tétigkeitsfeld des

Master, Betriebswirt/-in,
Strategischer Professional

Bachelor, Meister/-in, Fachwirt/-in,
Bilanzbuchhalter/-in

Servicetechniker/-in, Fachberater/-in,
Spezialist/-in

Ausbildungsberufe
3- und 3,5-jdhrig

Ausbildungsberufe

2-jahrig

Einstiegsqualifizierung,
Berufsfachschule

Berufsausbildungsvorbereitung

Abbildung 20: Die Niveaus des DQR (Quelle: BIBB)
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Ausbildungs- und Priifungspersonals bietet das Portal ver-
tiefte crossmedial aufbereitete Informationen, digitale Tools
fiir die Ausbildungspraxis und Qualifizierungsangebote zur
Bewdltigung zentraler Anforderungen an die Gestaltung der
Berufsausbildungspraxis. Ergdnzt wird Leando durch einen
zeitgemaen Community-Bereich, der dem digitalen Erfah-
rungsaustausch und der Vernetzung mit anderen Ausbildern

5.2 Fachliteratur

Auswahl an Regeln des Schornsteinfegerhandwerks, die di-
gital allen Innungsmitgliedern, Berufsschullehrkraften und
Auszubildenden zu Ausbildungszwecken vom Bundesver-

und Ausbilderinnen, ehrenamtlichen Priifern und Priiferin-
nen sowie Experten und Expertinnen der Berufsbildung
dient.

band des Schornsteinfegerhandwerks zur Verfiigung gestellt
werden:

Kiirzel Arbeitsblatt

AB 102 Abgaswegiiberpriifung an Gasfeuerstdtten mit Stromungssicherung, Sicherheitstechnische Uberpriifung

AB 103 Abgaswegiiberpriifung an Gasfeuerstdtten ohne Stromungssicherung

AB 104 Tatigkeiten an Olfeuerungsanlagen

AB 105 Abgaswegeiiberpriifung

AB 202 Arbeitshilfe fiir die elektronische Kehrbezirksverwaltung

AB 205 Praktische Arbeitshilfe — Formeln, Tabellen und Diagramme fiir das Schornsteinfegerhandwerk

AB 301 Liftungsanlagen

AB 304 Messverfahren an Liiftungsanlagen

AB 306 Uberpriifung und Reinigung von Anlagen zur Kontrollierten Wohnraumliiftung (KWL)

AB 402 Schornsteinfegergesetz/Schornsteinfeger-Handwerksgesetz

AB 504 Kundenberatung im Schornsteinfegerhandwerk

AB 601 Kommentar zur Ersten Verordnung zur Durchfiihrung des Bundes-Immissionsschutzgesetzes (Verordnung
tiber kleine und mittlere Feuerungsanlagen — 1. BImSchV)

AB 602 Messungen an Feuerungsanlagen fiir feste Brennstoffe nach der 1. BImSchV

AB 605 Kommentar zur Verordnung iiber die Kehrung und Uberpriifung von Anlagen (Kehr- und Uberpriifungs-
ordnung - KU0)

AB 702 Schornsteinfegerarbeiten unter Beachtung der Anforderungen beim Umgang mit asbesthaltigen Produkten

AB 904 Abnahme an Feuerungsanlagen — Abnahmen und Tatigkeiten an gasbefeuerten Dunkelstrahlern

AB 908 Abnahme an Feuerungsanlagen — Vor Ort errichtete Feuerstdtten fiir feste Brennstoffe

Ausbildungspakete, insbesondere Begleitmaterial zu {iber-
betrieblichen Ausbildungsmafnahmen fiir Auszubildende
und Dozenten/Dozentinnen sowie elektronische Berichts-
hefte konnen beispielsweise bezogen werden bei:

» Berufsbildungs- und Fachbuchverlag GmbH (BFV GmbH)),
Gneisenaustrafse 12, 80992 Miinchen
[https://www.schornstein.com]

» Schornsteinfeger Technologie Service GmbH (STS BW
GmbH), Steinbeisstr. 9, 71332 Waiblingen
[https://www.stsbw.de]
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5.3 Links

Schornsteinfeger/-in

Beruf im Uberblick:

» Ausbildungsordnung
» Rahmenlehrplan (KMK)

» Zeugniserlduterungen

Informationen des Bundesverbands des
Schornsteinfegerhandwerks (ZIV):

» Fachinformationen

» Informationen zur Ausbildung

» Handwerksregeln

Informationen des Zentralverbands
Deutscher Schornsteinfeger e.V.:

» Bildung und Ausbildung

» Fachzeitschriften

Der Schornsteinfegerverlag GmbH,
Fachzeitung ,Der Schornsteinfeger"

Gesetz liber das Berufsrecht und die
Versorgung im Schornsteinfegerhandwerk
(SchfHWG)

Materialien zum Thema Nachhaltigkeit
der Projektagentur Berufliche Bildung fiir

nachhaltige Entwicklung (PA-BBNE)

Schornsteinfegermeisterverordnung
(SchoMstrV)

Erste Verordnung zur Durchfiihrung

des Bundes-Immissionsschutzgesetzes
(BImSchvV)

Ausbildung und Beruf

Allianz fiir Aus- und Weiterbildung
Ausbildung gestalten

AusbildungPlus - Portal fiir duales Studium
und Zusatzqualifikationen in der beruflichen

Erstausbildung

Ausbildungsbetrieb werden - Handreichung
flir Erstausbildende

Ausbildungsnachweis
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https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/
apprenticeship/schorn25

https://www.schornsteinfeger.de/uebersicht-fachinformationen.aspx
https://www.schornsteinfeger.de/ausbildung-und-verdienst.aspx

https://www.schornsteinfeger.de/ziv-handwerksregeln.aspx

https://lwww.zds-schornsteinfeger.de/bildung-und-ausbildung

https://www.zds-schornsteinfeger.de/fachzeitschriften

https://www.schornsteinfegerverlag.de

https://www.gesetze-im-internet.de/schfhwg

https://pa-bbne.de/bb/schornsteinfeger-in

https://www.gesetze-im-internet.de/schomstrv_2016/SchoMstrV.pdf

https://www.gesetze-im-internet.de/bimschv_1_2010

https://www.aus-und-weiterbildungsallianz.de

https://www.ausbildunggestalten.de

https://www.bibb.de/ausbildungplus/de/index.php

https://special-craft.de/wp-content/uploads/2021/12/Ausbildungsbetrieb_
werden.pdf

https://www.bibb.de/de/141441.php
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Auslandsaufenhalte in der Ausbildung
Berufe TV (Bundesagentur fiir Arbeit)
Betriebliche Ausbildung
Bundesagentur fiir Arbeit ,,Berufenet"
Demokratiebildung

Fiir Ausbilderinnen und Ausbilder
(DIHK-Gesellschaft fiir berufliche Bildung)

Ich mach's" = Kurzfilme zu
Ausbildungsberufen

Innovationswettbewerb InnoVET!
komm, mach MINT

leando - Portal fiir Ausbildungs- und
Priifungspersonal

Lehren und Lernen in der Ausbildung
Leitfaden fiir ausbildende Fachkrafte

Lernortkooperation in der beruflichen
Bildung

Stark fiir Ausbildung — Gute Ausbildung gibt
Chancen (DIHK-Bildungs-gGmbH und ZWH)

Uberbetriebliche Berufsbildungsstétten (UBS)

Unterweisungspldne (Heinz-Piest-Institut
fiir Handwerkstechnik)

Verbundausbildung

WorldSkills Germany
Zustandige-Stellen-Finder

zynd - Portal fiir berufliche Orientierung

https://www.auslandsberatung-ausbildung.de
https://www.berufe.tv
https://www.bibb.de/de/137890.php
https://berufenet.arbeitsagentur.de
https://www.bibb.de/de/205120.php

https://www.dihk-bildungs-gmbh.de/ausbildung/fuer-ausbilder

https://www.br.de/fernsehen/ard-alpha/sendungen/ich-machs

https://www.inno-vet.de
https://www.komm-mach-mint.de

https://leando.de

https://leando.de/landing_page/ausbildung-lehren-lernen
https://leando.de/landing_page/leitfaden-ausbildende-fachkraefte

https://leando.de/artikel/lernortkooperation-der-beruflichen-bildung

https://www.stark-fuer-ausbildung.de

https://www.bibb.de/de/741.php
https://hpi-hannover.de/gewerbefoerderung/unterweisungsplaene.php
https://www.bmbf.de/SharedDocs/Publikationen/de/bmbf/3/31671_Gemein-
sam_mit_Partnern_ausbilden.pdf?__blob=publicationFile&amp;v=2
https://www.worldskillsgermany.com/de
https://leando.de/zustaendige-stellen

https://lwww.zynd.de
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Berufsschule

Arbeitshilfe Didaktische Jahresplanung NRW

Berufsschule als Teil der dualen Ausbildung

Berufsschulstandorte fiir anerkannte
Ausbildungsberufe der Lander

Forderung digitaler Schliisselkompetenzen
Handreichung der KMK fiir die Erarbeitung
von Rahmenlehrplanen
Kultusministerkonferenz (KMK)
Rahmenlehrpldane der KMK
Rahmenvereinbarung der KMK {iber die
Berufsschule

Vereinbarung liber den Abschluss der
Berufsschule

Digitalisierung

Berufsbildung 4.0 — Digitalisierung der
Arbeitswelt

Medien- und IT-Kompetenz fiir
Ausbildungspersonal (MIKA)

Plattform Industrie 4.0

Nachhaltigkeit

BBNE-Praxismaterialien

Berufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung -
Modellversuche

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Globale Nachhaltigkeitsziele

Handlungsleitfaden ,Nachhaltigkeits-Navi"
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https://broschuerenservice.nrw.de/default/shop/Didaktische_Jahrespla-
nung/24

https://www.bibb.de/de/137895.php

https://www.kmk.org/lthemen/berufliche-schulen/duale-berufsausbildung/
berufsschulen.html

https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/upload/fachklassen/djp-einleger.pdf

https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschlues-

se/2021/2021_06_17-GEP-Handreichung.pdf

https://'www.kmk.org

https://www.kmk.org/lthemen/berufliche-schulen/duale-berufsausbildung/
downloadbereich-rahmenlehrplaene.html

https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschlues-
se/2015/2015_03_12-RV-Berufsschule.pdf

https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschlues-
se/1979/1979_06_01-Abschluss-Berufsschule.pdf

https://www.berufsbildungvierpunktnull.de

https://leando.de/landing_page/mika

https://www.plattform-i40.de

https://www.bmuv.de/buergerservice/bildung/bildungsmaterialien/bbne-
praxismaterialien

https://lwww.bbne.de

https://www.bne-portal.de/bne/de/einstieg/bildungsbereiche/berufliche-

bildung/berufliche-bildung.html

https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/nachhaltigkeitsziele-er-
klaert-232174

https://www.suedwestmetall-macht-bildung.de/aus-unserer-welt/news/
umweltschutz-und-nachhaltigkeit-in-der-ausbildung.html
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Nachhaltig im Beruf — zukunftsorientiert
ausbilden

Nachhaltigkeit im Handwerk

VET Chain - Beratungswerkzeug fiir
Nachhaltigkeit in der Berufsbildung

Priifungswesen

Ausbildungspriifung
Priifen im Handwerk (ZWH)

Priifer/-in werden

Vorgaben und Vorlagen

Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)
Ausbildungsvertragsmuster
Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Beschliisse und Empfehlungen des
BIBB-Hauptausschusses, z. B.

» Ausbildungsdauer, Nr. 129
» Ausbildungsvertragsmuster, Nr. 115
» Eignung von Ausbildungsstdtten, Nr. 162

» Gestaltung und Durchfiihrung von Aus-
bildungsmalRnahmen in iiberbetrieblichen
Berufsbildungsstatten, Nr. 106

» Kooperation der Lernorte, Nr. 99
» Mobiles Ausbilden und Lernen, Nr. 179
» Musterpriifungsordnungen, Nr. 120, 121

» Struktur und Gestaltung von Ausbildungs-
ordnungen (Priifungsanforderungen),
Nr. 158

> Teilzeitberufsausbildung, Nr. 174

Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

Europass-Zeugniserlauterungen

Handwerksordnung (HwO)

Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

https://www.nachhaltig-im-beruf.de

https://Inachhaltiges-handwerk.de

https://www.govet.international/de/190181.php

https://www.bibb.de/de/137893.php
https://www.pruefen-im-handwerk.de

https://leando.de/landing_page/pruefer-werden

https://leando.de/artikel/ausbilder-eignungsverordnung-aevo
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA115.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005

https://www.bibb.de/de/11703.php

https://lwww.dqr.de

https://www.europass-info.de/bildungseinrichtungen/europass-zeugniser-
laeuterungen

https://www.gesetze-im-internet.de/hwo

https://www.gesetze-im-internet.del/jarbschg

Schornsteinfeger/-in | Ausbildung gestalten

117


https://leando.de/artikel/ausbilder-eignungsverordnung-aevo
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA115.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005
https://www.bibb.de/de/11703.php
https://www.dqr.de
https://www.europass-info.de/bildungseinrichtungen/europass-zeugniserlaeuterungen
https://www.europass-info.de/bildungseinrichtungen/europass-zeugniserlaeuterungen
https://www.gesetze-im-internet.de/hwo
https://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg
https://www.nachhaltig-im-beruf.de
https://nachhaltiges-handwerk.de
https://www.govet.international/de/190181.php
https://www.bibb.de/de/137893.php
https://www.pruefen-im-handwerk.de
https://leando.de/landing_page/pruefer-werden

118

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

Mindestausbildungsvergiitung

Standardberufsbildpositionen
(modernisiert 2021)

Publikationen

Ausbildungsordnungen und wie sie
entstehen

Berufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung,
Modellversuche 2010-2013: Erkenntnisse,
Schlussfolgerungen und Ausblicke

Berufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung
im Transfer

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis
(BWP)

Die modernisierten Standardberufsbild-
positionen anerkannter Ausbildungsberufe

Digitale Medien in der betrieblichen
Berufsbildung

Forderung nachhaltigkeitsbezogener
Kompetenzentwicklung

Geschaftsmodell- und Kompetenzentwick-
lung fiir nachhaltiges Wirtschaften. Selbst-
lernmaterial fiir Ausbildungspersonal und
Auszubildende

Gestaltung nachhaltiger Lernorte. Leitfaden
fiir ausbildende Unternehmen auf dem Weg
zu mehr Nachhaltigkeit

Kosten und Nutzen der betrieblichen Berufs-

ausbildung

Priifungen in der dualen Berufsausbildung

https://www.bibb.de/de/199658.php

https://www.bibb.de/de/134898.php

https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/19200

https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/7453

https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/19686

https://www.bwp-zeitschrift.de

https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/17281

https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/9412

https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/17097

https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/10365

https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/16691

https://www.bibb.de/datenreport/de/2019/101371.php

https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/8276

Der letzte Zugriff auf alle Links erfolgte am 23.06.2025.

Ausbildung gestalten | Schornsteinfeger/-in


https://www.bibb.de/de/199658.php
https://www.bibb.de/de/134898.php
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/19200
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/7453
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/19686
https://www.bwp-zeitschrift.de
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/17281
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/9412
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/17097
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/10365
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/16691
https://www.bibb.de/datenreport/de/2019/101371.php
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/8276

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

5.4 Adressen

Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)

Friedrich-Ebert-Allee 114-116 .

53113 Bomn 5ibb s
Tel.: 0228 | 1070

https://www.bibb.de

Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMBFSEJ)

Glinkastr. 24

10117 Berlin

Tel.: 030 | 18 5550

https://www.bmfsfj.de/

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWE)
Scharnhorststralle 34-37

10115 Berlin

Tel.: 030 | 186150

https://lwww.bmwk.de

Sekretariat der Stindigen Konferenz der Kultusminister der

Lander in der Bundesrepublik Deutschland (KMK)

Taubenstral’e 10 K “ (

10117 Berlin KULTUSMINISTER
Tel.: 030 | 25 4180 KONFERENZ
https://'www.kmk.org

Kuratorium der Deutschen Wirtschaft fiir

Berufsbildung (KWB)

Simrockstrafse 13

53113 Bonn rAToRM
Tel.: 0228 | 91523 0 BERCREAOONE

https://www.kwb-berufsbildung.de

Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)
Keithstrale 1

10787 Berlin

Tel.: 030 | 240600
https://lwww.dgb.de

Deutsche Industrie- und Handelskammer (DIHK)

Breite Stra3e 29 D Deutsche
10178 Berlin Industrie- und Handelskammer

Tel.: 030 | 203080
https://www.dihk.de

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU)
Olof-Palme-Stralle 19 Q
60439 Frankfurt am Main h u

Tel.: 069 | 957370
https:/ligbau.de :;::;;r.;%er;vrehk;ms
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Bundesverband des Schornsteinfegerhandwerks
— Zentralinnungsverband (ZIV)
Westerwaldstralie 6

53757 Sankt Augustin

Tel.: 02241 | 34070
https://www.schornsteinfeger.de

Zentralverband Deutscher Schornsteinfeger e. V. (ZDS)
- Gewerkschaft & Fachverband

Konrad-Zuse-Straf3e 19

99099 Erfurt

Tel.: 0361 | 789510

https://www.zds-schornsteinfeger.de
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Zentralverband
Deutscher
Schornsteinfeger e. V,

— Conmarhachatt & Fachuschiod.
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Umsetzungshilfen der Reihe ,Ausbildung gestalten” unterstitzen Ausbil-
der und Ausbilderinnen, Berufsschullehrer und Berufsschullehrerinnen,
Prufer und Pruferinnen sowie Auszubildende bei einer effizienten und
praxisorientierten Planung und Durchfthrung der Berufsausbildung und
der Prifungen. Die Reihe wird vom Bundesinstitut fur Berufsbildung
herausgegeben. Die Inhalte werden gemeinsam mit Experten und Exper-
tinnen aus der Ausbildungspraxis erarbeitet.

KURATORIUM
DER DEUTSCHEN
RTSCHAFT FUR

BERUFSBILDUNG
Bundesinstitut fur Berufsbildung
Friedrich-Ebert-Allee 114 - 116
53113 Bonn
Telefon +49 228 107-0 ISBN 978-3-8474-2819-0

Internet: www.bibb.de
E-Mail: ausbildung-gestalten@bibb.de

§° Verlag Barbara Budrich

q
bl bb Bundesinstitut fir
Berufsbildung
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