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Zielanalyse Stand: Juni 2024 
Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert 

DMG 
DDK 
DPR 
DDM 

Mediengestalter Digital und Print/Mediengestalterin Digital und Print – Fachrichtung Projektmanagement  
Mediengestalter Digital und Print/Mediengestalterin Digital und Print – Fachrichtung Designkonzeption 
Mediengestalter Digital und Print/Mediengestalterin Digital und Print – Fachrichtung Printmedien 
Mediengestalter Digital und Print/Mediengestalterin Digital und Print – Fachrichtung Digitalmedien 

40 

Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr 

07 
Medien aus Datenquellen zu einem Medienprodukt zusammenführen 

2 
Kernkompetenz 

Die Schülerinnen und Schüler besitzen die Kompetenz, Produkte aus datengestützten Quellen nach Kundenvorgaben 
zusammenzuführen und unter Beachtung technischer Standards zu realisieren. 

Schule, Ort Lehrkräfteteam 

  
Bildungsplan1 Lernsituationen 

 

kompetenzbasierte  
Ziele2 

Titel der  
Lernsituation Situation Datenkranz3 Handlungs- 

ergebnisse Aufträge4 überfachliche 
Kompetenzen Hinweise Zeit 

 
Unternehmensprofil:  Mediaworks GmbH 
 
Rolle der SuS: Mediengestalterin Digital und Print bzw. Mediengestalter Digital und 

Print in der Kommunikationsabteilung der Mediaworks GmbH (MA) 
 

 
LF  = Lernfeld 
LS  = Lernsituation 
MA = Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter 
SuS  = Schülerinnen und Schüler 
 

Die Schülerinnen und 
Schüler analysieren den 
Arbeitsauftrag. […] 
 
[…] Sie diskutieren eigene 
Erfahrungen sowie mögli-
che Herangehensweisen 
[…]. 

LS01 Arbeits-
auftrag analy-
sieren  

Auftraggeber (Lei-
terin der Öffent-
lichkeitsabteilung 
des Unterneh-
mens) will neue Vi-
sitenkarten erstel-
len, dafür muss 
automatisierter 

Unternehmensprofil 
 
E-Mail mit Arbeitsauf-
trag (mit statischen 
und variablen Daten, 
personalisiertem QR-
Code, vCard, Inhalte 
wie z. B. Claim, Logo, 

Analyse  
 
Grobentwurf Visi-
tenkarte 
 
Diskussion  

1. Analysieren Sie 
den Arbeitsauf-
trag. 

 
2. Erstellen Sie ei-

nen strukturierten 
Grobentwurf der 
neuen Visiten-

Informationen 
nach Kriterien 
aufbereiten und 
darstellen 
 
Informationen 
austauschen 
 

Einführung 
Unterneh-
mensprofil  

02 

                                                      
1 Ministerium für Kultus, Jugend und Sport Baden-Württemberg (Herausgeber): Bildungsplan für die Berufsschule, Mediengestalter Digital und Print/Mediengestalterin Digital und Print (2022) 
2 Die in den kompetenzbasierten Zielen des Bildungsplans grau hervorgehobenen Passagen werden mehrfach aufgeführt. 
3 Zur Bearbeitung der Aufträge notwendige Informationen. 
4 Aufträge beginnen mit einem Operator (siehe Operatorenliste der Koordinierungsstelle für Abschlussprüfungen von Berufsschule und Wirtschaft), enthalten jeweils nur einen Operator und 

führen zu dem in der vorigen Spalte aufgeführten betrieblichen Handlungsergebnis. 
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kompetenzbasierte  
Ziele2 

Titel der  
Lernsituation Situation Datenkranz3 Handlungs- 

ergebnisse Aufträge4 überfachliche 
Kompetenzen Hinweise Zeit 

Testlauf vorberei-
tet werden  
 
🡪 MA soll Arbeits-
auftrag analysie-
ren, eigene Erfah-
rungen in einer 
Meetingrunde dis-
kutieren und mög-
liche Herange-
hensweisen unter-
suchen  

Adresse, Foto, Funk-
tion der Mitarbeiterin / 
des Mitarbeiters) 
 
Corporate Design Ma-
nual  
 
Visitenkarten aus un-
terschiedlichen Unter-
nehmen  

karte mit den not-
wendigen Inhal-
ten. 

 
3. Diskutieren Sie 

Ihre Erfahrungen 
und mögliche 
Herangehenswei-
sen bei der 
Durchführung des 
Arbeitsauftrags in 
der Meeting-
runde. 

sachlich argu-
mentieren 
 
eigene Meinung 
bilden  

[…] Die Schülerinnen und 
Schüler informieren sich 
über die relevanten und 
branchenüblichen Daten-
austauschformate, Ausga-
beformate (PDF-Standards) 
und Möglichkeiten der Au-
tomatisierung. 

LS02 Datenaus-
tauschformate, 
Ausgabefor-
mate sowie 
Möglichkeiten 
der Automati-
sierung darstel-
len  

im Unternehmen 
fehlen aktuelle 
Kenntnisse für Ar-
beitsauftrag 
(LS01) 
 
🡪 MA soll exter-
nen Workshop be-
suchen und Ergeb-
nisse multiplizieren 

Workshop-Module  
 
Tutorials zum Work-
shop 

durchgeführte 
Workshop-Module 
 
Übersicht (Mitar-
beiterhandbuch) 

1. Erarbeiten Sie 
sich mithilfe der 
Workshop-Mo-
dule die relevan-
ten Kenntnisse 
für den Arbeits-
auftrag (LS01): 

 - branchenübli-
che Datenaus-
tauschformate 

 - Ausgabefor-
mate (PDF-
Standards)  

 - Möglichkeiten 
der Automatisie-
rung von perso-
nalisierten Pro-
dukten 

 
2. Erstellen Sie eine 

Übersicht zu den 
Inhalten des 
Workshops für 
das Mitarbeiter-
handbuch.  

konzentriert ler-
nen  
 
Informationen 
strukturieren  
 
Informationen 
nach Kriterien 
aufbereiten und 
darstellen 
 
systematisch 
vorgehen 
 
Zusammen-
hänge herstel-
len 
 
zuverlässig han-
deln 
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kompetenzbasierte  
Ziele2 

Titel der  
Lernsituation Situation Datenkranz3 Handlungs- 

ergebnisse Aufträge4 überfachliche 
Kompetenzen Hinweise Zeit 

[…] Dazu machen sie sich 
mit dem Aufbau der zur 
Verfügung gestellten Da-
tensammlung vertraut. […] 
 
[…] Die Schülerinnen und 
Schüler planen die benö-
tigte Datenorganisation und 
entscheiden sich für eine 
strukturierte Vorgehens-
weise. […] 
 
[…] und erstellen einen Ar-
beitsplan. […] 

LS03 Datenor-
ganisation vor-
bereiten und 
Arbeitsplan er-
stellen  

weiteres Vorgehen 
und Datenstruktur 
des Auftrags 
(LS01) müssen 
geplant werden 
 
🡪 MA soll Arbeits-
plan erstellen  

E-Mail mit Arbeitsauf-
trag (LS01) 
 
Grobentwurf Visiten-
karte (LS01) 
 
Übersicht (Mitarbeiter-
handbuch) (LS02) 
 
Informationen/Bei-
spiele zu Arbeitsplänen 

grafischer Work-
flow  
 
Tabellenkalkulati-
onsdatei mit Da-
tenstruktur 
 
Arbeitsplan  

1. Erstellen Sie den 
grafischen Work-
flow für die auto-
matisierte Erstel-
lung der persona-
lisierten Visiten-
karten.  

 
2. Bereiten Sie die 

Datenstruktur in 
der Tabellenkal-
kulationsdatei 
vor.  

 
3. Entwickeln Sie 

aus dem grafi-
schen Workflow 
einen Arbeitsplan 
für die Erstellung 
der neuen Visi-
tenkarten.  

begründet vor-
gehen 
 
Informationen 
strukturieren 
 
Informationen 
nach Kriterien 
aufbereiten und 
darstellen  
 
Entscheidungen 
treffen  
 
Zusammen-
hänge herstel-
len  

vgl. LF05-
LS02 (Ar-
beitsplan) 

04 

[…] Die Schülerinnen und 
Schüler bereiten die Daten 
auf. Dabei berücksichtigen 
sie die Konsistenz, Richtig-
keit und Vollständigkeit. Sie 
erstellen nach Vorgaben 
ein Produkt, indem sie die 
Daten zusammenführen 
und bei Bedarf Maßnahmen 
zur Korrektur der Workflow-
Automation einleiten. […] 
Sie konvertieren das Pro-
dukt in das gewünschte 
Ausgabeformat (Digital, 
Print) und beachten dabei 
branchenübliche Stan-
dards. […] 
 

LS04 Daten auf-
bereiten und 
Ausgabedaten 
automatisiert 
erstellen 

Auftraggeber be-
stätigt Datenstruk-
tur und beauftragt 
nächsten Arbeits-
schritt 
 
🡪 MA soll Daten-
struktur mit kon-
kreten Inhalten fül-
len, Layout erstel-
len und Ausgabe-
datei erzeugen  

E-Mail 
 
Grobentwurf Visiten-
karte (LS01) 
 
Schritt-für-Schritt-An-
leitung (Mitarbeiter-
handbuch), u. a. mit 
- Corporate Design 
- Informationen zur 

Erstellung von Platz-
halterfeldern in der 
Layoutsoftware  

- Anleitung zur Daten-
zusammenführung 
im Layoutprogramm 

Tabellenkalkulati-
onsdatei mit Spal-
ten für variable 
Daten 
 
Datei in ausge-
wähltem Aus-
tauschformat 
 
Layoutdokument 
mit Textrahmen  
 
ergänztes Layout-
dokument (mit 
Personalisierungs-
Felder mit Platz-
haltern) 
 

1. Erzeugen* Sie 
eine Tabellenkal-
kulationsdatei mit 
Spalten für die 
gewünschten va-
riablen Daten. 

 
2. Erzeugen* Sie 

aus der Tabellen-
kalkulationsdatei 
die Datei in ei-
nem ausgewähl-
ten Austauschfor-
mat. 

 
3. Erstellen Sie das 

Layoutdokument 

selbständig pla-
nen und durch-
führen 
 
zuverlässig han-
deln 
 
Entscheidungen 
treffen 
 
Informationen 
nach Kriterien 
aufbereiten und 
darstellen 
 
systematisch 
vorgehen 
 

 08 



 

 
DMG-DDK-DPR-DDM-LF07-Zielanalyse Seite 4/7 

kompetenzbasierte  
Ziele2 

Titel der  
Lernsituation Situation Datenkranz3 Handlungs- 

ergebnisse Aufträge4 überfachliche 
Kompetenzen Hinweise Zeit 

[…] Sie lesen Metadaten 
aus Bilddateien aus, binden 
die Informationen in das 
Produkt ein (Bildunter-
schrift, Copyright) und ge-
ben statistische Daten als 
Diagramm aus. […] 

- Informationen zur 
exemplarischen Vor-
gehensweise zur 
Personalisierung 

 
Tabellenkalkulations-
datei mit Datenstruktur 
(LS03) 
 
Tabellenkalkulations-
programm 
 
Dummy-Daten Visiten-
karte (Text, Bild) 
 
Layoutsoftware 
 

Ausgabedatei für 
Druckprozess  
 
geprüfte Ausgabe-
datei für Druckpro-
zess  
 

mit den Textrah-
men mit  

 - statischen Visi-
tenkartendaten 
sowie 

 - Bildrahmen als 
Platzhalter für 
Bilder, QR-
Code und vCard 
auf der Muster-
seite des Lay-
outdokumentes. 

 
4. Wählen* Sie im 

Layoutdokument 
die erstellte TXT-
Datei als Daten-
quelle aus und fü-
gen* Sie die Per-
sonalisierungs-
Felder mit Platz-
haltern im Layout 
ein. 

 
5. Erzeugen* Sie 

die Ausgabedatei 
für den Druckpro-
zess im Ausgabe-
format. 

 
6. Prüfen Sie die 

Ausgabedatei für 
den Druckpro-
zess im Hinblick 
auf Konsistenz, 
Vollständigkeit 
und Richtigkeit.  

Alternativen fin-
den und bewer-
ten  
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kompetenzbasierte  
Ziele2 

Titel der  
Lernsituation Situation Datenkranz3 Handlungs- 

ergebnisse Aufträge4 überfachliche 
Kompetenzen Hinweise Zeit 

LS05 Bilder mit 
Metadaten ein-
binden 

Auftraggeber will 
auf Vorderseite 
der Visitenkarte 
(LS01) der leiten-
den Angestellten 
das Foto der je-
weiligen Mitarbei-
terin / des jeweili-
gen Mitarbeiters 
 
🡪 MA soll dies 
umsetzen 

Layoutdokument 
(LS04) 
 
Tabellenkalkulations-
datei mit variablen Da-
ten (LS04) 
 
Fotos mit Metadaten 
 
Informationstext zur 
Aufbereitung von Me-
tadaten 
 
Informationstext zur 
automatisierten Einbin-
dung von Fotos/Bildern  

extrahierte Meta-
daten in Tabellen-
kalkulationsdatei  
 
ergänzte Layout-
dokument 
 
Ausgabedatei für 
Druckprozess  
 
gedruckte Visiten-
karten des Test-
laufs  

1. Extrahieren* Sie 
aus Fotos die Na-
men und die Co-
pyright-Hinweise 
in die Tabellen-
kalkulation. 

 
2. Binden* Sie über 

das bereits ver-
wendete Verfah-
ren (LS04) die 
Fotos mit den 
extrahierten Me-
tadaten in das 
Layoutdokument 
ein. 

 
3. Erstellen Sie die 

Ausgabedatei für 
den Druckpro-
zess. 

 
4. Drucken* Sie die 

Visitenkarten au-
tomatisiert aus.  

methodengelei-
tet vorgehen  
 
Entscheidungen 
treffen 
 
zuverlässig han-
deln 
 

 03 

LS06 Statisti-
sche Daten als 
Diagramm aus-
geben 

Auftraggeber will 
Visitenkarten für 
jeden Mitarbei-
ter/jede Mitarbeite-
rin erstellen lassen 
(LS01), Übersicht 
über vorhandene 
Fotos wird benö-
tigt, ggf. muss Fo-
tograf beauftragt 
werden 
 

Daten aus der Perso-
nalabteilung zu jedem/r 
einzelnen MA 
 
Tabellenkalkulations-
programm 

Diagramm 
 
E-Mail 

1. Stellen Sie die 
Daten aus der 
Personalabtei-
lung in einem Di-
agramm dar. 

 
2. Verfassen Sie 

eine E-Mail an 
den Auftraggeber 
mit dem Dia-
gramm. 

Informationen 
strukturieren 
 
Informationen 
nach Kriterien 
aufbereiten und 
darstellen  
 
zuverlässig han-
deln 

 02 
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kompetenzbasierte  
Ziele2 

Titel der  
Lernsituation Situation Datenkranz3 Handlungs- 

ergebnisse Aufträge4 überfachliche 
Kompetenzen Hinweise Zeit 

🡪 MA soll Infor-
mationen als Dia-
gramm aufbereiten 
und Auftraggeber 
Rückmeldung ge-
ben 

[…] Die Schülerinnen und 
Schüler kontrollieren ihr 
Produkt bezüglich Technik 
und Funktion unter Berück-
sichtigung der Kundenvor-
gaben. Bei Bedarf führen 
sie Änderungen durch. Sie 
präsentieren ihre Ergeb-
nisse.  
 
Die Schülerinnen und 
Schüler dokumentieren, be-
werten und reflektieren ih-
ren Arbeitsprozess und dis-
kutieren die Vor- und Nach-
teile der verschiedenen 
Herangehensweisen. 

LS07 Produkt 
überprüfen und 
Arbeitsprozess 
reflektieren  

im Meeting soll Er-
gebnis des Test-
laufs kontrolliert 
und dem Auftrag-
geber präsentiert 
werden, im An-
schluss soll der Ar-
beitsprozess re-
flektiert werden  
 
🡪 MA soll Ergeb-
nisse des Test-
laufs kontrollieren, 
Ergebnisse prä-
sentieren sowie 
Arbeitsprozess im 
Team reflektieren  

gedruckte Visitenkar-
ten des Testlaufs 
(LS05) 
 
Ausgabedatei für 
Druckprozess (LS05) 
 
E-Mail mit Arbeitsauf-
trag (LS01) 
 
Grobentwurf Visiten-
karte (LS01) 
 
Arbeitsplan (LS03) 
 
Vorlage Bewertung Ar-
beitsprozess  

Tabelle mit Ver-
gleich  
 
ggf. korrigierte Vi-
sitenkarten des 
Testlaufs  
 
Präsentation 
 
ausgefüllte Vor-
lage Bewertung 
Arbeitsprozess 
 
Diskussion 
 

1. Vergleichen Sie 
die gedruckten 
Visitenkarten des 
Testlaufs mit den 
Kundenvorgaben 
(Tabelle). 

 
2. Führen Sie ggf. 

Korrekturen an 
den Visitenkarten 
durch.  

 
3. Präsentieren* Sie 

die Ergebnisse 
dem Auftragge-
ber.  

 
4. Bewerten Sie den 

Arbeitsprozess 
anhand der Vor-
lage. 

 
5. Diskutieren Sie in 

der Meetingrunde 
die Vor- und 
Nachteile der ver-
schiedenen Her-
angehensweisen 
bei der Durchfüh-
rung des automa-
tisierten Test-
laufs.  

Schlussfolge-
rungen ziehen  
 
eigenes Han-
deln reflektieren  
 
Probleme er-
kennen und zur 
Lösung beitra-
gen  
 
sachlich argu-
mentieren  
 
Fachsprache 
anwenden 

 03 
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kompetenzbasierte  
Ziele2 

Titel der  
Lernsituation Situation Datenkranz3 Handlungs- 

ergebnisse Aufträge4 überfachliche 
Kompetenzen Hinweise Zeit 

gesamt5 32 
 
* Die Verben „erzeugen“, „extrahieren“, „einbinden“, „drucken“ und „präsentieren“ werden verwendet, da sie zu praktischen bzw. berufstypischen Handlungen auffordern. Sie finden sich nicht 

in der Operatorenliste der Koordinierungsstelle, da die Koordinierungsstelle diese Operatoren nicht für die schriftliche Prüfung vorsieht. 
 

                                                      
5 Die restlichen 20 % der Zeit sind für Vertiefung und Lernerfolgskontrolle vorgesehen. 


