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Einleitung

Diese didaktische Handreichung bietet Hilfestellungen fur den Einsatz der Zeitschrift
,Beans and Greens - Grundlagen vegan-vegetarischer Ernahrung‘ in der betrieblichen
und schulischen Ausbildung in der Kiiche und der Backstube.

Ziel des Projekts CulSus, in dessen Rahmen dieses Arbeitsbuch entwickelt wurde, ist
es, eine Ernahrungsumstellung hin zu einer nachhaltigen Ernahrung zu fordern,
indem kunftige Koch*innen und andere Mitarbeiter*innen des Gastgewerbes uber die
Bedeutung der nachhaltigen Verwendung vegetarischer und veganer Zutaten und
Gerichte aufgeklart werden. Auf diese Weise versuchen wir, globalen
Herausforderungen wie dem Klimawandel und der Lebensmittelsicherheit in dem
wichtigen Sektor des AufBer-Haus-Verzehrs zu begegnen.

Die Zeitschrift ist so konzipiert, dass sie von den angehenden Fachkraften selbstandig
bearbeitet werden kann. Sie kann aber auch im schulischen Unterricht oder
Seminarsettings eingesetzt werden. Dafur finden Sie im Anschluss neben
Anknupfungspunkten der Zeitschrift im Rahmenlehrplan und der Ausbildungsordnung
einige exemplarische Unterrichtseinheiten. SchlieBlich bietet diese Handreichung zu
allen Themen der Zeitschrift eine Ubersicht Uber die jeweiligen Kompetenzen,
Schwierigkeitsgrad, Dauer, Losungen und vieles mehr.

Wir arbeiten mit den folgenden Lernstufen:

1. Einfuhrung (Aufwarmspiele)

2. Orientierung/Information (einfache Ubungen, um einen ersten Eindruck vom
Thema zu bekommen)

3. Vertiefung des Themas

4. Aktivierung (Wie konnen wir das Gelernte umsetzen? Wie konnen wir die
Informationen in unseren Arbeitsalltag integrieren?)

5. Auswertung

Wir freuen uns, uber lhre Ruckmeldungen - seien es positive Erfahrungen oder
Verbesserungsvorschlage!

Wir wunschen viel Erfolg und auch SpaB beim Einsatz der Zeitschrift
Ilhr EPIZ-Team



Einordnung in Rahmenlehrplane und die Ausbildungsordnungen
Koch/Kdchin (2021)

Rahmenlehrplan

LF 2 | Waren bestellen, annehmen, lagern und pflegen

LF 3 | In der Kiche arbeiten

LF 5 | Gastbezogenen Service im Restaurant durchfuhren

LF 9 | Pflanzliche Rohstoffe und Pilze verarbeiten

LF Die Auszubildenden verfugen uber die Kompetenz, Gaste uber das
12 Speisenangebot einer Speisenangebote fur Veranstaltungen gastorientiert
planen

LF Eine Aktionswoche organisieren und betriebswirtschaftlich beurteilen
14

Ausbildungsrahmenplan - Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

6. Zubereitung von einfachen Speisen und Gerichten (8 5 Absatz 2 Nummer 6)
a)

7. Zubereitung von pflanzlichen Nahrungsmitteln und von Pilzen (§ 5 Absatz 2
Nummer 7 i)

8. Zubereitung von Suppen, SoBen und Eintopfen (8 5 Absatz 2 Nummer 8 b)
und e)

13. | Planung und Umsetzung des nachhaltigen Einsatzes von Geraten
Maschinen, Arbeitsmitteln, Lebensmitteln und Ressourcen (8 5 Absatz 2
Nummer 13)

15. | Zusammenstellung und Kennzeichnung von Speisen und Gerichten (8§ 5
Absatz 2 Nummer 15

16. | Sicherstellung von Warenflissen sowie Kalkulation von Kosten und Preisen
(8 5 Absatz 2 Nummer 16)

18. | Beratung von Gasten sowie Verkauf von Produkten und Dienstleistungen (8
5 Absatz 2 Nummer 1

Ausbildungsrahmenplan - Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit (8 5 Absatz 3 Nummer 3)

Zusatzqualifikation Vertiefung fiir vegetarische und vegane Kiiche

In der Prufung der Zusatzqualifikation hat der Prifling nachzuweisen, dass er in
der Lage ist,

1. vegetarische und vegane Speisen, Gerichte und Menus zusammenzustellen und
zuzubereiten,

2. die besonderen Anforderungen an die vegetarische und vegane Kiiche zu
beschreiben und




3. Gaste unter besonderer Beruicksichtigung ihrer individuellen Ernahrungsweise
zu beraten

b) Moglichkeiten fur Alternativprodukte aufzeigen, insbesondere Alternativen
fur Fleisch sowie fur Eier, Milch und Kase

c) traditionelle und moderne vegetarische und vegane Speisen und Mendus,
insbesondere unter Berlcksichtigung des Nahrstoffgehalts,
zusammenstellen und zubereiten

e) vegetarische und vegane Produkte und Alternativprodukte beschaffen,

f) beim Einkauf und bei der Lieferantenauswahl insbesondere Nachhaltigkeit,
Saisonalitat und Regionalitat berucksichtigen und Besonderheiten von
Zertifikaten und Gutesiegeln kennen

g) Gaste zum vegetarischen und veganen Angebot beraten und dabei die
individuelle Ernahrungsweise der Gaste berucksichtigen

Fachkraft Kiiche (2021)

Rahmenlehrplan

LF 2 | Waren bestellen, annehmen, lagern und pflegen

LF 3 In der Kiiche arbeiten

LF 5 | Gastbezogenen Service im Restaurant durchfuhren

LF 9 Pflanzliche Rohstoffe und Pilze verarbeiten

Ausbildungsrahmenplan - Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

8. Zubereitung von einfachen Suppen, SoBen und Eintopfen (8 5 Absatz 2
Nummer 8)

Ausbildungsrahmenplan - Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit (§ 5 Absatz 3 Nummer 3)

Backer / Backerin (2004)

Rahmenlehrplan

LF 12 | Herstellen von kleinen Gerichten

Ausbildungsrahmenplan - Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

10 Herstellen von Backwarensnacks (8 5 Nr. 20)

11 Herstellen von kleinen Gerichten unter Verwendung frischer Rohstoffe (8§
5 Nr. 21)

12 Kundenberatung und Verkauf (§ 5 Nr. 9)




Ausbildungsrahmenplan - Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

3.

Umweltschutz und Nachhaltigkeit (8 5 Absatz 3 Nummer 3)




Exemplarische Unterrichtseinheit | - Griinde fur eine vegan-
vegetarische Ernahrung

KOMPETENZEN

Die Auszubildenden analysieren verschiedene Ernahrungsweisen und beschreiben,
welche Lebensmittel in den jeweiligen Ernahrungsformen konsumiert werden. Sie
untersuchen die lokalen und globalen Auswirkungen des Konsums von tierischen
Produkten auf Umwelt und Klima. Zudem bewerten die Auszubildenden die
Veranderungen, die durch vegane und vegetarische AuBer-Haus-Verpflegung auf die
Umwelt und das Klima entstehen. Die Auszubildenden entwickeln die Fahigkeit, die
Bedeutung verschiedener Nahrstoffe im Kontext der Ernahrungswahl zu erkennen.
Dies umfasst das Verstandnis, welche Nahrstoffe fur die Erhaltung der allgemeinen
Gesundheit und des Wohlbefindens notwendig sind. Daruber hinaus ermitteln sie,
welche spezifischen Nahrstoffe bei einer vegan-vegetarischen Ernahrung besonders
genau Uberwacht werden sollten. Sie wenden ihr Wissen uber vegane und
vegetarische Ernahrung an, um die Vor- und Nachteile vegan-vegetarischer
Verpflegung zu verstehen und zu beschreiben. Dabei werden kritisches Denken und
Selbstreflexion gefordert.

UNTERRICHTSPHASE

Einfuhrung, Information, Vertiefung, Aktivierung, Auswertung
SCHWIERIGKEIT

mittel

DAUER

90 Minuten

MATERIAL

Zeitschrift Klassensatz, Flipchart Papier, Marker, optional: vegane Schokolade

Lernsituation
Liebe Auszubildende,

wie Sie wissen, planen wir alle, unsere tierischen Produkte von der Speisekarte zu
nehmen. Das hat unter unseren Aktionaren ein wenig fur Unruhe gesorgt. Beim
nachsten Aktionarstreffen stellen wir unsere Plane vor und es ist an uns, unsere
Entscheidung zu begrunden. Bitte bereiten Sie eine Prasentation vor, in der wir
unsere Entscheidung erklaren.

Uberlegen Sie sich auch, wie auf Gegenargumente reagiert werden kann.
Vielen Dank,

Ihre Ausbildungsleitung



Phase/Zeit Unterrichtsorganisation Sozialform | Material
Einfuhrung Dozent*in stellt sich vor, Unterrichts-

. ordnet Sachverhalt in den gesprach
5 Minuten

Gesamtzusammenhang ein.

Reflexionsfragen an das
Plenum:

Wie interessant finden Sie
vegan/vegetarisch Kochen?

Wird in Ihrem Betrieb vegan /
vegetarisch gekocht?

Kennen Sie Veganer*innen?

Warum entscheiden sich
Menschen wohl fiir diese
Erndhrungsweise?

Lernsituation

5 Minuten

Bildung von 4 Kleingruppen;
Themen werden verteilt;
Arbeitsmaterialien auf
Gruppentischen verteilt (zuerst
die Seiten aus der Zeitschrift,
dann 5 bis 10 Minuten spater
erst die Plakate etc.).

Hinweis: Wenn nicht in den
Aufgabenbeschreibungen
festgelegt, sind die Aufgaben
auf den Blattern optional, aber
helfen bei Erstellung des
Plakates.

Wahrenddessen vegane
Schokolade zur Starkung
bereitlegen.

Unterrichts-

gesprach

Flipchart Papier

Gruppenauftrag
el-4
Zeitschrift
Klassensatz

Vegane
Schokolade

Erarbeitung
30 Minuten

Was bedeutet
Veganismus und
wer ist die
Zielgruppe?

Gruppe 1

Aufgabenstellung: Bitte setzen
Sie einen Fokus darauf, welche
Ernahrungsweisen es gibt, und
was spezifische Grinde fur
diese sein konnen. Fullen Sie
dafur bitte das Schaubild aus
und suchen Argumente fur eine
pflanzliche Ernahrung.
Recherchieren Sie auBerdem

Kleingrup-
penarbeit

Gruppenauftrag
1

Zeitschrift, S. 4-
6, 28

(Diaten-Check,
dem Fleisch auf
der Spur,
vegane VIPs)




mogliche Prominente Handys mit
Kooperationspartner*innen die Internetzugang
fur uns Werbung machen
konnten.
Die Ergebnisse werden auf
einem Flipchart festgehalten.
Erarbeitung Gruppe 2 Kleingrup- Gruppenauftrag
30 Minuten Aufgabenstellung: Bitte setzen penarbeit 2
Skologische Sie einen Fokus darauf, welche Zeitschrift, S. 7-
0l0815C negativen Auswirkungen 9
Grunde fur . |
Fleischkonsum auf die Umwelt )
vegan- . . . (Umweltauswirk
. hat. Bereiten Sie dafur
vegetarische A . ungen des
- rgumente vor, warum eine .
Ernahrung . s Fleischkonsums)
pflanzliche Ernahrung
nachhaltiger ist. Handys mit
Die Ergebnisse werden auf Internetzugang
einem Flipchart festgehalten.
Erarbeitung Gruppe 3 Kleingrup- Gruppenauftrag
30 Minuten Aufgabenstellung: Bitte setzen penarbeit 3
A ¢ q Sie einen Fokus auf Zeitschrift, S.
reumente un Fehlannahmen bezuglich einer 14-15, 19, 29
Gegenargu- A
vegan-vegetarischen .
mente zum - . . (Comic,
. Ernahrung, sowie auf die
Fleischkonsum . . Mythbuster,
negativen Auswirkungen von Pro/Kont
Fleischkonsum. Horen Sie den ;Oan?n ra
Interviewausschnitt und zegetarisch)
erklaren Sie, warum andere s
Restaurants keine tierischen Handys mit
Produkte servieren. Internetzugang
Die Ergebnisse werden auf
einem Flipchart festgehalten.
Erarbeitung Gruppe 4 Kleingrup- Gruppenauftrag
30 Minuten Aufgabenstellung: Bitte setzen penarbeit 4
N&hrstoffbedarf Sie einen Fokus darauf, wie der Zeitschrift, S.

Nahrstoffbedarf des Menschen
mit pflanzlichen Lebensmitteln
gedeckt werden kann.
Erlautern Sie dafiir zunachst,
welche Nahrstoffe der Mensch
braucht. Erklaren Sie, bei
welchen Nahrstoffen besonders
aufgepasst werden sollte, und

20-24

(Anouks Reise
durch die Welt
der Nahrstoffe)

Handys mit
Internetzugang




wie ein ausgewogenes Menu
sichergestellt werden kann.

Die Ergebnisse werden auf
einem Flipchart festgehalten.

Ergebnissiche-

Gruppen stellen ihre Ergebnisse

Unterrichts-

Flipcharts

rung - Teil | vor. Jede Gruppe darf eine gesprach
20 Minuten (kritische) Nachfrage stellen
Vervollstandi- > Min. pro Gruppe
gung der
Lernsituation
Ergebnissiche- Sie sind die Aktionare und Kleingrup-
rung - Teil Il konnen entscheiden ob das pen +
20 Minuten Restaurant die rein pflanzliche | Unterrichts-
Karte ubernehmen soll. Wie gesprach
entscheiden Sie nach den
Prasentationen?
Zuerst in Gruppen
Abschlusspladoyer vorbereiten
(5 Min.), dann vortragen und
Entscheidung verkiinden.
Ausstieg Abschluss und Feedback Unterrichts-

10 Minuten

gesprach




Auftrag Gruppe 1

Liebe Auszubildende,

wie Sie wissen, planen wir, alle unsere tierischen Produkte von der Speisekarte zu
nehmen. Das hat unter unseren Aktionaren ein wenig fur Unruhe gesorgt. Beim
nachsten Aktionarstreffen stellen wir unsere Plane vor und ist es an uns, unsere
Entscheidung zu begriinden. Bitte bereiten Sie eine Prasentation vor, in der wir
unsere Entscheidung erklaren. Uberlegen Sie sich auch, wie auf Gegenargumente
reagiert werden kann.

Bitte setzen Sie einen Fokus darauf welche Erndhrungsweisen es gibt, und was
spezifische Griinde fiir diese sein kénnen.

1. Lesen Sie die vorliegenden Seiten, fliillen Sie bitte das Schaubild aus und
suchen Sie Argumente flir eine pflanzliche Erndhrung.

2. Recherchieren Sie aufierdem mogliche Prominente
Kooperationspartner*innen, die flir uns Werbung machen kénnten.

3. Halten Sie Ihre Ergebnisse auf einem Plakat fest und bereiten Sie eine
maximal 5-minlitige Prdsentation flir die Aktiondrsversammlung vor.

Vielen Dank,

Ihre Ausbildungsleitung

Auftrag Gruppe 2

Liebe Auszubildende,

wie Sie wissen, planen wir, alle unsere tierischen Produkte von der Speisekarte zu
nehmen. Das hat unter unseren Aktionaren ein wenig fur Unruhe gesorgt. Beim
nachsten Aktionarstreffen stellen wir unsere Plane vor und ist es an uns, unsere
Entscheidung zu begriinden. Bitte bereiten Sie eine Prasentation vor, in der wir
unsere Entscheidung erklaren. Uberlegen Sie sich auch, wie auf Gegenargumente
reagiert werden kann.

Bitte setzen Sie einen Fokus darauf welche negativen Auswirkungen Fleischkonsum
auf die Umwelt hat.

1. Lesen Sie die vorliegenden Seiten und bereiten Sie dafiir Argumente vor,
warum eine pflanzliche Erndghrung nachhaltiger ist.

2. Beantworten Sie, warum Fleischkonsum schlecht fiir das Klima, den Boden
und Wasser ist.

3. Halten Sie lhre Ergebnisse auf einem Plakat fest und bereiten Sie eine
maximal 5-minlitige Prdsentation flir die Aktiondrsversammlung vor.

Vielen Dank,

Ihre Ausbildungsleitung

10



Auftrag Gruppe 3

Liebe Auszubildende,

wie Sie wissen, planen wir, alle unsere tierischen Produkte von der Speisekarte zu
nehmen. Das hat unter unseren Aktionaren ein wenig fur Unruhe gesorgt. Beim
nachsten Aktionarstreffen stellen wir unsere Plane vor und ist es an uns, unsere
Entscheidung zu begriinden. Bitte bereiten Sie eine Prasentation vor, in der wir
unsere Entscheidung erklaren. Uberlegen Sie sich auch, wie auf Gegenargumente
reagiert werden kann.

Bitte setzen Sie einen Fokus auf Fehlannahmen beziiglich einer vegan-
vegetarischen Erndhrung.

1. Lesen Sie die vorliegenden Seiten und erkldren Sie die negativen
Auswirkungen des Fleischkonsums.

2. Horen Sie den Interviewausschnitt und erldutern Sie, warum andere
Restaurants keine tierischen Produkte servieren.

3. Halten Sie lhre Ergebnisse auf einem Plakat fest und bereiten Sie eine
maximal 5-minlitige Prdsentation flir die Aktiondrsversammlung vor.

Vielen Dank,

Ihre Ausbildungsleitung

Auftrag Gruppe 4

Liebe Auszubildende,

wie Sie wissen, planen wir, alle unsere tierischen Produkte von der Speisekarte zu
nehmen. Das hat unter unseren Aktionaren ein wenig fur Unruhe gesorgt. Beim
nachsten Aktionarstreffen stellen wir unsere Plane vor und ist es an uns, unsere
Entscheidung zu begriinden. Bitte bereiten Sie eine Prasentation vor, in der wir
unsere Entscheidung erklaren. Uberlegen Sie sich auch, wie auf Gegenargumente
reagiert werden kann.

Bitte setzen Sie einen Fokus darauf, wie der Ndhrstoffbedarf des Menschen mit
pflanzlichen Lebensmitteln gedeckt werden kann.

1. Lesen Sie die vorliegenden Seiten und erldutern Sie zundchst, welche
Ndhrstoffe der Mensch braucht.

2. Erkldren Sie, bei welchen Ndahrstoffen besonders aufgepasst werden sollte,
und wie ein ausgewogenes Menli sichergestellt werden kann.

3. Halten Sie lhre Ergebnisse auf einem Plakat fest und bereiten Sie eine
maximal 5-minlitige Prdsentation flir die Aktiondrsversammlung vor.

Vielen Dank,

Ihre Ausbildungsleitung

11



Exemplarische Unterrichtseinheit Il - Milchalternativen

KOMPETENZEN

Die Auszubildenden erkennen, wie die Ernahrung sowohl fur den Menschen als auch
fur den Planeten gesund sein kann. Sie lernen, den Ernahrungsplan der Planetary
Health Diet (PHD) anzuwenden und darauf basierende Rezepte zu entwickeln. Die
Auszubildenden kennen die Eigenschaften und Besonderheiten der verschiedenen
Milchalternativen. Sie konnen die Verwendung von Milchalternativen in
verschiedenen Rezepten beurteilen und wissen, wofur sie welche Alternative
verwenden sollten.

UNTERRICHTSPHASE

Einfuhrung, Information, Vertiefung, Aktivierung, Auswertung
SCHWIERIGKEIT

mittel

DAUER

90 Minuten

MATERIAL

Zeitschrift Klassensatz, Flipchart Papier, Marker, Laptop und Beamer (oder
Smartboard) optional: vegane Schokolade

INHALT
Die Auszubildenden lernen die Planetary Health Diet (PHD) kennen. Sie bekommen

in Kleingruppen eine Milchalternative zugewiesen sollen mit dieser ein Menu
erstellen. Diese soll aus einem Hauptgericht und wahlweise einer Vor- oder
Nachspeise bestehen, welche mit dieser Milchalternative zubereitet werden. Die
Gerichte sollen dabei den Vorgaben der PHD entsprechen.

Phase/Zeit | Unterrichtsorganisation Sozialform Material

Einfuhrung | Dozent*in stellt sich vor, ordnet Sachverhalt | Unterrichts- | Arbeitsheft

10 Minuten in den Gesamtzusammenhang ein. gesprach Klassensatz
Kurze Umfrage/Quiz zum Einstieg. Quiz

Wie interessant finden Sie
vegan/vegetarisch Kochen?

Wird in Ihrem Betrieb vegan / vegetarisch
gekocht?

Kann man aus ... Milchalternativen
herstellen?

A Hanf (Ja)
B Walnuss (geht aber kann man nicht

12



kaufen)
C Lowenzahn (Nein)
D Sagespanne (Nein)

Uberleitung: Heute besprechen wir die
haufigste Milchalternativen...

!—meuhrung Einfuhrung: Die Art und Weise, wie wir uns Video https://www
n- erndhren, hat nicht nur einen erheblichen -youtube.co
Lernsitua- | Finfluss auf unsere eigene Gesundheit, m/watch?v=
tion sondern auch auf die Gesundheit unseres WCQaMOgwsL
15 Minuten Plar]eten. Forscher*ir)nen haben dahgr einen k

Ernahrungsplan mit der Bezeichnung Laptop +

»,Planetary Health Diet" (PHD) entwickelt, aptop

der sowohl die menschliche als auch die Beamer

planetarische Gesundheit schutzen soll.

Interessanterweise sind tierische

Lebensmittel in diesem Plan enthalten, aber

sie sind optional und konnen durch

pflanzliche Lebensmittel ersetzt werden.

Was genau das beinhaltet, wird im Video

klar.

Die ganze Klasse schaut das Video zur

Planetary Health Diet und klart Fragen.
Gruppen- Es finden sich 5 Kleingruppen, diese Kleingrup- Zeitschrift
arbeit bekommen zufallig jeweils eine penarbeit Klassensatz
30 Minuten Milchalternative zugeteilt. (Fact Sheets,

Die Gruppen lesen das Factsheet ihrer
Milchalternative.

In den Gruppen wird ein veganes Menu
entwickelt, mit Gerichten (Hauptspeise +
Vor- oder Nachspeise, die mit der
Milchalternative zubereitet werden), welche
der Planetary Health Diet folgen. Ob Vor-
oder Nachspeise suchen die Gruppen danach
aus, wofur ihre Milchalternative geeignet
ist.

Es soll begrundet werden, warum die
ausgesuchte Milchalternative hierfur
geeignet ist, und wie eine nachhaltige
Umsetzung der Gerichte gesichert werden
kann (Rohstoffe, Zubereitungsweise).

PHD Seite)

Handys mit
Internetzuga

ng
Flipcharts

Kochbiicher

Vegane
Schokolade

13



https://www.youtube.com/watch?v=WCQaM0gwsLk
https://www.youtube.com/watch?v=WCQaM0gwsLk
https://www.youtube.com/watch?v=WCQaM0gwsLk
https://www.youtube.com/watch?v=WCQaM0gwsLk
https://www.youtube.com/watch?v=WCQaM0gwsLk

Die Ergebnisse werden auf Flipcharts
festgehalten.

Wahrendessen vegane Schokolade verteilen.

Ergebnissi- | Gruppen stellen ihre Menus vor. Andere Unterrichts-
cherung konnen Fragen stellen. gesprach

15 Minuten

Diskussion | In der Klasse wird die Frage diskutiert: Unterrichts-
10 Minuten gesprach

Welche Herausforderungen sehen Sie bei der
Integration von Milchalternativen in
Restaurantkuchen, und welche Vorteile
konnten sich daraus ergeben?

Ausstieg Abschluss und Feedback Unterrichts-

10 Minuten gesprach
Exemplarische Unterrichtseinheit Ill — vegan-vegetarisch Werben
KOMPETENZEN

Die Auszubildenden analysieren verschiedene Ernahrungsweisen und beschreiben,
welche Lebensmittel in den jeweiligen Ernahrungsformen konsumiert werden. Sie
untersuchen die lokalen und globalen Auswirkungen des Konsums von tierischen
Produkten auf Umwelt und Klima. Die Auszubildenden bewerten die
Veranderungen, die durch vegane und vegetarische AuBer-Haus-Verpflegung auf
Umwelt und Klima entstehen. Sie entwickeln die Fahigkeit, die Bedeutung
verschiedener Nahrstoffe im Kontext der Ernahrungswahl zu erkennen. Dazu gehort
das Verstandnis, welche Nahrstoffe fur die Erhaltung der allgemeinen Gesundheit
und des Wohlbefindens notwendig sind. AuBerdem bestimmen sie, welche
spezifischen Nahrstoffe bei einer vegan-vegetarischen Ernahrung besonders genau
uberwacht werden sollten. Die Auszubildenden nutzen ihr Wissen, um
Werbematerial fur vegane und vegetarische Verpflegung zu gestalten und ihre
Kompetenzen in der Unternehmenskommunikation zu fordern.

UNTERRICHTSPHASE

Einfuhrung, Information, Vertiefung, Aktivierung, Auswertung
SCHWIERIGKEIT

mittel

DAUER

180 Minuten

MATERIAL
14



Zeitschrift Klassensatz, Flipchart Papier, Marker, Laptop und Beamer, Handys oder
Tablets, optional: vegane Schokolade

Phase/Zeit

Unterrichtsorganisation

Sozialform

Material

Einfuhrung

5 Minuten

Dozent*in stellt sich vor,
ordnet Sachverhalt in den
Gesamtzusammenhang ein.

Reflexionsfragen zu Beginn,
werden ins Plenum gestellt:

Wie interessant finden Sie
vegan/vegetarisch Kochen?

Wird in lhrem Betrieb vegan /
vegetarisch gekocht?

Kennen Sie Veganer*innen?

Warum entscheiden sich
Menschen wohl fiir diese
Erndhrungsweise?

Unterrichts-

gesprach

Lernsituation

5 Minuten

Bildung von Kleingruppen;
Themen werden verteilt;
Arbeitsmaterialien auf
Gruppentischen verteilt (zuerst
die Seiten aus der Zeitschrift,
dann 5 bis 10 Minuten spater
erst die Plakate etc.).

Hinweis: Wenn nicht in den
Aufgabenbeschreibungen
festgelegt, sind die Aufgaben
auf den Blattern optional, aber
helfen bei Erstellung des
Plakates.

Wahrendessen vegane
Schokolade zur Starkung
bereitlegen.

Unterrichts-

gesprach

Flipchart
Papier

Gruppenauftra
ge1-4

Zeitschrift
Klassensatz

Vegane
Schokolade

Erarbeitung
30 Minuten

Was bedeutet
Veganismus und

Gruppe 1

Aufgabenstellung: Bitte setzen
Sie einen Fokus darauf, welche
Ernahrungsweisen es gibt, und
was spezifische Grunde fur
diese sein konnen. Fillen Sie

Kleingrup-
penarbeit

Gruppenauftra
g1

Zeitschrift,
Seite 4-6,28

(Diaten-Check,
dem Fleisch
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wer ist die
Zielgruppe?

bitte das Schaubild aus und
suchen Sie Argumente fur eine
pflanzliche Ernahrung.

auf der Spur,
vegane VIPs)

Recherchieren Sie auBerdem :_rlmatg?r)::t?llt an
mogliche Prominente sans
Kooperationspartner*innen die
fur uns Werbung machen
konnten.
Die Ergebnisse werden auf
einem Flipchart festgehalten.
Erarbeitung Gruppe 2 Kleingrup- Gruppenauftra
30 Minuten Aufgabenstellung: Bitte setzen penarbeit g2
Skolosische Sie einen Fokus darauf, welche Zeitschrift,
. g .. negativen Auswirkungen Seite 7-9
Grunde fur . .
Fleischkonsum auf die Umwelt .
vegan- . . . (Umweltauswir
. hat. Bereiten Sie dafur
vegetarische . kungen von
- Argumente vor, warum eine .
Ernahrung . . Fleischkonsum
pflanzliche Ernahrung )
nachhaltiger ist.
Die Ergebnisse werden auf :-rlwécZErZZtr;L:t an
einem Flipchart festgehalten. sans
Erarbeitung Gruppe 3 Kleingrup- Gruppenauftra
30 Minuten Aufgabenstellung: Bitte setzen penarbeit g3
A ¢ q Sie einen Fokus auf Zeitschrift, S.
reumente un Fehlannahmen bezuglich einer 14-15, 19, 29
Gegenargument .
vegan-vegetarischen .
e zu - . . (Comic,
. Ernahrung, sowie auf die
Fleischkonsum . : Mythbuster,
negativen Auswirkungen von Pro/Kont
Fleischkonsum. Horen Sie den V;oanon ra
Interviewausschnitt und / s tarisch -
erklaren Sie warum andere Q\/Reéi daergc
Restaurants keine tierischen
Produkte servieren. Handys mit
Die Ergebnisse werden auf Internetzugang
einem Flipchart festgehalten.
Erarbeitung Gruppe 4 Kleingrup- Gruppenauftra
30 Minuten Aufgabenstellung: Bitte setzen penarbeit g4
N&hrstoffbedarf Sie einen Fokus darauf, wie der Zeitschrift, S.

Nahrstoffbedarf des Menschen
mit pflanzlichen Lebensmitteln
gedeckt werden kann.
Erlautern Sie dafur zunachst

20-24

(Anouks Reise
durch die Welt
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welche Nahrstoffe der Mensch der
braucht. Erklaren Sie, bei Nahrstoffe)
welchen Nahrstoffen besonders .
Handys mit
aufgepasst werden sollte und
L2 Internetzugang
wie einer
Nahrstoffunterversorgung ihrer
Gaste vorgebeugt werden
kann.
Die Ergebnisse werden auf
einem Flipchart festgehalten.
Ergebnissiche- Gruppen stellen ihre Ergebnisse | Unterrichts- | Flipcharts

rung - Teil | vor. Jede Gruppe darf eine gesprach
20 Minuten (kritische) Nachfrage stellen
Bearbeitung der > Min. pro Gruppe
Lernsituation
Ergebnissiche- Sie sind die Aktionare und Kleingrup-
rung - Teil Il konnen entscheiden, ob das pen +
20 Minuten Restaurant die rein pflanzliche | Unterrichts-
Karte ubernehmen soll. Wie gesprach
entscheiden Sie nach den
Prasentationen?
Zuerst in Gruppen
Abschlusspladoyer vorbereiten
(5 Min.), dann vortragen und
Entscheidung verkinden.
Siegel Vegane Siegel vorstellen und Unterrichts- | Zeitschrift S.
kennenlernen besprechen. Siegel auf gesprach 16 (Siegel)
10 Minuten Schokolade zeigen. Vegane
Schokolade
Vegan Werben In neuen Kleingruppen, in Gruppen- Arbeitsauftrag
denen bestenfalls jeweils eine | arbeit 2

50 Minuten

Person von jeder der
vorherigen Gruppen vertreten
ist, erstellen die
Auszubildenden ein Video oder
eine Anzeige zu den neuen
veganen und vegetarischen
Gerichten. Dabei sollen sie das
vorher erworbene Wissen mit
einflieBen lassen.

Handys oder
Kamera
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Videos/Anzeigen | Die Auszubildenden stellen ihre | Unterrichts-
vorstellen Werbeprodukte vor gesprach

20 Minuten

Ausstieg Abschluss und Feedback Unterrichts-
10 Minuten gesprach

Arbeitsauftrag 2

Ihr Unternehmen mochte nachhaltiger werden und nimmt daher mehr vegane und
vegetarische Gerichte auf die Speisekarte: Auch Gerichte, die bisher mit Fleisch
serviert wurden, konnen nun in fleischlosen Varianten bestellt werden. lhr Chef
bittet Sie, fur die Socialmedia-Kanale |hres Betriebes ein Video (1-1,30 Minuten) zu
erstellen, in dem Sie den Followern erklaren, warum das Unternehmen beschlossen
hat, mehr vegan-vegetarische Optionen anzubieten, wie die Gerichte schmecken
und warum sie nachhaltiger sind.

Alternative:

Entwerfen Sie eine Zeitungsanzeige, in der Sie fur die Nachhaltigkeit und die
neuesten veganen und vegetarischen Gerichte lhres Ausbildungsbetriebs werben.
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Diaten-Check
KOMPETENZEN

Die Auszubildenden analysieren verschiedene Ernahrungsweisen und beschreiben,
welche Lebensmittel in den jeweiligen Ernahrungsformen konsumiert werden. Sie
benennen und erlautern Argumente und Motivationen fur die unterschiedlichen
Ernahrungsweisen.

UNTERRICHTSPHASE
Einfuhrung
SCHWIERIGKEIT
leicht

DAUER

30 Minuten
MATERIAL
Zeitschrift S. 4-5
INHALT

Die Auszubildenden fillen die Tabelle mit den Produkten aus, die in der jeweiligen
Ernahrung konsumiert werden. In einem zweiten Schritt Uberlegen sie sich weitere
Produkte, die noch fehlen. Sie sollten Produkte wahlen, mit denen sie in ihrem
Arbeitsalltag zu tun haben.

AnschlieBend suchen sie nach moglichen Grunden fur die Ernahrung nach den
jeweiligen Ernahrungsmustern. Das Diagramm zeigt, wie viele Menschen sich nach
den jeweiligen Ernahrungsmustern ernahren.
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Losung [1]

Ernahrungsweisen = Charakteristika

Griinde und Argumente (Beispiel)

Omnivor

Pescetarisch

Vegetarisch

jemand, der
sowohl tierische
als auch
pflanzliche
Lebensmittel
konsumiert
(Allesesser)

Jemand, der
Fleisch meidet,
aber Fisch und
Meeresfruchte
Zusammen mit
pflanzlichen
Lebensmitteln
konsumiert.

Eine Person, die
kein Fleisch,
Fisch oder
Meeresfrichte
isst jedoch
andere tierische

1.

Nahrstoffvielfalt: Omnivore haben
Zugang zu einer breiten Palette
von Nahrstoffen, die sowohl in
pflanzlichen als auch in tierischen
Lebensmitteln enthalten sind.
Kulturelle und kulinarische
Vielfalt: Eine omnivore Ernahrung
ermoglicht es dem Einzelnen, ein
breites Spektrum an traditionellen
Kuchen und kulinarischen
Erfahrungen zu schatzen und zu
geniefRen.

. Flexibilitat und Bequemlichkeit:

die omnivore Ernahrung, ist
praktisch und bietet Flexibilitat in
verschiedenen sozialen
Umfeldern, da es einfacher ist,
Essensmoglichkeiten zu finden.

. Gesundheitliche Vorteile von

Omega-3-Fettsauren: Die
Aufnahme von Fisch und
Meeresfruchten in die Ernahrung
liefert wertvolle Omega-3-
Fettsauren.

Okologische Nachhaltigkeit:
Wenn Fisch aus nachhaltiger
Fischerei stammt, kann diese
Ernahrungsweise weniger
umweltschadlich sein als eine
fleischbasierte Ernahrung.
Ethische Erwagungen: Einige
Menschen verzichten auf Fleisch
von Landtieren aus ethischen
Grunden, weil sie die industrielle
Tierhaltung ablehnen, aber sich
dennoch nicht vollstandig
vegetarisch oder vegan ernahren
mochten.

. Gesundheit: Eine gut geplante

vegetarische Ernahrung kann das
Risiko verschiedener
Gesundheitsprobleme wie
Herzkrankheiten, Bluthochdruck,
bestimmte Krebsarten und
Diabetes Typ 2 senken.
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Vegan

Flexitarisch

Produkte
konsumiert.

Jemand, der auf
den Verzehr aller
tierischen
Produkte,
einschlieBlich
Fleisch,
Milchprodukte
und Eier,
verzichtet und
diesen Verzicht
oft auf andere
Aspekte der
Lebensweise
ausdehnt.

Flexitarismus ist
eine
Ernahrungsweise,
bei der der
Schwerpunkt auf
pflanzlichen
Lebensmitteln
liegt, wahrend
der
gelegentliche
Verzehr von
Fleisch oder
anderen

. Ethische und tierschiitzerische

Belange: Viele Vegetarier*innen
verzichten aus ethischen Griinden
auf den Verzehr von Fleisch und
lehnen die Totung von Tieren fur
die Lebensmittelproduktion ab.

. Religiose Erwagungen: In einigen

Religionen ist der Verzehr von
Fleisch oder bestimmten
Fleischsorten verboten.

. Mitgefiihl fiir Tiere:

Veganer*innen vermeiden alle
tierischen Produkte, um die
Ausbeutung und Grausamkeit
gegenuber Tieren in der
Lebensmittelindustrie zu
minimieren.

. Okologische Nachhaltigkeit:

Veganismus wird mit einer
geringeren Umweltbelastung in
Verbindung gebracht, da die
pflanzliche Landwirtschaft in der
Regel weniger Ressourcen
benotigt.

. Potenzielle gesundheitliche

Vorteile: Eine gut geplante
vegane Ernahrung, die reich an
Obst, Gemuse, Nussen und Samen
ist, kann verschiedene
gesundheitliche Vorteile bieten,
darunter ein geringeres Risiko fur
Herzkrankheiten, bestimmte
Krebsarten und Bluthochdruck.

. Reduzierter Fleischkonsum: Der

Hauptgedanke besteht darin, den
Fleischkonsum insgesamt zu
reduzieren, anstatt ihn ganz
abzuschaffen, um die mit einer
pflanzlichen Ernahrung
verbundenen Gesundheits- und
Umweltvorteile zu fordern, ohne
dabei auf tierische Produkte zu
verzichten.

. Individueller Ansatz: Der

Flexitarismus bietet Flexibilitat
und ermoglicht es dem Einzelnen,
seine Ernahrungsgewohnheiten auf



tierischen der Grundlage personlicher

Produkten Vorlieben, gesundheitlicher

erlaubt ist. Bedurfnisse, ethischer Erwagungen
und Lebensstilfaktoren
anzupassen.

3. Gesundheitliche Vorteile:
Flexitarier entscheiden sich oft
aus gesundheitlichen Grinden fur
diesen Ansatz, da sie die Vorteile
einer pflanzenbetonten Ernahrung
nutzen und dennoch gelegentlich
Fleisch oder tierische Produkte
genieBen mochten.

Dem Fleisch auf der Spur und die Umweltauswirkungen von tierischen
Erzeugnissen

KOMPETENZEN

Die Auszubildenden erkennen die weltweiten Fleischkonsummuster und bewerten
ihren eigenen Konsum. Sie untersuchen die lokalen und globalen Auswirkungen des
Konsums von tierischen Produkten auf die Umwelt und das Klima. Sie bewerten die
Veranderungen, die durch vegan-vegetarische AuBer-Haus-Verpflegung auf Umwelt
und Klima verursacht werden.

UNTERRICHTSPHASE

Information, Vertiefung

SCHWIERIGKEIT

mittel

DAUER

45 Minuten

MATERIAL

Zeitschrift S. 6-10, internetfahige Gerate
INHALT

Die Auszubildenden lesen die Texte und analysieren die Grafiken. Im ersten Teil
werden sie aufgefordert, ihren eigenen Fleischkonsum einzuschatzen und mit dem
weltweiten Verbrauch zu vergleichen. AnschlieBend analysieren sie die Grafiken zu
den Umweltauswirkungen der Lebensmittelproduktion. Die Ergebnisse sollen sie in
Form einer E-Mail an ihre eigenen Kolleg*innen verfassen, wofur sie auch weitere
Quellen recherchieren sollen.
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Die Herstellung von tierischen Lebensmitteln hat groBe Auswirkungen auf die
Umwelt. Dein Unternehmen ist sich dessen bewusst und mochte daher Fleisch von
seinem Speiseplan streichen. Da die Situation so komplex ist, bittet dein Chef dich,
eine E-Mail an alle Mitarbeiter*innen zu schreiben, in der du die negativen
Auswirkungen des Fleischkonsums auf die Umwelt und die positiven Auswirkungen
einer Umstellung auf vegan-vegetarisch erlauterst. Beschreibe, was du aus den
Grafiken gelernt hast, und recherchiere selbst weitere Aspekte.

Alternativ konnen sich Kleingruppen auch spezifischer mit den Themen CO2-
Aquivalente, Boden und Wasser beschiftigen. Die Auszubildenden erstellen dann
eigene Ubersichten uiber die Auswirkungen des Konsums von tierischen Produkten
zu ihrem jeweiligen Thema. Hierfur sollten neben den Abbildungen auch andere
Quellen herangezogen werden.

Bio gegen Konventionell — Wer gewinnt das Battle?
KOMPETENZEN

Die Auszubildenden konnen Vorteile des biologischen und konventionellen Anbaus
benennen.

UNTERRICHTSPHASE

Information, Aktivierung

SCHWIERIGKEIT

leicht

DAUER

30 Minuten

MATERIAL

Zeitschrift S. 11, digitales Endgerat mit Internet
INHALT

Die Auszubildenden schauen sich die beiden kurzen Filme auf Youtube an, die
okologischen und konventionellen Landbau vergleichen. Am Ende stimmen sie ab,
wer das Battle gewinnt.

LOSUNG
Beispiele:
Okologische Landwirtschaft:

naturliche Bodenfruchtbarkeit bleibt erhalten
Schutz des Grundwassers
Erhalt der Biodiversitat und Artenvielfalt

Konventionelle Landwirtschaft:

hohere Ertrage auf gleicher Flache
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geringerer Preis

Check deine Klche!
KOMPETENZEN

Die Auszubildenden konnen ihren Ausbildungsbetrieb nach Kriterien der vegan-
vegetarischen Ernahrung analysieren.

UNTERRICHTSPHASE
Aktivierung
SCHWIERIGKEIT
einfach

DAUER

60 Minuten

MATERIAL

Zeitschrift S. 12, Kliche
INHALT

Die Auszubildenden untersuchen die Kiiche ihres Ausbildungsbetriebs nach den im
Arbeitsblatt aufgefuhrten Fragestellungen und tragen die Ergebnisse ein.

Mit Nachhaltigkeit werben
KOMPETENZEN

Die Auszubildenden konnen Werbemittel fur mehr vegan-vegetarische Gastronomie

entwerfen.
UNTERRICHTSPHASE
Aktivierung
SCHWIERIGKEIT
mittel

DAUER

20 Minuten
MATERIAL
Zeitschrift S. 13
INHALT
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Die Auszubildenden lesen die Aufgabenstellung und entwerfen ein Reel oder eine
Werbeanzeige.

Veganes Comic — A Taste of Truth

KOMPETENZEN

Die Auszubildenden erkunden weitere Grunde gegen den Konsum von tierischen
Produkten und entwickeln eigene Ideen.

UNTERRICHTSPHASE
Information
SCHWIERIGKEIT
einfach

DAUER

25 Minuten
MATERIAL
Zeitschrift S. 14-15
INHALT

Die Auszubildenden lesen den Comic. Nach der Lektlire zeichnen sie eine Kachel, die
einen weiteren Grund flur das Veggie-Bistro erklart, nur pflanzliche Lebensmittel
anzubieten. Im Anschluss stellen Sie sich die Kacheln gegenseitig vor und sortieren
diese zu einem eigenen Comic, welches im Klassenraum aufgehangt werden kann.

LOSUNG

Weiter Grinde konnen sein:

Wachsende Nachfrage: Immer mehr Menschen entscheiden sich aus verschiedenen
Grunden fur eine pflanzliche Ernahrung.

Innovative Kiiche: Die vegane Kiiche bietet die Moglichkeit, kreativ zu sein und mit
neuen Zutaten und Zubereitungsmethoden zu experimentieren.

Verantwortungsbewusstes Geschaft: Ein veganes Restaurant zeigt
gesellschaftliche Verantwortung.

Weniger Wasserverbrauch: Die Produktion pflanzlicher Lebensmittel erfordert
wesentlich weniger Wasser als die Produktion von tierischen Produkten.

Verminderung der Abholzung: Die Fleischproduktion ist einer der Hauptgriinde fur
die Abholzung von Regenwaldern, um Weideland oder Anbauflachen fur Tierfutter
zu schaffen.

Kompostierbare Abfalle: Die meisten Abfalle in einem veganen Restaurant, wie
Gemuseabfalle oder Schalen, sind biologisch abbaubar und konnen kompostiert
werden.
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Sieglein, Sieglein an der Wand, hab“ich was Veganes in der Hand?

KOMPETENZEN

Die Auszubildenden konnen die drei wichtigsten vegan-vegetarischen Siegel
erkennen.

Unterrichtsphase
Information
Schwierigkeit
leicht

DAUER

10 Minuten
MATERIAL
Zeitschrift S. 16
INHALT

Die Auszubildenden lesen die Informationen Uber die Siegel und machen sich in der
Kuche ihres Ausbildungsbetriebes auf die Suche nach Produkten, die diese Siegel
tragen.

Die ganze Welt vegan?!

KOMPETENZEN

Die Auszubildenden erkennen die Ursachen und Grinde fur ihren eigenen
Fleischkonsum und den der Bevolkerung. Sie identifizieren Hindernisse, die einer
vegan-vegetarischen Lebensweise im Wege stehen. Sie stellen sich eine rein vegane
Welt vor und beschreiben, wie sich dies auf verschiedene Lebensbereiche auswirkt.
SchlieBlich konnen sie Handlungsspielraume und -bedarfe fur verschiedene Akteure
ableiten und eine konkrete Handlungsoption fur sich selbst oder das eigene
Unternehmen aufschlusseln und konkretisieren.

LEHRPUNKT
Aktivierung, Vertiefung
SCHWIERIGKEIT
schwierig

DAUER

45 Minuten
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MATERIAL

Zeitschrift S. 17-18
INHALT

1. Kritikphase (10 Min.)

Im ersten Schritt uberlegen die Auszubildenden anhand der Fragen, warum
Menschen weiterhin so viel Fleisch konsumieren, und welche Hindernisse einer
veganen Lebensweise entgegenstehen. Dabei reflektieren sie sowohl Uiber sich
selbst als auch Uber ihr Umfeld.

2. Utopiephase (10 Min.)

Im zweiten Schritt werden die Auszubildenden gebeten, sich eine vollstandig
vegane Gesellschaft vorzustellen. Anhand der Satzanfange werden sie durch diese
Gesellschaft gefuhrt. Sie beenden die Satze frei nach ihrer Vorstellung und
entwickeln ein alternatives Konzept zur heutigen Welt.

3. Realisierungsphase (25 Min.)

Im dritten Schritt soll der Ubergang von der Kritik zur Utopie erfolgen. Die
Auszubildenden entwickeln Handlungsforderungen an die Akteure aus Politik,
Zivilgesellschaft, Wirtschaft (Fokus auf das eigene Unternehmen) und an
Einzelpersonen wie sie selbst. Aus den Bereichen, auf die sie direkten Einfluss
haben, wahlen sie eine Handlungsoption aus und konkretisieren diese. Dazu werden
das genaue Problem, das Ziel der Aktion sowie die Verantwortlichkeiten und
mogliche Verbundete noch einmal benannt. Darauf aufbauend soll ein moglichst
praziser Handlungsablauf zur Umsetzung dieser Veranderung erarbeitet werden.

LOSUNGEN

Hier gibt es keine falschen Antworten, es ist nur wichtig, dass die Auszubildenden
konkrete Handlungsschritte erarbeiten, die umgesetzt werden konnen.

Als Beispiel konnen sich die Auszubildenden den Kernvoll-Interviewausschnitt tber
die Hindernisse fur ein veganes Unternehmen anhoren.

Dieses Interview ist in Teilen in der Arbeitsmappe enthalten. Das gesamte Interview
finden Sie hier (18 Minuten).

Audio
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Mythbuster

KOMPETENZEN

Die Auszubildenden konnen gangige Missverstandnisse uber eine vegan-vegetarische
Ernahrung ausraumen. Sie sind in der Lage, diese den Gasten zu erklaren.

UNTERRICHTSPHASE

Informationen

SCHWIERIGKEIT

leicht

DAUER

15 Minuten

MATERIAL

Zeitschrift S. 19, internetfahige Gerate
INHALT

Die Auszubildenden lesen die veganen Mythen und sollen zunachst raten, was
richtig und was falsch ist. Dann lesen sie die Texte.

Zum Schluss diskutiert die Klasse uber ihre Vorurteile gegenuber einer vegan-
vegetarischen Ernahrung und Uberlegen, ob sie diese jemals uberpruft haben. Wenn
sie es nicht genau wissen, sollten sie recherchieren, um sie zu bestatigen oder zu
widerlegen.

Anouks Reise durch die Welt der Nahrstoffe
KOMPETENZEN

Die Auszubildenden entwickeln die Fahigkeit, die Bedeutung der verschiedenen
Nahrstoffe im Zusammenhang mit der Wahl ihrer Ernahrung zu erkennen. Dazu
gehort das Verstandnis, welche Nahrstoffe fur die Erhaltung der allgemeinen
Gesundheit wesentlich sind. Daruber hinaus bestimmen sie, welche spezifischen
Nahrstoffe bei einer veganen oder vegetarischen Ernahrungsweise besonders zu
beachten sind. Die Auszubildenden machen sich mit einer Vielzahl von pflanzlichen
Lebensmitteln vertraut, die reich an essenziellen Nahrstoffen sind, insbesondere an
solchen, die in der pflanzlichen Ernahrung haufig fehlen. SchlieBlich sind sie in der
Lage, Anleitungen und Ratschlage fir eine nahrstoffreiche und ausgewogene
vegane Ernahrung zu geben, ohne auf tierische Produkte zuriickzugreifen.

UNTERRICHTSPHASE
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Informationen, Vertiefung
SCHWIERIGKEIT

mittel

DAUER

45 Minuten

MATERIAL

Zeitschrift

INHALT

Die Auszubildenden lesen Anouks Forschungsreise und beantworten die Fragen
entlang des Weges. Im Anschluss daran fullen sie das Kreuzwortratsel aus.

LOSUNGEN
Kohlenhydrate

Kohlenhydrate sind Zucker, daher finden wir einfache Formen von ihnen in allen
suBen Lebensmitteln wie Honig oder Obst. Komplexe Kohlenhydrate, die den
groBten Teil unserer Ernahrung ausmachen, sind zum Beispiel in Getreide,
Kartoffeln und Hulsenfrichten enthalten. Fur eine ballaststoffreiche Ernahrung
sollte Vollkorn bevorzugt werden. Aber man findet sie auch in verschiedenen
Gemusesorten wie Brokkoli. [1]

Fette

Pflanzenole und andere Fettquellen wie Nusse, Avocados und Oliven sind reich an
ungesattigten Fettsauren und haben eine bessere Fettsaurezusammensetzung als
die meisten tierischen Lebensmittel. Besonderes Augenmerk sollte auf die
Aufnahme von Omega-3-Fettsauren gelegt werden. Diese sind in Leinol und
Leinsamen, Hanfol und Hanfsamen, Walnussol und Walnussen, Chiasamen und
Rapsol enthalten. [2]

Eiweil

Besonders gute pflanzliche EiweiBquellen sind Hulsenfruchte, insbesondere in
Kombination mit Getreide. Auch Nusse und Samen sind hervorragende
EiweiBquellen. AuBerdem gibt es auf dem Markt zahlreiche EiweiBanaloga zu
tierischen Lebensmitteln.

Weitere Informationen uiber Hilsenfriichte und EiweiB finden Sie in der Beans and
Greens Zeitschrift Uiber Hilsenfriichte.

Mineralstoffe

Zu den eisenhaltigen Zutaten Hiilsenfriichte (Linsen, Kichererbsen...), Olsaaten

(Kurbiskerne, Sesamsamen...), Nusse (Pistazien, Mandeln...) und einige

Gemusesorten (Fenchel, Rucola...). Die Bioverfugbarkeit von Eisen in pflanzlichen
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Produkten ist besser, wenn sie mit Vitamin C-reichen oder fermentierten Produkten
kombiniert werden. [1]

Kreuzwortratsel:
]
F
2
E u
7
s+sB | A|L|IL|A|S|T|S|T|O|F|F|EIN
M T G
1 4r E 1 S| E NI E
PG| R U N DI N S
A
3
K T
9
e¢B | T |O| V| E|R|F|U|G|B|A|R|K|E 1| T
C 1 I
H 2 G
E T
N E
N|IA|IH| R|S|T|O)|F|F EI

Entwicklung von gesunden und klimafreundlichen Rezepten

KOMPETENZEN

Die Auszubildenden erkennen, wie Ernahrung sowohl fur den Menschen als auch fur
den Planeten gesund sein kann. Sie wenden den Ernahrungsplan der Planetary
Health Diet (PHD) an und entwickeln Rezepte auf dieser Grundlage. AuBerdem
bewerten sie die Rezepte nach der PHD.

UNTERRICHTSPHASE
Aktivierung, Vertiefung
SCHWIERIGKEIT
schwierig

DAUER

60 Minuten
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MATERIAL
Zeitschrift S. 25, internetfahige Gerate, Kochbuicher
INHALT

Die Auszubildenden lesen die Seite und sehen sich das Video an. Fragen zum
Ernahrungsplan werden geklart. In Kleingruppen werden mit Hilfe des Internets und
Kochblichern zwei Mahlzeiten geplant, eine vegane und eine vegetarische, die der
Planetary Health Diet folgen. Nach 45 Min. stellen sich die Gruppen gegenseitig
ihre Rezepte vor und ihre Mitauszubildenden bewerten, ob die Rezepte den
Kriterien der planetarischen Gesundheit entsprechen.

LOSUNGEN

Die Rezepte sollten die meisten der in der Grafik angegebenen Nahrstoffarten
enthalten. Es ist wichtig, dass die Verhaltnisse stimmen. Es sollte auch nichts
Zusatzliches hinzugefuigt werden. Perfektion geht jedoch nicht in jedem Gericht,
idealerwiese erganzen sich beide Gerichte.

Als Beispiel konnen sich die Auszubildenden den Kernvoll-Interviewteil uber eine
vegane Sporternahrung anhoren.

Klimafreundliche Ernahrung: Was kannst du beitragen?
KOMPETENZEN

Die Auszubildenden verstehen, dass zu klimafreundlicher Gastronomie mehr gehort
als nur die verwendeten Lebensmittel (zum Beispiel auch Zubereitung
abwechselungsreicher Speisen, Vermeidung von Abfallen, regionaler Einkauf).

UNTERRICHTSPHASE
Informationen
SCHWIERIGKEIT
einfach

DAUER

15 Minuten
MATERIAL
Zeitschrift S. 26
INHALT

Die Auszubildenden lesen die Tipps fur eine klimafreundliche AuBer-Haus-
Verpflegung.
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Go Online!
KOMPETENZEN

Die Auszubildenden kennen Apps und Influencer*innen aus den vegan-vegetarischen
und nachhaltigen Bereichen.

UNTERRICHTSPHASE

Aktivierung

SCHWIERIGKEIT

einfach

DAUER

20 Minuten

MATERIAL

Zeitschrift S. 27, digitales Endgerat mit Internet
INHALT

Die Auszubildenden lesen die Texte. Sie recherchieren die Apps, Webseiten und
Influencer*innen und probieren die Apps gegebenenfalls aus. Sie recherchieren
weitere Webseiten oder Influencer*innen.

Vegane VIPs
KOMPETENZEN

Die Auszubildenden identifizieren bekannte Personlichkeiten, die sich vegan
ernahren, und stellen fest, dass sich auch Leistungssportler*innen vegan ernahren
und trotzdem Spitzenleistungen erbringen. Sie finden weitere prominente
Personlichkeiten, die sich vegan-vegetarische ernahren. Sie entwickeln Aussagen zu
Zitaten von vegan lebenden Prominenten und analysieren diese.

UNTERRICHTSPHASE
Einfuhrung, Auswertung
SCHWIERIGKEIT
leicht
DAUER
25 Minuten
MATERIAL
Zeitschrift S. 28, internetfahige Gerate
INHALT
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Die Auszubildenden lesen die Seite und diskutieren, ob sie die aufgelisteten
Prominenten kennen, wenn nicht, schlagen sie diese nach. AnschlieBend
recherchieren sie weitere bekannte Personlichkeiten, die vegan oder vegetarisch
leben. Es konnen Gruppen gebildet werden, die sich speziell mit Sportler*innen,
Musiker*innen, Schauspieler*innen oder Ahnlichen beschaftigen.

Der Raum kann dann geteilt werden, wobei ein Ende des Raumes fur Zustimmung
und das andere fur Ablehnung steht. Die Auszubildenden sollen sich zwischen
diesen Polen in Bezug auf die einzelnen Zitate positionieren und ihre Entscheidung
begrunden.

Tipp:

The Game Changers - Dokumentation mit Arnold Schwarzenegger und Lewis
Hamilton Uber die vegane Ernahrung von Spitzensportlern. Leider nur im Netflix-
Abo enthalten.

Pro — Kontra vegan-vegetarische Ernahrung
KOMPETENZEN

Die Auszubildenden wenden ihr Wissen uber vegane und vegetarische
Ernahrungsweisen an, um die Vor- und Nachteile einer pflanzlichen Ernahrung zu
verstehen und zu beschreiben. Sie vergleichen die Vorteile verschiedener
Ernahrungsformen, bilden sich eine eigene Meinung und bewerten diese. Dabei
fordern sie kritisches Denken und Selbstreflexion.

UNTERRICHTSPHASE
Auswertung
SCHWIERIGKEIT
mittel

DAUER

45 Minuten
MATERIAL
Zeitschrift S. 2
INHALT

Die Auszubildenden sollen das Wissen aus den vorherigen Seiten anwenden und eine
Pro- und Kontra-Liste fur die Eroffnung ihres eigenen Restaurants erstellen. Um sich
auf die bevorstehende Debatte vorzubereiten, sollten sie auch Uiber Gegenargumente
nachdenken.

Teilen Sie die Auszubildenden in zwei Teams ein, die die Pro- und Kontra-Argumente
des Themas vertreten. Jedes Team prasentiert Argumente, die seine Seite
unterstlitzen, gefolgt von Gegenargumenten des gegnerischen Teams. Jedes
Gruppenmitglied sollte mindestens einmal zu Wort kommen.
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Nach der Diskussion horen die Auszubildenden ein Interview mit Kernvoll, einem
veganen Catering-Unternehmen aus Deutschland, uber ihre Grunde fur die
Umstellung auf vegane Ernahrung.

Dieses Interview ist in Teilen in der Arbeitsmappe enthalten. Das gesamte Interview
finden Sie hier (17 Minuten).

Text Englisch

Losung [4, 5]

Vorteile (Beispiele):

1.

Gesundheitliche Vorteile:

o Eine pflanzliche Ernahrung verringert das Risiko chronischer Krankheiten.
o Spricht gesundheitsbewusste Kunden an.

o Berucksichtigt diatetische Einschrankungen und Vorlieben.

Okologische Nachhaltigkeit:

o Geringerer COz-FuBabdruck und Ressourcenverbrauch.
o Fordert die Artenvielfalt und den Naturschutz.

o Nachhaltigkeit als Werbeargument

Ethisch bedingte Erwagungen:
o Steht im Einklang mit den Werten des Tierschutzes.
o Reduziert die Nachfrage nach Massentierhaltung

. Innovative Meniioptionen:

o Kreative und geschmackvolle Gerichte.
o Hebt das Restaurant von anderen ab.
o Profitiert von der wachsenden Nachfrage.

Gemeinschaftliches Engagement:
o Fordert die Gemeinschaft unter Gleichgesinnten.

Kontra (Beispiele):

1.

Begrenztes Zielpublikum:

o Kleinerer Kundenstamm.

o Wahrnehmung von Einschrankungen des Angebots.
o Erfordert zusatzliche Marketinganstrengungen.

2. Beschaffung der Zutaten und Kosten:

o Teuer und logistisch schwierig.
o Gleichgewicht zwischen Preis und Qualitat kann herausfordernd sein.
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3. Wahrnehmung von Geschmack und Zufriedenheit:
o Es konnen vorgefasste Meinungen bestehen.
o Geschmacksvorlieben konnen unterschiedlich sein.
4. Marktkonkurrenz und Nischenattraktivitat:
o Konkurrenz durch herkommliche Restaurants, die traditionelle Gerichte
anbieten.
o Es konnte schwierig sein, Kund*innen anzuziehen, die Fleischgerichte
bevorzugen, was die potenzielle Marktreichweite einschrankt.
5. Begrenzte Meniivielfalt:
o Pflanzliche Restaurants konnen im Vergleich zu traditionellen Betrieben
Schwierigkeiten haben, eine vielfaltige Speisekarte anzubieten.
o Die Verwendung von pflanzlichen Zutaten kann die Auswahl an Gerichten
einschranken, was die Attraktivitat fur ein breiteres Publikum
einschranken kann.

Hafermilch — Do it Yourself

KOMPETENZEN

Die Auszubildenden konnen Haferdrink selbst herstellen.
UNTERRICHTSPHASE

Information, Aktivierung

SCHWIERIGKEIT

einfach

DAUER

10 Minuten

MATERIAL

Zeitschrift S. 30, digitales Endgerat mit Internet, Zutaten fur Rezept
INHALT

Die Auszubildenden bereiten den Haferdrink nach Anleitung vor. Zur Hilfestellung
schauen sie das Video an, in dem die Zubereitung gezeigt und erklart wird.

Fact Sheets Milchalternativen
KOMPETENZEN

Auszubildende untersuchen Eigenschaften, Besonderheiten, Herkunft,
Nachhaltigkeit und Nahrstoffe verschiedener Milchalternativen. Sie bewerten den
Einsatz von Milchalternativen in verschiedenen Rezepten und wissen, wann welche
Alternative eingesetzt wird.
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UNTERRICHTSPHASE
Information, Vertiefung
SCHWIERIGKEIT

mittel

DAUER

60 Minuten

MATERIAL

Zeitschrift S. 31-36
INHALT

Die Auszubildenden lesen alle Steckbriefe der verschiedenen Milchalternativen.
Allein oder in Kleingruppen erstellen sie visuelle Ubersichten, zum Einsatz der
verschiedenen Milchalternativen in der Kiche.

In Kleingruppen recherchieren sie drei Rezepte, in denen herkommlich Milch
verwendet wird und Uberlegen gemeinsam mit welcher Milchalternative sie diese
ersetzen wurden. Dabei konnen es drei zufallige Rezepte sein oder geteilt nach
Vorspeise, Hauptgang und Dessert. Es soll begrundet werden, warum die
ausgesuchte Milchalternative fur die Gerichte geeignet ist und wie die nachhaltige
Umsetzung gesichert werden kann (Rohstoffe, Zubereitungsweise).

Alternativ werden den Gruppen Milchalternativen zugewiesen und es werden
veganes Themenmenus zu den Milchalternativen entwickelt.

Am Ende wird in der Klasse die Frage diskutiert:

Welche Herausforderungen siehst du bei der Integration von Milchalternativen in
die Restaurantkiiche, und welche Vorteile kénnten sich daraus ergeben?

Dazu konnen sich die Kleingruppen erst austauschen, um dann die Ergebnisse der
Klasse zusammenzutragen.

Im Anschluss recherchieren die Teilnehmenden in den Fact Sheets die Allergene
und fullen die Tabelle aus.

LOSUNGEN
Allergene | Reis Hafer Soja Mandel Kokos
Laktose X X Ja X X
Nusse X X X Ja X
Gluten X Ja X X
Soja X X Ja X

36



Rezept deutscher Kartoffelsalat mit Mayonnaise

KOMPETENZEN

Die Auszubildenden konnen vegane Mayonnaise und Kartoffelsalat selbst herstellen.
UNTERRICHTSPHASE

Aktivierung

SCHWIERIGKEIT

mittel

DAUER

45 Minuten

MATERIAL

Zeitschrift S. 37, digitales Endgerat mit Internet, Zutaten Rezept
INHALT

Die Auszubildenden bereiten den Kartoffelsalat nach Anleitung vor. Zur
Hilfestellung schauen sie das Video an, in dem die Zubereitung gezeigt und erklart
wird.
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