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Zu diesem Heft

LJeder hat das Recht auf freie Entfaltung seiner Personlichkeit.
(Art. 2.1); ,Der Staat fordert die tatséchliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Méannern und Frauen und wirkt auf
die Beseitigung bestehender Nachteile hin.” (Art. 3.2); dazu die
klare Absage an Benachteiligung oder Bevorzugung etwa auf-
grund von Geschlecht, Herkunft, Heimat und religiéser Uber-
zeugung (Art. 3.3) — mit diesen Grundrechtsartikeln formuliert
das Grundgesetz Anspriiche, die in der Realitat der Nachkriegs-
zeit in einem langen, zdhen Prozess gegen zahlreiche Wider-
stande durchgesetzt wurden und bis heute stets aufs Neue be-
kraftigt werden miussen.

Warum das so ist, welche Stationen auf dem Weg zur Gleich-
berechtigung zuriickgelegt wurden und welchen Herausforde-
rungen die Durchsetzung des Gleichberechtigungsgrundsat-
zes in einer zunehmend komplexen und diversen Gesellschaft
begegnen muss, ist Gegenstand dieses Heftes.

Basierend auf der Konzeption von Helma Lutz und Marianne
Schmidbaur vom Cornelia Goethe Centrum der Goethe-Uni-
versitat Frankfurt am Main geben sechs eigenstdndige Beitra-
ge Auskunft uber den Stand von Freiheit und Gleichheit, der
gegenwartig in unserer demokratischen Gesellschaft in Bezug
auf das Geschlecht festzustellen ist.

Aufgezeigt werden, empirisch belegt, fortdauernde Asym-
metrien, die gesellschaftlich (privat, rechtlich, wirtschaftlich,
politisch) in Hinblick auf die Entfaltungsméglichkeiten und die
Partizipationschancen der Geschlechter bestehen, im Wandel
begriffen sind und verringert werden kénnten.

Deutlich wird dabei, dass der tiefgreifende gesellschaftli-
che Wandel, wirtschaftliche und demografische Faktoren, die
offentliche Artikulation von Interessen und Forderungen so-
wie die Bereitschaft, fir Veranderungen einzustehen, zumeist
auch rechtliche und politische Anpassungen zur Folge hatten.
Ein Beispiel dafiir ist das auf EU-Richtlinien basierende Allge-
meine Gleichstellungsgesetz, das die Gleichbehandlung von
Frauen und Minderheiten auf dem Arbeitsmarkt festschreibt
und in Deutschland im Jahr 2006 in Kraft trat.

Das Grundgesetz geht von der Vorstellung aus, dass in einer
pluralen, rechtsstaatlichen Demokratie jede Person, unabhéan-
gig von Geschlecht und Herkunft, gleiche Rechte und Mog-
lichkeiten haben soll, ihren Lebensweg und ihre Beziehungen
selbstbestimmt zu gestalten, weil von den so freigesetzten
Kraften auch die Gemeinschaft als Ganzes profitiert.

Befunde wie die ungleiche Verteilung von Care-Arbeit, ge-
schlechtsspezifische Ungleichheit in der Bezahlung von Ar-
beitsleistungen, Defizite in der politischen Teilhabe, Diskrimi-
nierung aufgrund von Geschlecht und Herkunft, Hassreden
im Netz und sexuelle Gewalt verweisen auf gesellschaftlichen
Handlungsbedarf, aber auch auf die individuelle Verantwor-
tung, die jeder bzw. jede Einzelne im eigenen privaten und
offentlichen Umfeld fiir das Gelingen eines solidarischen und
demokratischen Miteinanders tragt.

Dabei hilft es, Perspektiven zu wechseln, ein Bewusstsein fiir
bestehende Ungleichheiten zu entwickeln und tiberkommene
Rollenvorstellungen sowie daraus resultierende Machtkonstel-
lationen in Frage zu stellen —und zum Interessenausgleich, zur
neuen Aushandlung der Interessen bereit zu sein.

“«

Christine Hesse



HELMA LUTZ / MARIANNE SCHMIDBAUR

Geschlechterverhaltnisse
im 21. Jahrhundert

Das wissenschaftliche und gesellschaftliche Verstandnis von Geschlecht hat sich
in den vergangenen Jahrzehnten entscheidend verandert. Die meisten Gesell-
schaften der Welt unterscheiden zwar weiterhin zwei Geschlechter — weiblich und
mannlich -, allerdings lasst sich diese Einteilung nicht langer biologisch-
bestimmt begriinden. Erwartungen, Werte und Ordnungen, die an das bei der
Geburt zugewiesene Geschlecht gerichtet sind, werden gesellschaftlich und
politisch gestaltet und verandern sich.

«

Im 21. Jahrhundert gibt es mehr Raum fiir ,Uneindeutigkeiten’
in der Geschlechterzuordnung. Geschlechterordnungen, die
Geschlechterverhiltnisse regeln und Orientierung geben, wer-
den neu verhandelt. Diese Debatten spiegeln sich zum Beispiel
in neuen Formen der Verteilung von Erwerbsarbeit und Sorge-
arbeit oder in der Anerkennung von ,divers“ als einer dritten
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Im 21.Jahrhundert haben sich die Geschlechterzu-
ordnungen differenziert, neben mannlich und
weiblich sind weitere Kategorisierungen getreten.

n II
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Personenstandskategorie neben weiblich und méannlich. Vor-
stellungen von gefestigten zweigeschlechtlichen Rollen, nach
denen Manner dies sind oder machen und Frauen jenes sind
oder machen, werden nun offen diskutiert.

Es erhebt sich die Frage, wie das Verhaltnis zwischen den
Geschlechtern ausgehandelt und verandert wird, welche Ver-
schiebungen und Bruchlinien dabei entstehen. Dies beinhaltet
auch den Blick auf Ungleichheiten innerhalb der Gruppe der
,Frauen“ und der Gruppe der ,Minner“. Dabei geht es um die
Wechselwirkung zwischen, Geschlecht” und weiteren sozialen
Platzanweisern wie Bildung, soziale Klasse, korperliche und
geistige Leistungsfahigkeit, Hautfarbe, Nationalitdt oder Mi-
grationsbiografien. Das Zusammenwirken verschiedener Dis-
kriminierungsformen wird als ,Intersektionalitdt (von engl.
intersection = Schnittpunkt, Schnittmenge) bezeichnet (Nhe-
res dazu siehe auch S. 21, 62, 66).

Eine Beschreibung der Geschlechterverhaltnisse im 21. Jahr-
hundert muss nationale Gegebenheiten im Zusammenhang
mit internationalen Entwicklungen betrachten und die globa-
le Vernetzung von Nationalstaaten, speziell die wechselseiti-
gen Verknlpfungen zwischen dem Globalen Norden und dem
Globalen Stiden, berticksichtigen. Der Begriff , Globaler Stiden'
umfasst nach landlaufigem Verstandnis alle Regionen mit er-
heblichen 6konomischen, sozialen und politischen Problemla-
gen, die vorwiegend in der siidlichen Hemisphére anzutreffen
sind. Der wirtschaftlich prosperierende , Globale Norden* wird
oft als ,westliche Welt“ dargestellt — dazu gehoren jedoch auch
Lander, die geografisch von uns aus gesehen eher im Suden lie-
gen wie beispielsweise Australien, Neuseeland, Japan, Hong-
kong und Singapur.

Zwar lassen sich zwischen Globalem Stiden und Globalem
Norden eindeutige Unterschiede in Bezug auf die Verteilung
von Lebenschancen oder auf Verfiigungsrechte iber materiel-
le und immaterielle Giiter feststellen, allerdings gibt es solche
Unterschiede auch innerhalb dieser Einheiten, etwa zwischen
West- und Osteuropa.

«
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Veranderungen von Geschlechterordnungen, Geschlechterdif-
ferenzen sowie intersektionale und internationale Verflech-
tungen sind relevant fir die Frage, wie Geschlechterverhalt-
nisse nachhaltig gleichberechtigt und demokratisch gestaltet
werden konnen. Im Folgenden werden Kernaspekte der De-
batten uiber Geschlechterverhiltnisse im Wandel skizziert und
historische Verbindungslinien gezogen.

Zwischen Aufbruch und Beharrung:
Arbeit und Care

,Das Private ist politisch, hief? die Losung der Frauenbewegung,

die sich gegen Ende der 1960er-Jahre formierte. Als zweite Wel-
le der Frauenemanzipation nahm sie den Kampf um Gleichbe-
rechtigung und Anerkennung auf, den die erste Welle Ende des
19./Anfang des 20. Jahrhunderts gefiihrt hatte. Ihr Streitruf soll-
te darauf hinweisen, dass nicht nur die ,grof3e” Politik, sondern
auch die Gestaltung der privaten Verhaltnisse fiir die Fortdauer
von Ungleichheit von Belang ist.

Aus heutiger Sicht gibt es viele ,Mitter dieser Bewegung.
Eine unter ihnen war die spétere Filmemacherin Helke San-
der. Als Vertreterin des ,Aktionsrats zur Befreiung der Frauen®
hielt sie auf der 23. Delegiertenkonferenz des Sozialistischen
Deutschen Studentenbundes (SDS) am 13. September 1968 in
Frankfurt/Main eine flammende Rede. Dabei sagte sie unter
anderem: ,Wir konnen die gesellschaftliche Unterdriickung
der Frau nicht individuell 16sen. Wir konnen damit nicht auf
Zeiten nach der Revolution warten, da eine nur politisch-oko-
nomische Revolution die Verdringung des Privatlebens nicht
aufhebt, was in allen sozialistischen Laindern bewiesen ist*.

Der Sozialistische Deutsche Studentenbund (SDS) setzte sich
in Westdeutschland und West-Berlin von 1946 bis 1970 fiir eine
Anderung der herrschenden politischen Verhiltnisse in der

Der Aktionsrat zur Befreiung der Frauen

Er bildete eine der Keimzellen der neuen Phase der Frauen-
bewegung - der Aktionsrat zur Befreiung der Frauen. Um die
Jahreswende 1967/68 hatte sich aus dem West-Berliner SDS
und der APO eine Frauengruppe zusammengefunden, die die
mannerdominierten Strukturen im SDS wie in der Gesellschaft
allgemein infrage stellte und eine Demokratisierung der Ge-
schlechterverhaltnisse forderte.

Eine besonders wichtige Thematik stellte die ungleiche
Verteilung der alltdglichen Arbeit bei der Erziehung der Kin-
der dar. So schrieben die Frauen des Aktionsrates in ihrem
ersten Flugblatt vom Januar 1968: ,Wir bekamen Angst und
wurden immer lahmer. Wir begannen, politische Veranstal-
tungen zu hassen, da sie nichts daran dnderten, dass uns
die alltidglichen Probleme zu einem reaktiondren Verhalten
zwangen. Da wir nicht langer passiv, verkrampft, wehleidig,
einsam bleiben wollen, nicht mehr auf den unverbindlichen
Zufall eines verstandnisvollen Verhaltnisses angewiesen sein
wollen, miissen wir trotz aller Interessengleichheit unsere
ungleiche Situation aufnehmen, artikulieren und organisie-
ren. [..]“ Vor diesem Hintergrund entstanden in West-Berlin
die ersten Kinderladen.
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Geschlechterverhaltnisse im 21.Jahrhundert

Bundesrepublik Deutschland zugunsten eines antiautorita-
ren Sozialismus ein und hatte in diesem Zusammenhang die
Geschlechterverhiltnisse zunichst ausgeblendet. Das dnderte
sich spatestens mit der Rede von Helke Sander, mit der sie die
auch von ihr befiirwortete Revolution der Verhaltnisse auf das
Verhaltnis der Geschlechter ausweitete.

In diesem Punkt sah sie auch in den damaligen sozialistischen
Landern noch Veranderungsbedarf. So wurde zwar grundsatz-
lich bei der Griindung der DDR im Jahr 1949 ein Leitmodell eta-
bliert, das die doppelte Erwerbstatigkeit als Norm setzte und
Erziehungs- und Versorgungstatigkeiten wéahrend der Arbeits-
zeit an den Staat delegierte. Ein Teil der westdeutschen Frau-
enbewegung bewunderte diese Errungenschaften von ,Gret-
chens roten Schwestern” (so der Titel eines 1974 erschienenen
Buches von Jutta Menschik und Evelyn Leopold). Doch Sanders
letzter Halbsatz verwies darauf, dass Frauen in der DDR neben
ihrer Erwerbstatigkeit gleichzeitig weiterhin den Hauptteil der
Arbeit im Privaten tibernehmen mussten. Nach der Wiederver-
einigung hat sich das Modell doppelter Erwerbstatigkeit in Ost-
deutschland erhalten und galt bei der Modernisierung seit den
1990er-Jahren auch im Westen als Vorbild.

Im damaligen Westdeutschland dagegen gab es zur Zeit der
zweiten Frauenbewegung kaum 6ffentliche Kindergarten oder
Senioren- und Pflegeheime. Als Norm galt das Modell der ,Ver-
sorgerehe”, in der Ménner als ,Alleinverdiener” fiir das Fami-
lieneinkommen sorgten, wihrend ihre Ehefrauen unbezahlt
die dienende Hintergrundarbeit iibernahmen. Als ,Hausfrau-
en” waren sie zustdndig fiir die Betreuung, Begleitung und
Unterstiitzung von Kindern und hilfsbediirftigen Erwachse-
nen sowie fiir alltdgliche Versorgungstatigkeiten wie Putzen,
Waschen, Kochen, Biigeln und Einkaufen.

Dieser Aufteilung lag ein hierarchisches Geschlechterver-
haltnis zugrunde, das die produktive Erwerbsarbeit der 6f-
fentlichen Sphére zugehorig als ,méannlich charakterisierte,
wahrend die ,weibliche“ Beschaftigung in der privaten Sphéare
als re-produktive Arbeit galt. In einem wegweisenden Aufsatz

Besondere offentliche Aufmerksamkeit erhielt der Aktionsrat
zur Befreiung der Frauen anlasslich der Rede von Helke Sander
bei der 23. Delegiertenkonferenz des SDS in Frankfurt am Main
am 13. September 1968. Sander, die an der Deutschen Film- und
Fernsehakademie Berlin studierte, trat vor den SDS-Delegier-
ten als Sprecherin des West-Berliner Aktionsrates auf. In ihrer
Rede betonte sie, dass der SDS , die spezifische Problematik der
Frauen“ begreifen misse und schloss mit den Worten: ,Ge-
nossen, wenn ihr zu dieser Diskussion, die inhaltlich geftihrt
werden muss, nicht bereit seid, dann missen wir allerdings
feststellen, dass der SDS nichts weiter ist als ein aufgeblasener
konterrevolutionarer Hefeteig. Die Genossinnen werden dann
die Konsequenzen zu ziehen wissen.“ Als der nichste Redner,
der Frankfurter Genosse und bedeutende Theoretiker des SDS,
Hans-Jiirgen Krahl, nicht auf den Beitrag Sanders einging, wur-
de er auf dem Podium von Sigrid Riiger mit Tomaten beworfen.
Sanders Rede und Rugers Tomatenwurf gelten heute als Ini-
tialzlindung fir die Entwicklung der neuen Frauenbewegung
in der Bundesrepublik.

Ingo Juchler,1968 in Deutschland, be.bra Verlag Berlin-Brandenburg 2018, S. 88f.



Silvia Federicis Einsatz fiir die Entlohnung
von Hausarbeit

Die italienische Feministin Silvia Federici hat sich mit ihrem
intellektuellen Einsatz fiir die Entlohnung von Haushalts- und
Fursorgetatigkeiten international einen Namen gemacht. Thr
Ziel ist ambitioniert: die Wiederverzauberung der Welt.

Wie ein Popstar wird Silvia Federici von tausenden Frauen
auf dem letzten Stopp ihrer Lateinamerika-Reise in Santia-
go de Chile begriifit. Die geblirtige Italienerin gehért zu den
feministischen Legenden des letzten Jahrhunderts. Seit den
Siebzigerjahren hat sie sich als Autorin, Aktivistin und Pro-
fessorin fiir politische Philosophie und Frauen-Studien pro-
filiert. Und noch heute — mit ihren 76 Jahren — wird sie auch
in Lateinamerika als Ikone der feministischen Bewegung
gefeiert. Und sie bemiiht sich in Stidamerika nicht nur um
Frauenrechte.

Federici: ,Der Feminismus wird nicht nur als eine Bewe-
gung begriffen, die die Position der Frauen verbessern soll.
Sondern als eine Bewegung, die die gesamte Gesellschaft
verandert und eine neue Gesellschaft schaffen will: eine, die
nicht kapitalistisch ist, die nicht auf der Ausbeutung der Ar-
beitskraft und der Natur gegriindet ist — und auch nicht auf
Krieg.”

Federici ist eine der wichtigsten Vertreterinnen der interna-
tionalen Kampagne ,Lohn fiir Hausarbeit®, die bereits Anfang
der Siebziger in den USA entstand.

Federici: ,Die Frauen sind in die globale Wirtschaft integriert
worden, und so konnte der Kapitalismus zu einer neuen Bliite
kommen. Vor diesem Hintergrund fordern wir die Entlohnung
der Hausarbeit, also der Arbeit, die Frauen schon immer erle-
digt haben. Dabei geht es nicht darum, die Hausarbeit zu in-
stitutionalisieren und zu sagen, dass Frauen zu Hause bleiben
sollen. Es geht darum, Nein zu sagen zu unbezahlter Arbeit im
Kapitalismus.”

Mit Reproduktionsarbeit meint Federici nicht nur das Auf-
ziehen der Kinder, sondern auch die Pflege von Alten und Hilfs-
bediirftigen und all die Haushalts- und Firsorgetatigkeiten,
die im erweiterten Familienumfeld anfallen. Tatigkeiten also,
die das Arbeiten gegen Geld erst erméglichen.

Federici: ,Die Reproduktionsarbeit ist die Grundlage aller
anderen Arten von Arbeit. Und sie ist immer noch unbezahlt.
Denn als Arbeit ist sie gar nicht sichtbar: Sie wird nicht als
Arbeit wahrgenommen. Das hat viele Frauen verarmen lassen
und von Médnnern abhéngig gemacht.”

charakterisierten die Geschichtswissenschaftlerinnen Gisela
Bock und Barbara Duden 1977 diese re-produktive Beschafti-
gung als , Arbeit aus Liebe — Liebe als Arbeit” und zeichneten
historisch nach, wie Haus- und Sorgearbeit als integraler Be-
standteil der Entwicklung einer kapitalistischen Wirtschafts-
weise unsichtbar (gemacht) wurden. Vor allem beharrten sie
darauf, dass es sich dabei um , Arbeit“ handelt und trugen da-
mit zur Erneuerung des Arbeitsbegriffs bei.

Fir die neue Frauenbewegung, die dem Aufstand der 68er
folgte, war diese Erkenntnis eine wichtige praktische und the-
oretische Grundlage. So wurden in den 1970er-Jahren mit der
Kampagne ,Lohn fiir Hausarbeit” und mit dem Ausrufen von
Streiktagen neue Strategien des Protests erprobt. Damit waren
nicht unbedingt reale Lohnforderungen verbunden. Vor allem

In diesem Jahr [2019] hat Federici gleich drei Blicher verdffent-
licht. Dreh- und Angelpunkt ist dabei eine feministische Kri-
tik an Marx. Der habe namlich iibersehen, wie die unbezahlte
Hausarbeit von Frauen zur Entwicklung des Kapitalismus bei-
getragen habe, argumentiert Federici. Da in den meisten Gesell-
schaften Frauen fiir die Reproduktionsarbeit zustindig waren
und sind, sieht Federici heute in ihnen eine grofie gesellschaft-
liche Chance. Sie kénnten den Wandel hin zu einer gemein-
schaftlichen, post-kapitalistischen Okonomie vorantreiben.

Federici: ,Nur wenn wir die Bedingungen der Reproduktions-
arbeit verandern, konnen wir auch andere soziale Beziehungen
verandern — die Arbeit auferhalb des Hauses, das Verhiltnis zu
Arbeitgebern, zum Staat, zum Geld und zu unseren Kérpern.“

Dass Federici in letzter Zeit viel in Lateinamerika unterwegs
ist und auf Spanisch publiziert, kommt nicht von ungefihr. In
Lateinamerika versuchen sich immer mehr landliche und indi-
gene Gemeinschaften im Widerstand gegen industrielle Land-
wirtschaft, Bergbau und Umweltzerstérung. Oft sind es dabei
Frauen, die die traditionelle Landwirtschaft aufrechterhalten
und das Wissen um kollektive Arbeits- und Besitzformen wei-
tergeben. Entwicklungen, die Federici in einem ihrer jiingsten
Biicher unter den Titel der ,Wieder-Verzauberung” der Welt
stellt —,Re-enchanting the World: Feminism and the Politics of
the Commons“heif3t es im englischen Original.

Federici: ,In dem Buch geht es um eine neue Organisation
der Reproduktionsarbeit auf dem Land und in der Stadt. Ich
lege einen starken Schwerpunkt auf Lateinamerika. Mexiko
und Argentinien haben mich stark inspiriert — die Frauen in
den Gemeinschaftskiichen, die gemeinschaftliche Organisa-
tion des Reproduktionsprozesses.”

Der Begriff ,Commons“ steht fir die Wiederentdeckung
und Neuerfindung von Formen solidarischer Okonomie. Was-
ser, Land, Fischbestdnde und Wald - all diese Ressourcen und
auch ideelle wie Sprache und Wissen konnten ebenso gut als
Gemeingiliter aufgefasst und gemeinschaftlich bewirtschaftet
werden. Eine Mammutaufgabe, ja, da ist sich Silvia Federici si-
cher. Aber eine, die viel Hoffnung macht.

Sophia Boddenberg, ,Feministin Silvia Federici — Sollte Hausarbeit bezahlt werden?*, in:
Deutschlandfunk Kultur vom 13.Januar 2019. Podcast unter www.deutschlandfunkkultur.
de/feministin-silvia-federici-sollte-hausarbeit-bezahlt-werden.2162.de.html?dram:article_
id=438115 (zuletzt abgerufen am 3. Mérz 2020)

wollten die Aktivistinnen die von Frauen geleistete Sorgearbeit
als Arbeit sichtbar machen, das Patriarchat abschaffen und ei-
nen kapitalismuskritischen Beitrag zur Neugestaltung der Ge-
sellschaft liefern.

Seit Ende der 1960er-Jahre beschéftigt sich der Emanzipa-
tionsdiskurs mit der Gleichverteilung von Berufs- und Haus-/
Erziehungs- und Sorgearbeit. Doch trotz einer Reihe von positi-
ven Veranderungen ist im beginnenden 21. Jahrhundert ein wi-
derspriichliches Bild zu erkennen: GrofRe Wirtschaftsverbande
und einflussreiche internationale Institutionen, etwa die OECD
(Organisation for Economic Cooperation and Development), ha-
ben in den vergangenen Jahrzehnten immer wieder darauf
hingewiesen, dass die Potenziale gut ausgebildeter Frauen
verschwendet werden, wenn sie aufgrund familidrer Sorgever-
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pflichtungen aus der Berufsarbeit aussteigen. Zudem erfordere
der rasch voranschreitende demografische Wandel das Verblei-
ben von Frauen im Arbeitsmarkt.

Durch Regelungen wie das arbeitsrechtliche Gleichbehand-
lungsgesetz, den Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz
oder die Unterhaltsrechtsreform von 2008 (siehe S. 54 ff.) wird
mittlerweile auch auf rechtlicher Ebene das Modell der Adult-
Worker-Gesellschaft gestiitzt. Darunter wird ein Gemeinwesen
verstanden, in dem alle arbeitsfahigen Erwachsenen - Manner
und Frauen — erwerbstéatig sind und nach ihrer Beschaftigungs-
und Leistungsfahigkeit bewertet werden. Der Verlust von Ar-
beitskraft und Arbeitsplatz gilt in diesem Modell als individu-
elles Fehlverhalten und wird geméaf} dem Slogan ,Férdern und
Fordern“ mithilfe marktorientierter Instrumente gelenkt und
sanktioniert.

Das Prinzip individueller Verantwortung kommt in gewis-
ser Weise den Gleichstellungsidealen der Frauenbewegung
entgegen, auf Kritik stof3t allerdings die Unterwerfung unter
die marktwirtschaftliche Verwertungslogik und die ungleiche
Verteilung der gesamten gesellschaftlichen Arbeit. Ein Blick
auf die aktuelle Erwerbstatigkeitsquote von Frauen (siehe Ta-
belle S. 28) zeigt, dass diese sich 2017 auf 71,5 Prozent erhohte
und nur 7,4 Prozentpunkte unter der von Mannern lag. Von
allen Erwerbstatigen lag der Anteil der in Teilzeit arbeitenden
Frauen bei 47, 9 Prozent, unter den Mannern waren dies ledig-
lich 11,1 Prozent (siehe Tabelle S. 29 oben); insgesamt ist der An-
teil der weiblichen Teilzeitbeschaftigung in den vergangenen
Jahrzehnten von 35,4 Prozent im Jahre 1997 auf 47,9 Prozent im
Jahre 2017 kontinuierlich gestiegen. Zeitbudgetstudien zeigen
weiterhin, dass die freie Zeit keine Freizeit ist. Frauen tiberneh-
men nach wie vor den uberwiegenden Teil der unbezahlten
Arbeit im Haushalt und wenden dafiir im Schnitt taglich ein-
einhalb Stunden (87 Minuten) mehr auf als Manner (Gender
Care Gap).

Diese Daten machen also einerseits darauf aufmerksam, dass
der Aufbruch der Frauen grof3e Erfolge verzeichnen kann, denn
der Einstieg in die Berufswelt ist gelungen. Andererseits haben
Forschungen in den vergangenen 40 Jahren auf die Beharrlich-
keit ungleicher Beschaftigungsstrukturen hingewiesen. Nach
wie vor bestehen sowohl vertikale Ungleichheiten in Bezug auf
Einkommen, Status, Macht und Ansehen wie auch horizontale
Ungleichheiten, etwa die Hierarchien zwischen sogenannten
Frauen- und Mannerberufen und innerhalb von Berufen, bei-
spielsweise die tarifvertragliche Minderbewertung von Frau-
enarbeit in Fabriken.

Grofie Gerechtigkeitsliicken zeigen sich weiterhin in der Be-
zahlung. Seit Jahren liegt der Verdienstunterschied zwischen
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Frauen und Mannern in Deutschland bei etwas mehr als 20
Prozent (Gender Pay Gap). Dies wirkt sich auf den Rentenbe-
zug aus und wird verstarkt durch unterbrochene Erwerbsbio-
grafien, verursacht etwa durch Auszeiten zur Betreuung von
Kindern oder hilfsbediirftigen Eltern. 2015 betrug die Liicke
zwischen eigenen Alterssicherungsleistungen von Frauen und
Maénnern 53 Prozent (Gender Pension Gap).

Auch in Bezug auf berufliche Aufstiegschancen (,Glaserne
Decke“) und den Anteil von Frauen in Spitzenpositionen liegt
eine Paritit noch in weiter Ferne (siehe S. 30f.). Diese Unter-
schiede sind wiederum sowohl nach sozialer Klassenzugeho-
rigkeit als auch nach Migrationshintergrund zu differenzieren.
Wiéhrend also der Einstieg in die Berufswelt — wenn auch mit
Hindernissen — voran geht, ist die gesamtgesellschaftliche Fra-
ge, wer die unbezahlte Arbeit iibernehmen soll, vernachlassigt
worden, sodass die Umverteilung der Sorgearbeit zwischen
den Geschlechtern weiterhin fehlt. In der Genderforschung
wird dieser Tatbestand als ,,unvollendete Revolution“ charakte-
risiert. Ein zweiter Teil dieser Revolution - die Care-Revolution -
steht also noch aus.

Care - Sorgetatigkeit

Die Debatte tiber die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung hat
sich seit den 1970er-Jahren zu einem zentralen Thema der Ge-
schlechterforschung entwickelt. So wurden mit der 1975 von
der Soziologin Helge Pross prasentierten Studie tiber,Die Wirk-
lichkeit der Hausfrau“ Haushalts- und Kinderbetreuungsarbeit
thematisiert und Fragen der Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf erértert. Die Erzeugung von genderspezifischer Ungleich-
heit wird verbunden mit gesellschaftlich normierten und in-
stitutionell durch Familie, Kindergarten, Schule und Arbeits-
welt vermittelten Sozialisationsprozessen, die — so die So-
ziologin Regina Becker-Schmidt — zu einer ,doppelten Ver-
gesellschaftung” von Frauen fithren. Damit ist die doppelte
Orientierung von Frauen auf Familie und Beruf gemeint, die
unter den gegebenen Bedingungen zu einer Doppelbelastung
fihrt. Diese Norm der zweifachen Orientierung richtet sich im
Prinzip auch an Jungen und Manner; dennoch wird ihnen wei-
terhin eher die Botschaft vermittelt, dass sie ihren spezifischen
Beitrag zur Familienversorgung tiber Berufsarbeit und das da-
mit verbundene Einkommen leisten sollen.

Nun haben sich in den vergangenen Jahren die Anforderungen
an Vaterschaft dahingehend verdndert, dass von jungen Vitern
mehr emotionales Engagement und zumindest am Wochenende
auch eine eingehendere Beschéftigung mit den Kindern (quality
time) erwartet wird — charakterisiert im Ideal der ,involvierten
Vaterschaft”. Der Staat fordert die Beteiligung von jungen Vitern
nach der Geburt von Kindern mithilfe der Elternzeit- und Eltern-
geldregelung. Zwar zeigt die Statistik (siehe Tabelle S. 27 oben),
dass die vaterliche Inanspruchnahme von Elternzeit rasch zuge-
nommen hat. Bislang nimmt allerdings nur ein geringer Anteil
der jungen Viter die Option wahr, flir zehn bis zw6lf Monate aus
dem Beruf auszusteigen — ein gutes Beispiel dafiir, dass gesell-
schaftliche Verdnderungen langwierig sind.

Gleichzeitig lasst sich ein gegensétzlicher Trend beobachten:
In vielen Berufszweigen steigen mittlerweile spezifische An-
forderungen in Bezug auf Mobilitit und Flexibilitat, Uberstun-
den als Norm und erwartete Anruf- und Abrufbereitschaft, die
Mannern wie Frauen eine Kombination von Vollzeit-Erwerbs-
arbeit und einem verldsslichen Betreuungsarrangement er-



Unterstiitzung aus dem Ausland fiir die
héusliche Pflege

[...] Frau Lutz, in vielen deutschen Privathaushalten werden
auslidndische Pflegekrifte — iiberwiegend Frauen - fiir die Pfle-
ge pflegebediirftiger Menschen engagiert. Warum ist das so?
Das deutsche Wohlfahrtssystem beruht auf einem familia-
listischen Ansatz, d.h., dass in erster Linie die Familie fir die
Pflege von alten, kranken und gebrechlichen Menschen in die
Verantwortung genommen wird. Anders ist z.B. das skandina-
vische Modell, wo primér der Staat fiir die Pflege und die Frage
der Organisation dieser Pflege zustandig ist und dafiir héhere
Summen zur Verfliigung stellt als die deutsche Bundesregierung.
Bei uns in Deutschland werden seit der Einfithrung des Pflege-
geldes Leistungen an die Pflegeempfanger bzw. deren Familien
gezahlt. [..] [[]n diesen Bereich haben die Migrantinnen Einzug
gehalten; sie werden hiufig tiber das Pflegegeld, das an die Fa-
milien gezahlt wird, finanziert und zwar tendenziell iiberall dort,
wo Angehorige berufstatig sind und die Pflege nicht tiberneh-
men konnen oder wollen. Das Geld wird also weitergegeben. So
entsteht eine Art Outsourcing-System, das im Prinzip vom Staat
gefordert wird, obwohl der Staat selbst behauptet, die Familien
seien die Pflegenden. Offentlich wird dieses Outsourcing-Modell
nicht anerkannt. Ich spreche daher von einem ,komplizenhaf-
ten Modell“: Die gesamte Gesellschaft weif3, dass es einen gro-
Ben Bedarf an Pflegekréften gibt, die in Privathaushalten Pfle-
gebediirftige versorgen, aber niemand spricht dariiber, dass die
Versorgungs- und Pflegeliicken im Privathaushalt durch Migran-
tinnen geschlossen werden. In diesem Bereich hat sich ein gro-
Rer Markt entwickelt, der nicht vom Staat kontrolliert wird. [...]
Woher kommen die meisten Migrantinnen und Migranten,
die in deutschen Privathaushalten als Pflegekrifte beschaf-
tigt werden?

Es gibt Hinweise darauf, dass die meisten dieser Migrantinnen
und Migranten aus Osteuropa kommen. So haben sich in den
vergangenen flinf bis zehn Jahren sehr schnell Agenturen am
Markt etabliert, die Migrantinnen aus Osteuropa an Privathaus-
halte vermitteln. Als ich um das Jahr 2000 mit meiner Forschung
begonnen habe, gab es diese Agenturen noch nicht. Stattdessen
lief die Vermittlung vor allem iiber private Netzwerke. [...] [D]er
Umsatz einiger Agenturen ist riesig. Die Tatsache, dass von den
international tatigen groflen Agenturen einige borsennotiert
sind, verweist darauf, dass es um grof3e Summen geht. [...]

Die Arbeitsbedingungen sind auch aufgrund der Grauzone,
in der Haushaltsarbeit stattfindet, prekdr. Warum regt sich
kein o6ffentlicher Widerstand dagegen bzw. warum wehren
sich die Migrantinnen nicht?

Bei Problemen wenden sich die Migrantinnen eher an die Agen-
turen, die sie vermitteln und deren Kontaktdaten sie haben.
Haufig tauschen sie sich auch mit anderen Migrantinnen, die
im selben Bereich arbeiten, tiber Telefon und Internet aus. Ein
grofer offentlicher Aufstand ist jedoch bislang ausgeblieben.
Das liegt auch daran, dass diese Frauen versuchen, zwei Haus-
halte miteinander zu verbinden, und zwar den Haushalt, in
dem sie in Deutschland arbeiten, und denjenigen, den sie im
Herkunftsland zuriicklassen. Dort leben ihre Kinder oder auch
pflegebediirftige Eltern. Die Frauen versuchen, in beiden Haus-
halten prasent zu sein. Fiir eine begrenzte Zeit — zwischen sechs
Wochen und drei Monaten — arbeiten sie in Deutschland. An-
schlieflend werden sie von einer Freundin, einer Bekannten oder
auch einer Uber die Agentur vermittelten Pflegekraft abgelost,

damit sie flir eine gewisse Zeit in ihren eigenen Haushalt im
Entsendeland zuriickkehren konnen, um dort die Familienarbeit
zu leisten. Sie bewegen sich also in einem zirkularen Migrations-
system. Urspriinglich wurde dieses Rotationssystem von den
Migrantinnen selbst organisiert, mittlerweile iibernehmen das
die Agenturen. Die Migrantinnen haben also wenig Zeit, sich ge-
werkschaftlich zu organisieren. Und es gibt nur wenige Gewerk-
schaften, die sich tiberhaupt mit dieser Frage auseinandersetzen—
ver.di z.B.ist in einigen Stidten aktiv geworden. [...]

Wie wird die Migration der Frauen in den Herkunftslindern
gesehen?

Es gibt in Herkunftsldndern wie Polen, Ukraine, Rumé&nien oder
Ungarn eine starke Skandalisierung der Miitter, die ihre Kinder
zuriicklassen. In einigen dieser Lander hat sich die Migration
feminisiert, es migrieren also mehr Frauen als Manner, und
das ist fur viele dieser osteuropidischen Entsendelander ein
neues Phanomen. Vorher gab es minnliche Arbeitsmigration,
aber vor allem innerhalb des Ostblocks. Der Diskurs iiber diese
Migration war lange Zeit sehr positiv, da die Rlickiberweisun-
gen der Arbeitsmigranten einen wichtigen Beitrag zum natio-
nalen Haushalt darstellten. In Bezug auf die Frauenmigration
hat sich das gewandelt. Sie wird negativ dargestellt. Dadurch
befinden sich die Frauen unter starkem Legitimationszwang.
Warum sind es vor allem Frauen, die in deutschen Privat-
haushalten , Care Arbeit“ verrichten?

Hausarbeit und Kinderversorgung sind nach wie vor weiblich
kodierte Arbeiten. Das kennen wir ja auch aus Deutschland.
Aus einer aktuellen Zeitbudgetstudie geht z.B. hervor, dass
sich daran in den vergangenen Jahren wenig geandert hat. Die
Vater sind zwar am Wochenende prasent, aber nicht wahrend
der Woche. Im Schnitt verbringen Frauen immer noch doppelt
so viel Zeit mit Kindern wie Manner und die Hausarbeit liegt
nach wie vor absolut in Frauenhand. In den Herkunftslandern
ist die Situation ahnlich wie bei uns. Hier wie dort gibt es keine
Anerkennung flir den Bereich der Haushaltsarbeit und Kinder-
versorgung — das gilt sowohl fiir Médnner als auch fiir Frauen,
die diese Arbeiten iibernehmen. [...].

Was wiren Alternativen zum deutschen System?

In Osterreich gab es lange dieselben Grauzonen wie in Deutsch-
land: Viele Migrantinnen arbeiteten undokumentiert im Pflege-
bereich. Dann hat sich Osterreich aber dazu entschieden, diesen
Bereich zu verrechtlichen, sodass die Frauen nun als Selbst-
standige legal arbeiten konnen. Eine solche Legalisierung ist in
anderen Liandern wie Spanien oder Italien auch schon erfolgt.
In der Schweiz haben die Agenturen ein anderes System als in
Deutschland. Dort gilt nicht das Entsendeprinzip. Stattdessen
werden die Migrantinnen nach Schweizer Recht angestellt, wo-
durch auch Sozialabgaben in der Schweiz bezahlt werden. [...]
Eine bessere Versorgung in Deutschland kann nur durch eine
Umverteilung von Steuergeldern erfolgen. Aber dies ist eine
hoch kontroverse gesellschaftliche Frage, die in und mit der Ge-
sellschaft auch diskutiert werden muss. Parteien und Regierun-
gen mussen stirker dazu gedrangt werden, diese Fragen anzu-
gehen, um neue Losungen fiir den Pflegebereich zu finden. [...]

LJAuslandische Pflegekrafte in deutschen Privathaushalten®. Ein Interview mit Prof. Dr. Helma
Lutz, Kurzdossier ,Migration und Pflege, Bundeszentrale fiir politische Bildung, Bonn,18. August
2015. Die Fragen stellte Vera Hanewinkel. Online unter: www.bpb.de/gesellschaft/migration/
kurzdossiers/211011/interview-mit-helma-lutz?p=all (zuletzt abgerufen am 5. Marz 2020)
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schweren. So lasst sich etwa eine zuverlassige und zeitintensi-
ve Versorgung und Begleitung von (Klein-)Kindern und alten
oder kranken Menschen schlecht mit der Anforderung ver-
einbaren, jederzeit, ,always online®, fir berufliche Aufgaben
zur Verfligung zu stehen. Zwar werden im Rahmen staatlicher
,sozialer Investitionspolitik” in jingster Zeit auflerfamilidre
Kinderbetreuungsangebote ausgebaut, doch sind diese derzeit
in vielen Regionen/Stadten noch nicht ausreichend verfligbar
und kaum auf die geforderte Flexibilitat der Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer ausgerichtet. Im Bereich der Betreuung
von alten und pflegebediirftigen Angehorigen ist das staatli-
che Unterstitzungsdefizit noch ausgepragter.

Insgesamt zeigt sich, dass die gesellschaftliche Botschaft an
junge Frauen und Ménner zwar rhetorisch dem Gleichheitsan-
spruch folgt. Gleichzeitig fithrt jedoch die Dominanz der sozia-
len Wertschatzung von Erwerbsarbeit zu paradoxen Anforde-
rungen, denn beruflich und im Privathaushalt gleichermafien
erfolgreich und zuverlassig sorgend zu sein, kommt nach wie
vor einer Quadratur des Kreises gleich.

In den vergangenen Jahren hat sich eine Sprachregelung ent-
wickelt, in der an die Stelle von Reproduktions- oder Hausarbeit
der Begriff, Care“bzw. Care-Arbeit getreten ist, der sich aus dem
Englischen nur unzureichend mit Firsorge tbersetzen ldsst
und heute weitgehend in einer englisch-deutschen Mischform
sprachlich eingebiirgert wurde. Care umfasst sowohl eine Ta-
tigkeit (jemanden versorgen) als auch ihre emotionale Kompo-
nente (sich Sorgen machen um). In der Genderforschung wird
Care oft als Begriff fiir die gesamte Breite der Versorgungsarbeit
gesehen, die aus , Wissen, Handeln und Gefithlen“ besteht und
so unterschiedliche (informelle) Tatigkeiten wie etwa das Tros-
ten, die korperliche Pflege oder die Versorgung eines Menschen
mit Nahrung beinhaltet (siehe auch S. 25ff,, 371f.).

Einige Forschungsanséatze gehen davon aus, dass ,,Care“nicht
nur die Sorge- und Pflegetatigkeiten im Lebenszyklus (Kind-
heit, Alter, Gesundheit — Krankheit) umfasst, die informell und
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professionell im Wesentlichen von Frauen ausgetlibt werden,
sondern ebenso erzieherische, sozialpddagogische und sozial-
arbeitsbezogene Tatigkeiten. Diese These wird gestuitzt durch
statistische Befunde, aus denen hervorgeht, dass Tatigkeiten in
der Krankenpflege, in der Bildung und Erziehung, in der Sozial-
padagogik sowie in der Verkaufs- und Dienstleistungsbranche
feminisiert sind, also vorrangig von Frauen ausgefiihrt werden.

Berufliche Geschlechtertrennung zeigt sich darin, dass so-
ziale Berufe, die ein hohes emotionales Engagement erfordern,
weiterhin mehrheitlich von Frauen gewahlt werden, wahrend
Technik- und Ingenieurwissenschaften sowie ein Teil der Natur-
wissenschaften nach wie vor Mdnnerdomaénen sind. Mittlerwei-
le bemiihen sich Unternehmen, Schulen und Universitaten tiber
Kampagnen wie den jahrlichen,, Girlsday “—oder als Pendant den
,Boysday“ -, diese Trennung zu durchbrechen, eine Trendwende
ist jedoch noch nicht zu erkennen. Die Forschung weist darauf
hin, dass sich diese Situation erst dann verandern wird, wenn
mit Care verbundene Arbeit besser entlohnt und gesellschaftlich
anerkannt wird, dass Menschen im Laufe ihres gesamten Lebens
auf Versorgung und Unterstilitzung angewiesen sind.

Die Organisation unserer Arbeitsgesellschaft zeichnet sich
bislang eher durch eine geringe Wertschatzung von Care aus. Ein
aktuelles Beispiel dafiir ist die Regelung der Pflege von dlteren
Menschen, deren Anteil an der Bevolkerung im Zuge demogra-
fischer Veranderungen schnell steigt. Der Staat hat die Versor-
gung dieser Bevolkerungsgruppe weitgehend an die Familien
delegiert; in der Regel wird sie von Toéchtern und Schwieger-
téchtern ibernommen, die allerdings selbst oft berufstétig sind.
Zur Unterstiitzung wird dann hiufig tiber den neuen Markt der
Pflegeagenturen eine Migrantin eingestellt, die die 24-Stunden
Betreuung im Haushalt der pflegebedtirftigen Familienangeho-
rigen Ubernimmt, wihrend sie ihre eigene Familie in ihrem Her-
kunftsland zuriicklasst bzw. zuriicklassen muss.

Eine Verdnderung dieser Situation wird in jiingster Zeit von
Aktionsgruppen vorangetrieben, die unter dem Begriff Care-
Revolution mit politischen Aktionen auf die Schieflage der
Bewertung von Erwerbsarbeit und Care-Arbeit aufmerksam
machen. Ausgangspunkt vieler Aktivitaten ist die Utopie der
US-amerikanischen Sozialphilosophin Nancy Fraser: Eine ge-
rechte Gesellschaft muss aus der Perspektive der Sorge-Ver-
pflichtung organisiert werden; das heif3t, jede(r) Erwerbstati-
ge muss neben Erwerbsarbeit auch Care-Arbeit tibernehmen,
ehrenamtliches Engagement zeigen und in die Lage versetzt
werden, diese zu leisten. Ein solches Modell, das zum Teil an
die feministische Kapitalismuskritik der 1968er-Bewegung an-
kntpft, konnte die derzeitige Situation im Kern verandern, in
der die Erwerbsarbeit Taktgeberin fiir das Leben ist.

(Neue) Minnlichkeiten

Im Rahmen der Protest-, Burgerrechts-, Schwulen und Frauen-
bewegungen der 1960er- und 1970er-Jahre schlossen sich auch
Maénner zusammen, um sich gegenseitig bei der Bewaltigung
neuer gesellschaftlicher Herausforderungen zu unterstiitzen
und Losungen fir widersprichliche Anforderungen und Be-
durfnisse zu finden. Neben Manner- und Vaterrechtsbewegun-
gen, die sich gegen feministische Forderungen positionierten
und sich durch Emanzipationsbewegungen bedroht sahen,
entstanden profeministische Mannerbewegungen, die an der
Seite der Frauen fiir die Emanzipation der Médnner, fur Gleich-
berechtigung und gegen sexualisierte Gewalt kampften.



Anfang der 1980er-Jahre entstand in den USA die National
Organization for Men Against Sexism (NOMAS), die sich heu-
te als profeministisch versteht, fiir die Rechte von lesbischen,
schwulen/homosexuellen, bisexuellen und transsexuellen
(LGBT-) Menschen eintritt und sich gegen Rassismus wendet.
1991 wurde in Kanada die mittlerweile international wirksa-
me White Ribbon-Kampagne gegen hausliche Gewalt ins Le-
ben gerufen. In Deutschland wurde 2010 das ,Bundesforum
Maénner” gegriindet. Der Dachverband mit mittlerweile 33 Mit-
gliedsorganisationen zielt auf die Unterstiitzung von Frauen
im Kampf gegen Diskriminierung und Benachteiligung und

Ziele gleichstellungsorientierter ,,Mdnnerpolitik*

Die gesellschaftlichen, ckonomischen und demografischen
Verdnderungsprozesse haben Auswirkungen auf das Ge-
schlechterverhéltnis und die Geschlechterbilder. Tradierte
Vorstellungen von Mannlichkeit haben noch nicht aus-
gedient, sind aber auch nicht mehr selbstverstindliche
und alleinige Norm. Viele Méanner stehen gleichstellungs-
politischen Anstrengungen heute positiv gegeniiber und
glauben, dass die Gleichstellung der Geschlechter noch
nicht erreicht ist. Um erfolgreich zu sein, muss Gleichstel-
lungspolitik auch Manner starker in den Blick nehmen.
Dies hebt der Zweite Gleichstellungsbericht der Bundes-
regierung ausdriicklich hervor und halt fest, dass auch fir
Manner geschlechtsspezifische Barrieren und Hindernisse
bestehen. Statt Frauen und Méanner gegeneinander auszu-
spielen, riickt so das Verhaltnis der Geschlechter mehr in
den Vordergrund. Ziel ist es, Frauen und Mannern gleicher-
mafien zu ermoglichen, ihre Lebensentwiirfe ohne Rollen-
zwange und Benachteiligungen zu gestalten.
Mannerpolitik, wie wir sie verstehen, ist solidarisch mit
Frauen in ihrem Kampf gegen Diskriminierung und Be-
nachteiligungen. Gleichzeitig richtet Mannerpolitik das
kritische Augenmerk auf tradierte Vorstellungen von
Maénnlichkeit und ihre zum Teil destruktiven Folgen flr
individuelle Selbstbilder und gesellschaftliche Strukturen.
Das betrifft das klassische Alleinverdiener-Ernahrermodell,
die Erwartung an Jungen und Ménner, ihre Gefiihle zu kon-
trollieren und nicht zu zeigen, den Leistungs- und Selbstop-
timierungsdruck oder die Abwertung von Weiblichkeit und
Homosexualitat. Mannerpolitik hat zum Ziel, Bewusstseins-
und Verhaltensédnderungen anzustoflen, um Ménnern wie
Frauen einen besseren Zugang zu ihren Potenzialen und
Ressourcen zu erméglichen und individuelle wie auch ge-
sellschaftliche Handlungsraume zu erweitern.
Mannerpolitik muss, wie Gleichstellungspolitik insge-
samt, von zivilgesellschaftlichen Akteuren sowie von staat-
lichen und parlamentarischen Strukturen getragen sein. Die
Themenfelder einer gleichstellungsorientierten Manner-
politik sind vielfaltig: Familie, Arbeit und Beruf, Sorgearbeit
(Care), Gesundheit, Gewalt (Tater und Opfer), Jugend, Alter,
Flucht und Migration. Gleichstellungsorientierte Ménnerpo-
litik muss zudem sensibel bleiben fir die Vielfalt und Unter-
schiedlichkeit innerhalb der Gruppe der Madnner.

Bundesforum Manner, ,Warum gleichstellungsorientierte ,Mannerpolitik™, in: Positio-
nen & Perspektiven, Berlin 2019, S. 5f. Online unter https://bundesforum-maenner.de/
wp-content/uploads/2019/09/BFM_Positionen_Perspektiven.pdf (zuletzt abgerufen
am 5. Marz 2020)
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setzt sich mit tradierten Vorstellungen von Méannlichkeit und
ihren Folgen auseinander. Zentrale Themen profeministischer
Mannerbewegungen und kritischer Manner- und Mannlich-
keitsforschung sind Familie, Arbeit und Beruf, Gesundheit, Ge-
walt, Bildung und Erziehung, Jugend, Alter, Sexualitaten und
sexuelle Orientierungen, Flucht und Migration.

Seit den 1990er-Jahren formieren sich wieder verstarkt anti-
feministische und maskulinistische Gruppierungen gegen
Gleichstellung und Geschlechtergerechtigkeit. Die internatio-
nal vernetzten Akteure wollen ménnliche Privilegien wieder-
herstellen sowie ménnliche Identitdt und Selbstbewusstsein
starken. Solche antiemanzipatorischen Reaktionen hat es in
der Geschichte der Emanzipationsbewegungen immer wie-
der gegeben, und es sind seit jeher nicht nur Manner, sondern
auch Frauen daran beteiligt. Vehement kampfte zum Beispiel
der ,Deutsche Bund gegen die Frauenemanzipation®, dessen
Mitglieder etwa zu einem Viertel aus Frauen bestanden, zu
Beginn des 20. Jahrhunderts gegen die Einfithrung des Frauen-
stimmrechts, das als ,Gefahr fiir die Demokratie”, ,Gefahr fir
die Familie“ und als ,nationaler Selbstmord” betrachtet wur-
de. In ihrer Schrift ,Die Antifeministen“ charakterisierte die
radikale Schriftstellerin und Frauenrechtlerin Hedwig Dohm
(1831-1919) mit spitzer Feder die typischen Vertreter des Anti-
feminismus im Deutschen Kaiserreich.

Ein wichtiger theoretischer Beitrag zum Verstandnis von
Macht- und Dominanzbeziehungen im Geschlechterverhéltnis
und im Verhaltnis unter Mannern ist das Konzept ,hegemonia-
ler Méannlichkeit“. Es wurde von Raewyn Connell in dem zu-
sammen mit Tim Carrigan und John Lee 1985 ver6ffentlichten
Artikel ,, Toward a New Sociology of Masculinity“ eingefiihrt, der
als Grundstein der sozialwissenschaftlichen Méannlichkeitsfor-
schung angesehen werden kann. Nach den Erkenntnissen der
australischen Soziologen gibt es bestimmte Muster von Orien-
tierungen und Praktiken, die allgemein als méannlich, domi-
nant und vorherrschend (hegemonial) anerkannt sind. Diese
Muster verandern sich zwar, aber die meisten Gesellschaften
gestehen Mannern das Privileg einer , patriarchalen Dividende*
zu. Ein Beispiel fiir hegemoniale Mannlichkeit im 19. Jahrhun-
dert ist die ,bourgeoise Mannlichkeit“, das Besitz anhaufende
autoritdre Familienoberhaupt, das der englische Schriftsteller
John Galsworthy in seiner Roman-Trilogie , The Forsyte Saga“
geschildert hat. Als pragend fiir Imperialismus und Kolonisie-
rung gelten ,Siedler-Ménnlichkeiten” und im 21. Jahrhundert
ist laut Raewyn Connell eine ,transnationale Manager-Mann-
lichkeit“ hegemonial geworden.

Gegen bzw. quer zu ,hegemonialen” Mannlichkeiten bil-
den sich neue Leitbilder heraus. Als ,Erndhrer” haben Méan-
ner an Bedeutung und Macht verloren. Gleichberechtigung
zwischen den Geschlechtern ist — zumindest dem Anspruch
nach - selbstverstidndlich geworden. Unter diesen Bedingun-
gen wird dartiber diskutiert, was ,Mannlichkeit“ ausmacht
und was unter ,Ménnlichkeit” verstanden werden soll. Eine
neue, kritische Sicht auf Care-Arbeit und insbesondere auf
die ,Sorglosigkeit” (so die Soziologin Brigitte Aulenbacher),
mit der der Arbeitsmarkt organisiert wird, kénnte nicht nur
das Leben von Frauen, sondern auch das von Mannern, deren
Sozialisation und die soziale Normierung von Mannlichkeit
grundlegend verdndern. Aktive, engagierte Vater bzw. ,in-
volvierte Vaterlichkeit” ware zum Beispiel ein solches alter-
natives Modell. Wie Leitbilder geférdert werden konnen, die
Sorgetatigkeiten und Gleichberechtigung im Geschlechter-
verhaltnis unterstiitzen, ist eine wichtige Frage aktueller
Gleichstellungspolitiken.
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Vier Kategorien der Antifeministen

Dem Ansturm gegen die Frauenbewegung liegen die verschie-
densten Motive zugrunde. Sie klar zu stellen, nehme ich vier
Kategorien der Antifeministen an.

1. Die Altglaubigen.

2. Die Herrenrechtler, zu denen ich die Charakterschwachen
und die Geistesdtirftigen zahle.

3. Die praktischen Egoisten.

4. Die Ritter der mater dolorosa. (Unterabteilung: die Jeremiasse,
die auf dem Grabe der Weiblichkeit schluchzen.)

Uber die Altgldubigen ist nicht viel zu sagen. Die Majoritat
aller Menschen gehort zu ihnen. Diese Vielen nennen die Ge-
wohnheit ihre Amme, die sie von der Wiege bis zum Grabe si-
cher nahrt.

Die Altglaubigen sind diejenigen, die den Gedankeninhalt
vergangener Jahrhunderte fiir alle Ewigkeit festzuhalten fir
ihre Pflicht erachten. Zum eisernen Bestand ihrer Argumenta-
tion gehoren der liebe Gott und die Naturgesetze. In dem Jahr-
hundert der Naturwissenschaften, an deren Spitze die Entwick-
lungslehre steht, steifen diese Orthodoxen sich auf geoffenbarte
Heiligkeiten und auf Naturgesetze, die die Wissenschaft nicht
kennt. Ihr Hauptgrundsatz: Weil es immer so war, muf3 es immer
so bleiben. Sie treiben einen Gedanken-Ahnenkultus, die Taktik
jener alten Spanier befolgend, die den toten Cid, aufrecht aufs
Pferd gebunden, mit in die Schlacht fiihrten, um mit dem Glau-
ben an seine siegende Kraft den Feind zu schlagen. [...]

Die Zeit ist unwiederbringlich hin, wo Kéniginnen und ihre
Tochter spannen und webten und aufstehen mufiten, wenn
ein Mann ins Zimmer trat. Und nun zerbréckelt auch langsam
das Palladium der Antifeministen, die funf inhaltsschweren
Worte: die Frau gehort ins Haus.

Die Herrenrechtler unterscheiden sich von den Altglaubigen
dadurch, daf} sie weniger Gewicht auf den lieben Gott und sei-
ne Offenbarungen als auf die realen, praktischen Unmoglich-
keiten legen, die sich der Frauenemanzipation entgegenstellen.
Sie pochen mehr auf ihre Rechte als auf die himmlischen.

Ich war an einem Sylvesterabend Ohrenzeuge, als so ein
Herrenrechtler (er braute noch am Punsch) seine Frau, die
mit dem Glockenschlag zwolf , Prosit Neujahr!“ rief, zur Ruhe
wies mit den Worten: ,Ich habe hier zu bestimmen, wann
Mitternacht ist.”

Der Herrenrechtler weigert dem Weib das Biirgerrecht, weil
es als Weib und nicht als Mann geboren wurde. [...]

Sexualpolitiken - neue Ethik,
Selbstbestimmung, Vielfalt

In den letzten 100 Jahren hat es unterschiedliche Wellen se-
xualpolitischer Kdmpfe gegeben. Ende des 19. bis zum Beginn
des 20. Jahrhunderts waren Themen der historischen Frauen-,
der Jugend- und der Homosexuellenbewegung bestimmend.
Organisationen wie das 1897 gegriindete ,Wissenschaftlich-
humanitire Komitee” (WhK) und der ,Bund fiir Mutterschutz
und Sexualreform” traten fiir sexualpolitische Reformen ein.
Auf der Grundlage der Arbeiten des Mediziners und Sexual-
wissenschaftlers Magnus Hirschfeld propagierte das WhK die
Theorie von der Homosexualitat als ,Drittem Geschlecht” und
kampfte fir die Abschaffung des Paragrafen 175, der sexuelle
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Hedwig Dohm, Frauenrechtlerin und Schriftstellerin

Zu den Herrenrechtlern gehéren die Charakterschwachen und
Geistesdurftigen.

Die Charakterschwachen machen Front gegen die Frauen-
bewegung — aus Furcht. Sie haben immer Angst, von der Frau -
besonders von ihrer eigenen — unterdriickt zu werden. Weil sie
sich heimlich ihrer Schwiche bewuf3t sind, betonen sie bei je-
der Gelegenheit ihre Oberhoheit.

Die Motive derer, die das Pulver nicht erfunden haben, liegen
zutage. Wenn die Frau nicht diimmer ware als sie, wer wire es
denn? ...

Der praktische Egoist betrachtet die Frauenemanzipation
vom Standpunkt der Vorteile oder Nachteile, die ihm daraus er-
wachsen kénnten. Er — der Geschaftsantifeminist — fiirchtet von
ihr die Konkurrenz beim Broterwerb, sieht aber zugleich in der
Erwerbsfrau die Zerstorerin seiner hauslichen Behaglichkeit. [...]

Die Ritter der mater dolorosa gebarden sich teils als Schutz-
engel, die ihre Gotterhdnde iliber das gequilte Weib halten,
teils als Cerberusse, die der Unberufenen, die sich in ihr Gehoft
wagt, gefahrlich die Zdhne zeigen.” [...]

Hedwig Dohm, Die Antifeministen. Ein Buch der Verteidigung, Berlin 1902; online unter:
www.projekt-gutenberg.org/dohm/antifemi/antifemi.html (zuletzt abgerufen am
5. Mérz 2020)

Handlungen zwischen Minnern unter Strafe stellte und erst
1994 endgiiltig abgeschafft wurde. Lesbische Frauen traten in
der Offentlichkeit weniger offen in Erscheinung. Aber es gab
Ausnahmen wie die Journalistin Theo Anna Spriingli, die unter
dem Pseudonym Anna Riilling 1904 auf der WhK-Jahrestagung
eine Rede zum Thema ,Homosexualitat und Frauenbewegung*
hielt. Der 1904/5 gegriindete Bund fiir Mutterschutz und Sexu-
alreform trat fiir eine ,neue Ethik“ ein und betrachtete das Ge-
schlechtsleben als unentbehrlich fiir die Gesundheit, Sittlich-
keit und das Gliick jedes Menschen. Prostitution, Frauen- und
Madchenhandel, Gewalt gegen Frauen und die Not unverhei-
rateter Miitter waren brennende soziale Fragen.

Im Zuge der Neuorientierungen in den 1960er- und 1970er-
Jahren ging es vermehrt um Aufklarung und befreite sexuelle
Beziehungen. ,Mein Bauch gehort mir!“ hiefd der Slogan der

n
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Am Magnus-Hirschfeld-Ufer an der Spree in Berlin erinnern sechs iberdimensionierte
Calla-Lilien-Bliiten in den Farben des Regenbogens an die erste homosexuelle Emanzipa-
tionsbewegung. Das Denkmal wurde im September 2017 eingeweiht.

Am 6.Juni1971 erkldrten 374 Frauen in der Zeitschrift ,Stern” gegen den § 218 verstoRRen
zu haben. Aus der ,Frauenaktion 70" in Frankfurt am Main und anderen Initiativen hatte
sich eine gezielte Kampagne gegen den § 218 entwickelt, u.a. mit Unterschriftenaktionen
bei Abgeordneten sowie Arztinnen und Arzten. Initiatorin der solidarischen Selbstbezich-
tigungskampagne im ,Stern“ war Alice Schwarzer, die als Korrespondentin in Frankreich
gesehen hatte, wie sich u.a. Simone de Beauvoir, Francoise Sagan und Jeanne Moreau

in dem Wochenmagazin Nouvelle Observateur mit dem Manifest , Je me suis fait avorter”
(Ich habe abgetrieben) fiir das Selbstbestimmungsrecht von Frauen engagierten. Um diese

Aktion herum gab es viele Protestkundgebungen, darunter diese am 22.10.1975 in Dortmund.
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neuen Frauenbewegung, die mit Aktionen wie ,,Wir haben ab-
getrieben!” an die Offentlichkeit ging und die Abschaffung des
§218, der Schwangerschaftsabbriiche unter Strafe stellt, forder-
te. Die Volkskammer der DDR beschloss am 9. Marz 1972 das
,Gesetz iiber die Unterbrechung der Schwangerschaft®, das
Frauen das Recht einrdumte, in den ersten zwolf Wochen der
Schwangerschaft selbst iiber einen Abbruch zu entscheiden.
Diese Fristenregelung wurde 1974 auch in der Bundesrepublik
beschlossen, musste jedoch nach einer erfolgreichen Verfas-
sungsklage 1976 durch ein Indikationsmodell ersetzt werden,
das Abtreibungen nur unter bestimmten Voraussetzungen
(,Indikationen”) erlaubt. Im Rahmen der deutsch-deutschen
Wiedervereinigung wurde Anfang der 199oer-Jahre ein poli-
tischer Kompromiss ausgehandelt, der die Bedingungen flr
die Straffreiheit eines Schwangerschaftsabbruchs in §218a
regelt. Um die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Sorge-
verpflichtungen zu verbessern, wurden parallel dazu der Aus-
bau 6ffentlicher Kinderbetreuung und der Rechtsanspruch auf
einen Kindergartenplatz vereinbart.

Zu einer erneuten Diskussion iiber die Paragrafen 218, 218a
und 219a kam es Anfang der 199oer-Jahre. So klagte beispiels-
weise eine Arztin gegen ihre Strafe: Sie hatte auf ihrer Websei-
te dartiber informiert, dass sie Schwangerschaftsabbriiche vor-
nimmt, und war deshalb fir schuldig befunden worden, gegen
das, Werbeverbot” (§ 219a) verstofRen zu haben. Die Diskussion
uber eine Neufassung oder Abschaffung des §219a dauert an
und zeigt die unterschiedlichen Positionen in dem politischen
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Konflikt. Pro-Choice-Bewegungen stellen die Personlichkeits-
rechte von Frauen in den Mittelpunkt. Sie setzen sich fiir das
Recht auf Abtreibung ein und gehen davon aus, dass Frauen
verantwortungsvolle Entscheidungen treffen. Fir Pro-Life-Be-
wegungen dagegen hat der Schutz des ungeborenen Lebens
Vorrang. Der Einfluss von sogenannten Lebensschiitzern hat in
den letzten Jahren international, aber auch in Deutschland, er-
heblich zugenommen.

In die Zeit der ,neosexuellen Revolution” (ein Begriff des Psy-
chiaters und Sexualwissenschaftlers Volkmar Sigusch) seit den
1990er-Jahren fallen Debatten um die Unterscheidung zwi-
schen Sex und Gender, also zwischen biologischem und sozia-
lem Geschlecht, sowie Themen wie AIDS, Missbrauch, sexua-
lisierte Gewalt und das Aufkommen virtueller, in Spielen und
sozialen Netzwerken ausgelebter, vielfaltiger Sexualitaten. Die
Existenz vielfdltiger Geschlechtsidentitaten und -haltungen
ist in der 6ffentlichen Diskussion prasent und hat in soziale
Medien, Internetportale und publizistische Berichterstattung

Helene St6cker und der Bund fiir Mutterschutz
und Sexualreform

Die Frauenrechtlerin, Sexualreformerin, Pazifistin und Publi-
zistin Helene Stocker (1869-1943) gehort zu den prominentes-
ten Vertreterinnen der radikalen blrgerlichen Frauenbewe-
gung in Deutschland. Erst in den 198oer-Jahren wurden sie
und ihre Mitstreiterinnen im radikalen Fliigel der biirgerlichen
Frauenbewegung neu entdeckt. Lebenszeugnisse und Schrif-
ten vieler engagierter, historischer Frauenrechtlerinnen waren
in Vergessenheit geraten oder wahrend des Nationalsozialis-
mus vernichtet worden.

Helene Stocker wuchs als altestes von acht Kindern in einer
biirgerlichen, calvinistisch geprigten Familie auf. Nach einer
Ausbildung zur Lehrerin studierte sie als Gasthérerin in Berlin
Literaturgeschichte, Philosophie und Nationalokonomie. 1901
promovierte sie an der Universitit Bern tiber Kunstanschauun-
gen der Romantik. Nach Deutschland zuriickgekehrt, arbeitete
sie als freie Dozentin und Schriftstellerin.

Engagiert trat Helene Stocker fiir die Gleichberechtigung in
der Ehe und fiir ein Recht auf sexuelle Freiheit fiir Frau und
Mann ein. Die ,moderne Frau“, so ihre Uberzeugung, lasse
sich die ,Beleidigungen des Ballsaals“ nicht mehr gefallen.
Sie wolle aber auch nicht als ,Mannweib“ betrachtet werden.
Stocker vertrat eine ,lebensbejahende Moral” und forderte
eine neue Ethik, die es Frauen wie Mannern gestattet, ihre Se-
xualitdt — auch auBerhalb der Ehe — selbstbestimmt zu leben.
Nach ihrer Auffassung werde die ,Krankheit Prostitution®
erst dann aufhoéren, wenn sich die gesamte gesellschaftliche
Ordnung erlaubter und nicht erlaubter Liebe dndert. Tatkréf-
tig trat Stocker fiir Sexualaufklarung und Geburtenregelung
ein, kdmpfte fiir die Abschaffung des §175, der méannliche
Homosexualitat unter Strafe stellte, und engagierte sich fir
das Recht auf Abtreibung.

Der von Helene Stocker und anderen sozial- und frauenpoli-
tisch engagierten Frauen und Mannern 19os gegriindete ,Bund
fiir Mutterschutz und Sexualreform®, gegen dessen ,Hurra-Ero-
tik“ sich die konservative, blirgerliche Frauenrechtlerin Helene
Lange energischst verwahrte, nahm im Spektrum der sexual-
politischen Positionen der historischen Frauenbewegung in
Deutschland eine wichtige, aber immer umstrittene Rolle ein.
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Eingang gefunden. In der dritten Welle feministischer Bewe-
gungen, die mit den 199oer-Jahren begann, setzen sich Aktivis-
tinnen und Aktivisten verstarkt fiir die Rechte von Menschen
ein, die nicht in ein zweigeschlechtliches Schema passen und
sich nicht als entweder ,méannlich“ oder , weiblich“ verstehen.
Homosexuelle, schwule oder lesbische Personen richten ihr
Begehren auf das eigene Geschlecht. Trans*sexuelle Men-
schen identifizieren sich nicht mit ihrem Geburtsgeschlecht
und wiinschen sich, anders zu leben — mit oder ohne entspre-
chende koérperliche Verdnderungen und Operationen. Inter-
sexuelle Personen sind mit nicht eindeutigen Geschlechts-
merkmalen geboren und wehren sich dagegen, zwangsweise,
zum Beispiel durch medizinische Eingriffe im Kindesalter, ein-
deutig gemacht zu werden. Als ,,queer” werden Personen und
Strategien bezeichnet, die gesellschaftliche Normen von Zwei-
geschlechtlichkeit, Sexualitdt oder Korper ,,veruneindeutigen®,
so die Philosophin Antke Engel (Ndheres zu den unterschiedli-
chen Begriffen siehe das bpb LSBTIQ Lexikon). Das Engagement
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Helene Stocker, Frauenrechtlerin und Schriftstellerin

Ein Antrag des Bundes auf Aufnahme in den Bund der deut-
schen Frauenvereine (BDF), der Dachorganisation biirgerlicher
Frauenvereine in Deutschland, wurde abgelehnt. Nicht etwa,
weil dem Bund fiir Mutterschutz auch Méanner angehorten,
sondern weil seine Politik nicht dem Volkswohl diene, so die
Begriindung des BDF.

In den 1920er-Jahren kooperierte der Bund eng mit dem
Magnus-Hirschfeld-Institut fir Sexualwissenschaft. Magnus
Hirschfeld (1868-1935) war ein deutscher Arzt und Sexualwis-
senschaftler sowie Mitbegriinder der Homosexuellenbewe-
gung in Deutschland. Von 1899—1923 gab er unter wechselnden
Titeln das Jahrbuch fiir sexuelle Zwischenstufen heraus.

Mit der Machtlibernahme der Nationalsozialisten horte der
Bund flir Mutterschutz auf zu existieren. Die pazifistische Se-
xualreformerin Helene Stocker war bereits am 30. Januar 1933
emigriert.

Helma Lutz und Marianne Schmidbaur

13



Geschlechterdemokratie

Diskriminierungserfahrungen von LSBT*-Jugendlichen und jungen Erwachsenen ...

... in Bildungs- und Arbeitsstatten

Ich wurde beschimpft, beleidigt
oder lacherlich gemacht

Meine geschlechtliche Identitat / sexuelle
Orientierung wurde zu stark betont

B
B
Ich wurde ausgegrenzt

oder ausgeschlossen _ 342
P s
T
I 25
- 12,7

Meine geschlechtliche Identitat / sexuelle
Orientierung wurde nicht mitgedacht

Meine geschlechtliche Identitat / sexuelle
Orientierung wurde nicht ernst genommen

Ich wurde gegen meinen
Willen geoutet

Meine geschlechtliche Identitat / sexuelle
Orientierung wurde absichtlich ignoriert

Mir wurde Gewalt angedroht

Mir wurden Sachen - 2
weggenommen oder zerstort

Ich wurde korperlich angegriffen
oder verpriigelt - 96

Mir wurde ein Outing gegen . 27
meinen Willen angedroht ! (N =2217) (Mehrfachantworten
waren maéglich)

Mir wurden Strafen angedroht l 39 Angaben in Prozent

..in der engeren Familie (Eltern, Geschwister)

Meine geschlechtliche Identitat / sexuelle
Orientierung wurde nicht ernst genommen

Meine geschlechtliche Identitat / sexuelle _ 471
Orientierung wurde absichtlich ignoriert !

Meine geschlechtliche Identitat / sexuelle
Orientierung wurde nicht mitgedacht

Meine geschlechtliche Identitat /sexuelle
Orientierung wurde zu stark betont

Ich wurde beschimpft,
beleidigt oder lacherlich gemacht

Ich wurde gegen meinen
Willen geoutet

Ich wurde ausgegrenzt
11,4
oder ausgeschlossen
Mir wurden Strafen angedroht - 8,5

Mir wurde Gewalt angedroht . 41

Mir wurden Sachen
. 3,8
weggenommen oder zerstort

Ich wurde kérperlich angegriffen I 29
oder verpriigelt ! (N =2280) (Mehrfachantworten
waren méglich)

Mir wurde ein Outing gegen I 29

meinen Willen angedroht Angaben in Prozent

Claudia Krell /Kerstin Oldemeier unter Mitarbeit von Sebastian Mller, Coming-Out und dann ...2! Ein DJI-Forschungsprojekt zur Lebenssituation von lesbischen, schwulen, bisexuellen und trans* Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen, Miinchen 2015, S. 22 und S. 20. Online unter: www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs2015/DJI_Broschuere_ComingOut.pdf (zuletzt abgerufen am 5. Marz 2020)

Uberblick iiber die Gesetze zur sexuellen Orientierung weltweit

(Stand: Mai 2017)
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EUROPE [a
42 States ¢ ; v/
and 13 entities

@ 16 States

<> 18 States m

. A G

'
.
A

Aengus Carroll/

Lucas Ramén Mendos,
State-Sponsored
Homophobia. A World
Survey of Sexual
Orientation Laws:
Criminalisation, Protec-
tion and Recognition.
12th Edition, designed
by Eduardo Enoki.
Geneva: ILGA, 2017.
Online unter: https://ilga. n
org/downloads/2017/

Protection

Constitution 9 States
Employment 72 States

Criminalisation
72 States

implemented in
8 States (or parts of)

not implemented in 5 States

Death

Religious-based laws
A alongside the civil
code: 19 States

RUS

B 14Y-life (prison) 14 States
Up to 14Y 57 States
“Promotion” laws 3 States
No penalising law
JPN In green, yellow and orange
countries, same-sex sexual acts

were decriminalised or never
penalised: 123 States

PHL

AUS
L2

o7 ’
Recognition I Marriage 24 States

ILGA_WorldMap_ENG-
LISH_Overview_2017.pdf
(zuletzt abgerufen am

5. Méarz 2020)

47 States

A small number of States
provide for marriage and
partnership concurrently

85 States ' Various 63 States
Many States run Hate crime 43 States
concurrent protections Incitement to hate 39 States
Ban on “conversion therapy” 3 states

Partnership 28 States
@ Joint adoption 26 States
< 2nd parent adoption 27 States
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fir die Anerkennung unterschiedlicher Sexualitdten und Be-
ziehungsformen ist mit einer grundsétzlichen Kritik an Diskri-
minierung und Benachteiligung verbunden.

Sexuelle Diversitat erfahrt auf der einen Seite zunehmend
Beachtung und Anerkennung: Seit dem 1. Oktober 2017 ist in
Deutschland die Ehe fiir alle legal, das heiflt, homosexuelle
Paare konnen unter denselben Bedingungen heiraten wie
heterosexuelle Paare. Kurze Zeit darauf traf das Bundesverfas-
sungsgericht eine wegweisende Entscheidung: Das Personen-
standsrecht sieht neben ,weiblich“ und ,méannlich“ kiinftig
einen dritten, unbestimmten Eintrag (,divers”) vor. Auf der
anderen Seite bleibt die Diskriminierung sexueller Minder-
heiten ein Dauerthema und die Akzeptanz sexueller Vielfalt
ist umstritten. So wurde gegen Entwtrfe zum neuen baden-
wirttembergischen Bildungsplan, die Defizite in der Sexual-
padagogik ausgleichen sollten, Ende 2013 eine Online-Petition
gestartet unter der Uberschrift ,Kein Bildungsplan 2015 unter
der Diktatur des Regenbogens*“.

Opposition gegen eine Liberalisierung und Offnung fiir Di-
versitat kommt vor allem von Gruppierungen aus dem rechts-
konservativen Spektrum. So sieht die Initiative ,Demo fur alle.
Ehe und Familie vor!“ durch die Anerkennung vielfaltiger Le-
bensweisen Kinder, Ehe und Familie bedroht. Nach rechtskon-
servativer Auffassung ist Zweigeschlechtlichkeit die natiirli-
che oder gottgeschaffene Ordnung, die mit spezifischen, nach
Geschlecht identifizierbaren Aufgaben und Machtpositionen
in Familie und Gesellschaft verkniipft ist. Dem widerspricht
die interdisziplinare Geschlechterforschung: Zum einen zeigen
biologische und humangenetische Studien, dass, unabhangig
davon, welche Art der biologischen Geschlechtsbestimmung
vorgenommen wird — genetisch, hormonell oder anatomisch -,
vielfaltige Zwischenformen zu beobachten sind. Zum anderen
belegen historische und kulturvergleichende Untersuchungen,
dass die Verbindung zwischen sozialen Aufgaben und Ge-
schlecht variabel ist.

Sexualisierte Ubergriffe und Gewalt

Mit welcher Selbstverstandlichkeit sexuelle N6tigung und Ver-
gewaltigung noch in der zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts
in Deutschland als Privatsache und nicht als Gegenstand von
Politik angesehen wurde, zeigt die Debatte iiber Vergewalti-
gung in der Ehe im Deutschen Bundestag 1983. Es dauerte wei-
tere 14 Jahre, bis der Bundestag entschied, Vergewaltigung in
der Ehe unter Strafe zu stellen.

Der Kampf gegen sexualisierte Ubergriffe und Gewalt im
hauslichen Kontext, am Arbeitsplatz und im Zusammenhang
mit kriegerischen Auseinandersetzungen ist ein grundsatz-
liches Anliegen feministischer Bewegungen weltweit. Initia-
tiven und Maftnahmen zur Bekdmpfung sexualisierter Uber-
griffe und Gewalt zielen auf Pravention, Bildung, Hilfsangebote
und eine funktionierende Strafverfolgung.

In Deutschland trat am 1. Februar 2018, sieben Jahre nach
ihrer Unterzeichnung, die Istanbul-Konvention in Kraft. Sie
ist ein Ubereinkommen des Europarats zur Verhtitung und
Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen, das 2011 in Istanbul
vereinbart wurde. Bis 2018 wurde die Konvention von 45 Staa-
ten unterzeichnet und von 27 ratifiziert, also offiziell rechtlich
in Kraft gesetzt. Eine Voraussetzung fiir die Ratifizierung in
Deutschland war eine Reform des Sexualstrafrechts, die 2016
vollzogen wurde. Bis dahin waren sexuelle Handlungen nur
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Waltraud Schoppe, MdB, im Deutschen Bundestag
am 5. Mai 1983

»[..] Wir bewegen uns in einer Gesellschaft, die Lebensver-
haltnisse normiert auf Einheitsmoden, Einheitswohnun-
gen, Einheitsmeinungen, auch auf eine Einheitsmoral, was
dazu gefithrt hat, dass sich Menschen abends hinlegen und
vor dem Einschlafen eine Einheitstibung vollfiihren, wobei
der Mann meist eine fahrlissige Penetration durchfiihrt,
[..] fahrlassig, denn die meisten Méanner ergreifen keine
Mafinahmen zur Schwangerschaftsverhiitung. [...]

Unter den bestehenden Verhéltnissen, wo Menschen
ausgebeutet werden, in einer solchen Gesellschaft hat Ge-
walt als Mittel der Auseinandersetzung auch in den engs-
ten menschlichen Beziehungen Einzug gehalten. Dort wer-
den Kinder drangsaliert und gequaélt, dort wird Sexualitat
zu einem Akt von Herrschaft — haufig mit dem Resultat
einer Schwangerschaft. Wir fordern die Bestrafung bei Ver-
gewaltigung in der Ehe. [...]

Wir fordern Sie auf, endlich zur Kenntnis zu nehmen,
dass auch die Frauen ein Selbstbestimmungsrecht haben
uber ihren Korper und ihr Leben. Wir fordern Sie alle auf,
den alltaglichen Sexismus hier im Parlament einzustellen.
(lautes Lachen, Applaus, Unruhe ... zweimal Glocke) |...]

Ich merke, ich habe das richtige gesagt. Sie sind getroffen!
(Lachen, Applaus) [...]

Anstatt die Frauen mit der Verscharfung des §218 unter
Druck zu setzen, sollte einmal dartiber nachgedacht wer-
den, wie Schwangerschaftsverhiitung betrieben werden
konnte. Eine wirkliche Wende ware es, wenn hier oben
zum Beispiel ein Kanzler stehen wiirde und die Menschen
darauf hinweisen wiirde, dass es Formen des Liebesspieles
gibt, die lustvoll sind und die Méglichkeit einer Schwanger-
schaft ganzlich ausschlieflen. (Rufe, Unruhe)

Aber man kann naturlich nur uber etwas reden, wovon
man wenigstens ein bisschen versteht ...". [...]

Am 15. Mai 1997 stimmt der Deutsche Bundestag dem
uberparteilichen Gesetzentwurf zu, Vergewaltigung in der
Ehe unter Strafe zu stellen. [...]

Michaela Wunderle, ,Wie Waltraud Schoppe vor 30 Jahren den Bundestag scho-
ckierte“. Ein Beitrag in der Reihe , Wissenswert"”, Hessischer Rundfunk, hr 2 Kultur.
Online unter http://mp3.bildung.hessen.de/hr2/2013/20130502_mxUser453_014298
5b_13_054_1367498760580.mp3 (zuletzt abgerufen am 5. Marz 2020)

dann strafbar, wenn sie durch Gewalt oder Gewaltandrohung
erzwungen worden waren.

,Nein“ heifdt ,nein“ ist der Grundsatz des reformierten Se-
xualstrafrechts, das auch dann Anwendung findet, wenn das
Nichteinverstandnis erkennbar ist und trotzdem ignoriert
wird. Diese Reform des Sexualstrafrechts wurde erheblich
vorangebracht durch das Aufkommen neuer Protest- und
Diskussionsformen. Das Internet und die sozialen Medien
ermoglichen zeitnah und transnational Informationsgewin-
nung, Stellungnahmen und den Austausch iiber Meinungen
und Positionen. 2013 riefen feministische Aktivist*innen in
Deutschland mit dem Hashtag (#) ,Aufschrei” dazu auf, iiber
Erfahrungen mit sexualisierten Ubergriffen zu berichten. Die
hohe Beteiligung an dieser Aktion zeigte nicht nur eine weit
reichende Aufmerksamkeit fiir das konkrete Thema, sondern
auch ein grofSes Interesse, sich allgemein flir feministische An-


http://mp3.bildung.hessen.de/hr2/2013/20130502_mxUser453_0142985b_13_054_1367498760580.mp3
http://mp3.bildung.hessen.de/hr2/2013/20130502_mxUser453_0142985b_13_054_1367498760580.mp3

2
o
55
=
=
s
g

Ein Grundsatz des Ende 2016 reformierten Sexualstrafrechts lautet ,Nein heilst Nein“. Auch fir diese Reform
demonstrierten Frauen 2015 am Internationalen Frauentag in Berlin.

Bei der Verleihung des Golden Globe 2018 in Beverly Hills, USA, setzt sich die US-amerikanische Showmasterin
Oprah Winfrey vehement fiir die MeToo-Bewegung ein.
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Solidarisch sein gegen Alltagssexismus

Frankfurter Rundschau: Sie erreichen Midchen und junge
Frauen zwischen 10 und 25 Jahren. Was berichten diese IThnen
vom Alltagssexismus in Frankfurt? Sind dumme Anmachen
uberhaupt noch ein so grofies Problem?

Sinah Klockemann: Alltagssexismus ist leider nach wie vor
ein riesiges Thema, zugenommen haben zudem offen rassis-
tische Kommentare. Gerade im 6ffentlichen Raum trauen sich
Leute immer mehr Dinge zu sagen, die vorher tabu waren. Der
offentliche Nahverkehr ist fiir viele Madchen ein Angstraum.
FR.: Inwiefern?

Klockemann: In den &6ffentlichen Verkehrsmitteln werden
sie oft von jungen oder auch erwachsenen Ménnern auf eine
sehr unangenehme Art und Weise angesprochen. Angefan-
gen von noch harmloseren, aber nervigen Kommentaren wie
yLach doch mal“ hin zu diesem sogenannten Manspreading,
also wenn die Méanner sich so breitbeinig hinsetzen, dass man
selbst gar keinen Platz mehr hat. Und dann gibt es noch diese
Anmachen, die deutlich unterhalb der Giirtellinie sind.

FR.: Oft ist es so, dass Madchen und Frauen sich selbst die
Schuld geben:, Vielleicht war mein Rock zu kurz?“
Klockemann: Dafiir gibt es den Fachbegriff , Victim blaming*.
Wir versuchen ihnen zu erkldren, dass das Unsinn ist. Wir sa-
gen: ,,Du konntest dich nackt auf die Hauptwache stellen, und
es durfte dich keiner anfassen.”

FR.: Was raten Sie den Méddchen noch?

Klockemann: Miteinander solidarisch zu sein. Und nicht zu sa-
gen: Ja, die war auch betrunken.” Oder:,Die hat einen kurzen
Rock getragen, und dann muss sie sich nicht wundern." Das
sind so Spriiche, die die Madchen immer wieder héren und
oft einfach iibernehmen. Wir betonen immer wieder: ,Ihr seid
nicht schuld, wenn ihr bléd angemacht werdet.”

FR.: Also nicht denken: ,Hm, vielleicht stelle ich mich blof$ an?“
Klockemann: Genau. Sondern wenn man eben ein Grundunbe-
hagen hat, sollte man auf sein Bauchgefiihl vertrauen. Es ist an-
gebracht, dartiber wiitend und erschrocken zu sein. Und wenn
man im Moment selbst sprachlos ist oder von anderen keine Hil-
fe bekommt, sollte man spater noch mal dariiber reden kénnen.

FR.: Wie sieht es im Schulalltag aus?

Klockemann: Ein grofies Thema ist Cybermobbing. Konkret
WhatsApp-Gruppen. Es gibt Schulgruppen, die sich 24 Stunden
am Tag austauschen. Da werden auch gerne mal Fotos und
Korperteile von Mitschiilerinnen kommentiert. Eine Zeit lang
gab es auch diese Listen: Da wurden Bauch, Beine, Po der Méad-
chen von den Jungs mit Noten versehen. Die Madchen haben
das nur zufallig rausbekommen. [...]

FR.: Hat #MeToo nichts gebracht?

Klockemann: Generell wird in der Offentlichkeit mehr tiber
Sexismus und sexualisierte Gewalt gesprochen, das ist gut.
Mein Eindruck ist auch, dass die Mddchen so auch mehr erzih-
len. Ob sich bei den Mannern etwas verdndert hat, weif} ich
nicht. Da hore ich ofter die Aussage: ,Man kann jetzt nur noch
alles falsch machen.” Diese Aussage leuchtet mir gar nicht ein.
Wenn ich mich als Mann angemessen verhalte, dann muss ich
keine Sorge haben, dass mir etwas unterstellt wird.

FR.: Reicht es eigentlich, nur die Madchen zu ,empowern®, also
in ihrem Selbstbewusstsein zu stirken, oder missen nicht
auch Jungen sensibilisiert werden?

Klockemann: Madchen wird gesagt: ,Sei zu Hause, wenn es
dunkel wird, damit dir nichts passiert.” Dabei misste man
doch eher den Jungs sagen:, Wenn ihr rausgeht, verhaltet euch
bitte nicht bléd.“ Auch die Jungen miissen sensibilisiert wer-
den. Welches Verhalten ist cool oder eben nicht? [...]

Deswegen ist Pravention ebenso wichtig, damit man da-
riber spricht: ,,Was sind meine Grenzen?“ Und den Méadchen
muss bewusst werden, dass auch erwachsene Menschen nicht
alles machen dirfen.

Sinah Klockemann ist politische Sprecherin beim Frankfurter Verein fiir feministische
Médchenarbeit. Sie arbeitet zudem seit zehn Jahren im Madchentreff.

LIhr seid nicht schuld, wenn ihr blod angemacht werdet", Interview von Kathrin Rosendorff
mit Sinah Klockemann vom Madchenhaus Frankfurt tiber Alltagssexismus, in: Frankfurter
Rundschau vom 24. November 2018

© Alle Rechte vorbehalten. Frankfurter Rundschau GmbH, Frankfurt
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liegen zu engagieren. 2016 folgte als Reaktion auf Berichte tiber
sexualisierte Ubergriffe im Rahmen 6ffentlicher Silvesterpar-
tys in Koln und in anderen Grof3stadten, die diese Vorfalle mit
der Debatte uiber die Aufnahme von Flichtlingen verkniipften,
der Hashtag ,, Ausnahmslos”. Er richtete sich gegen Rassismus
und Sexismus und forderte den Kampf gegen sexualisierte Ge-
walt immer und iiberall (siehe auch S. 53).

Weltweit Kreise gezogen hat seit 2017 der Hashtag ,,MeToo",
der sexualisierte Gewalt in den Medien skandalisierte. Diese
Kampagne stief? auch auf kritische 6ffentliche Resonanz: Fest-
gestellt wurde, dass zum Teil sehr Unterschiedliches in einen
Topf geworfen wird, und es wurde betont, dass die Rechte der
Beschuldigten gewahrt werden miussen. Andererseits wird
seither iiber das Thema sexualisierte Gewalt offener gespro-
chen und Betroffene erfahren mehr Unterstiitzung. Bei der Ent-
gegennahme des Golden Globe-Preises fur ihr Lebenswerk ging
die US-amerikanische Talkshow-Moderatorin Oprah Winfrey
im Januar 2018 in einer bewegenden Rede auf MeToo ein. Sie
sagte, die Zeit fiir Sexismus, Missbrauch und Benachteiligung
sei vorbei, in Zukunft solle niemand mehr sagen miissen: , Me-
Too“und sprach allen, die ihre Erfahrungen 6ffentlich machten,
und allen, die ihnen zuhérten, ihre Anerkennung aus.

Prostitution

Zu den ersten burgerlichen Frauenrechtlerinnen, die Mitte
des 19. Jahrhunderts das Tabuthema Prostitution offentlich
zur Sprache brachten, gehorte die Schriftstellerin und Frau-
enpolitikerin Louise Otto-Peters (1819-1895). Sie forderte 1866
das ,Recht der Frauen auf Erwerb“ und argumentierte, ohne Er-
werbsarbeit bliebe Frauen oft nur der Weg in die Prostitution,
um ihre Existenzgrundlage zu sichern. Frauenarmut, Angst
vor Geschlechtskrankheiten und die staatliche Reglementie-
rung waren die zentralen Probleme, mit denen sich historische
Frauenbewegungen auseinandersetzten. Die Ausbreitung von
Geschlechtskrankheiten war eine grofie Gefahr, die der Staat
durch Uberwachung und gesundheitliche Kontrolle der Pros-
tituierten einddmmen wollte. Dies hatte zur Folge, dass poten-
ziell jede Frau, die sich alleine in der Offentlichkeit bewegte,
auf der Grundlage des §361 Strafgesetzbuch fiir das Deutsche
Reich von 1871 festgenommen und zwangsuntersucht werden
konnte.

Weil der Gesetzentwurf zum Prostituiertenschutzgesetz nicht ihre Erwartungen erfillt,
protestieren Betroffene 2016 vor dem Bundesrat in Berlin.
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Geschlechterverhaltnisse im 21.Jahrhundert

Auch heute ist die Regulierung der Prostitution im Kern Ge-
schlechterpolitik. Der Verkauf sexueller Dienstleistungen war
bis 2002 in Deutschland zwar legal, galt aber als sittenwidrig.
Dies hatte zum Beispiel zur Folge, dass Prostituierte ihr verein-
bartes Entgelt nicht einklagen konnten. Trotzdem unterlagen
sie der Einkommens- und Umsatzsteuerpflicht. Mit dem Ge-
setz zur ,Regelung der Rechtsverhiltnisse der Prostituierten”
(Prostitutionsgesetz) setzte die rot-griine Bundesregierung
2002 eine —im europaischen Vergleich — sehr liberale Regelung
um und vollzog den Wandel von einem Modell der ,Erlaubnis
ohne Anerkennung” zu einem Modell der ,Erlaubnis mit Aner-
kennung” (so die Politikwissenschaftlerin Eva-Maria Euchner).
Prostitution wurde als regulire Erwerbstatigkeit eingestuft.

Konservative Parteien protestierten nachdriicklich gegen
diese Reform und die Feministin Alice Schwarzer setzte sich
mit einer Kampagne fur die ganzliche Abschaffung der Pros-
titution durch die Bestrafung der Kunden ein, so wie es in
Schweden der Fall ist. Die anhaltende Diskussion unter der
Uberschrift, wie Frauen am besten zu schiitzen sind, fithrte
unter der schwarz-roten Bundesregierung 2017 zu einer neuen
Regelung, dem ,Gesetz zur Regulierung des Prostitutionsge-
werbes sowie zum Schutz von in der Prostitution titigen Perso-
nen” (Prostituiertenschutzgesetz). Statt einer Anerkennung der
Prostitution als Erwerbstatigkeit stehen damit Sicherheitsfra-
gen im Mittelpunkt. Das Gesetz ordnet die Anmeldepflicht fur
Prostituierte, die Erlaubnispflicht fiir das Prostitutionsgewerbe,
die obligatorische Gesundheitsberatung sowie Kondompflicht
und Werbeverbot an.

Im Vorfeld gab es heftige Debatten und bis heute ist das Ge-
setz umstritten. Die unterschiedlichen Vorstellungen gehen
quer durch verschiedene Interessens- und Akteursgruppen und
reichen von dem Verstandnis der Prostitution als Arbeit bis hin
zur Einschatzung der Prostitution als Mannergewalt. Diejenigen,
die das Gesetz befiirworten, fithren ins Feld, dass Prostituierte
mit den neuen Regelungen mehr Schutz geniefen. Die Gegen-
seite kritisiert, dass die neuen Mafinahmen zu mehr Stigmati-
sierung und Diskriminierung fithren und eine Abwanderung in
Grau- und Dunkelzonen drohe, also genau das in hherem Maf3e
bevorstehe, was mit dem Gesetz zuvorderst verhindert werden
sollte, ndmlich weltweiter Menschenhandel.

Der widerspriichliche Fortschritt neuer
Reproduktionstechnologien

In kaum einem anderen fiir den Wandel der Geschlechterver-
haltnisse zentralen Feld hat sich durch technologische Innova-
tionen in den vergangenen Jahren so viel verdndert wie im Be-
reich menschlicher Fortpflanzung (Reproduktion). 1978 kam in
Nordengland das erste Kind zur Welt, das durch eine Verschmel-
zung von Ei- und Samenzelle im Reagenzglas gezeugt worden
war. Inzwischen ist eine solche ,In-vitro Fertilisation (IVF)“ ein
gangiges Verfahren zur Erfilllung eines Kinderwunsches, wenn
auch mit hohen, privat zu tragenden Kosten verbunden. Nach
Angaben des Deutschen IVF Registers (D-IR), einem Zusammen-
schluss medizinischer Einrichtungen fiir Assistierte Reproduk-
tion, wurden im Jahre 2016 in Deutschland fast drei Prozent aller
lebend geborenen Kinder durch IVF gezeugt.

Einer ,In-vitro Fertilisation” gehen in der Regel andere For-
men der Kinderwunsch-Behandlung voraus, zum Beispiel Sa-
mentbertragungen. Frauen miissen, egal bei welchem Verfah-
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ren, fast immer eine begleitende Hormonbehandlung auf sich
nehmen. Mit der assistierten Reproduktion sind viele ethische
und rechtliche Fragen verbunden. Wie ist das Verhaltnis gene-
tischer und sozialer Elternteile zum Kind sowie untereinander?
Was passiert mit iiberzahligen Embryonen, also befruchte-
ten, entwicklungsfdhigen Eizellen? Wie wird mit Mehrlings-
schwangerschaften umgegangen? Diese Fragen sind im ,Em-
bryonenschutzgesetz“ geregelt. Verboten sind in Deutschland
unter anderem die Embryonenforschung, die Leihmutterschaft
und die Eizellspende.

Weitergehende Entwicklungen wie die Herstellung einer
kiinstlichen Gebarmutter, die Frauen von Schwangerschaft
und Geburt entlastet und prinzipiell allen gleiche Moglichkei-
ten eroffnen, Kinder zu bekommen, sind vorstellbar. Was die
Feministin Shulamith Firestone 1970 in den USA als Utopie
und Grundlage der Frauenbefreiung gefordert hatte, namlich
die Zerschlagung der ,Tyrannei der biologischen Familie®, ist
moglich geworden. Technische Alternativen zur Schwanger-
schaft konnten die Entscheidung flr Kinder starken, meint
heute auch die britische Feministin, Journalistin und Bloggerin
Laurie Penny. AufBerdem sei es das Mindeste, Schwangerschaft
und Mutterschaft als Arbeit zu definieren und entsprechend zu
bezahlen. Ist es moglich, Gleichberechtigung im Geschlechter-
verhéltnis durch solche Vorschldge voran zu bringen?

Reproduktionsmedizinische Verfahren tragen nicht auto-
matisch zu mehr Gleichheit im Geschlechterverhéltnis bei.
Das zeigt unter anderem das Beispiel Leihmutterschaft, bei der
eine Frau den Embryo anderer Personen austragt. In Deutsch-
land sind arztliche Leistungen bei Leihmutterschaft sowie die
Vermittlung von Leihmiittern verboten. Als , Mutter” gilt nach
deutschem Recht seit 1997 die Person, die das Kind geboren hat
(siehe auch S. 58). Diese Festlegung baut hohe Hiirden auf fiir
die Suche nach alternativen Losungen im Ausland, wo sich ein
internationaler Markt fiir die Vermittlung von Leihmiittern, Ei-
zell- und Samenspenden entwickelt hat.

Diejenigen, die die Leihmutterschaft in Deutschland erlauben
wollen, argumentieren, dass Leihmutterschaft gemischt- und
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gleichgeschlechtlichen Paaren ermoglicht, ihren Kinderwunsch
zu erflllen sowie - im Falle kommerzieller Leihmutterschaft -
der Leihmutter und ihrer Familie ein wichtiges Einkommen zu
sichern. Die Gegenseite stellt grundsatzliche Fragen in Bezug
auf das ungleiche Verhéltnis zwischen denjenigen, die den
Auftrag erteilen, Vermittlungsinstanzen/Kliniken und Leih-
miittern. Sie bezweifelt, dass Gesundheit und Wohlergehen
der Leihmutter gesichert ist und das Kindeswohl angemessen
vertreten wird. Was es bedeutet, wenn die Fahigkeit, Kinder zu
gebaren, vermarktet wird, zeigen anschaulich Webseiten, die
solche Dienstleistungen anbieten.

Internationale Ungleichheiten

Beim Brand der Textilfabrik Tazreen Fashions in Dhaka am
24. November 2012 kamen 112 Menschen ums Leben, und am
24. April 2013 starben - ebenfalls in Bangladesch — 1135 Perso-
nen beim Einsturz des Gebdudes Rana Plaza, in dem Textilfab-
riken untergebracht waren. In der Berichterstattung tiber diese
Katastrophen wurden erneut die unmenschlichen Arbeitsbe-
dingungen in diesen Fabriken kritisiert, in denen mehrheitlich
Frauen und Kinder billig Kleidung fiir alle groflen Marken des
(européischen) Textilmarktes herstellen.

Es waren keineswegs die ersten Katastrophen dieser Art;
bereits in den 1970er-Jahren hatten die Internationale Arbeits-
organisation (IAO) und engagierte Journalistinnen und Jour-
nalisten bzw. feministische Wissenschaftlerinnen wie etwa
die Soziologin Maria Mies auf die Armut und die Produktions-
bedingungen in den Weltmarktfabriken des Globalen Siidens
aufmerksam gemacht, von denen die Bevélkerung des Globa-
len Nordens profitiere. Mittlerweile sind die Fakten tber die
Herstellung billiger Konsumgiiter unter ungeschiitzten, unhy-
gienischen, gefahrlichen und schlecht bezahlen Arbeitsbedin-
gungen in Asien, Afrika und Lateinamerika den Konsumentin-
nen und Konsumenten im Globalen Norden zwar weitgehend

In vielen Textilfabriken des Globalen Sudens
fertigen vor allem Frauen unter schwierigsten
Bedingungen Kleidungsstiicke fiir den Globalen
Norden. Obwohl die Arbeitsbedingungen
vielen bekannt sind, I6sen Katastrophen wie
Brdnde oder Fabrikeinstiirze nur kurzfristig
Skandale aus. Das Kaufverhalten in den west-
lichen Landern andert sich kaum.
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bekannt, doch beschrankt sich die 6ffentliche Auseinanderset-
zung eher auf kurzzeitige Skandalisierungen, sobald ein gréfde-
res Ungliick geschieht.

Weltweit zeigen sich die internationalen Asymmetrien und
Abhangigkeiten des global vernetzten 21. Jahrhunderts auch in
den Geschlechterverhéltnissen: 70 Prozent der in Armut (Tages-
budget 1 US-Dollar) lebenden Personen sind Frauen, die Mehr-
heit lebt im Globalen Siiden. Die Herstellung von Geschlechter-
gerechtigkeit zwischen dem Globalen Stden und dem Globalen
Norden wurde bereits 1975 zum erklarten Ziel einer gerechteren
Weltordnung erklart und in diversen ,Weltfrauenkonferenzen®
thematisiert; die 2010 gegriindete Organisation United Nations
Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women (UN-
Women) verleiht dieser Forderung immer wieder Nachdruck.

Allerdings stofden derlei Organisationen, wie alle anderen,
die sich feministisch und globalisierungskritisch engagieren,
schnell an ihre Grenzen, da solche Forderungen gegen die Poli-
tik einflussreicher Institutionen, darunter der Internationale
Wahrungsfonds, die Weltbank und die Welthandelsorganisa-
tion, durchgesetzt werden miissen. Auch scheint der Kampf
gegen korrupte, autoritire und (ultra)konservative Eliten und
Regime in vielen Landern des Globalen Stidens gerade in Bezug
auf die Gleichstellung von Frauen weiterhin schwierig. Folglich
bleiben die globalen Macht- und Einkommensverhaltnisse vor-
erst ungleich verteilt: Im Globalen Norden lebt heute nur ein
Viertel der Weltbevolkerung, doch konzentrieren sich hier vier
Fiinftel des Welteinkommens und 9o Prozent der industriellen
Produktionsanlagen.

Eine Reaktion auf Untererndhrung, Vertreibung, Kriege, Ar-
beitslosigkeit und Folgen des Klimawandels im Globalen Stiden
sind Wanderungsbewegungen. Nach Schatzungen der Inter-
nationalen Organisation fiir Migration (IOM) sind mindestens
244 Millionen Menschen grenziiberschreitend unterwegs, da-
runter so Millionen Gefliichtete, und innerhalb der grofien
Flachenlander in Asien, Afrika und Lateinamerika wandern
740 Millionen Menschen vom Land in die Megastidte ab. Seit
Anfang des 21. Jahrhunderts wird davon ausgegangen, dass
eine Mehrheit dieser (hoch-)mobilen Menschen weiblich ist.
Viele Angehorige, darunter auch Kinder und andere Verwand-
te, die in den Herkunftsldndern verbleiben, sind abhangig von
ihren Geldiiberweisungen in die Heimat. Flir Familien sind mit
diesen Migrationsbewegungen oft jahrelange Trennungen
verbunden; allerdings kann potenziell dadurch auch der Zu-
gang zu Bildung und Konsumgiitern verbessert werden.

Feministinnen des Globalen Siidens haben mit der Griin-
dung von ,Graswurzelbewegungen der Basisfrauen“ neue
Organisationsformen etabliert, die Forderungen zur Verbes-
serung der Lebensbedingungen stellen, einschlief3lich des
Zugangs zu sauberem Wasser, Land und Produktionsmitteln.
Sie wurden und werden in ihren Forderungen von globalisie-
rungskritischen Feministinnen und internationalen Solidari-
tatsbewegungen unterstiitzt.

Allerdings hat dies bislang noch nicht zu einer veranderten
Wahrnehmung des Globalen Siidens bei der Bevolkerungs-
mehrheit in westlichen Lindern gefiihrt. Armut, Hunger und
prekare Lebensumstande werden vorrangig mit einem soge-
nannten Modernisierungsriickstand erklart. Dabei wird nicht
nur ibersehen, dass Bodenschétze und die umfangreiche (Aus-)
Nutzung landwirtschaftlicher Flachen und Produkte von inter-
nationalen Konzernen dominiert werden und vorrangig dem
Globalen Norden zugutekommen, sondern auch, dass der kul-
turelle Reichtum dieser Weltregionen unbekannt bleibt und
unterschatzt wird.
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Die nigerianische Autorin Chimamanda Ngozi Adichie bei einer Rede auf der Frankfurter
Buchmesse 2018. In ihrem TED TALK thematisiert sie die einseitige Darstellung Afrikas:
www.ted.com/talks/chimamanda_ngozi_adichie_the_danger_of_a_single_story

So veranschaulicht die berithmte nigerianische Schriftstellerin
Chimamanda N. Adichie in ihrem TED TAILK die Gefahr der ein-
seitigen Darstellung Afrikas als unterentwickelte Weltregion.
Sie erzahlt, wie die Ressourcen und die reiche Kultur afrika-
nischer Linder bereits in der (Schul-)Bildung vernachléssigt
werden, da die Lehrmaterialen und Curricula, in denen die Le-
benswelten der afrikanischen Schiilerinnen und Schiiler unbe-
handelt bleiben, aus dem ,Westen“ stammen. Die darin trans-
portierte kulturelle Wertschatzung bezieht sich nicht auf die
afrikanische (literarische, musikalische, kiinstlerische) Kultur-
produktion, sondern ist auf den Globalen Norden gerichtet.

Adichie weist darauf hin, dass die heutige Situation ohne
Ruickblick auf die Eroberung und Ausbeutung sowie die damit
verbundenen Verwerfungen und Narben, die der Kolonialis-
mus hinterlassen hat, unverstandlich bleibt. Dazu gehort etwa
die Kenntnis, dass bis zum Ende des 19. Jahrhunderts 84 Pro-
zent der Welt formell unter europdischer Herrschaft standen,
dass Nationalstaatsgrenzen von den Kolonialméchten auf
dem Reif3brett gezogen wurden und sich infolgedessen viele
gewaltformige Konflikte entwickelten und dass tiber die Ver-
antwortung fir die Pliinderung von Menschen, Bodenschat-
zen und Kulturgiitern im Globalen Norden nicht angemessen
debattiert wird.

In diesem Zusammenhang etablieren sich heute neue fe-
ministische Stid-Siid- und Nord-Siid-Bewegungen, welche die
Dekolonisierung von Bildung, Politik, Okonomie und Kulturbe-
trieb vorantreiben wollen und die Ausbeutung der natiirlichen
Ressourcen skandalisieren. Es geht ihnen darum, Geschlechter-
ungleichheiten nicht nur im nationalen und européischen
Kontext zu thematisieren, sondern dabei auch die internatio-
nalen Verkniipfungen zwischen den drmeren und den wohl-
habenderen Teilen der Weltbevolkerung sowie die Privilegien
und Machtbeziehungen in Okonomie, Politik, Kultur sowie in
den Verhaltnissen zwischen Mensch und Natur kritisch zu
beleuchten. Feministische Projekte stecken anspruchsvolle
Ziele fiir das 21. Jahrhundert, denn ihre Forderungen nach Ge-
schlechtergerechtigkeit sind nicht nur bei der Betrachtung von
Arbeitsmarkten oder Wirtschaftsbeziehungen wichtig, son-
dern auch fir die Zielsetzungen und Kampfe der Klimaschutz-
bewegungen relevant.
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Die Sachverstandigenkommission zum Zweiten
Gleichstellungsbericht der Bundesregierung tibergibt
im Januar 2017 ihr Gutachten an die damalige
Bundesfamilienministerin Manuela Schwesig.

UTE KLAMMER /KATRIN MENKE

Gender-Datenreport

Der Faktencheck zeigt, dass Geschlecht noch immer ein sozialer Platzanweiser ist,
selbst wenn damit verbundene Benachteiligungen weniger deutlich geworden sind.
Amtliche Datenerhebungen in wesentlichen Lebensbereichen beleuchten
den Stand der Entwicklung und verweisen auf Handlungsnotwendigkeiten.

Fragen der Gleichstellung von Mannern und Frauen sind in
den vergangenen zwei Jahrzehnten komplexer geworden. So
erreichen Madchen und junge Frauen seit Jahren haufiger
einen hoheren schulischen Bildungsabschluss, und sie haben
Jungen und junge Méanner auch beziiglich der Noten tiberholt.
Werden die noch hoheren Bildungsabschliisse im Hochschul-
system betrachtet, so kehrt sich das Verhaltnis allerdings um:
Bei den Promotionen und Habilitationen sind es nach wie vor
die Manner, die die Mehrzahl der erfolgreichen Abschliisse fiir
sich verbuchen kénnen.

Frauen sind nicht nur zunehmend im Erwerbsarbeitsmarkt
aktiv, sie nehmen vermehrt auch Spitzenpositionen in der Poli-
tik, in den Medien und - wenn auch in geringerem Ausmaf} -
in der Wirtschaft ein. Im Gegenzug gibt es Anzeichen einer
Entlastung der Frauen von unbezahlten Sorgetatigkeiten: Die
offentliche Kinderbetreuung (in Westdeutschland) ist ausge-
baut worden, zunehmend ibernehmen auch Manner Eltern-
zeit und Pflegetatigkeiten. Zwei von der Bundesregierung in
Auftrag gegebene, durch Sachverstindigenkommissionen
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erarbeitete Gleichstellungsberichte fiir Deutschland, die 2011
bzw. 2017 verdffentlicht wurden, haben die Situation von Frau-
en und Mannern analysiert, Gleichstellungsdefizite aufgezeigt
und Empfehlungen fir Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft
auf dem Weg zu mehr Gleichstellung und Geschlechtergerech-
tigkeit formuliert.

Viele politische Vorgaben und Programme der vergangenen
Jahre waren und sind der Gleichstellung von Frau und Mann
gewidmet: Dazu gehéren die Gleichstellungsgesetze von Bund
und Lindern, die Reform der Elternzeit- und Elterngeldrege-
lungen oder die Einfithrung von Quotenregelungen fiir die
Besetzung von Aufsichtsrdten. Auch in den Programmen und
Richtlinien der Europaischen Union sowie in der Rechtspre-
chung durch den Européischen Gerichtshof sind Frauenférde-
rung bzw. Gleichstellung der Geschlechter seit vielen Jahren
ein Thema.

Rechtliche Schritte zu mehr Gleichstellung hat es in den ver-
gangenen Jahren in Deutschland jedoch nicht nur fiir Men-
schen gegeben, die den heterosexuellen Normvorstellungen
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entsprechen. Seit 2001 gibt es die eingetragene Lebenspartner-
schaft fiir homosexuelle Paare, seit dem 1. Oktober 2017 werden
Schwulen und Lesben mit der ,Ehe fiir alle” gleiche Rechte wie
heterosexuellen Paaren bei einer Eheschliefung zugestanden.
Im November 2017 urteilte das Bundesverfassungsgericht, dass
es intersexuellen Menschen zukinftig moglich sein muss, ihre
geschlechtliche Identitat , positiv” als drittes Geschlecht im Ge-
burtenregister und im Pass vermerken zu lassen.

Es gibt allerdings auch politische und gesellschaftliche Kraf-
te, die die Gleichstellung der Geschlechter, Feminismus, sexu-
elle Selbstbestimmung und Geschlechterforschung nicht nur
als unerheblich, sondern als problematisch betrachten. Anti-
feministen, Maskulinisten, Vertreter der extremen Rechten,
der AfD und der Pegida, Mannerrechtsgruppen ebenso wie
christlich-fundamentalistische oder islamistische Ultrareligio-
se wollen die Entwicklungen der vergangenen Jahre und Jahr-
zehnte rickgangig machen. Politiker und Politikerinnen, aber
auch andere Personen, die sich fiir die Gleichstellung einsetzen,
sehen sich teilweise massiven Anfeindungen ausgesetzt; Gen-
derforschenden wird die Wissenschaftlichkeit ihres Tatigkeits-
feldes abgesprochen; rechtspopulistische Parteien, die sich klar
von Gleichstellungszielen distanzieren, gewinnen an Zulauf.

Doch der Faktencheck zeigt, dass das Geschlecht auch heu-
te noch ein sozialer Platzanweiser ist und dabei zumeist den
Frauen zum Nachteil gereicht —in Deutschland, wie in anderen
Landern. Nach dem Gleichstellungsindex, den das , European
Institute for Gender Equality” (EIGE) errechnet hat, ist die Ge-
schlechtergleichstellung (Gender Equality) in den EU-Ldndern
insgesamt zwischen 2005 und 2019 auf einer Skala von 1 bis
100 lediglich um 5,4 Punkte auf nun 67,4 Punkte gestiegen. Die
Gleichstellung in Deutschland wurde auf dieser Skala zwi-
schen 2005 und 2019 um 6,9 Punkte auf nunmehr 66,9 Punkte
erhoht. Damit liegt Deutschland noch unter dem EU-28 Durch-
schnittswert.

Wenn die Zahlen belegen, dass die faktische Gleichstellung
der Geschlechter bei weitem nicht erreicht ist, so ist zumindest
fiir Deutschland doch festzustellen, dass Benachteiligungen
nach dem Geschlecht weniger eindeutig sind als vor 20 Jahren.
Haufig miussen Verschrankungen mit weiteren Kategorien
und Zuschreibungen wie sozialer Klasse, Herkunft, Ethnizitat,
Alter oder Glaube in den Blick genommen werden. Verbesse-
rungen fir bestimmte Gruppen von Frauen und Mannern kon-
nen mit zunehmenden Benachteiligungen und Problemen fur
andere Gruppen von Frauen und Mannern einhergehen.

Auf der Basis der amtlichen Statistik konnen diese , Intersek-
tionalitaten“ - so der wissenschaftliche Begriff fiir Verschran-
kungen bzw. wechselseitige Abhédngigkeiten verschiedener
sozialer Kategorien, die Ungleichheit erzeugen (siehe auch S. 4,
62) — allerdings bisher nur begrenzt abgebildet werden. Wenn
im Anschluss schlaglichtartig anhand empirischer Daten
nachverfolgt wird, wie sich die Situation in den vergangenen
20 Jahren in Deutschland gewandelt hat, wo Gleichstellung
erreicht ist und wo weiterhin Benachteiligungen zu identifi-
zieren sind, konzentriert sich die Betrachtung daher weiterhin
vorwiegend auf die Situation von Frauen und Ménnern. Die
Verschrankungen der Kategorie Geschlecht mit anderen rele-
vanten Strukturkategorien zu erforschen und zu dokumentie-
ren bleibt eine wichtige Zukunftsaufgabe.

Grundlage der folgenden Analysen sind, soweit nicht anders
angegeben, die Daten der Amtlichen Statistik, insbesondere
des Mikrozensus. Der Mikrozensus des Statistischen Bundes-
amtes, eine laufende, amtliche Reprasentativstatistik iiber die
Bevélkerung und den Arbeitsmarkt in Deutschland, wird auf

Informationen zur politischen Bildung Nr.342/2020

Gender-Datenreport

der Basis einer einprozentigen-Haushaltsstichprobe jahrlich
durchgefiihrt. Alle Daten, die zusammengestellt wurden, be-
ziehen sich auf Deutschland, sofern nicht anders angegeben.

Eine weitere Vorbemerkung: Da die Datenerhebung mit dem
Mikrozensus in den Jahren 2005, 2011 und 2016 zum Teil um-
gestellt wurde, sind die Zeitreihen nicht direkt vergleichbar. Ab
2005 erfolgte die Umstellung von einer Erthebung mit fester Be-
richtswoche auf eine kontinuierliche Erhebung mit gleitender
Berichtswoche. Ab 2011 wurde die Hochrechnung umgestellt
von einer Fortschreibung der Ergebnisse der Volkszahlung 1987
sowie der Daten des zentralen Einwohnerregisters der ehema-
ligen DDR vom 3. Oktober 1990 auf eine Hochrechnung anhand
der Bevolkerungsfortschreibung auf Basis des Zensus 2011. Ab
2016 wurden auch die Vorratsstichproben, welche vorher auf
Basis der Volkszdhlung 1987 beziehungsweise des Bevolke-
rungsregisters, Statistik der DDR, beruht hatten, auf Basis des
Zensus 2011 vorgenominen.

Bevolkerungsentwicklung

Die Bevolkerungszahlen in Deutschland sind in den vergange-
nen 20 Jahren trotz zwischenzeitlicher Schwankungen weitge-
hend stabil geblieben. Lebten 1997 82,05 Millionen Menschen
in Deutschland, waren es 2017 knapp 83 Millionen (genau:
82,986 Mio.). Unter den 40,5 Millionen Jungen und Mannern
hatten dabei etwa zehn Millionen einen Migrationshinter-
grund, das bedeutet, sie selbst oder mindestens ein Elternteil
wurden mit einer nicht deutschen Staatsangehorigkeit gebo-
ren, unter den rund 41,2 Millionen Madchen und Frauen waren
es etwa 9,4 Millionen.

Im Zuge der ab 2015 gestiegenen Fluchtmigration kamen
deutlich mehr Manner nach Deutschland — ihr Anteil unter
den Schutzsuchenden bei Asylerstantragen lag auf dem Ho-
hepunkt 2016 bei knapp zwei Dritteln. Fast drei Viertel der
Antragstellenden (73,8 %) waren laut Bericht des Bundesamts
flir Migration und Fliichtlinge (BAMF) von 2017 zu diesem Zeit-
punkt junger als 30 Jahre. Der hohere Anteil der Manner und
der jungen Erwachsenen konnte sich in Zukunft tendenziell
wieder ausgleichen, wenn es zu einem vermehrten Familien-
nachzug kommt oder mannliche Zuwanderer ohne Bleibeper-
spektive das Land wieder verlassen.

Frauen in Deutschland haben seit vielen Jahren Mannern
eines voraus: Sie konnen auf ein langeres Leben hoffen. Wie in
den meisten anderen Landern liegt die durchschnittliche Le-
benserwartung von Madchen bei der Geburt mit inzwischen
uber 83 Jahren deutlich hoher als diejenige von Méannern, die
inzwischen gut 78 Jahre betragt. Die Differenz zwischen den
Geschlechtern ist — bei insgesamt gestiegener Lebenserwar-
tung - in den letzten 20 Jahren etwas geringer geworden. Sta-
tistisch steigt das insgesamt zu erwartende Lebensalter im
Laufe des Lebens. Frauen konnen an ihrem 60. Geburtstag heu-
te noch auf durchschnittlich weitere 25 Jahre hoffen, Manner
auf 21,3 Jahre.

Fur die Entwicklung der Bevolkerung ist neben der Entwick-
lung der Lebenserwartung und der Zu- und Abwanderung die
Frage wichtig, wie viele Kinder geboren werden. Die verzeich-
neten Werte liegen seit vielen Jahren weit unter dem Niveau,
das (ohne Zuwanderung) notig ware, um den Bevolkerungs-
stand zu halten. In Bezug auf die Geburtenrate ist Deutschland
damit seit vielenJahren international eines der, Schlusslichter”.
Allerdings ist die Geburtenrate in den vergangenen 20 Jahren
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Lebenserwartung von Frauen und Mannern
(inJahren)

1993/95 79,5 73,0 22,5 181
2007/09 82,5 773 24,8 21,0
2008/10 82,6 77,5 24,9 212
2009711 82,7 77,7 25,0 213
2010/121 82,8 77,7 25,0 21,3
2011/13 829 779 25,1 214
2012/14 83,1 781 25,2 215
2013/15 83,1 78,2 25,2 215
2014/16 83,2 78,3 25,3 216
2015/17 83,2 78,4 25,3 216

* Allgemeine Sterbetafel ab 2010/2012 auf Basis des Zensus 2011.

Quelle: Eigene Zusammenstellung auf Basis: StBA, 2019. Durchschnittliche Lebenserwartung
(Periodensterbetafel). Werte 1993/1995 nach Statistisches Bundesamt: Wirtschaft Und Statistik
12/1998,5.960

Zusammengefasste Geburtenziffer
nach Kalenderjahren

m Deutschland Friiheres Bundesgebiet *

1990 1,45 1,45 1,52
1995 1,25 1,34 0,84
2015 1,50 1,50 1,56
2016 1,59 1,60 1,64
2017 1,57 1,58 161

* Berechnet nach der Geburtsjahrmethode.
2 Seit 2001 ohne Berlin-West.
? Seit 2001 ohne Berlin-Ost.

Quelle: StBA, 2019. URL: www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/
Geburten/Tabellen/geburtenzifferhtmi

wieder etwas angestiegen. Wies der statistisch verwendete
Indikator, die sogenannte zusammengefasste Geburtenziffer,
1995 noch 1,25 Kinder pro Frau aus, waren es 2017 wieder 1,57,
wobei im Berichtszeitraum vor allem die Entwicklung in den
neuen Bundeslandern bemerkenswert war. Dort brachen die
Geburtenzahlen nach der Wiedervereinigung ein, inzwischen
liegt die zusammengefasste Geburtenziffer aber wieder héher
als im fritheren Bundesgebiet.

Dabei werden seit vielen Jahren mehr Jungen als Midchen
geboren: 2017 waren es laut der Geburtenstatistik des Statis-
tischen Bundesamtes 402510 Jungen gegentber 382374 Mad-
chen. Ab 2016 enthalt die Gesamtzahl der Lebendgeborenen
auch die Falle unbestimmten Geschlechts, 2017 war dies bei
17 lebendgeborenen Kindern der Fall. Erst mit zunehmendem
Alter kehrt sich aufgrund der unterschiedlichen Lebenserwar-
tung von Mannern und Frauen das Geschlechterverhéltnis in
der Bevolkerung um.

Kennzeichnend fiir Deutschland bleibt trotz der zuletzt gestie-
genen Geburtenrate ein relativ hoher Anteil kinderloser Frauen.
Nach Daten des Mikrozensus hat die endgiiltige Kinderlosen-
quote (bei Frauen, die das Lebensalter 5o erreicht haben) in den
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vergangenen 30 Jahren kontinuierlich zugenommen und sich
von elf auf 21 Prozent fast verdoppelt. Deutschland gehoért in
Europa zu den Lindern mit der héchsten Kinderlosigkeit. Diese
Verteilung der Kinder — viele kinderlose Frauen/Manner/Paare
einerseits, Frauen/Manner/Familien mit mehreren Kindern
andererseits — tragt mit zu unterschiedlichen Erwerbs- und Ein-
kommenssituationen innerhalb der Gruppe von Frauen bzw.
zu unterschiedlichen Haushalts- und Familientypen bei. Diese
unterschiedlichen Erwerbs- und Einkommenssituationen sind
ein Faktor, der zu sozialer Ungleichheit fihrt.

Lebensformen

Der Begriff der Lebensformen umschreibt unterschiedliche
Formen des Zusammenlebens, wie und mit wem Menschen
unter- bzw. miteinander leben. Er gibt beispielsweise Auskunft
dartiber, in welcher Groéfse und Rechtsform Personen in einem
Haushalt leben. In den vergangenen zwei Jahrzehnten haben
sich die Lebensformen verandert. So leben Menschen tenden-
ziell mit weniger Personen gemeinsam im gleichen Haushalt.

Der Anteil der Einpersonenhaushalte ist gegentiber dem An-
teil der Mehrpersonenhaushalte in den vergangenen 20 Jah-
ren gestiegen: Lag er 1996 noch bei 35 Prozent, stieg er bis zum
Jahr 2016 auf 41 Prozent. Mehr als vier von zehn Haushalten
sind heute Single-Haushalte, darunter viele Haushalte dlterer
verwitweter bzw. alleinstehender Frauen. Insgesamt ist aller-
dings in den letzten zwei Jahrzehnten die Zahl alleinstehender
Maénner deutlich stérker angestiegen (von ca. 5,6 Mio. auf ca.
9 Mio.) als diejenige alleinstehender Frauen (von ca. 8,6 Mio.
auf ca. 9,6 Mio.). Auch innerhalb der Mehrpersonenhaushalte
lasst sich eine Wende hin zu kleineren Haushalten ausmachen.
Der gestiegene Anteil von Kleinhaushalten geht mit einem ge-
stiegenen Finanzbedarf pro Person einher, da in Einpersonen-
haushalten nicht die Einspareffekte des gemeinsamen Wirt-
schaftens genutzt werden konnen.

Eine Pluralisierung von Lebensformen zeigt sich in den viel-
faltiger gewordenen Familien- und Partnerschaftsformen (sie-
he auch S.38F.). Das biirgerliche Familienideal der 1950er- und
1960er-Jahre — welches eine heterosexuelle Ehegemeinschaft
von Mann und Frau unterstellte, in der die Eltern mit ihren
biologischen Kindern in einem Haushalt leben und der Mann
fiir die Erwirtschaftung des Erwerbseinkommens und die Frau
fir Kind(er) und Haushalt sorgt — stellt fiir einen Grofsteil der
Bevolkerung keine Lebensrealitdt mehr dar. Hatten 1997 bei-
spielsweise 53 Prozent aller Ehepaare Kinder, waren es 2017
nur noch 45 Prozent. Das bedeutet im Umkehrschluss, dass be-
reits 1997 47 Prozent aller verheirateten Paare kinderlos blie-
ben, 20 Jahre spater waren es 55 Prozent. Bei diesen Angaben
handelt es sich um Ehepaare nach Vorhandensein von ledigen
Kindern unabhéingig von Alter der Kinder bzw. deren Vorkom-
men im Haushalt. Die Zahlen sagen nichts iiber gewollte bzw.
ungewollte Kinderlosigkeit aus.

Betrachtet man ausschliefilich Familien mit ledigen Kin-
dern, zeigt sich, dass Eltern Kinder nach wie vor mehrheitlich
als Paargemeinschaft grofiziehen, wenngleich sich der Anteil
der Alleinerziehenden in Deutschland von 17,1 im Jahr 1997 auf
22,6 Prozent im Jahr 2017 erhoht hat. Unter ihnen tiberwiegen
Mdutter — dies hat sich in den vergangenen Jahrzehnten nicht
grundsatzlich verandert. Sie stellten 2017 wie 1997 84 Prozent
aller alleinerziehenden Elternteile. Somit war noch nicht mal
jedes sechste alleinerziehende Elternteil mannlich. Nimmt
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Lebensformen von Familien mit ledigen Kindern
(in %)

Darunter: | Darunter:
Viter Miitter

1997 13070 78,8 41 171 16,1 83,9
2002 12671 75,4 5,6 19,0 15,6 84,4
2007 12283 72,3 6,3 21,4 13,7 86,4
2012 11533 69,1 7,5 234 14,0 86,0
2017* 11575 68,3 9,1 22,6 15,9 84,1

Die Vergleichbarkeit der Zeitreihe ist eingeschrankt auf Grund methodischer Veranderungen im
abgebildeten Zeitraum, siehe S. 21

*2017: Umstellung der Erfassung von unverheirateten Paaren von freiwilliger Auskunft auf Aus-
kunftspflicht.

Quelle: StBA, Mikrozensus, Haushalte und Familien 2017,Fs 1,R 3,5. 112

Paare nach Lebensformen der Bevélkerung
(in 1000)

Paare 21535 21170 20843
N Ehepaare 19617 18691 17597
N Lebensgemeinschaften 1918 2479 3246
N ggmischtg_eschlechtlich, 1879 2411 3134
nicht ehelich
N gleichgeschlechtlich 39 68 112

Zur eingeschrankten Vergleichbarkeit der Zeitreihe siehe S. 21

Quelle: Eigene Zusammenstellung auf der Basis von: StBA, Mikrozensus 1998 sowie Datenreport
2018, S.52.Vgl. auch: www.destatis.de/DE/Service/Statistik-Campus/Datenreport/Downloads/
datenreport-2018.pdf?__blob=publicationFile&v=4

man Alleinerziehende hinzu, deren Kinder bereits erwachsen
sind, so liegt die absolute Zahl der alleinerziehenden Miitter in-
zwischen nach den Daten der amtlichen Statistik bei rund 2,2
Millionen, die Zahl der alleinerziehenden Vater betragt dem-
gegeniiber nur 416 ooo.

Unter den Familien mit minderjahrigen Kindern sind unge-
achtet der Pluralisierung der Familien- und Lebensformen die
meisten Eltern verheiratet. Im Jahr 2017 waren ungefahr zwei
Drittel (fast 70 %) der Eltern durch einen Trauschein miteinan-
der verbunden (1997: 81%). Demgegeniiber lebten 11,4 Prozent
der Eltern als Lebensgemeinschaft ohne Trauschein zusammen.
Dieses Lebensmodell der Eltern hat seit 1997 (5%) allerdings
stark zugenommen. Zu der steigenden Zahl der Paare ohne
Trauschein passt, dass die Zahl der Eheschlieffungen im Zeit-
raum 1997 bis 2007 von 422776 auf 407466 zuriickgegangen ist,
wobei hier allgemeine Veranderungen der Bevolkerungsstruk-
tur zu beriicksichtigen sind. Die Anzahl der Scheidungen ist im
gleichen Zeitraum jedoch ebenfalls riicklaufig: 1997 wurden
187802 Ehen geschieden, 2017 waren es noch 153 501.

Es gibt also einen anhaltenden Wandel sowie eine zuneh-
mende Ausdifferenzierung von Lebensformen in Deutschland.
Allerdings war auch schon 1997 die deutsche Bevolkerung
,bunter” als gemeinhin angenommen wird. So pragten auch
vor 20 Jahren kinderlose Ehepaare, Alleinerziehende und Fami-
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lien ohne Trauschein das Bevolkerungsbild. Als wirklich neue
Lebens- bzw. Familienform kénnen dagegen gleichgeschlecht-
liche Paare bzw. sogenannte Regenbogen-Familien, bestehend
aus gleichgeschlechtlichen Elternteilen, gelten. Den Hinter-
grund dafiir stellen jiingere gesellschaftspolitische Entwick-
lungen dar, die mit einer Abschaffung von Gesetzen einher-
gingen, die diese Paare bzw. Eltern diskriminierten. Seit 2001
kénnen sich homosexuelle Paargemeinschaften beispiels-
weise als Lebenspartnerschaft eintragen lassen; bis 2016 war
die Zahl der eingetragenen Lebenspartnerschaften auf 44 ooo
gestiegen. Im Jahr 2017 wurde schlief3lich das Recht zur Ehe-
schliefdung fiir Personen des gleichen Geschlechts geschaffen,
welches ihnen auch das Recht zur Adoption von Kindern er-
moglicht. Der Anteil gleichgeschlechtlicher Paare an allen Le-
bensgemeinschaften stieg innerhalb der vergangenen 20 Jah-
re von 0,2 Prozent 1997 auf 0,6 Prozent 2017. Da die Einstufung
der Befragten bis 2017 freiwillig erfolgte, sind die Angaben als
untere Grenze interpretierbar.

Bildung und Ausbildung

Von der allgemeinen Bildungsexpansion in Deutschland konn-
ten Médchen und Frauen in den vergangenen zwei Jahrzehn-
ten Uberproportional profitieren: Uber die Halfte von ihnen
(rund 57%) absolviert heute das Abitur oder die Fachhoch-
schulreife und ist damit zum Studium berechtigt. Damit liegt
der Anteil rund drei Prozentpunkte hoher als bei den gleichalt-
rigen Jungen und Ménnern (rund 50 %). Die hoheren Bildungs-
erfolge von Frauen zeigen sich jedoch nicht nur am oberen
Ende der Bildungsabschliisse, sondern auch am unteren Ende:
Frauen verlassen seit Jahren weniger haufig die Schule ohne
Abschluss als Ménner, sodass inzwischen die (mdogliche) Bil-
dungsbenachteiligung von Jungen und jungen Mannern zum
Thema geworden ist.

Unter der heutigen Wohnbevédlkerung ist der Anteil der
Manner mit einem Hochschulabschluss noch deutlich héher
als der von Frauen (19,7% gegeniiber 16,3 %). Demgegentiber
ist der Anteil von Frauen, die gar keinen beruflichen Abschluss
haben, hoher als der der Manner. Deutliche Unterschiede zei-
gen sich bei niedrigen Bildungsabschlissen allerdings, wenn
nach Migrationshintergrund differenziert wird: Frauen mit Mi-
grationshintergrund haben im Vergleich zu ihren Geschlechts-
genossinnen ohne Migrationshintergrund etwa doppelt so
haufig iberhaupt keinen beruflichen Abschluss, Ménner mit
Migrationshintergrund sogar fast dreimal so haufig wie Man-
ner ohne Migrationshintergrund. Dies betrifft fast die Halfte
aller in Deutschland lebenden Menschen mit Migrationshin-
tergrund, unabhangig vom Geschlecht. Im oberen Bildungsbe-
reich fallen demgegeniiber die Unterschiede geringer aus.

Allerdings wird die blof3e Unterscheidung nach Personen mit
und ohne Migrationshintergrund — wie sie die amtliche Statis-
tik vorgibt - einer intersektionalen Analyse nicht unbedingt
gerecht. Eine Sonderauswertung des Mikrozensus in einem
Forschungsprojekt der Soziologin Ilse Lenz zeigt entsprechen-
de Daten fiir die Teilhabe an Bildung und Berufsgruppen nach
Geschlecht, Migrationsstatus und Herkunftsregion von 1996
bis 2011. Die Ergebnisse sind unerwartet: Anstelle des zuvor dia-
gnostizierten weitgehenden Ausschlusses von Teilhabe in Be-
zug auf Bildung und Beruf zeigt sich nun eine Differenzierung.
So sind in allen Einwanderergruppen aus Ost- und Siideuropa
unter Einschluss der Tirkei klare Aufstiege festzustellen. Unter
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Hochster Schulabschluss der 20- bis 29-jahrigen Frauen und Manner

(in %)*

1997~ 32,2 41,8 26,0 k.A.
2002* 39,7 37,5 22,7 kA
2007 44,2 34,9 17,5 31
2012 49,6 329 14,7 29
2017 56,9 27,7 12,2 3,2

1997* 31,3 351 33,6 k.A.
2002* 35,2 34,7 30,1 k.A.
2007 37,8 32,4 26,1 33
2012 42,1 313 23,0 3,6
2017 50,1 27,5 18,2 4,1

k.A. 100
k.A. 99,9
0,3 100
0,0 100,1
0,0 100

k.A. 100
k.A. 100
0,4 100
0,0 100
0,1 100

* Ohne Personen, die noch in der Schulausbildung sind.
2 EinschlieRlich Polytechnische Oberschule.

3 In der Kategorie ,kein Schulabschluss” werden seit 2008 auch Personen erfasst, die ihren Abschluss nach héchstens 7Jahren

Schulbesuch erhielten.
4 Abweichungen von 100% sind rundungsbedingt.

* Fir die Jahre 1997 und 2002 liegen keine Angaben zu den Kategorien ,kein Schulabschluss” u. ,keine Angaben” vor.

Quelle: Eigene Zusammenstellung auf der Basis von: StBA, Mikrozensus; verschiedene Jahrgange.

Hoéchster beruflicher Abschluss von Frauen und Mannern
nach Migrationshintergrund
(2017,in %)

Frauen insgesamt 16,3 8,5 47,2 28,3
Frauen ohne

Migrationshintergrund 151 22 S z3
Frauen mit 17,3 52 29,1 47,5

Migrationshintergrund

Manner insgesamt 19,7 91 479 22,9

Manner ohne

Migrationshintergrund 206 104 >21 16,5

Manner mit

Migrationshintergrund 163 44 331 450

* Bachelor, Master, Diplom oder Promotion

2 inklusive Fachschulabschluss in der ehemaligen DDR

3 inklusive Personen, die sich noch in schulischer oder beruflicher Ausbildung befinden
4 Abweichungen von 100 % sind rundungsbedingt.

Quelle: Eigene Zusammenstellung auf der Basis von: StBA, Mikrozensus 2017, Bildungsstand der
Bevolkerung, S. 28, 30.

deutschtiirkischen Mannern etwa ist der Anteil derer, die im
Management beschéftigt sind, ebenso hoch wie unter deut-
schen Mannern. Innerhalb der Gruppe der aus Siideuropa Zu-
gewanderten gibt es allerdings neben diesen Aufsteigern etwa
ein Drittel bis 50 Prozent mit fortbestehendem Ausschluss oder
Abstieg/Abweichung (Segmentation) nach unten, sodass deut-

liche Polarisierungen innerhalb der Gruppen auftreten. Dra-
matisch ist diese Abtrennung nach unten bei polnischen, tir-
kischen und russischen Einwanderinnen mit auslandischem
Pass, von denen etwa ein Drittel in Einfacharbeit und damit in
ungelernter, niedrig entlohnter und oft irregularer Beschafti-
gung bleibt.

Die geschlechtsspezifische Zusammensetzung der Bildungs-
abschliisse wird sich weiter dndern, da unter denjenigen, die
ein Studium beginnen, wie inzwischen auch unter denjenigen,
die ein Studium absolvieren, der Anteil der Frauen seit Jahren
den Anteil der Manner Ubersteigt. Wenig gedndert hat sich
allerdings die geschlechtsspezifische Wahl von Studiengan-
gen und Ausbildungsberufen. Trotz vieler Bemithungen, jun-
ge Frauen fiir Berufe in Naturwissenschaft und Technik sowie
Manner flr soziale Berufe zu begeistern, hilt sich in Deutsch-
land die Trennung der Geschlechter bei der Wahl von Studium
und Ausbildung hartnackig, und sie ist bei Frauen sogar noch
ausgepragter als bei Mannern.

R\I".'I'l'-“-

L\[HE TR

Frauen stellen die Mehrzahl der Studierenden, eine Ausnahme bilden bislang die
sogenannten MINT-Facher. Abschlussfeier an der Universitdt Bonn 2017
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Dies zeigt ein Blick auf die beliebtesten Ausbildungsberufe, die
sich seit der Jahrhundertwende abgesehen von den modernisier-
ten Berufsbezeichnungen wenig gedndert haben: Entfiel nach
den Daten des Statistischen Bundesamtes im Jahr 2002 bei den
jungen Frauen fast ein Drittel aller Ausbildungsvertrége (32,6 %)
auf die finf ,Favoriten“ Burokauffrau, Arzthelferin, Kauffrau im
Einzelhandel, Friseurin und Zahnmedizinische Fachangestellte,
waren es 2016 sogar 37,7 Prozent, die sich fiir die Berufe Kauffrau
fiir Biromanagement, Kauffrau im Einzelhandel, Medizinische
Fachangestellte, Verkduferin und Zahnmedizinische Fachan-
gestellte entschieden. Nur die ,Friseurin“ war auf Platz 7 abge-
rutscht. Mehr als jeder fiinfte junge Mann (21,6 %) entschied sich
2002 fiir einen der fiinf Berufe KFZ-Mechaniker, Maler/Lackierer,
Kaufmann im Einzelhandel, Elektroinstallateur oder Koch. In der
Hitliste von 2016 finden sich hier der Kraftfahrzeugmechatro-
niker, der Kaufmann im Einzelhandel, der Elektroniker, der In-
dustriemechaniker und der Fachinformatiker (insgesamt 22,1%),
wahrend der ,Koch“ auf Platz 13 an Popularitit verloren hat.

Sorgearbeit

Sorgearbeit umschreibt gesellschaftlich notwendige Arbeit
wie das Aufziehen und Betreuen von Kindern oder das Gesund-
erhalten bzw. Pflegen und Betreuen von dlteren oder kranken
Personen, etwa Familienangehodrigen. Sorgearbeit bleibt in
unserer Gesellschaft hdufig un- oder unterbezahlt und erfahrt
oft wenig Anerkennung. Hinzu kommt, dass sie nach wie vor
uberwiegend von Frauen verrichtet wird, wihrend Manner
haufiger in bezahlter Erwerbsarbeit tatig sind.

Der Zweite Gleichstellungsbericht der Bundesregierung
von 2017 weist den Unterschied der durchschnittlichen tagli-
chen Zeitverwendung von Mannern und Frauen fiir unbezahl-
te Sorgearbeit als sogenannten Gender Care Gap aus. Dieser
wurde auf Grundlage der dritten Zeitverwendungserhebung
2012/2013 berechnet. Unter Care-Arbeit werden dabei die fol-
genden Arbeiten gefasst: Tatigkeiten der Haushaltsfithrung
(einschliefllich Reparaturarbeiten, Gartenpflege, Sorge fiir Tie-
re), Pflege und Betreuung von Kindern und Erwachsenen sowie
ehrenamtliches Engagement und informelle Hilfen fiir ande-
re Haushalte (inkl. Wegzeiten). Je héher der Gender Care Gap
ausfallt, desto hoher ist die durchschnittliche tagliche Zeitver-
wendung fiir Care-Arbeit der Frauen im Vergleich zu derjeni-
gen der Manner. Bei einem aktuellen Gender Care Gap von 52,4
Prozent tiben Frauen demnach ungefiahr gut so Prozent mehr
unbezahlte Sorgearbeit aus als Médnner, das heif3t das Andert-
halbfache.In absoluten Zahlen ausgedriickt sind das taglich im
Durchschnitt 87 Minuten mehr, die Frauen beispielsweise fiir
den Haushalt oder die Versorgung eines Menschen aufbringen.

Auf Grundlage von Zeitbudgeterhebungen des Statistischen
Bundesamtes aus den Jahren 1991/1992, 2001/2002 sowie
2012/2013 lassen sich Kontinuitaten, aber auch Veranderungen
in der Zeitverwendung von Frauen und Ménnern fiir bezahl-
te und unbezahlte Arbeit nachzeichnen. Allerdings ist dabei
zu beachten, dass aufgrund methodischer Abweichungen der
ersten Zeitbudgeterhebung zu den zwei Folgeerhebungen die
Vergleichbarkeit der Daten eingeschrankt ist. Vor einem Vier-
teljahrhundert zeigten sich noch deutliche Unterschiede bei
der taglichen Zeitverwendung fur bezahlte und unbezahlte
Arbeit von Frauen und Ménnern (gemeint sind alle Personen
des jeweiligen Geschlechts ab dem Alter von zehn Jahren). So
verwendeten Manner taglich durchschnittlich knapp vier-
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einhalb Stunden (4:25 Std.) auf die Erwerbsarbeit, bei Frauen
waren es mit 2:11 Stunden noch nicht einmal halb so viel. De-
ren Alltag war mit taglich 4:45 Stunden Uberwiegend gepragt
von der Ubernahme unbezahlter Arbeit — darunter die Haus-
haltsfithrung sowie die Betreuung von Kindern und pflege-
bedirftigen Angehdrigen. Die Manner kostete die Erledigung
dieser notwendigen Arbeiten in den Jahren 1991/1992 gerade
einmal 2:02 Stunden am Tag. Auch wenn die Durchschnitts-
werte nichts iiber die Verteilung innerhalb eines Geschlechts
aussagen, wird daran doch deutlich, dass Frauen damals in der
Addition mehr bezahlte und unbezahlte Arbeit leisteten (6:56
Stunden) als Manner (6:27 Stunden).

Dies ist grundsatzlich auch heute noch der Fall, wie die jin-
geren Zeitverwendungsstudien belegen. Insgesamt zeigt sich
jedoch ein weiterer Trend: Im Vergleich zu 1991/1992 verbrin-
gen sowohl Frauen als auch Manner im Alltag inzwischen mehr
Zeit mit Erwerbsarbeit und weniger Zeit mit unbezahlter Arbeit.
Die wochentlichen Stunden fiir Erwerbsarbeit stiegen fiir Frau-
en von 2001/2002 bis 2012/2013 um gut drei Stunden, bei den
Mannern - von einem bereits hohen Wert kommend - um rund
eine halbe Stunde. Demgegeniiber fiel der Anteil der unbezahl-
ten Arbeit in diesem Zeitraum von 32:56 Stunden pro Woche auf
29:29 Stunden bei den Frauen bzw. von 20:41 Stunden auf 19:21
Stunden bei den Mannern.

Der Alltag von Frauen und Mannern gleicht sich in dieser
Hinsicht insofern langsam an, auch wenn Frauen noch immer
den weitaus grofleren Teil der unbezahlten Arbeit tiberneh-
men. Im Zeitvergleich zu 2001/2002 haben sich die Zeitantei-
le der Frauen fiir unbezahlte Tatigkeiten allerdings deutlicher
verringert, als sie sich bei Mannern erhcht haben. Dies lasst
vermuten, dass zum einen weniger Zeit insgesamt etwa fiir
Kochen oder Einkaufen verwendet wird und zum anderen Ar-
beiten wie die Reinigung der Wohnung zunehmend aus dem
Haushalt ausgelagert werden, etwa indem dafiir eine Reini-
gungskraft angestellt wird.

Die Ungleichverteilung von Sorgearbeit zwischen den Ge-
schlechtern spiegelt sich auch in der geschlechtsspezifischen
Inanspruchnahme von Elterngeldmonaten durch Mutter bzw.
Vater wider. Seit dem Jahr 2007 konnen Miitter und Vater fiir 12
(bzw. 14 Monate) fiir jedes Kind ein individuelles einkommens-
abhangiges Elterngeld beziehen. Wenn sich beide Elternteile an
der Elterngeldphase mit mindestens zwei Monaten beteiligen,
erhalten sie zwei zusatzliche Monate. Seit dem Jahr 2015 wur-
den mit dem ,Elterngeld Plus“ zusétzliche Optionen auf Teilzeit-
erwerbstatigkeit wahrend des Elterngeldbezuges gewahrt.

Erwerbsarbeit und unbezahlte Arbeit von Personen ab
18 Jahren
(in Stunden pro Woche)

Erwerbsarbeit 24:44 25:13 13:19 16:09
Unbezahlte Arbeit 20:41 19:21 32:56 29:29
Summe Erwerbsarbeit
i) unleezliie A 45:25 44:34 46:15 45:38
Abweichungen in den Summen sind rundungsbedingt.
Quelle: StBA, Zeitverwendungserhebungen 2001/2002 und 2012/2013.
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Strittige Themen auszuhandeln lohnt sich

,Duhéattest mich einfach fragen sollen.” Der Satz steht in einem

sehr erfolgreichen Comic aus [...] [2018]. ,Mental Load” heif3t
das Buch, in dem eine Mutter ihren Alltag illustriert und da-
mit offenbar einen Nerv getroffen hat. Es ist ein Satz, der ver-
mutlich in sehr vielen klassisch heterosexuellen Beziehungen
schon gefallen ist, von Mann zu Frau, und der viel aussagt tiber
moderne Familien und ihren Alltag in der deutschen Gesell-
schaft und ja, auch Wirtschaft.

Eine oft ldssig hingeworfene Bemerkung, die manche Mén-
ner gern nutzen, wenn ihre Partnerinnen wieder Tage hinter
sich haben, an denen sie zwischen Biiro und Hort noch den
Einkauf erledigt haben, nach dem Abendessen mit Laptop am
Wohnzimmertisch saflen und auf dem Weg ins Bett die Wasche
aufgehdngt haben, um zu klagen, dass sie nicht mehr kénnen.
,Hattest Du gefragt®, heilt es dann, ,ich hatte Dir geholfen".
Frauen lachen sarkastisch tiber solche Aussagen und natiirlich
macht es sich zu einfach, wer sagt ,frag’ halt“. In einer idealen
Welt miisste man das nicht, in einer idealen Welt gibe es keine
Vereinbarkeitskonflikte. Aber die Welt ist nicht ideal. Und des-
halb hatte man nicht fragen sollen. Sondern streiten.

In den vergangenen Jahrzehnten ist viel tiber Vereinbarkeit
debattiert worden, und es wurde einiges getan, damit Men-
schen Karriere und Kinder unter einen Hut bringen kénnen.
[..]

Das alles aber reicht nicht. [..] Was zum einen daran liegt,
dass die Ziele lobenswert sind, aber selten vollstandig erreicht
werden. Zum anderen liegt es daran, dass nicht alle fami-
lidaren Probleme durch duflere Strukturen lésbar sind. Politik
und Wirtschaft konnen den Rahmen setzen, innerhalb dessen
jede Familie die tagliche Balance zwischen Kita-Schlief3zeiten,
Abendmeetings und Projektabgaben sucht. Aber solange es
nicht staatlich verordnete Hauswirtschafterinnen oder Senio-
renbetreuerinnen fiir alle gibt, miissen Nudeln gekocht (und
vom Boden aufgesammelt), Schuhe geputzt und Arzttermine
eingehalten werden. Man konnte auch sagen: Jeder Tag hat
nur 24 Stunden. In den passen Arbeit, Familie, Haushalt und
Freizeit gelegentlich nicht hinein oder nur mit viel Abstim-
mung und Optimierung.
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Im ersten Lebensjahr libernehmen meist die Frauen die Kinderversorgung. Ein Eltern-Kind-
Projekt in Leipzig ermdglicht, Arbeit, Studium und Elternschaft zu verbinden (Foto von 2014).
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Problematisch ist das, weil die daraus entstehenden Vereinbar-
keitsprobleme oft Frauen zugeordnet werden. [...] Studien zei-
gen, dass Manner in Teilzeit nicht mehr Haushaltsarbeit erle-
digen. Befordert wird der grofle Abstand dadurch, dass Frauen
in der Regel den besseren Uberblick iiber alles haben, was im
Haus zu tun ist — sie managen die Familie. Fiir diese Aufgabe
hat sich der erwahnte Begriff ,mental load “ etabliert.

Nattirlich gibt es fiir diesen Missstand Ursachen, die weit tiber
den fehlenden strukturellen Rahmen und problematische In-
strumente wie das Ehegattensplitting hinausreichen. Frauen
und Ménner lernen von klein auf, bestimmte Aufgaben zu tber-
nehmen. Diese Tendenz verstetigt sich im Verlauf des Lebens,
weil jeder das, was er oft macht, gut kann. Eines der Ergebnisse
davon ist, dass Frauen immer noch weniger ékonomischen Ver-
handlungsspielraum haben - wer mehr Geld in den Haushalt
bringt, hat das Sagen. Und auch Abgeben will gelernt sein [...]. [...]

Dennoch sind die Menschen zumindest in dem, was sie the-
oretisch fur erstrebenswert halten, weiter als in der Praxis [...]
Die Frage ist: Wie lassen sich Theorie und Praxis annghern? [...]

Es sollte zu einer auf Dauer angelegten Partnerschaft geho-
ren, sich nicht nur damit zu befassen, ob man Kinder will und
wo die aufwachsen sollen, und fiir alles Ubrige auf die Liebe zu
vertrauen, sondern auch andere Fragen abzustimmen. Wann
willst Du wo sein im Beruf? Wie oft wollen wir unser Kind
selbst betreuen? Was machen wir, wenn der Opa dement wird?
Wie gehen wir damit um, dass in solchen Fillen einer weniger
verdient? Das ist kein einmaliger Akt — sondern ein Prozess.[...]

Strittige Fragen auszuhandeln, lohnt sich. Ob die Losung
letztlich eine 20:80- oder 50:50-Teilung der Aufgaben ist, muss
jedem Paar Uberlassen sein. Doch von einer bewussten Ausei-
nandersetzung profitieren alle: Kinder, Eltern, Arbeitgeber, die
Gesellschaft. Studien zeigen, dass Ménner, die weniger enga-
giert in der Hausarbeit und bei der Kinderbetreuung sind, die-
sen Zustand als wenig befriedigend empfinden. Gleichzeitig
hilft es, die Arbeit in jeder Phase des Lebens so aufzuteilen, dass
beide zufrieden sind. [...]

Lea Hampel, Kiiche, Kampf, Karriere®, in: Stiddeutsche Zeitung vom 20.Juli 2019

Noch immer ibernehmen Frauen den Grof3teil der Versor-
gung des Kindes im ersten Lebensjahr und steigen dafiir be-
ruflich aus bzw. treten kiirzer. Im Jahr 2018 nahmen knapp 9o
Prozent der Frauen zehn bis zwolf Elterngeldmonate in An-
spruch, 2009 waren es noch 92,7 Prozent gewesen. Manner
beteiligen sich zwar ebenfalls an der Elternzeit, ibernehmen
aber mehrheitlich ,nur” ein bis zwei Monate. Der Anteil der
Viéter, die drei bis neun Monate Elternzeit in Anspruch neh-
men, ist jedoch seit 2014 kontinuierlich angestiegen und lag
2018 bei 17,8 Prozent. Die dargestellten Zahlen fiir 2016 und
2018 berticksichtigen zudem nicht die Elternteile, die von der
neuen Regelung nach Elterngeld Plus Gebrauch machen. Im
Jahr 2018 waren dies laut Elterngeldstatistik immerhin 12,6
Prozent aller Vater und 30 Prozent der Miitter. Ein Hinweis
auf eine besonders gleichberechtigte Aufteilung der Eltern-
geld Plus-Monate zwischen den Elternteilen zeigt der Anteil
der Partnerschaftsbonus-Monate unter allen, die Elterngeld
Plus bezogen. Dieser lag fiir die Manner bei 27,4 bzw. fur die
Frauen bei 4,2 Prozent.
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Elternzeiten mit Elterngeldbezug von Miittern
und Vatern
(in %, nach Geburtsjahr des Kindes)

e L[| mir [ [ mir e
0,8 77,1 41 8,2 2,2 0,0

2010 14,7 92,8

2012 08 79,0 4,5 13,7 92,6 7,3 2,2 0,0
2014 09 79,0 4.8 135 92,5 71 18 0,0
2016° 04 75,8 31 14,4 94,3 9,8 2,2 0,0
2018 0,7 73,7 4,5 17,8 89,8 7,8 5,0 0,6

! Daten bis 2014 sind dem WSI-GenderDatenPortal, Daten ab 2014 der Elterngeldstatistik ent-
nommen.

2 Die Elterngeldphase lasst sich bei halbiertem Elterngeldbetrag auf den doppelten Zeitraum
ausdehnen.

3 Nur Personen nach alter Rechtslage (ohne Elterngeld Plus).

4 Nur Personen nach alter Rechtslage (ohne Elterngeld Plus). Ab 2008 wurde die Erhebung zur
Statistik zum Elterngeld von der sogenannten Antragsstatistik auf die beendeten Leistungsbe-
ziige umgestellt.

Quelle: Eigene Zusammenstellung auf der Basis von: StBA, Reihe offentliche Sozialleistungen,
Statistik zum Elterngeld, Leistungsbezlige; diverse Jahrgénge.

Quote* der betreuten Kinder in Kitas und Tagespflege-
einrichtungen nach Altersgruppen und Gebiet

(in %)
2007 155 89,0 938 88,1 40,7 936
2012 27,6 934 223 92,9 49,0 95,6
2017 331 934 2838 93,0 51,3 94,8

* Anteil der betreuten Kinder in Kindertagesbetreuung an allen Kindern dieser Altersgruppe.
Die zur Quotenberechnung verwendeten Einwohnerzahlen beruhen noch auf den Ergeb-
nissen der Bevélkerungsfortschreibung zum 31. Dezember 2017 auf Basis des Zensus 2011.

** West: Alte Bundeslander ohne Berlin.
*** Ost: Neue Bundeslander mit Berlin.

Quelle: Eigene Zusammenstellung aus StBA, Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe, 2018,5.117.

Zur Betrachtung von Sorgearbeit gehort nicht nur ihre Vertei-
lung zwischen den Geschlechtern bzw. Elternteilen. Eine Rolle
spielt auch, inwiefern der Staat Elternteile bei der Betreuung
von (Klein-)Kindern unterstiitzt bzw. entlastet, indem er 6f-
fentliche Kinderbetreuungsplatze bereitstellt. Lange Zeit lag
vor allem die Quote der offentlich betreuten Unter-Dreijahri-
gen (U3) in Deutschland vergleichsweise niedrig. Dabei gab
es allerdings grofle Unterschiede zwischen West- und Ost-
deutschland, da die auferhausliche U3-Betreuung in der DDR
eine Selbstverstandlichkeit gewesen war.

Nachdem die gesetzlichen Grundlagen fiir den Ausbau
eines bedarfsgerechten Betreuungsangebots durch das Ta-
gesbetreuungsausbaugesetz (TAG) von 2005 und das Kinder-
forderungsgesetz (Kif6G) von 2008 gelegt worden waren und
Bund, Linder sowie Kommunen 2007 vereinbart hatten, bis
2013 bundesweit fiir 35 Prozent der Kinder unter drei Jahren
ein Betreuungsangebot zu schaffen, stieg die U3-Betreuungs-
quote bis 2017 auf 33 Prozent an. Immer noch stehen in den
westdeutschen Lindern jedoch prozentual weniger Betreu-
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ungsplatze fur Kleinkinder zur Verfiigung als in Ostdeutsch-
land (28,8 % gegeniiber 51,3 %). Von den Drei- bis Sechs-Jahri-
gen besuchen dagegen mehr als neun von zehn Kindern (alte
Bundeslander: 93 %, neue Bundeslander: 95%) eine offentli-
che Kinderbetreuungseinrichtung.

Alles in allem lasst sich festhalten, dass sich der Alltag von
Ménnern und Frauen in Deutschland zwar noch immer unter-
scheidet, innerhalb der vergangenen 20 Jahre jedoch eine ge-
wisse Angleichung stattgefunden hat. Da sich gesellschaftliche
Entwicklungen auch in Form von Veranderungen im Alltag der
Menschen abbilden, ist dies ein Zeichen fiir eine (wenn auch
langsam) voranschreitende Gleichstellung von Ménnern und
Frauen im taglichen Leben. Von einer Gleichverteilung der be-
zahlten und unbezahlten Arbeit zwischen Mannern und Frau-
en ist Deutschland allerdings noch weit entfernt. Nicht zuletzt,
weil etwa die bezahlte Auslagerung von Betreuungsleistungen
und von haushaltsnahen Dienstleistungen wie Waschen oder
Putzen haufig mit prekdren Beschaftigungsverhaltnissen oder
sogar illegalen Ausbeutungsverhiltnissen von Frauen mit Mi-
grationshintergrund einhergehen und somit aus intersektio-
naler Perspektive zu neuen sozialen Ungleichheiten fithren.

Erwerbsarbeit

Gemessen an der Entwicklung der Erwerbstatigenquoten ha-
ben Frauen in den letzten zwei Jahrzehnten deutlich aufgeholt:
Waren 1997 nur gut 55 Prozent der Frauen im Erwerbsalter auf
dem Arbeitsmarkt aktiv, so stieg ihr Anteil bis 2017 kontinuier-
lich auf gut 72 Prozent. Der Unterschied zwischen den Erwerbs-
tatigenquoten von Mannern und Frauen liegt damit inzwischen
nur noch bei 7,4 Prozent — gegeniiber knapp 21 Prozent im Jahr
1992. Die Differenzen zwischen den Geschlechtern variieren je-
doch im Zeitverlauf insbesondere unter Berticksichtigung von
Ost- und Westdeutschland: Die Erwerbstétigenquote der Frauen
in den neuen Bundeslandern, die zu DDR-Zeiten hoher gelegen
hatte, als die der Frauen in den westdeutschen Bundesldndern,
fiel nach der Wiedervereinigung zunachst ab: von 58 Prozent im
Jahr 1992 auf 56,5 Prozent fliinf Jahre spéter. Die Erwerbstatigen-
quote der westdeutschen Frauen stieg demgegentuber kontinu-
ierlich an. Seit dem Jahr 2007 weisen Frauen in Ostdeutschland

In der ehemaligen DDR war die Erwerbstatigenquote der Frauen hoher als in Westdeutsch-
land. Bedienung einer Diisenwebmaschine im VEB Palla-Textilwerke Glauchau,1987
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jedoch wieder eine héhere Erwerbstétigenquote auf als ihre
westdeutschen Geschlechtsgenossinnen. Fiir Ménner zeigt sich
eine umgekehrte Entwicklung: Ostdeutsche Manner waren kurz
nach der Wende seltener erwerbstatig als westdeutsche Manner,
die Quote lag im Jahr 1992 bei knapp 72 gegentuiber 78,3 Prozent.
Auch die Manner in Ostdeutschland weisen zunachst einen
Ruckgang der Erwerbstatigenquote im weiteren Zeitverlauf auf.
Erstin den Jahren 2007 bis 2012 zeigt sich ein Anstieg — die Quote
liegt jedoch bis heute hinter der der westdeutschen Manner.

Von Arbeitslosigkeit waren Frauen lange, relativ gesehen, hau-
figer betroffen als Ménner, dies hat sich jedoch in den vergange-
nen Jahren angeglichen. Eine Betrachtung der Arbeitslosenquo-
te nach Ost- und Westdeutschland zeigt, dass nach der Wende
insbesondere ostdeutsche Frauen arbeitslos waren (1992: knapp
21%). Bis heute sind Méanner wie Frauen in Ostdeutschland deut-
lich haufiger arbeitslos als in Westdeutschland. Es zeigt sich:
Die Geschlechterunterschiede scheinen hier weniger relevant
als die Unterschiede zwischen West- und Ostdeutschland, auch
bald 30 Jahre nach der Wiedervereinigung.

Die gestiegene Frauenerwerbstatigkeit ging allerdings mit ei-
nem deutlichen Anstieg weiblicher Teilzeitbeschaftigung einher.
Waren 1997 noch 35 Prozent der erwerbstatigen Frauen im Um-
fang von maximal 32 Wochenstunden beschaftigt, erhéhte sich
ihr Anteil seitdem schrittweise und lag 2017 schon bei knapp 48
Prozent. Die hohe Bedeutung von Teilzeitarbeit flir Frauen, dies
zeigt der Anteil der Teilzeitbeschéftigten nach Ost- und West-
deutschland, lasst sich vor allem durch die gewachsene Bedeu-
tung der - freiwilligen oder unfreiwilligen — Teilzeitarbeit von
Frauen in Ostdeutschland erklaren. Der Wert erhohte sich dort
von 28 Prozent im Jahr 2002 auf knapp tiber 40 Prozent im Jahr
2017, wahrend er fur westdeutsche Frauen im gleichen Zeitraum
auf hohem Niveau gleichblieb. Auch bei den Ménnern lasst sich,
wenn auch in deutlich geringerem Umfang, in den vergange-

nen Jahrzehnten eine Zunahme der Teilzeitarbeit feststellen.
Auch hier erhohte sich der Anteil der teilzeitarbeitenden Méan-
ner in Ostdeutschland, wahrend er in Westdeutschland — nach
zwischenzeitlichem Riickgang - beinahe unverandert blieb. Ins-
gesamt muss erwahnt werden, dass mit der vom Statistischen
Bundesamt verwendeten Abgrenzung die Teilzeitarbeit noch
unterschatzt wird, denn fiir vollzeitnahe Teilzeit sind Arbeits-
zeiten im Stundenbereich von 32 bis unter 40 Stunden durchaus
ublich.

Insbesondere die Zahl der geringfiigigen Beschaftigungsver-
héltnisse — der sogenannten Minijobs — nahm zeitweilig deut-
lich zu, unter anderem als Folge der Forderung dieser Jobs 2003
im Rahmen der Hartz-Gesetze. Seit 2013 liegt der monatliche
Maximalbetrag flir einen Minijob bei 450 Euro. Betrug die Zahl
der Mini-Jobs im Juni 2003 noch etwa 5,6 Millionen, so hatte
sie bis Juni 2016 bereits 7,8 Millionen erreicht. Zwar ist seit 2007
vor allem die Zahl der Minijobs gestiegen, die im Nebenjob aus-
geubt werden. Immer noch waren Mitte 2016 aber etwa 5,1 Mil-
lionen Personen ausschliefflich in einem Minijob erwerbstatig,
unter ihnen etwa zwei Drittel Frauen. Mit Stand Juni 2018 wa-
ren den verfligbaren Statistiken der Minijobzentrale zufolge
im gewerblichen Bereich 6,76 Millionen Personen mit Minijob
gemeldet (darunter fast 4 Mio. Frauen), dazu knapp 311000 mit
Minijob in Privathaushalten (darunter mit 280 ooo zu fast 9o %
Frauen). Rund 920 0oo im gewerblichen Bereich und 70 0oo in
Privathaushalten beschiftigte Manner und Frauen mit Mini-
job hatten keine deutsche Staatsangehoérigkeit.

Verheiratete, die als ,Zuverdienerinnen” bzw. , Zuverdiener”
die Minijobgrenze nicht uberschreiten, brauchen ihren Ver-
dienst nicht zu versteuern, und sie bleiben im Rahmen der
beitragsfreien Mitversicherung tber die gesetzliche Kran-
kenversicherung des Partners bzw. der Partnerin krankenver-
sichert. Dies erscheint vielen Frauen, insbesondere Miittern,

Erwerbstatigenquoten® und Arbeitslosenquoten? von Frauen und Mannern nach Gebiet

(in %)
fiir Gesamtdeutschland
(M3nner minus Frauen, in
Prozentpunkten)
1992 56,0 55,4 58,1 76,9 78,3 719 20,9
1997 55,2 54,8 56,5 71,9 73,3 66,9 16,7
2002 58,8 59,1 57,5 719 74,1 64,0 131
2007 63,1 63,1 63,1 74,5 76,0 68,9 11,4
2012 68,0 67,6 69,3 77,6 78,4 74,6 9,6
2017 71,5 71,1 733 789 79,3 77,1 7,4
fiir Gesamtdeutschland
(Mé3nner minus Frauen, in
Prozentpunkten)
1992 - - - - - - -
1997 12,2 9,6 20,6 10,8 9,7 151 -14
2002 95 72 179 99 8.0 175 04 ! Anteil der Erwerbstatigen an der Bevolkerung im Erwerbs-
alter (15-64).
2007 9,6 8,0 15,5 8,5 7,0 14,5 -11 2 Arbeitslose an allen zivilen Erwerbspersonen.
® Bis 2004: Ergebnis einer Berichtswoche im Friithjahr. Ab 2005:
2012 6,8 59 10,2 6,9 59 11,0 01 Jahresdurchschnittswert. Ab 2011: Hochrechnung auf Basis
2017 5.4 5.0 70 5,9 55 31 05 Zieer:euss i:m.Zur beschrankten Vergleichbarkeit der Daten

Quellen: Eigene Zusammenstellung auf der Basis von: Erwerbstatigenquoten: StBA, Mikrozensus, diverse Jahrgange. Arbeitslosen-

quoten: Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitslosigkeit im Zeitverlauf.
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Anteil der Teilzeitbeschaftigten (mit max. 32 Wochen-
stunden)® an allen abhangig beschaftigten Frauen und
Maénnern nach Gebiet

(in %)
N
Gesamt_{west _Jost __[Gesamt _[west _Jost |
1997 35,4 n.v.4 n.v. 3,9 n.v. n.v.
2002 40,2 49,1 28,2 5,5 10,9 7,9
20072 46,2 49,0 35,0 8,9 8,5 10,9
20123 46,1 488 35,3 9,8 9,3 115
2017 47,9 49,7 40,3 111 10,7 13,25

* Die Festlegung der Obergrenze von Teilzeit bei 32 Stunden steht im Zusammenhang mit
Datenrestriktionen der hier verwendeten Fachserie des StBA.

2 Beschrdnkte Vergleichbarkeit der Daten vor und nach 2005 aufgrund eines veranderten Er-
hebungskonzepts.

? Beschrankte Vergleichbarkeit der Daten durch Umstellung des Zensus 20m, siehe S. 21.

4 n.v.:Wert liegt fiir 1997 nicht nach West und Ost differenziert vor.

Quelle: Eigene Zusammenstellung auf der Basis von: StBA, Mikrozensus, Fs 1, R. 4.1.1,; diverse
Jahrgange

bei kurzfristiger Betrachtung als attraktive oder auch neben
der Kinderbetreuung einzig mogliche Form der Erwerbsarbeit.
Langfristig erweist es sich fur sie allerdings oft als Sackgasse
und erschwert die eigenstandige Existenzsicherung nach einer
Scheidung oder im Rentenalter. Die aus diesen Grunden viel-
fach — zum Beispiel im Ersten und Zweiten Gleichstellungs-
bericht fiir Deutschland — geforderte Reform der Minijobs ist
bisher jedoch nur in Anséatzen vollzogen worden.

Insgesamt lasst sich festhalten: Frauen haben in den ver-
gangenen zwei Jahrzehnten zunehmend, doch mit stindig
geringerem Arbeitszeitumfang, eine Erwerbstatigkeit auf-
genommen; in sogenannten Vollzeitdquivalenten gerechnet,
hat es tiber langere Zeit vor allem eine Umverteilung der von
Frauen geleisteten Erwerbsarbeit auf mehr (weibliche) Kopfe
gegeben. Faktisch gehen in kaum einem européischen Land
(aufler den Niederlanden) die durchschnittlichen Arbeitszeiten
von Frauen — die oft in Teilzeit arbeiten — und Mannern — die
oft in Vollzeit plus Uberstunden arbeiten — so weit auseinander
wie in Deutschland. Befragungen nach den Arbeitszeitwiin-
schen haben wiederholt gezeigt: Konnten Manner und Frauen
wahlen, wiirden viele teilzeitbeschaftigte Frauen gerne mehr
(vielfach etwa 30 Stunden) arbeiten, wahrend Méanner sich oft
zwar einen Vollzeitjob, aber weniger Uberstunden wiinschen.
Die Arbeitszeitwiinsche von Frauen und Ménnern liegen also
naher beieinander als die derzeitigen Arbeitszeitrealititen.

Einkommen und Erwerbsarbeit

Der durchschnittliche Bruttostundenverdienst der Arbeit-
nehmerinnen in Deutschland liegt deutlich unter dem ihrer
mannlichen Kollegen. Wahrend Frauen im Jahr 2016 pro Stun-
de durchschnittlich 16,26 Euro verdienten, erzielten Manner
einen Stundenlohn von 20,71 Euro. Auch wenn sie erwerbstéatig
sind, ist das eigene Einkommen von Frauen daher viel haufi-
ger als das Einkommen von Méannern nicht existenzsichernd,
sodass sie auf familidre oder staatliche Unterstiitzung ange-
wiesen bleiben. Neben dem unterschiedlichen Erwerbsum-
fang ist hierfur auch die geschlechtsspezifische Lohnlticke, der
sogenannte Gender Pay Gap (GPG), verantwortlich. Seit vielen
Jahren ist Deutschland eines der Schlusslichter in Europa be-
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zuglich des GPG. Auf Stundenlohnbasis gerechnet verdienen
Frauen in Deutschland durchschnittlich rund 21 Prozent weni-
ger als Méanner. Diese Luicke hat sich in den vergangenen zwei
Jahrzehnten nur geringfiigig verandert.

Generell ist der GPG in den alten Bundeslandern deutlich
grofer als in den neuen Bundeslandern - fiir 2017 weist das
Statistische Bundesamt fiir Westdeutschland einen GPG von
22 gegeniiber sieben Prozent in Ostdeutschland aus. Zudem ist
der GPG auf dem Land grofier als in der Stadt. Die regionalen
Unterschiede lassen sich unter anderem mit unterschiedlichen
Geschlechterarrangements erklaren. So gehorte Erwerbstatig-
keit von Frauen und Mittern in der ehemaligen DDR im Ge-
gensatz zur damaligen Bundesrepublik Deutschland zur Norm,
was zu einer Art Gleichstellungsvorsprung ostdeutscher Frau-
en gegenuber ihren westdeutschen Geschlechtsgenossinnen
hinsichtlich der Teilhabe am Arbeitsmarkt und der Entlohnung
fihrte. Auch in Stadten zeigt sich eine hchere Erwerbsbeteili-
gung von Frauen am Arbeitsmarkt im Vergleich zu Frauen, die
auf dem Land wohnen.

Umfangreiche Studien beschaftigen sich mit der Frage, wel-
che Anteile des Gender Pay Gap auf erklarbare Unterschiede
im Erwerbsleben von Méannern und Frauen zuriickgehen. Zu
diesen erklarbaren Unterschieden zdhlen beispielsweise die
unterschiedlich hdufigen und langen Erwerbsunterbrechun-
gen, die vermehrte Teilzeitbeschaftigung von Frauen oder die
unterschiedliche Verteilung auf Branchen und Berufe.

Um diese Faktoren ausblenden und detailliertere Aussagen
zu den Verdienstunterschieden von Mannern und Frauen tref-
fen zu konnen, berechnet das Statistische Bundesamt seit 2006
alle vier Jahre fiir Deutschland, das frithere Bundesgebiet und
die neuen Lander den sogenannten bereinigten Gender Pay
Gap. Der aktuellste verfiigbare Wert zum Zeitpunkt der Fer-
tigstellung des Manuskripts aus dem Jahr 2014 bezifferte den
bereinigten Gender Pay Gap auf ,nur” sechs Prozent. Das heif3t,
dass iiber zwei Drittel der Stundenlohndifferenz zwischen
Ménnern und Frauen vom Bundesamt durch identifizierte Fak-
toren ,erklart” werden.

Hieraus kann jedoch nicht geschlossen werden, dass sich
Lohndiskriminierung ausschliefilich in diesem Anteil der
geschlechtsspezifischen Lohnliicke verbergen kann, da die
Faktoren, die zur Erklarung der niedrigeren Frauenlohne he-
rangezogen werden (z.B. Teilzeitarbeit) selbst Einfallstore fir
Lohndiskriminierung bieten kénnen. Zudem zeigen Unter-
suchungen, dass die Arbeitsplatzanforderungen in typischen
Mannertatigkeiten und typischen Frauentatigkeiten nicht
geschlechtsneutral bewertet werden und Frauenberufe offen-
sichtlich auch gerade deshalb schlechter bezahlt werden, weil
in ihnen Uiberwiegend Frauen tatig sind. Unter Berticksichti-
gung der Arbeitsbewertung erhoht sich der GPG auf rund zehn
Prozent (Berechnungen von Klammer/Klenner/Lillemeier).

Geschlechtsspezifische Lohnliicke (Gender Pay Gap) auf
Stundenlohnbasis
(in %)

Gender Pay Gap* in % 21 22 23 23 21

* Dieser ,unbereinigte” Gender Pay Gap gibt an, wieviel % Frauen im Durchschnitt auf Stunden-
lohnbasis weniger verdienen als Manner. Zu einigen moglichen Erklarungsfaktoren siehe die
Ausfithrungen im Text.

Quelle: StBA, Basis Verdienststrukturerhebung, Fs 16, H 1; diverse Jahrgange.
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Die Unterschiede in den Erwerbseinkommen von Frauen und
Mannern setzen sich im Alter direkt in unterschiedlich hohen
Altersrenten fort. Bezogen auf alle eigenstandigen Alterssiche-
rungsleistungen aus unterschiedlichen Systemen weist der
aktuelle Alterssicherungsbericht des Bundesarbeitsministe-
riums von 2016 eine Licke in den eigenstandigen Alterssiche-
rungsleistungen von 53 Prozent als ,Gender Pension Gap“ aus.
Frauen erhielten 2015 im Durchschnitt um 53 Prozent niedri-
gere eigene Alterssicherungsleistungen als Manner. Dabei lag
der Unterschied in Westdeutschland mit 58 Prozent deutlich
hoher als in Ostdeutschland mit 28 Prozent. Viele Frauen sind
daher nach wie vor stark auf Hinterbliebenenrenten angewie-
sen, die allerdings nicht den gleichen Charakter wie eigenstan-
dige Renten haben und beispielsweise bei Wiederheirat nach
einer Ubergangszeit entfallen.

Legt man den nach internationaler Konvention gingigsten
Begriff , relativer” Armut zugrunde, wird von einer Armutsge-
fahrdung ausgegangen, wenn Personen (nach Haushaltsgrofie
gewichtet) weniger als 60 Prozent des durchschnittlichen Ein-
kommens zur Verfligung haben. Fiir das Jahr 2017 galt dement-
sprechend in Deutschland als armutsgefahrdet, wer als Einzel-
person weniger als 13152 Euro oder als Paarhaushalt mit zwei
kleinen Kindern weniger als 27 620 Euro im Jahr zur Verfiigung
hatte. Dieser Definition folgend ist das Armutsrisiko nach Be-
rechnungen des Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsforschung
(DIW) mit Daten des Soziodkonomischen Panels (SOEP) von
rund elf Prozent in den 1990er-Jahren bis 2014 nahezu konti-

picture alliance /dpa / Marcel Kusch

Auch wenn die Armutsgefahrdung in den vergangenen Jahren fiir beide Geschlechter
gestiegen ist, sind insbesondere weibliche Alleinerziehende betroffen.
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Die Liicke im Einkommen zwischen Mdnnern und Frauen setzt sich in der Rente fort und
kann weibliche Altersarmut zur Folge haben.Tafel in Frankfurt/M., Dezember 2017
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nuierlich auf knapp 16 Prozent gestiegen. Je nach verwendeter
Datenquelle und nach verwendeter Aquivalenzskala zur Ge-
wichtung der Haushaltsgréfie konnen sich die ausgewiesenen
Armutsquoten unterscheiden, doch auch der Mikrozensus kam
mit 15,7 Prozent armutsgefdhrdeter Bevolkerung in Deutsch-
land fir das Jahr 2016 auf ein anndhernd gleiches Ergebnis.

Obwohl Armut am Haushalt gemessen wird und Frauen mit
niedrigem eigenen Einkommen bei hohem Partnereinkom-
men nicht als arm gelten, sind Frauen im Durchschnitt seit je-
her etwas starker armutsgefahrdet als Méanner. Allerdings ist
die Armutsgefahrdung in den vergangenen Jahrzehnten fiir
beide Geschlechter angestiegen. Besonders betroffen sind seit
vielen Jahren Alleinerziehende, von denen regelmiafiig tiber
ein Drittel die Armutsschwelle nicht zu tiberschreiten vermag.
Uberdurchschnittlich hoch liegt auch die Gefahrdungsquote
fiir die Gruppe der allein lebenden Frauen. Eine Ursache ist das
Verarmungsrisiko fir Frauen nach einer Scheidung, zumal der
nacheheliche Unterhalt deutlich eingeschrankt wurde und
Frauen, die ihre Erwerbstatigkeit langerfristig zugunsten von
Familienarbeit verringert haben, oft auf dem Arbeitsmarkt nur
noch schlecht Fuf fassen.

Seit einigen Jahren weist das Statistische Bundesamt die
Armutsgefahrdung auch differenziert nach Staatsangehorig-
keit und Migrationshintergrund aus. Die Zahlen belegen, dass
Personen mit Migrationshintergrund (mit zuletzt 28 %) weit
mehr als doppelt so haufig durch Armut gefahrdet sind wie
Personen ohne Migrationshintergrund. Noch héher ist die Ar-
mutsgefahrdung bei Personen, die keine deutsche Staatsange-
horigkeit besitzen (mit zuletzt 35,5%). Alleinerziehend zu sein
und keinen deutschen Pass zu haben, birgt somit ein besonders
hohes Risiko, nur eingeschrankt am sozialen Leben in Deutsch-
land teilhaben zu kénnen.

Einfluss in Politik und Wirtschaft

Unter politischer Partizipation werden gemeinhin die Méglich-
keiten verstanden, auf politische und gesellschaftliche Entschei-
dungen Einfluss zu nehmen. Diese Teilhabe kann sich auf die
verschiedenen Ebenen des politischen Systems (Kommune, Land,
Bund, Europa) beziehen. Einfluss auf politische Entscheidungen
kann man zum Beispiel nehmen, indem man ein politisches Amt
auslbt. Die Tabelle auf S. 31 zeigt den Anteil weiblicher Abgeord-
neter im Deutschen Bundestag seit Grindung der Bundesrepu-
blik Deutschland im Jahr 1949. Aus den Zahlen wird ersichtlich,
dass Frauen bisher in jedem Deutschen Bundestag unterrepra-
sentiert waren, auch wenn ihr Anteil im Zeitverlauf bis 2017
gestiegen ist. Am geringsten waren Frauen im hochsten politi-
schen Gremium Deutschlands im Wahljahr 1972 vertreten, den
héchsten Frauenanteil erreichte der Bundestag im Wahljahr 2013
mit einem Wert von 36 Prozent. Dass einmal erreichte Gleichstel-
lungsquoten nicht selbstverstandlich erhalten bleiben, zeigt die
Zusammensetzung des aktuellen Bundestages im Wahljahr 2017:
Der Anteil an Frauen fiel deutlich auf 31 Prozent und bewegt sich
jetzt auf dem Niveau von vor zehn Jahren.

Betrachtet man die Frauenanteile in den politischen Am-
tern auf Landerebene, zeigen sich erhebliche Unterschiede
sowohl zwischen den Bundeslandern als auch im Zeitverlauf.

Im Juni 2019 hatten lediglich zwei Bundeslidnder eine Frau
an der Spitze ihrer Landesregierung: Mecklenburg-Vorpom-
mern (Manuela Schwesig) und Rheinland-Pfalz (Malu Dreyer).
Unter den Spitzenreitern beim Frauenanteil im Hinblick auf
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Mit Quote in den Bundestag?

Pro Frauenquote

[...] Polit-Karrieren von Frauen [enden] oft da, wo keine Zeit mehr
fiir Kinder und Privatleben bleibt oder die vielen Manner in den
hohen Positionen lieber ihresgleichen und keine Frauen foérdern.
Oft haben Frauen auch auf die Harte in der immer noch von
Mannern dominierten Politik keine Lust. Und weil trotz aller
Appelle der Anteil von Frauen im Bundestag im 21. Jahrhundert
zuletzt sogar wieder gesunken ist und nicht annidhernd dem
Frauenanteil in der Bevolkerung entspricht, muss nachgeholfen
werden. Ohne Quote geht es nicht. Und das ist erst der Anfang.
Am Ende wird das alle entlasten. Auch die Méanner. [...]

Wenn denn die Bedenken so grof} sind, dass ein Paritatsge-
setz, das den Parteien 50 Prozent Frauen auf ihren Wahllisten
vorschreibt, gegen das Grundgesetz verstofien wiirde, dann
muss man das Grundgesetz eben dndern - so wie es seit 1949
unzahlige Male geschehen ist. Es kann nicht so schwer sein, fiir
die Gleichberechtigung in Artikel 3 ein Satzchen anzufiigen:
,Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der Gleichbe-
rechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Besei-
tigung bestehender Nachteile hin — auch bei der Aufstellung
von Wahllisten.”

Hat Frankreich dhnlich gemacht. Und zwar schon vor fast
20 Jahren. Den Parteien wird ja nicht vorgeschrieben, welche
Kandidatinnen und Kandidaten sie aufstellen sollen, sondern
nur, dass sie Frauen so wichtig nehmen miissen wie Manner.

Bestiinden die Parlamente zur Halfte aus Frauen, wiirde sich
die Politik verandern. Die Bundesregierung schligt den Verein-
ten Nationen den Einsatz von mehr Frauen bei Friedensverhand-
lungen vor, weil sie dann ,schneller und erfolgreicher” gefiihrt
werden konnten und weil Frauen und Kinder mehrheitlich die
Leidtragenden in Kriegen seien. Safen deutlich mehr Frauen im
Bundestag, gabe es mehr Erfahrung mit dem schlechten Gewis-
sen, das Betreuungssystem wiirde mit Sicherheit verbessert und
die Arbeit am Menschen vom Kindergarten bis zum Pflegeheim
wirde besser anerkannt und bezahlt. Vielleicht interessierten
sich dann auch mehr Méanner fiir solche Berufe. [...] Die Quote
bedeutete, dass Manner Macht abgeben und Frauen sie als Nor-
malitdt annehmen miissen. Das hatte auch Vorbildcharakter fiir
die Wirtschaft, die Gesellschaft kénnte sich entspannen. Auch
der Mann an sich. Es fiele eine Last von ihm ab, sich fur alles ver-
antwortlich zu fithlen.

Und die gute Nachricht ist: Frauen kénnen es auch!

Gender-Datenreport

Kontra Frauenquote
[...] Es wird Zeit fiir mehr Frauen in den Parlamenten. Doch die
nun debattierten Quoten sind der falsche Weg.

Erstens: Frauenquoten im Parlament verstofien gegen die
Verfassung. So miissen nach dem in Frankreich eingefiihrten
Parité-Gesetz Parteien ihre Listen abwechselnd mit Frauen und
Mannern besetzen. Parteien, die sich nicht an dieses Reif$ver-
schluss-Verfahren halten, bekommen weniger Geld aus der
Staatskasse. [...] Das ist mit dem Grundgesetz nicht vereinbar.
Zwar formuliert Artikel 3 das Gleichberechtigungs-Gebot: ,Der
Staat fordert die tatsdchliche Durchsetzung der Gleichberech-
tigung von Frauen und Méannern.” Der Artikel sagt aber nichts
uber das Wie aus.

Das Reifdverschluss-Verfahren jedenfalls verstof3t gegen die
Freiheit der Wahl, die grundgesetzlich ebenso garantiert ist.
So heif$t es in Artikel 38: ,Die Abgeordneten des Deutschen
Bundestages werden in freier und geheimer Wahl gewahlt.”
Schreibt der Staat nun paritatisch besetzte Listen vor, greift er
in die Freiheit der Wahler ein. Er verwehrt ihnen, Parteien mit
mehr Frauen oder mehr Méannern zu wahlen. [...] Ebenso wiir-
de der Staat die gesetzlich garantierte Freiheit der Parteien be-
schranken, selbst tiber Kandidaten wie Inhalte zu entscheiden.

Zweitens: Frauenquoten sind willkiirlich. Wer sie zulésst,
kann mit gleichem Recht auch andere Quoten fordern — etwa
nach Herkunft, Religion oder Beruf. Denn wer Artikel 3 zur
Rechtfertigung der Frauenquote heranzieht, kann dies mit
gleichem Recht auch zur Rechtfertigung einer Rheinlander-,
Katholiken- oder Unternehmer-Quote tun. [..] SchlieRlich
heif3t es in Artikel 3: ,Niemand darf wegen seines Geschlech-
tes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner
Herkunft, seines Glaubens, seiner religidsen Anschauungen
benachteiligt werden.” Das zeigt, wie willkiirlich eine Frau-
enquote ist.

Drittens: Frauenquoten sorgen nicht fiir bessere Politik, da-
flir sorgen Politiker, die ihren Verfassungsauftrag ernst neh-
men - ,Vertreter des ganzen Volkes“ zu sein. Daher hat der
Bayerische Verfassungsgerichtshof im Marz 2018 entschieden,
dass ein Parlament ,kein moglichst genaues Spiegelbild“ der
Bevolkerung darstellen miisse.

Gerade weil der Staat den Parteien bei der Kandidatenkiir
nichts vorschreibt, haben alle die gleiche Chance. Ergreift sie
einfach!

Kristina Dunz, ,Den Ménnern die Last nehmen®; Antje Honing, ,Eingriff in die Freiheit der Wahler”, in: Rheinische Post vom 8. Marz 2019
https://rp-online.de/politik/deutschland/internationaler-frauentag-brauchen-wir-eine-frauenquote-pro-und-kontra_aid-37308733

Frauenanteil im Deutschen Bundestag
(in %)*

Abgeordnete im Deutschen Bundestag

Anzahl 410 509 519 521 518 518 518 518 519 520 519 662 672 669 669 614 622 631 709
in% 71 8,8 9,2 8,3 6,9 6,6 58 7,3 8,5 9,8 15,4 20,5 26,3 30,8 32,2 31,8 32,8 36,3 30,9

* Jeweils nach Stand bei der Wahl; einschl. der bis 1987 durch das Abgeordnetenhaus von Berlin gewahlten Abgeordneten.

Quelle: Werte bis 2009: StBA, Blickpunkt: Frauen in Deutschland; Werte ab 2009: Bundeszentrale fiir politische Bildung, Bundeswahlleiter, eigene Zusammenstellung.
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Anteil der Regierungschefinnen, Ministerinnen und
Senatorinnen in den Bundeslandern

(in %)

Baden-Wirttemberg 36 +18
Bayern 42 +17
Berlin 36 -8
Brandenburg 36 +6
Bremen? 50 +7
Hamburg 33 -4
Hessen 27 +9
Mecklenburg-Vorpommern 44 +10
Niedersachsen 40 +20
Nordrhein-Westfalen? 31 +6
Rheinland-Pfalz? 60 +23
Saarland? 38 +26
Sachsen 40 +20
Sachsen-Anhalt 30 0
Schleswig-Holstein 38 +12
Thiringen 40 +40
Deutschland 30 +12

* Fiir Bremen lagen fiir 2008 keine Daten vor, deshalb Verdnderung zu 2011.
2 In diesen Landern stand 2015 eine Frau an der Spitze der Landesregierung.

Quelle: Eigene Zusammenstellung auf der Basis von: Erhebungen der Gleichstellungsminister-
konferenz, 3. Atlas zur Gleichstellung von Mannern und Frauen.

Weibliche Fiihrungskrafte in der Privatwirtschaft nach
unterschiedlichen Datenquellen

Vorstande/ Aufsichts-/
Geschaftsfiih- Verwaltungsrate
rungen (in %) (in %)
1997 27,8 2006 12 7,8
2002 27,2 2008 2,5 9,3
2007 26,3 2011 3,0 119
2012 30,4 2013 4,4 151
2015 36,1 2015 6,3 19,7
2017 8,1 24,6

Quellen: DIW, zu 1): Flihrungskraftemonitor 2017, Berechnungen auf der Basis des Soep V.32; zu 2)
Managerinnen-Barometer 2018, Erhebung und Berechnungen des DIW, eigene Zusammenstellung.

Regierungschefinnen, Ministerinnen und Senatorinnen befin-
den sich Rheinland-Pfalz (60 %), Bremen (50 %) und als einziges
neues Bundesland Mecklenburg-Vorpommern (44 %). Am ge-
ringsten sind Frauen in den Bundeslandern Nordrhein-Westfa-
len (31%), Sachsen-Anhalt (30 %) sowie — Schlusslicht — Hessen
(27%) vertreten. Im Zeitverlauf zeigt sich erneut, dass Gleich-
stellungstendenzen sich auch wieder umkehren kénnen. So
fallen vor allem Berlin und Hamburg seit 2008 durch eine ab-
nehmende politische Teilhabe von Frauen an politischen Spit-
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zendmtern auf Landesebene auf. Gleichstellungspolitischer
Stillstand ist zudem in Sachsen-Anhalt zu beobachten. Alle
anderen Bundeslander zeigen jedoch eine zum Teil erhebliche
Erhéhung des Frauenanteils.

Gesellschaftliches Mitspracherecht driickt sich nicht allein
in der Partizipation an politischen Entscheidungen aus. Auch
der Anteil von Frauen an den Fihrungspositionen der Wirt-
schaft ist ein Anzeichen dafiir, ob Frauen an gesellschaftlicher
Macht teilhaben.

Nach der Internationalen Standardklassifikation der Berufe
ISCO 88 hat sich der Frauenanteil an Fihrungskraften in der
deutschen Privatwirtschaft von rund 28 Prozent im Jahr 1997
auf 36 Prozent im Jahr 2015 erhoht (DIW 2017, Fihrungskréfte-
monitor, S.18). Mehr als jede dritte Fiihrungskraft ist demnach
inzwischen weiblich. Das Managerinnen-Barometer weist den
Anteil von Frauen an allen Vorstandsmitgliedern fiir das Jahr
2017 mit 8,1 und fiir 2018 mit neun Prozent aus, vor zehn Jah-
ren lag dieser Wert noch bei 2,5 Prozent. Der Anteil von Frauen
an Vorstandsvorsitzenden betrug im Jahr 2018 nur knapp vier
Prozent, im Jahr 2008 war dieser mit 0,5 Prozent allerdings ver-
schwindend gering gewesen.

Der Anteil der weiblichen Fuhrungskrafte unterscheidet
sich je nach Branche: Mehr Frauen in Fihrungspositionen als
Manner gab es 2017 in den Bereichen Erziehung und Unterricht
(64,6 %) sowie im Gesundheits- und Sozialwesen (61,3 %). In
diesen Branchen ist auch der Frauenanteil unter den Erwerbs-
tatigen insgesamt hoher. Frauen steigen vor allem in kleinen
und mittleren Unternehmen und vor allem in Ostdeutschland
und strukturschwachen Regionen in verantwortungsvolle Po-
sitionen auf, wahrend diese in den grofien Industrieunterneh-
men weitgehend von Mannern besetzt werden.

Es ist aus den Zahlen allein nicht abzulesen, inwieweit ver-
anderte Erwerbs- und Karriereorientierungen von Frauen, die
steigende Angewiesenheit von Unternehmen auch auf weib-
liche Fachkrafte oder aber der gestiegene politische Druck auf
die Wirtschaft, mehr Frauen in Fithrungspositionen aufriicken
zu lassen, an dieser Entwicklung Anteil haben. Seit 2016 hat
die Bundesregierung mit Hilfe einer gesetzlichen Frauenquo-
te die grofiten borsennotierten, mitbestimmungspflichtigen
Unternehmen darauf festgelegt, bei der Neubesetzung von Auf-
sichtsriaten eine 30-Prozent-Quote von Frauen sicherzustellen.
Ausgenommen von dieser Quote sind allerdings weiterhin die
Vorstidnde der Unternehmen. Aktuelle Studien wie das DIW Ma-
nagerinnen-Barometer berichten, dass die Aufsichtsrate grofRer
Unternehmen zwar messbar weiblicher wiirden, die Vorstande
aber weiterhin eine Mannerdomaéne blieben: In den Vorstdnden
der 200 grofiten Unternehmen in Deutschland waren Frauen
Ende 2016 lediglich mit einem Anteil von acht Prozent vertreten—
hier sind Ménner immer noch weitgehend unter sich. Der Weg
fiir Frauen in die Fithrungsspitzen privatwirtschaftlicher Unter-
nehmen bleibt also weiterhin mithsam und weit.

Gesundheit und Lebenszufriedenheit

Lasst sich aus den in den vergangenen Abschnitten deutlich
gewordenen, fortbestehenden Geschlechterdifferenzen schlie-
Ren, dass Frauen mehr gesundheitliche Probleme haben als
Maénner und mit ihrem Leben unzufriedener sind?

Aus entsprechenden Befragungen kristallisieren sich drei Be-
funde heraus: Bei der Einschatzung des eigenen Gesundheits-
zustands unterscheiden sich Frauen und Manner viel weniger
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Anteil der Frauen und Manner, die ihren Gesundheits-
zustand als ,,schlecht” oder ,,weniger gut® beurteilen,
nach Einkommensposition

(in %)

Frauen (30-64 Jahre)

Unter 60 % 273 26,3 28,0 31,4
60 % bis unter 150% 19,2 16,6 171 17,2
150% und mehr 14,4 13 13,0 12,4

Ménner (30-64 Jahre)

Unter 60 % 27,8 28,9 32,5 32,4
60 % bis unter 150 % 16,0 154 16,6 15,9
150% und mehr 11,6 10,5 11,3 111

* Die Einkommensposition ergibt sich aus der Summe der Nettoeinkommen aller Haushaltsmit-
glieder gewichtet nach der HaushaltsgroRe.

Quelle: StBA, Datenreport 2018, Gesundheit und soziale Sicherung, S. 311.

Zufriedenheit von Frauen und Mannern im Zeitverlauf
(Skala 1-10)

Zufriedenheit mit unterschiedlichen Lebensbereichen

Skala 1-

6,3 6,5 6,5 6,7 6,4 6,6

Gesundheit b ’ b
Arbeit 6,8 6,8 6,9 6,9 6,7 6,8
Tatigkeit im 6,5 6,4 6,6 6,4 6,6 6,6
Haushalt

Haushalts- 6,1 6,1 6,3 6,2 6,1 6,0
einkommen

Leben insgesamt 6,8 6,8 6,9 6,9 6,9 6,8
Personliches 5,2 5,8
Einkommen*

Kinderbetreuung 6,4 6,4 6,4 6,4 6,1 6,3
Familienleben* 7,6 7,5

Zufriedenheit mit unterschiedlichen Lebensbereichen
Skala (1]

Gesundheit

Arbeit 7,0 7,0 71 7,1
Tatigkeit im 6,8 6,9 6,7 7,0
Haushalt

Haushalts- 6,6 6,5 6,9 6,8
einkommen

Leben insgesamt 7,1 7,1 7,3 7,2
Personliches 58 6,3 6,3 6,5
Einkommen*

Kinderbetreuung 7,2 71 7.3 7.2
Familienleben* 7,8 7,9 7,8 7,8

* Variable wurde in den vorhergehenden Jahren noch nicht erhoben
Datenquelle: Soep V34, eigene Auswertung Thorsten Kalina/IAQ.
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Gender-Datenreport

als Personen aus unterschiedlichen Einkommensklassen: Wer
arm ist, empfindet den eigenen Gesundheitszustand als deut-
lich schlechter als jemand mit einem tberdurchschnittlichen
Einkommen, und diese Kluft hat sich in den vergangenen zwei
Jahrzehnten merklich vergrofiert. Zuletzt berichtete schon fast
ein Drittel aller Frauen und Manner mit einem Einkommen im
Bereich relativer Armut von einem ,schlechten” oder ,weniger
guten“ Gesundheitszustand, wahrend es bei den sehr gut ge-
stellten Befragten nur 12,4 (Frauen) bzw. 11,1 Prozent (Ménner)
waren.

Frauen und Manner in Deutschland sind insgesamt mit
ihrem Leben eher zufrieden als unzufrieden, wobei die Le-
benszufriedenheit in den vergangenen Jahren bei beiden Ge-
schlechtern noch einmal merklich angestiegen ist und etwa
gleich hoch liegt (jeweils 7,3 auf einer Skala von 1-10). Be-
sonders gestiegen ist die Zufriedenheit der Frauen mit dem
Haushalts- und dem eigenen Erwerbseinkommen sowie mit
der Kinderbetreuung — hier lassen sich Zusammenhange zur
gestiegenen Erwerbsteilhabe und dem Ausbau der Kinderbe-
treuung herstellen. Nahezu gleich geblieben ist dagegen in den
vergangenen 20 Jahren bei den Frauen die Zufriedenheit mit
den Tatigkeiten im Haushalt und bei beiden Geschlechtern die
Zufriedenheit mit der Gesundheit.

Erneut zeigen sich bei Auswertungen der Daten des Sozio-
6konomischen Panels (SOEP) jedoch Unterschiede zwischen
verschiedenen soziodemografischen Gruppen, die starker sind
als die reinen Geschlechterunterschiede: Jiingere Menschen
beiderlei Geschlechts sind jeweils zufriedener als dltere Men-
schen. Auslandische Staatsangehorige sowie Zugewanderte
sind erwartungsgeméf} zwar unzufriedener mit ihren (im
Durchschnitt niedrigeren) persénlichen Einkommen und Haus-
haltseinkommen, weisen in Bezug auf die allgemeine Lebens-
zufriedenheit in Deutschland aber dhnlich hohe, beziiglich ihres
Familienlebens sogar hohere Zufriedenheitswerte als Deutsche
auf (eigene Berechnungen des IAQ).

Fazit

Die hier prasentierten Daten legen eindeutig nahe, dass Frau-
en in Deutschland in vielen Dimensionen aufgeholt haben,
aber gegeniiber Mannern in Bezug auf Einkommen, soziale Si-
cherheit, Macht und Einfluss immer noch zurtickbleiben. Dies
ist der Mehrheit der Bevolkerung durchaus bewusst: So aufier-
ten in einer im Rahmen des ARD-DeutschlandTrends durch-
gefuhrten reprasentativen Befragung im Februar 2018 34 Pro-
zent der Befragten die Uberzeugung, dass die Diskriminierung
von Frauen in der deutschen Gesellschaft ein sehr grofies oder
ein grofles Problem sei. Nur 14 Prozent waren der Auffassung,
dass hier gar kein Problem vorliege. Es bleibt also einiges zu
tun. Wie die Befunde ebenfalls verdeutlicht haben, wird dabei
kiunftig verstarkt zu beobachten sein, wie die Kategorie ,Ge-
schlecht” mit anderen Merkmalen der Person zusammenwirkt
und inwiefern sich zukiinftig damit auch Differenzlinien und
Teilhabechancen jenseits der Kategorien ,Frau“ und ,Mann“
entwickeln.

Die beiden Autorinnen danken Hatice Diker und Tom Heilmann
fiir ihre Unterstiitzung bei der Datenrecherche.
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UTA MEIER-GRAWE

Neue Lebensformen -
alte Verhaltnisse?

Gegenwartig genief3en Menschen in Deutschland eine grofie individuelle Freiheit
in der Gestaltung ihrer privaten Lebensentwtrfe. Dennoch gibt es uber die Ein-
bindung in Haushalts- und Familienformen und im Ubergang zu verschiedenen
Lebensphasen Weichenstellungen, die zu einer realen, auch geschlechtsbezogenen
Ungleichheit der Lebenschancen fuhren.

Lebenswirklichkeiten und gesellschaftliche Rahmenbedingun-
gen fiir das Zusammenleben von Menschen haben sich in den
vergangenen 50 Jahren in Deutschland erheblich verdndert und
sind heute durch eine bunte Vielfalt gekennzeichnet: Neben den
klassischen Kernfamilien mit und ohne Migrationsgeschichte
gibt es nicht eheliche Lebensgemeinschaften, Patchwork- und
Stieffamilien, Regenbogenfamilien, multilokale Familien (Haus-
halte, in denen mindestens eine Person zusatzlich einen weite-
ren Wohnsitz nutzt) sowie alleinerziehende Miitter und Véter.
Dartiber hinaus begegnen wir bi- und multinationalen Fami-
lienkonstellationen und in jlingster Zeit verstarkt Fluchtlings-
familien. Eine ganz neue, wenn auch zahlenméfig noch sehr
kleine Lebensform wird als ,Co-Parenting” (,gemeinsame El-
ternschaft") bezeichnet; dabei kommen Menschen zusammen,
um ihren Kinderwunsch zu verwirklichen, ohne jedoch ein
Liebespaar zu sein. Dieser Begriff wird haufig aber auch ver-
wendet, um Familienarrangements zu beschreiben, wenn sich
Eltern getrennt haben, die Erziehung ihrer Kinder aber trotz-
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dem weiter gemeinsam mit gleichen Rechten wahrnehmen
und gestalten.

Zudem steigt die Zahl asiatischer oder osteuropéischer ,Leih-
mitter”, die Paaren in Deutschland, die ungewollt kinderlos ge-
blieben sind, gegen Geld helfen, ihren Kinderwunsch zu erfiil-
len. So entstehen neue globale Markte, auf denen sich zugleich
die tiefe Kluft der Lebensverhiltnisse zwischen armen und
reichen Landern widerspiegelt. Eine sich rasant entwickelnde
Reproduktionsindustrie stellt immer neue Angebote wie das
Einfrieren von Eizellen (,Social Freezing“) bereit und erweckt
damit die Hoffnung, Giber den Zeitpunkt, seinen Kinderwunsch
zu verwirklichen, vollig selbstbestimmt entscheiden zu konnen.
Diese Entwicklungen stellen fur Staat und Gesellschaft grofie
Herausforderungen dar, etwa im Hinblick auf die rechtlichen
Regelungen von Elternschaft. Und schliefilich entstehen neue
Lebens- und Wohnformen im Alter, in denen nicht nur Ver-
wandte, sondern auch Nachbarn und Freunde fiireinander sor-
gen und ihren Alltag gemeinsam organisieren.

&1 Fis

die KLEINERT.de / Katrin Fiederling
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Neben den Familien gibt es neue Formen des
Zusammenlebens, um soziale Netzwerke zu kntipfen.
Im Mehrgenerationenhaus in Apolda frithstiicken

Alt und Jung gemeinsam.

Auf den ersten Blick erscheinen die Buntheit und das Neben-
einander dieser Lebensformen als ein Zugewinn an Freiheit,
selbst entscheiden zu kénnen, wie die personlichen Lebensent-
wirfe gestaltet werden. Dabei wird jedoch leicht iibersehen,
dass es nicht die einzelnen Personen sind, sondern die Haus-
halts- und Familienformen, in denen grundlegende Weichen-
stellungen fiir die Entstehung sozialer und geschlechtsspezifi-
scher Ungleichheit erfolgen: Erst tiber die Einbindung des oder
der Einzelnen in Haushalts- und Familienformen ergeben sich
ungleiche Chancen am Arbeitsmarkt und letztlich eine reale
Ungleichheit der Lebenschancen von Frauen und Méannern,
Mittern und Vatern, Eltern und Kindern. Hinzu kommt, dass
beispielsweise 13 Prozent der staatlichen Familienleistungen
in Deutschland an die reichsten zehn Prozent der Privathaus-
halte flief3en, den untersten zehn Prozent der Privathaushalte
in Armutslagen aber lediglich sieben Prozent der familienpoli-
tischen Ausgaben zugutekommen.

Dartiber hinaus zeigen viele wissenschaftliche Studien,
dass sich der Ubergang von der Partnerschaft zur Eltern-
schaft oder das Eintreten eines Hilfe- und Pflegebedarfs bei
alteren Familienangehorigen als ein Knotenpunkt erweist,
an dem es immer wieder zu einer ,Retraditionalisierung” von
Geschlechterrollen kommt: Frauen ubernehmen dann haupt-
verantwortlich die Haus- und Sorgearbeit, begniigen sich mit
einem Minijob oder arbeiten in kleiner Teilzeit (10 bis 15 Wo-
chenstunden), wiahrend Manner oft wieder in die Rolle des
Allein- oder Hauptverdieners geraten, obwohl sich viele Paare
eigentlich eine partnerschaftliche Arbeitsteilung vorgestellt
hatten. Die Folge: Frauen bleiben — ungeachtet ihrer heute
guten und sehr guten Bildungs- und Ausbildungsabschliis-
se — sehr oft weit unter ihren beruflichen Méglichkeiten und
riskieren im Fall einer Trennung oder Scheidung, mit ihren
Kindern in Armut zu geraten.

Informationen zur politischen Bildung Nr.342/2020

Was ist Familie?

2018 gab es in Deutschland rund 11,44 Millionen Familien.
Familie im statistischen Sinne umfasst alle Eltern-Kind-Ge-
meinschaften, das heifst Ehepaare, nicht eheliche gleich- und
gemischtgeschlechtliche Lebensgemeinschaften sowie allein-
erziehende Vater und Miitter mit ledigen Kindern im Haushalt.
Einbezogen sind in diesen Familienbegriff neben leiblichen
Kindern auch Stief-, Pflege- und Adoptivkinder ohne Altersbe-
grenzung.

Der Siebte Familienbericht der Bundesregierung von 2006
versteht unter Familie ein soziales Netzwerk besonderer Art,
das sowohl hetero- als auch gleichgeschlechtlich und zudem
generationentiibergreifend zusammengesetzt ist und taglich
neu hergestellt wird. Familie ist also ein Ort, an dem Menschen
unterschiedlicher Generationen Verantwortung fireinander
ubernehmen, eine soziale Gemeinschaft, in der mindestens
eine erwachsene Person (gleich welchen Geschlechts) und
mindestens zwei Generationen eingebunden sind. Diese De-
finition tragt der eingangs skizzierten Vielfalt und Dynamik
familialer Lebensformen Rechnung und geht damit tber die
engere Vorstellung hinaus, bei Familie handele es sich ledig-
lich um eine Gruppe, in der ein Ehepaar mit seinen direkten
Nachkommen zusammenlebt.

Aus ubergeordneter makrosoziologischer Perspektive wer-
den Familien aber auch als Investoren in soziale Netzwerke
und als gesellschaftliche Leistungstrager definiert: Es ist die
ganz Uberwiegend von Frauen erbrachte unbezahlte Alltags-
und Versorgungsarbeit, die in erzieherischer und versorgungs-
wirtschaftlicher Hinsicht zu vielfaltigen produktiven Leistun-
gen fiihrt, ohne die eine Gesellschaft und ihre Volkswirtschaft
uberhaupt nicht existieren konnen. Kinder erwerben im all-
taglichen familialen Zusammenleben ihre Beziehungs- und
Konfliktfahigkeit, bestimmte Wertorientierungen, aber auch
Daseins- und Sprachkompetenzen, um im Leben bestehen zu
koénnen.

Angesichts der hohen Bildungsbedeutsamkeit der Her-
kunftsfamilie als der priméren Sozialisationsinstanz brauchen
Eltern und Kinder heute von Anfang an eine gute Begleitung
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Geschlechterdemokratie

und Unterstiitzung, um ihre erzieherischen Kompetenzen zu
starken. Sind es doch Motivation, Frustrationstoleranz und
selbstregulatorische Fahigkeiten im Kindesalter, die jenes ,So-
zialisationsgepack” ausmachen, das auch im weiteren Lebens-
lauf dazu beitragt, berufliches Fachwissen zu erwerben sowie
das eigene Leben und dessen Herausforderungen erfolgreich
zu bewéltigen.

So betrachtet, erzeugt Familie gemeinsame Giiter fiir die Ge-
sellschaft, die jedoch nur dann entstehen, wenn junge Erwach-
sene Uberhaupt bereit sind, sich fir Kinder zu entscheiden und
Zuneigung sowie Zeit in sie zu investieren. Diese gemeinsamen
Guter, das ,Humanvermogen“ einer Gesellschaft, entstehen
zwar in privaten Lebensformen auf der Basis von Zuneigung,
Liebe und personlichem Gliick, kommen aber allen Mitgliedern
der Gesellschaft zugute. Solche Leistungen kommen tiberhaupt
nur zustande, wenn Menschen auf der privaten Ebene sozia-
le Netzwerke aufbauen und pflegen. Es sind Solidargemein-
schaften, die auch in Krisensituationen und beim Alterwerden
mental und materiell fiireinander einstehen. Solche Solidarbe-
ziehungen sind allerdings auch zwischen Verwandten denkbar,
etwa wenn ein Kind bei seiner Tante aufwéchst, oder sie kon-
nen auf bestimmten sozialen Regelungen beruhen, die eine so-
ziale Elternschaft begriinden, etwa Adoption.

Das familienpolitische Manifest der Heinrich-Boll-Stiftung
von 2017 geht noch weiter und verweist darauf, dass familia-
le Netzwerke auch Menschen ohne verwandtschaftliche oder
durch Adoption geregelte Bindungen einschlieffen sollten:
»Verantwortung wird nicht ausschliefflich innerhalb der Ehe
gelebt oder in einer Liebesbeziehung tibernommen: Freun-
dinnen und Freunde etwa oder Nachbarn und Nachbarinnen
helfen sich gegenseitig und stehen fiireinander ein. Auch Se-
nioren-WGs, die sich stetig entwickelnden neuen Lebens- und
Wohnformen, zum Beispiel in Genossenschaften oder Mehrge-

nerationenhausern, beruhen oft auf sozialen Beziehungen und
nicht auf der Verwandtschaft der Bewohnerinnen und Bewoh-
ner. Diese Vielfalt der Lebensformen steht allerdings einem
relativ eng gefassten rechtlichen Regelungswerk gegeniiber,
das bei weitem nicht auf alle Gemeinschaften anwendbar ist.
Obwohl auch in den neuen Verantwortungsgemeinschaften
ein Teil der Betreuungs-, Sorge- und Pflegearbeit fiir Kinder,
kranke oder alte Menschen tibernommen wird, werden diese
vom Staat sozialrechtlich nur dann zur Kenntnis genommen,
wenn es seinen fiskalischen Interessen dient, wie zum Beispiel
bei der Anrechnung des Einkommens in einer Bedarfsgemein-
schaft. Wer aber Pflichten hat, sollte auch garantierte Rechte
haben.” (so zitiert im HBS-Bericht 2017 auf S. 11). Nach Auffas-
sung der Heinrich-Boll-Stiftung missen die vielfaltigen Sorge-
und Solidarbeziehungen, ganz gleich in welcher Lebensform
sie gestaltet werden, im Alltag gleichermafien unterstiitzt und
rechtlich abgesichert werden, nicht zuletzt, um soziale Schief-
lagen zu vermeiden.

Solche Perspektiven haben in der einschligigen Familien-
forschung lange Zeit ebenso wenig Beachtung gefunden
wie die empirisch untibersehbaren Geschlechterasymme-
trien in Paarbeziehungen. Das Prinzip der fordistischen Spe-
zialisierung auf die unbezahlte, den Frauen zugewiesene
Sorgearbeit einerseits und auf die bezahlte, den Mannern
vorbehaltene Erwerbsarbeit andererseits wurde als fiir das
Familiensystem durchweg funktional und zielfihrend er-
klart. Diese ménnliche Perspektive der Familienforschung
haben bereits 1990 die Frauenforscherinnen Sigrid Metz-Go-
ckel und Elke Nyssen mit ihrer pointierten These ,Die Fami-
lie des Mannes ist nicht die Familie der Frau“ nachdricklich
hinterfragt: Es ging ihnen darum, sowohl die vollig unter-
schiedliche Alltagswirklichkeit von Mittern und Vatern als
auch die Asymmetrie in den ehelichen Machtverhaltnissen

Oftmals fehlen Gelder, um von hauslicher Gewalt betroffenen Frauen zu helfen. Eine Aktion der Zentralen Informations-

stelle Autonomer Frauenhduser macht 2016 in Berlin darauf aufmerksam.

Berlin
Platzquote: 1:7.987

£ Fi-Piats & 907 iinwodner inreng

Férdermittel Land + Stadt:

picture alliance / dpa/Paul Zinken

36

1,24 € pro Einwahner/-in

Informationen zur politischen Bildung Nr.342/2020



zu thematisieren und damit einen stirkeren Bezug der Frau-
enforschung zur Realitdt anzumahnen.

Im Bemiihen, die positiven Leistungen der ,klassischen Kern-
familie“ nachzuweisen, ignorierte der Mainstream der Famili-
enforschung zudem iiber viele Jahrzehnte die ,dunklen Seiten
der Familie“. Die Verbindung zwischen wissenschaftlichen
Theorien und realen sowie empirisch belegten Phanomenen,
wie die Gewalt gegen Frauen und Kinder, fehlte im deutschen
Sprachraum fast vollstdndig. Solche Themen wurden selbst
dann noch unbeirrt ausgeblendet, als Mitte der 1970er-Jahre
die ersten Zufluchtsstatten fir misshandelte Frauen und ihre
Kinder eingerichtet wurden.

Das hat sich inzwischen gedndert, zumal nach wie vor er-
heblicher Handlungsbedarf besteht. Denn bis heute wird auch
in westlichen Demokratien ein hohes Ausmaf3 an Gewalt ge-
gen Frauen ausgelibt, insbesondere durch ménnliche Partner
und Ex-Partner, was auch als Ausdruck fortbestehender Un-
gleichheiten und Hierarchien im Geschlechterverhdltnis zu
werten ist. Okonomische, kulturelle und soziale Dimensionen
von Geschlechterungleichheit beférdern nicht zuletzt Gewalt
gegen Frauen in unterschiedlichen Lebenskontexten. Wie ak-
tuell und dringlich das Problem von sexueller Gewalt in west-
lichen Gesellschaften dartiiber hinaus in der Arbeitswelt ist, hat
schliefslich auch das #MeToo offenbart, welches ab Mitte Ok-
tober 2017 im Zuge des Skandals um den US-amerikanischen
Filmproduzenten Harvey Weinstein Verbreitung in den sozia-
len Netzwerken fand. Dem Filmproduzenten werfen Dutzende
Frauen aus der Filmindustrie vor, er habe sich jahrzehntelang
der sexuellen Belastigung, der sexuellen Nétigung und der
Vergewaltigung schuldig gemacht. Harvey Weinstein wurde
daraufhin entlassen und aus zahlreichen Berufsvereinigungen
ausgeschlossen. Anfang Marz 2020 wurde er in einem ersten
Verfahren zu 23 Jahren Haft verurteilt.

Der Gender Care Gap

Nach wie vor sind Frauen und Miitter hauptverantwortlich fur
ein intaktes Familienleben, indem sie den grofiten Teil der all-
taglichen Haus- und Sorgearbeit fiir Kinder, ihre Partner und
hilfebediirftige Familienangehorige tibernehmen. Care-Arbeit
umfasst alle ,Leben erhaltenden, lebensnotwenigen Tatigkei-
ten, ohne die Gesellschaften nicht existenzfahig waren und
wirtschaftliches Wachstum unméglich wire®, so die feministi-
sche Schweizer Wirtschaftswissenschaftlerin Mascha Madorin.
Im Zweiten Gleichstellungsbericht der Bundesregierung 2017
wurde erstmals ein Indikator berechnet, der die unterschied-
lichen Zeitbindungen von Frauen und Méannern fiir eine ge-
sellschaftlich notwendige Arbeitsform - die unbezahlte Care-
Arbeit — in Deutschland ausweist: der sogenannte Gender Care
Gap. Er erfasst den relativen Unterschied in der taglich fur
Care-Arbeit verwendeten Zeit zwischen Mannern und Frauen.

Wie die Datenanalyse ergab, ibernehmen Frauen in Deutsch-
land tiber alle Bildungs-, Berufs- und Altersgruppen hinweg,
aber auch in unterschiedlichsten Haushaltskonstellationen
deutlich mehr an unbezahlter Arbeit als die mannlichen Ver-
gleichsgruppen. Der Gender Care Gap betrug 2012 in Deutsch-
land insgesamt 52,4 Prozent, das heif3t: Frauen wandten taglich
anderthalb Mal so viel Zeit fiir unbezahlte Care-Arbeit auf wie
Manner. Deutlich grofler ist der Gender Care Gap in Paarhaus-
halten mit Kindern, dort betrigt er sogar 83,3 Prozent (siehe
auch S. 25ff.).
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Nur wenige Eltern mit kleinen Kindern leben ihr Ideal
Von Eltern mit Kindern zwischen 1 und 3 Jahren sind ...

..60%

die sich wiinschen, dass beide Partner
in gleichem Umfang erwerbstatig sind
und sich gleichermafSen um Haushalt
und Familie kimmern

.. 14%

die tatsachlich eine
gleichmaRige Aufteilung
von Erwerbs-, Familien-
und Hausarbeit erreichen

40 Prozent sind laut dieser Umfrage nicht an einer paritatischen Arbeitsteilung interessiert.

Quelle: Berechnungen auf Basis von Familien in Deutschland (FiD). Zitiert nach: DIW-Wochen-
bericht Nr.46/2013

Differenziert nach Altersgruppen zeigt sich der grofite Gender
Care Gap, also die auffalligste geschlechtsspezifische Differenz
in der Arbeitsteilung zwischen Frauen und Mannern, im Alter
von 34 Jahren. Frauen leisten in diesem Alter taglich mehr als
doppelt so viel Care-Arbeit, ndmlich 5:18 Stunden, Manner le-
diglich 2:31, was einem Gender Care Gap von 110,6 Prozent ent-
spricht. Insgesamt sind die grofiten Diskrepanzen der Zeitver-
wendung fiir Care-Arbeit demnach in der sogenannten Rush
Hour des Lebens zu finden, in der sich wichtige Lebensereignis-
se und -entscheidungen btlindeln. In diesem Zeitraum erfolgen
hiaufig die Partnerwahl und die Verwirklichung des Kinder-
wunschs; es werden aber auch die Weichen fiir eine gelingen-
de Berufsbiografie gestellt — meist zuungunsten der Mutter.
Diese faktische Riickkehr hin zu traditionellen Geschlechterrol-
len, die in Paarhaushalten haufig nach der Geburt von Kindern
eintritt, wird auch durch andere Studien vielfach belegt und
widerspricht den urspriinglichen Vorstellungen vieler Paare,
eine in etwa paritatische Arbeitsteilung zwischen bezahlter
Erwerbsarbeit und unbezahlter Sorgearbeit leben zu wollen.

Im Vergleich der Haushalte von alleinerziehenden Mittern
und Vatern wurde ebenfalls ein relativ grofier Gender Care
Gap von 76,5 Prozent ermittelt. Die finanziellen Ressourcen
alleinerziehender Miitter reichen offensichtlich nicht aus, um
Anteile der notwendigen Care-Arbeit an Dritte zu iibertragen,
um sich zu entlasten. Anders die alleinerziehenden Véter: Ihre
Erwerbsposition und die damit erzielten Einkommen erlauben
offenbar die Inanspruchnahme von haushaltsnahen Dienst-
leistungen oder aber sie verfiigen liber (weibliche) Verwandt-
schaftsnetzwerke, die sie zumindest an den Werktagen erheb-
lich unterstttzen.

Es ist in diesem Zusammenhang bezeichnend, dass der
durchschnittliche Gender Care Gap von 52 Prozent etwa so grof3
ist wie eine weitere Kennzahl, der sogenannte Gender Pension
Gap. Er beschreibt den relativen Unterschied der Alterssiche-
rungseinkommen von Frauen und Mannern und lag 2015 bei 53
Prozent. Das heifst, in Deutschland beziehen Frauen im Durch-
schnitt um 53 Prozent geringere eigene Alterssicherungsein-
kommen als Manner, also nicht einmal die Halfte.
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Griinde fiir die Beibehaltung der
traditionellen Rollenverteilung

[..] Blof3 weil die klassische Rollenverteilung noch immer weit
verbreitet ist, bedeutet das nicht, dass alle Paare so auch leben
wollen. Wunsch und Wirklichkeit klaffen in vielen deutschen
Familien weit auseinander. [...] Die Duisburger Wissenschaftle-
rin [Ute] Klammer hat eine Erklarung fiir die Diskrepanz zwi-
schen Wunsch und Wirklichkeit: ,Die Paare wollen ja egalitar
leben —doch der Knackpunkt ist immer das erste Kind.“ Mit der
Geburt setze hdufig eine ,Retraditionalisierung der Geschlech-
terrollen” ein. Das heif3t: Ein modernes gleichberechtigtes Paar
betritt den Kreifdsaal — und verldsst ihn als Mutti und Vati. An-
schlieflend sorgt der Mann vorrangig fiirs Geld, die Frau vor-
rangig fiir die Kinder. [...]

Schuld daran sind aber nicht nur traditionelle Rollenbilder,
die sich tiber Jahrhunderte in die DNA einer Gesellschaft ein-
geschrieben haben. Schuld sind ebenso oft Gesetze, Regeln und
okonomische Zwénge. Sie sind es, die einer gleichberechtigten
Partnerschaft beim Geldverdienen entgegenstehen.

[..] ,Ich werde dich auf Handen tragen, heifst es unter Ver-
liebten. Aber niemand fragt: Wie weit? Und kannst du auch das
Gepéck stemmen?“ Das sagt der Miinchner Psychoanalytiker
Wolfgang Schmidbauer. ,Paare, die eine Beziehung auf Augen-
hohe anstreben, sollten frith dariiber sprechen, was jeder unter
Augenhohe versteht. Und was sie bedeutet, wenn ein Kind
kommt. Fiir solche Paare ware es dann zum Beispiel eine Mog-
lichkeit, dass beide Partner in halber Vollzeit arbeiten.”

Gelingt ein solches Arrangement, verspricht es sogar viel
Gliick. [...] Nur hat eine solche Gliick verheifiende Beziehung
auf Augenhdhe in Deutschland zwei Widersacher: Der eine
ist der deutsche Sozialstaat.,Der setzt fiir Frauen immer noch
zahlreiche Anreize, sich in langfristige Abhangigkeiten zu be-
geben”, sagt die Wissenschaftlerin Klammer, Mitglied im So-
zialrat der Bundesregierung.,Und das bedeutet in den meisten
Fallen: in ein Modell zulasten der Frau.”

Im Fokus: unterschiedliche familiale
Lebensformen

Paarfamilien

Ehepaare, die mit ledigen Kindern unter 18 Jahren in einem
Haushalt leben, hatten 2017 in Deutschland mit 69,7 Pro-
zent den weitaus grofiten Anteil unter allen Familienfor-
men. Nicht eheliche Lebensgemeinschaften mit ledigen
Kindern waren mit 11,4 Prozent vertreten und haben sich in
den vergangenen 20 Jahren mehr als verdoppelt. Weitere
18,9 Prozent sind Ein-Eltern-Familien mit minderjahrigen
Kindern — davon waren 89 Prozent alleinerziehende Miitter.
Im Vergleich von West- zu Ostdeutschland (einschlieRlich
Berlin) fallt auf, dass in den ostdeutschen Bundesldandern
lediglich 51 Prozent der Eltern verheiratet sind, in den west-
deutschen Bundeslidndern sind es dagegen fast drei Viertel
der Eltern.

Als Ubergreifende aktuelle Trends in den Beziehungen
zwischen Eltern und Kindern lassen sich deutschlandweit
eine Kindzentrierung und der Wandel vom Befehls- zum Ver-
handlungshaushalt ausmachen. Das Kind mit seinen spezi-
fischen Bedurfnissen und Fahigkeiten steht im Mittelpunkt
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Dazu gehort das Ehegattensplitting im Steuerrecht, das Ehe-
paare beglnstigt, bei denen der eine Partner viel und der an-
dere wenig verdient. Dieser Steuervorteil verleitet zum Beibe-
halten einer traditionellen Arbeitsteilung und bietet Paaren
[.] kaum finanziellen Anreiz, gleichberechtigt zu leben.

Ein Problem ist auch das System der Hinterbliebenenrente,
dem die Vorstellung der Hauptverdiener-Ehe bis zum Tode zu-
grunde liegt, als sei sie ein Naturgesetz. Auch das zementiert das
Ungleichgewicht der Geschlechter beim Geldverdienen (und ge-
wiéhrt zudem kaum Schutz, wenn eine solche Ehe zerbricht).

Und schliefflich gehort dazu die beitragsfreie Mitversiche-
rung in der Krankenkasse, die die kinderlose Gattin (nur im
Ausnahmefall ist es ein Gatte) des Spitzenverdieners kostenlos
aufnimmt — wahrend die unverheiratete, berufstatige Mutter
ihre Beitrdge selbst erwirtschaften muss. [...]

Der zweite Widersacher der Augenhohe ist: das Geld. Die
ungleiche Bezahlung von Méannern und Frauen ist der stérks-
te Motor der Ungerechtigkeit, und sie bringt zugleich das Ge-
schlechterrollengefiige in Schieflage. [...]

Dem Patriarchat allein ist dieser Umstand aber nicht anzu-
lasten. Die Frauen sind auch selber schuld: Sie seien im Beruf
weit weniger liber Geld motiviert als Manner, sie kampften
héufig auch nicht hart genug fiir mehr Gehalt, sagt Klam-
mer. Wichtiger sei vielen eine sinnvolle Tatigkeit und ein
kollegiales Klima. ,Wenn dann das erste Kind kommt, ist es
okonomisch vollig rational, dass die Mutter als weniger Verdie-
nende zurlicksteckt.” Aus dieser Falle finden die meisten Frauen —
mogen sie noch so schlau, kompetent und tiichtig sein - nie wie-
der heraus: Wahrend sie allenfalls Teilzeit arbeitet, macht er Voll-
zeit Karriere. Sein Gehalt wachst und wéchst und damit auch der
Lohnabstand in der Partnerschaft und die Abhéngigkeit. [...]

Kerstin Bund / Marcus Rohwetter, ,Wenn Mama das Geld verdient", in: DIE ZEIT Nr.49
vom 29. November 2018, Beilage Nr. 3 Geld und Liebe, S.8fF.

des padagogischen Bemiuhens und ein eher gewahren las-
sender respektive demokratischer Erziehungsstil mit mehr
Mitspracherechten fir die Kinder ist an Stelle friherer au-
toritarer Erziehungsformen getreten. Aufierdem geht mitt-
lerweile eine steigende Anzahl von (verheirateten) Miittern
einer Erwerbstatigkeit nach; wobei es sich allerdings grof3-
tenteils um eine Teilzeitbeschaftigung oder um einen Mini-
job handelt.

Steuerpolitische Anreize und die Mitversicherung in der
Krankenkasse des Partners tragen mit dazu bei, dass bezahlte
Erwerbsarbeit und unbezahlte Sorgearbeit zwischen Vatern
und Mittern ungleichgewichtig aufgeteilt werden - trotz heu-
te guten und sehr guten weiblichen Bildungs- und Berufsab-
schliissen. Das ist umso bemerkenswerter, als sich im Gefolge
der Bildungsexpansion seit drei Jahrzehnten in Deutschland
eine steigende Tendenz zu Ehehomogenitat zeigt: So heiratet
ein Arzt beispielsweise nicht mehr eine Krankenschwester,
sondern ebenfalls eine Akademikerin. Beide Partner haben
ahnliche Lebensbedingungen und potenzieren diese durch
ihre Heirat. Demzufolge schliefien sich Kreise des sozialen Ver-
kehrs voneinander ab und der Heirats- und Beziehungsmarkt
wird zunehmend zu einer Institution, die soziale Ungleichheit
in Deutschland zusatzlich verstarkt.
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Wann ist ein Junge ein Junge? -
Rollenklischees im Erziehungsalltag

[...] Wir Eltern und Erwachsene, ein Grofsteil der Gesellschaft,
kénnen uns darauf verstindigen, dass Kleidungstiicke, Ver-
halten oder Farbvorlieben kein Geschlecht haben. Doch selbst
wenn sich Mutter und Vater eines Kindes dariiber einig sind,
bei der Erziehung auf stereotype Rollenzuweisungen verzich-
ten zu wollen: Sie kénnen ihnen nicht entkommen. Denn diese
Stereotype sind immer und tiberall présent. Von Anfang an. [...]
Betreten wir eine x-beliebige Kinderabteilung im Kaufhaus:
Wer hier Babybodys jenseits von Rosa und Hellblau kaufen will,
muss lange suchen. Und die Zwangseinteilung setzt sich fort.
Piippchen hier, Actionspielzeug da. [...]

Geschlecht ist eine sehr wirkmachtige Kategorie, die auch
in vermeintlich aufgeklarten Zeiten dazu herangezogen wird,
Kinder in eine Identitdtsnorm zu pressen — anstatt sie einfach
ausprobieren zu lassen, welche Rolle zu ihnen passt. Das gilt
auch und gerade fiir Jungen. Wahrend es dank emanzipato-
rischer Bemithungen in den vergangenen Jahrzehnten mehr
und mehr gelungen ist, die starren Vorgaben fiir Madchen zu
lockern, zeigen Studien, auch international betrachtet, immer
wieder, dass sich bei unserem Jungsbild nicht viel getan hat.
,Richtige” Jungs sind stark, sportlich und wild. Nun spricht
uberhaupt nichts gegen diese Charaktereigenschaften. Sie
haben nur erstens kein Geschlecht und werden zweitens kon-
sequent als Ausschlusskriterium gegen Jungen verwendet. So
und nicht anders haben sie zu sein.

[.] Jungen sind viel mehr als das, worauf sie oft reduziert
wurden und immer noch werden. Sie sind emotional, zartlich,
angstlich, iberschwinglich, bedriickt, anschmiegsam und
kreativ. [...] Und ich bin iberzeugt davon, dass in jedem Jungen
diese Eigenschaften stecken. Oder zumindest gesteckt haben —

Die nach der Geburt von Kindern iiber alle Bildungsgruppen
hinweg erfolgende Ruickkehr zu traditionellen Geschlechter-
rollen ist bei heterosexuellen Ehepaaren besonders ausgepragt.
Obwohl der Anteil der Véter, die in Elternzeit gehen, seit 2006
von 3,5 auf 35 Prozent gestiegen ist und sich mehr als die Hilfte
aller Vater wiinscht, stirker an der Kinderbetreuung teilzuha-
ben, fallen Wunsch und Wirklichkeit bei der partnerschaftli-
chen Aufgabenteilung nach wie vor stark auseinander. Vollzeit-
erwerbstatige Viter in Deutschland arbeiten durchschnittlich
uber 45 Wochenstunden und damit langer als im europaischen
Durchschnitt. Vor diesem Hintergrund wird nachvollziehbar,
warum sich insbesondere junge Frauen mit einer akademi-
schen Ausbildung oft schwer mit der Entscheidung fiir ein Kind
tun. Sie gewinnen den Eindruck, dass die Manner allgemein
und auch der eigene Partner letztlich doch am traditionellen
Erndhrermodell festhalten wollen. Vor allem in modernen ge-
hobenen Milieus (Performer, Postmaterielle, Etablierte) wiin-
schen sich Manner in einer Partnerschaft endlich eine Familie
und fragen ihre Partnerin, ob sie nicht auf ihren Job verzichten
wiirde — finanziell kénne man sich das leisten, so Carsten Wip-
permann in der im Auftrag der Friedrich-Ebert-Stiftung 2016
herausgegebenen Studie ,Was junge Frauen wollen“ auf S. 14.
[Anm. zu den Milieus: Die DELTA-Milieus basieren auf zwei
Jahrzehnten kultursoziologischer Forschung der Lebenswel-
ten von Menschen des gleichnamigen Instituts fiir Sozial- und
Okologieforschung. Die empirischen Studien behandeln zum
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bis man ihm klargemacht hat, dass er sich aufgrund seines Ge-
schlechts so nicht zu verhalten hat.

Das heif$t nicht, dass diese Jungen nicht auch genau so sind
oder sein konnen, wie man es klassischerweise von ihnen
erwartet. Es bedeutet nur, dass sie unter der sorgfiltig ge-
schlechtsnormierten Oberflache tiber ein reiches Reservoir an
Ideen, Bediirfnissen und Gefiihlen verfiigen, die ihnen sténdig
versagt und schlechtgeredet werden. [...]

Die Wurzel des Problems, vor dem Padagogen und Eltern
stehen, ist die Definition dessen, was ein Junge ist und wie er
sich zu geben hat, um als Junge zu gelten. Mit dem Finger auf
andere zu zeigen und ihnen ihre Vorurteile vorzuwerfen hilft
dabei wenig. Der Grofsteil der Erzieherinnen und Lehrer méchte
alle Kinder bestmdglich unterstiitzen. Und die iiberwaltigende
Mehrheit der Eltern wiirde ihrem Sohn niemals in béser Absicht
ein pinkes Fahrrad oder ein Schénheitsschaumbad vorenthalten.

Es ist nur so, dass viele bei solchen Wiinschen irritiert, tiber-
fordert und besorgt sind: Was machen wir jetzt mit dem Jun-
gen? [..] Der Kleine tut ja niemandem etwas, er hat nichts
falsch gemacht. Aber es gibt kein Recht darauf, die eigenen Ste-
reotype und Vorurteile nicht hinterfragen zu lassen. So unan-
tastbar die Wiirde des Menschen ist, so antastbar sollten seine
Vorurteile und sein Klischeedenken sein. [...]

Egal, in welchem Licht man es betrachtet —unsere S6hne ver-
dienen unsere Liebe und Unterstiitzung. Wir sollten nicht zu-
lassen, dass sie ihr Geschlecht an Dingen beweisen mtussen, die
kein Geschlecht haben. [...]

Der Journalist Nils Pickert, 40, hat vier Kinder und lebt in Miinster.

Nils Pickert, ,Her mit dem Glitzer,in: DIE ZEIT Nr.5 vom 23.Januar 2020, Beilage Familie, S. 71f.

Die Zahl der Vater, die in Elternzeit gehen, ist in den vergangenen Jahren zwar gestiegen,
aber vollzeiterwerbstatigen Vatern wird die Entscheidung dazu mitunter schwer gemacht.



einen die grundlegenden Lebensauffassungen und Lebenswei-
sen, zum anderen spezifische Themen und Fragestellungen (z.B.
Bildung, Konsum, Geschlechterrollen, Gesundheit, Erndhrung)
und basieren auf fundierten sozialwissenschaftlichen Theorien
und Methoden zu den sozialen Milieus. Der Autor Carsten Wip-
permann ist der Institutsgriinder.]

Auch die Studie ,Manner-Perspektiven. Auf dem Weg zu
mehr Gleichstellung?“, die ebenfalls der Soziologe Wipper-
mann 2016 im Auftrag des Bundesministeriums fiir Familien,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF]) erstellt hat, zeigt zwar
ein insgesamt deutlich wachsendes Interesse von Mannern
am Gleichstellungsthema und eine verbreitete allgemeine
Zustimmung zu wesentlichen Zielen der Gleichstellungspoli-
tik wie Entgeltgleichheit oder mehr Frauen in Fihrungsposi-
tionen. Die Ergebnisse belegen indessen ebenfalls, dass diese
verbale Zustimmung bei vielen Ménnern in deutlichem Wi-
derspruch zu ihren Haltungen in Bezug auf konkrete politische
Umsetzungsmafinahmen und Gesetze und noch starker zu ih-
rer personlichen Bereitschaft steht, sich im Sinne einer fairen
Aufgabenverteilung stirker an der Ubernahme von unbezahl-
ter Haus- und Sorgearbeit zu beteiligen.

Diese widerspriichlichen Befunde werden von ihnen indivi-
duell , aufgehoben”, indem sie den Gleichstellungsbegriff mit
Inhalten und Kriterien fiillen, die der eigentlichen Idee von
Gleichstellung fundamental entgegenstehen: ,Beispielsweise
sehen sehr viele Manner vom Typus ,der Uberlegene, harte, un-
abhangige Mann’ Gleichstellung dann erfillt, wenn der Mann
der Hauptverdiener ist und seine Partnerin ihm den Haushalt
fihrt und Kinder erzieht. Und Manner vom Typus ,der resisten-
te, am Status quo festhaltende moderne Mann'’sind der Auffas-
sung, dass Frauen selbst an der Entgeltungleichheit schuld sei-
en, denn sie verdienten weniger als Manner, weil sie sich den
falschen Beruf, die falsche Branche, das falsche Unternehmen
ausgesucht hatten oder schlicht schlecht verhandelt hatten.
Gleichstellung sehen Vertreter dieser beiden Mannlichkeits-
typen in ihrer Partnerschaft erreicht, weil es in ihrer Partner-
schaft keine Konflikte tiber die Rollenverteilung gebe — auch
wenn sie faktisch in einer (teil-)traditionellen Rollenteilung
leben und die finanziellen Machtverhéaltnisse asymmetrisch
zugunsten des Mannes verteilt sind” (Studie Ménnerperspek-
tiven, S. 145)

In einigen Milieus (etwa bei Konservativen, Traditionellen,
der blirgerlichen Mitte, Etablierten, Benachteiligten) gibt es
aber auch dezidierte Gleichstellungsgegner (13 %) und weitere
elf Prozent, die offen fiir ein Festhalten an der bewéahrten ,na-
tirlichen” Geschlechterordnung eintreten und etablierte Vor-
stellungen von Gleichstellung diskreditieren, massiv relativie-
ren oder ersetzen. Speziell Anhangerinnen und Anhénger einer
maskulinistischen Weltanschauung sowie rechtsextremer und
national-konservativer Parteien diffamieren alles, was mit
dem Wort ,Gleichstellung” verbunden ist, als ,,Gender-Ideolo-
gie“. Dieses festgelegte Denkschema zwischen ,Herren“ und
LUnterworfenen” erinnert an das Zeitalter des Kolonialismus.

Allerdings sehen auch 13 Prozent der Frauen ihr Wunschbild
im traditionellen Haupternadhrer, weitere 15 Prozent im ,Life-
style-Macho” und immerhin 35 Prozent im ,starken Mann®, der
am Status quo festhalt. Somit sind Frauen in erheblichem Um-
fang aktiv an der sozialen Reproduktion des Modells hegemo-
nialer Mannlichkeit beteiligt. Die Studie ,Geschlechterrollen
bei Deutschen und Zuwanderern christlicher und muslimi-
scher Religionszugehorigkeit” des Bundesamtes fiir Migration
und Fliichtlinge von 2013 zeichnet auch fiir Migranten und Mi-
grantinnen mit christlicher und muslimischer Religionszuge-
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horigkeit ein differenziertes Bild iiber Geschlechterrollen und
die praktizierte Arbeitsteilung zwischen Frauen und Minnern
in der Familie. Sozio6konomische Faktoren wie Bildung und
Alter erwiesen sich im Vergleich zum Faktor ,Religionszuge-
horigkeit” insgesamt als deutlich starkere Einflussfaktoren auf
Geschlechterrollenbilder und die familialen Arbeitsteilungs-
muster. Das traf fiir praktizierende Muslime und Christen glei-
chermafien zu. Lediglich eine Minderheit der Muslime (17 %)
und Christen (11 %) vertrat patriarchale Ansichten, die als frau-
enbenachteiligend einzustufen seien.

Ein-Eltern-Familien

Jede funfte Familie ist heute eine Ein-Eltern-Familie. Zum
grofiten Teil (89 %) sind es Miitter mit ihren Kindern. Seit Mitte
der 1990er-Jahre ist ihr Anteil an der Bevélkerung spurbar an-
gestiegen. Obwohl mehr als drei Viertel der alleinerziehenden
Mdtter (78 %) in Deutschland iiber einen mittleren bis hohen
Bildungsabschluss verfiigen und sechs von zehn alleinerzie-
henden Miittern erwerbstatig sind, ist das Risiko, als Alleiner-
ziehende in Armut zu geraten und dort zu verbleiben, seit 2005
um 6,6 Prozent auf 41,9 Prozent angestiegen, wahrend es fir
Paare mit zwei Kindern um 11,7 Prozent gesunken ist. Im Bun-
desdurchschnitt sind alleinerziehende Mitter etwa fiinfmal
haufiger als Paarfamilien auf staatliche Transferleistungen
nach dem Sozialgesetzbuch II (SGB II) angewiesen. Von den 1,92
Millionen Kindern und Jugendlichen unter 18 Jahren, die sich
im SGB-II-Bezug befinden, leben rund 968750 in Alleinerzie-
henden-Haushalten. Kinderarmut in Deutschland ist somit zur
Halfte auf die Armut von alleinerziehenden Muttern zurtick-
zufiihren. Das liegt unter anderem daran, dass nur jedes zweite
Kind vom anderen Elternteil Kindesunterhalt bezieht.

Das hohe Armutsrisiko von alleinerziehenden Miittern ist
zum einen eine Folge der tradierten geschlechtsspezifischen
Arbeitsteilung mit der tiberproportionalen Ubernahme von
unbezahlter Sorgearbeit der Miitter in Paarbeziehungen, die
sie nach einer Trennung oder Scheidung hart trifft. Zum an-
deren zeigt sich der Geschlechterbezug aber auch darin, dass
viele der als typisch ,weiblich” geltenden Sorgeberufe es auf-
grund niedriger Lohne und Gehalter nicht erméglichen, eigen-
standig eine Existenz zu sichern. Zudem verfehlen familien-
politische Leistungen fiir Alleinerziehende oft ihre Wirkungen:
So haben beispielsweise Mafinahmen fiir eine steuerliche
Entlastung Alleinerziehender kaum dazu beigetragen, das Ar-
mutsrisiko dieser Familienform zu verringern. Grund ist, dass
lediglich diejenigen Alleinerziehenden hiervon profitieren, die
uberhaupt ein zu versteuerndes Einkommen in nennenswer-
ter Hohe erzielen.

Wie wissenschaftliche Analysen bereits vor Jahren belegt
haben, strebt die grofie Mehrheit der Alleinerziehenden eine
Erwerbstatigkeit an, durch die sie finanziell unabhangig sind,
also moglichst eine Vollzeitbeschaftigung oder vollzeitnahe
Teilzeit. Die Chance, sich durch eigene Erwerbstatigkeit zu fi-
nanzieren, steht und fallt allerdings mit den Méoglichkeiten,
die Kinderbetreuung zufriedenstellend und den Bediirfnissen
von Kindern entsprechend gewahrleisten zu konnen. Die Aus-
ubung einer Berufstatigkeit hat umgekehrt auch Konsequen-
zen fir die Organisation und Bewdéltigung der vielfaltigen
familidren Aufgaben, gerade angesichts der Alleinverantwor-
tung, die viele dieser Miitter (und Véter) tragen. Alleinerzie-
hende sind demzufolge auf Arbeitsplitze angewiesen, die ih-
nen ein ausreichendes Einkommen fiir die gesamte Familie
sichern und ihnen zugleich gentigend zeitliche Freirdume er-
o6ffnen, damit sie aufgrund der umfassenden Sorgeverantwor-
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Erfahrungen aus dem Rollentausch
beim Geldverdienen

[...] Suchen nach sechzig Jahren gesetzlich verfiigter Gleichbe-
rechtigung die Frauen noch immer nach dem Erndhrer? Und
halten die Manner tatsachlich nach einer Frau Ausschau, die ih-
nen diesen Status bitte schon nicht streitig macht? Haben funf
Jahrzehnte moderner Feminismus jenes archaische Rollenbild in
den Képfen der Menschen nicht iiberwinden kénnen: Der Mann
erlegt das Mammut und fiittert Weib und Kinder? Bringen ver-
tauschte Rollen beim Geld die Liebe aus dem Gleichgewicht?

Die Soziologin Christine Wimbauer von der Humboldt-Uni-
versitat Berlin erforscht die Zufriedenheit von Paaren seit
zwanzig Jahren. Sie stellt fest, dass sich beim unfreiwilligen
Rollentausch zwei bedrohliche Tendenzen verstarken kénnen:
Die Frau schétzt den Hausmann nicht ausreichend oder ver-
achtet ihn sogar heimlich. Und der Hausmann redet seiner-
seits die Ernahrerrolle seiner Frau klein, schatzt sie also auch
nicht. ,Beides ist eine echte Gefahr fiir die Beziehung.”

Ein Mann, der sich ausschlief3lich um Haus und Kinder kiim-
mert, sei gesellschaftlich noch nicht akzeptiert, sagt die Sozio-
login. Folglich fiihle er sich oft von allen Seiten in seiner Mann-
lichkeit bedroht: von der eigenen Frau, seiner sozialen Umwelt -
und haufig auch von sich selbst. Der Frau, die unfreiwillig ihre
Familie erndhrt, ergehe es aber nicht besser. ,,Auch wenn der
Mann zu Hause bleibt, leistet sie trotzdem den Hauptteil der
Haus- und Familienarbeit®, sagt Wimbauer.

Forscher der Universititen Chicago und Singapur haben
auf Basis verschiedener reprasentativer Befragungen von US-
Haushalten diesen irrationalen Effekt 2015 nachgewiesen: Ver-
dient sie mehr als er, macht sie nicht weniger, sondern sogar
noch mehr im Haushalt, als es bei Paaren mit méannlichem
Haupternahrer der Fall ist. Die Wissenschaftler erklaren das so:
Die Frau wolle ihrem ohnehin in seiner Mannlichkeit gekrank-
ten Partner nicht auch noch das unliebsame Fensterpolieren
und Kloputzen zumuten. Deshalb reinige sie nach einem Acht-
stundentag Bad und Kiiche eben selbst. Mit dem Resultat, dass

tung fiir ihre Kinder unvorhersehbare Ereignisse im Alltag (z.B.
das plétzliche Auftreten einer fieberhaften Erkrankung ihres
Kindes) bewiéltigen konnen.

In dem Modellprojekt ,Erganzende Kinderbetreuung, Not-
fallbetreuung und Beratung fiir Einelternfamilien in Deutsch-
land", das zwischen 2014 und 2017 an drei Projektstandorten
in Berlin, Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz durch-
gefiuhrt wurde, zeigte sich ein sehr grofier Bedarf: ,Die Warte-
listen waren lang und hinter vielen Anfragen standen Falle
grofier Dringlichkeit und Verzweiflung, in denen ohne ergéan-
zende Kinderbetreuung der Verlust des Arbeitsplatzes drohte,
ein Arbeitsplatzangebot nicht angenommen oder eine Aus-
bildung nicht angetreten werden konnte.” Hier zeigt sich, wie
notwendig es fiir das Gelingen des Alltags zwischen Beruf und
Familie ist, passgenaue und bezahlbare Unterstiitzungsange-
bote fiir Alleinerziehende zu schaffen.

Multilokale Familien

In den vergangenen Jahren hat sich zudem die Lebensform
der multilokalen Familie weiter etabliert. Es handelt sich um
Arrangements, die auf steigende Scheidungs- und Trennungs-
raten und neue Lebensstile zurtickzufithren sind. Aber auch
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angesichts der Doppelbelastung auch bei ihr der Frust wachse.
Da verwundert es nicht, dass die untersuchten US-Paare mit
vertauschten Rollen nicht nur messbar weniger gliicklich wa-
ren und lUber mehr Streit in der Ehe berichteten — das Risiko,
sich scheiden zu lassen, war bei ihnen um 50 Prozent hoher.

[.] Stefan Woinoff [..] [hat eine] Praxis fiir Psychotherapie
[..]. Woinoff sagt einen Satz, der klingt, als kdme er aus dem ver-
gangenen Jahrtausend: ,Das archaische Beuteschema hat uns
noch immer fest im Griff.“ Wie bitte? Woinoff holt aus: In fer-
ner Zeit, als die Menschen noch Jager und Sammler waren, ver-
sprach ein grof3er, starker Partner bessere Uberlebenschancen
fiir den Nachwuchs. Was frither Kérpergréfie und Muskelmas-
se waren, seien heute Einfluss und Prestige. Im Prinzip gehe es
aber um dasselbe: Sicherheit der Frau durch den ménnlichen
Status. , Frauen suchen auch heute noch eher einen Mann, der
ihnen im Status tberlegen ist“, glaubt Woinoff.

Status miisse aber nicht immer Macht und Geld bedeuten. ,Ein
intelligenter oder irgendwie aufiergewoéhnlicher Mann kann
den Status ebenfalls verkdrpern®, sagt Woinoff. [...] Aber immer
gelte, so Woinoff: , Die Frau moéchte ihren Mann bewundern.”

Die Hausmanner, die zu Woinoff kommen, lassen sich daher
Erstaunliches einfallen, um ihre Frauen zu beeindrucken: Der
eine renoviert nebenher kurz mal einen Bauernhof, ein ande-
rer schreinert Mobel, ein dritter arbeitet an einem Roman. [...]
Manner konnen keine Kinder kriegen, deshalb miissen sie of-
fenbar auf andere Art schopferisch werden, um eheliche An-
erkennung zu ernten. Erklart das, weshalb es Intellektuelle,
Kiinstler oder Musiker an der Seite erfolgreicher Gutverdiene-
rinnen besser aushalten? Sie ziehen ihr Selbstbewusstsein wo-
moglich aus anderen, immateriellen Quellen und lassen sich
als — aus der Rolle des Ernahrers ausgebrochene — Paradiesvo-
gel in ihrer Médnnlichkeit nicht so leicht destabilisieren. [...]

Kerstin Bund/ Marcus Rohwetter, ,Wenn Mama das Geld verdient”, in: DIE ZEIT Nr. 49
vom 29. November 2018, Beilage Nr.3 Geld und Liebe, S. 6fF.

erhohte berufliche Mobilitatsanforderungen spielen eine Rolle.
Diese erwerbsbedingte Mobilitat betrifft vor allem Vieldienst-
reisende, Wochenendpendlerinnen und -pendler oder auch
transnationale Familienkonstellationen. Eltern und ihre min-
derjahrigen Kinder leben in dieser Familienkonstellation pe-
riodisch rdumlich getrennt und der Familienalltag wird tiber
verschiedene Wohnstandorte hinweg gestaltet.

Berufsmobilitat betrifft dabei nicht mehr nur Hochqualifi-
zierte und Beschaftigte in traditionell mobilen Berufen, son-
dern wird zunehmend auch fiir Geringqualifizierte und fiir
Erwerbstatige in bislang nicht mobilen Berufsfeldern bedeut-
sam. Auch diese familiale Lebensform zeichnet sich ganz tiber-
wiegend durch geschlechtsspezifische Arbeitsteilungsmuster
aus, indem die Haus- und Sorgearbeit von den Miittern iber-
nommen wird, um den Vatern eine Erwerbsarbeit an einem
anderen Standort zu ermoglichen. Damit Miitter in dieser Le-
bensform eine eigenstandige Erwerbsarbeit ausiiben kénnen,
sind auch hier spezifische und passgenaue Infrastrukturen zu
ihrer Unterstiitzung unabdingbar, beispielsweise verlassliche
Kinderbetreuung, auch innerhalb von Rand- und Ferienzeiten,
haushaltsnahe Dienstleistungen wie Hol- und Bringdienste
oder Haushaltshilfen.
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Regenbogenfamilien

Mit der rechtlichen Moglichkeit, eine Lebenspartnerschaft
eintragen zu lassen, ist seit 2001 eine weitere Familienform
dazugekommen: die sogenannte Regenbogenfamilie. Dabei
handelt es sich um Familien, in denen Kinder bei gleichge-
schlechtlichen Eltern aufwachsen. Laut Mikrozensus leben bei
jedem 13. gleichgeschlechtlichen Paar Kinder mit im Haushalt.
Da im Mikrozensus aber nur diejenigen gleichgeschlechtlichen
Eltern gezahlt werden, die in einer eingetragenen Lebenspart-
nerschaft zusammenleben, diirfte der Anteil dieser familialen
Lebensform insgesamt gréfler sein. Bemerkenswert ist zudem
der Befund, dass die meisten Kinder mit dem Coming-out ihrer
Eltern verhaltnismafiig gut zurechtkommen. Kinder, die in
eine eingetragene Lebenspartnerschaft gleichgeschlechtlicher
Eltern hineingeboren wurden, haben das Spezifische dieses
Familienarrangements erst mit zunehmendem Alter wahrge-
nommen, ein Teil der Kinder war sogar stolz auf diese Beson-
derheit.

Inwieweit auch in dieser Familienform Geschlechterasym-
metrien fortbestehen, ist bisher zumindest in einigen explo-
rativen Studien untersucht worden. Dabei zeigte sich, dass
Erwerbsarbeit, Hausarbeit und Kindererziehung in gleichge-
schlechtlichen Paarbeziehungen weit ausgewogener verteilt
werden als bei heterosexuellen Paaren. Zudem gibt es Hinwei-
se daflir, dass nicht die sexuelle Orientierung, sondern das Ge-
schlecht der homosexuellen Eltern auf die Einstellungen und
das Verhalten der Kinder zu wirken scheinen. So weisen ins-
besondere Kinder, die in gleichgeschlechtlichen Partnerschaf-
ten von zwei Frauen aufwachsen, seltener ein geschlechts-
typisches Rollenverhalten auf als Kinder aus heterosexuellen
Partnerschaften.

Familien mit behinderten Kindern

Mutter und Viater mit behinderten und chronisch kranken
Kindern - ganz gleich, in welcher Lebensform sie ihren Alltag
leben - sind besonderen Herausforderungen ausgesetzt: Kin-
der und Jugendliche mit Behinderung weisen im Vergleich zu

b ]
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erwachsenen Menschen mit Behinderung einen wesentlich
hoheren Betreuungs- und Pflegebedarf auf. Hinzu kommt, dass
uber 50 Prozent der betroffenen Kinder und Jugendlichen auch
uber lange Zeitraume hinweg nachts betreut und gepflegt
werden miussen, mit entsprechenden Auswirkungen auf die
Nachtruhe der Eltern. Auch in dieser Lebensform fallen aller-
dings erhebliche Geschlechterasymmetrien auf, indem die Va-
ter den Einkommenserwerb und die Miitter ganz tiberwiegend
die unbezahlte Sorgearbeit iibernehmen. Oft hat die Behinde-
rung ihres Kindes eine Trennung der Ehepartner zur Folge, was
fiir den dann alleinerziehenden Elternteil eine noch grofiere
Belastung darstellt.

Werden die zumeist weiblichen Hauptpflegepersonen nach ih-
rem gesundheitlichen Befinden gefragt, so geben 40 Prozent von
ihnen an, an einer (teilweise sogar chronischen) Krankheit zu
leiden. 28 Prozent der Betroffenen sehen einen Zusammenhang
zwischen ihrer eigenen Erkrankung und den permanenten An-
forderungen der Pflegesituation. Deshalb bendtigen insbesonde-
re Miitter mit behinderten Kindern zum Beispiel einen Zugang
zu Familienerholungsmafinahmen mit guter fachlicher Beglei-
tung, um wieder Kraft zu schopfen, aber auch eine spiirbare Ent-
lastung im Alltag, etwa durch haushaltsnahe Dienstleistungen
und eine passgenaue Kinderbetreuung mit geschultem Personal.
Dartiber hinaus bedarf es passender und verlasslicher Angebote
fiir einen gelingenden beruflichen Wiedereinstieg, damit auch
fiir diese Mtutter der Zugang zum Erwerbsleben in den erlernten
Berufsfeldern nicht auf Dauer verstellt bleibt.

Familien mit pflegebediirftigen Angehorigen

Der Umfrage ,Frauen der Sandwich-Generation“ zufolge, die
das Institut fir Demoskopie Allensbach im Auftrag von ,Bild
der Frau“ 2014 durchfiihrte, fiihlen sich 82 Prozent der befrag-
ten Frauen zwischen 40 und 59 Jahren zwischen Beruf, Fami-
lie und der Pflege von Angehdrigen immer wieder tiberfordert
und geben an, eigentlich permanent unter Zeitnot zu leiden.
82 Prozent der Frauen, die pflegebediirftige Angehorige haben,
betreuen diese selbst. Dabei sind etwa drei Viertel der 40- bis

Seit 2001 die eingetragene Lebenspartnerschaft
rechtlich moglich wird, gibt es die Regenbogen-
familie als neue Familienform. Laut Mikrozen-
sus leben bei jedem 13. gleichgeschlechtlichen
Paar Kinder mit im Haushalt. Zwei Manner

mit ihrem Sohn auf einem Kinderspielplatz in
Zirich 2019
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59-jahrigen pflegenden Frauen berufstatig, 30 Prozent sogar in
Vollzeit.

Die Ungleichverteilung von unbezahlter Sorgearbeit und
bezahlter Erwerbsarbeit fillt auch in dieser Familienform auf:
Gut zwei Drittel der befragten Frauen sagen, sie erledigten al-
les oder das meiste an Haus- und Sorgearbeit. Ein genauso gro-
f3er Teil der Manner raumt ein, den kleineren Teil, kaum etwas
oder gar nichts zu tibernehmen. Obwohl es grundsatzlich eine
grofie Bereitschaft gibt, die Pflege der Eltern selbst zu leisten,
berichteten die Betroffenen von einer erheblichen psychischen
und zeitlichen Belastung, die negative Auswirkungen auf die
gesamte Familie haben kann. Demzufolge bendtigen auch sie
zielgenaue Entlastungsmoglichkeiten, alltagsunterstiitzende
Dienste ebenso wie konkrete Mafinahmen, um ihre psychische
Gesundheit und ihre persoénliche Lebensqualitét zu verbessern,
aber auch, um ihre Beschaftigungsfihigkeit zu erhalten. Hier
sind innovative Losungen gefragt. So o6ffnen sich etwa ge-
meinnttzige Familienerholungsstatten inzwischen durch eine
zunehmend multifunktionale Ausgestaltung ihrer Einrich-
tungen fir pflegende Angehorige mit an Demenz erkrankten
Familienmitgliedern und erreichen damit neue Zielgruppen.

Zeitinseln in einer beschleunigten Gesell-
schaft ermoglichen - wichtiger denn je

Familie ist — in welcher Form sie auch gelebt wird - mit an-
spruchsvollen Herstellungsleistungen verbunden, welche hohe
und duflerst unterschiedliche Anforderungen an die elterlichen
Alltags- und Erziehungskompetenzen stellen. Der Begriff , Fami-
lie als Herstellungsleistung” meint dabei sowohl die Prozesse,
in denen Familie im alltdglichen und biografischen Handeln als
gemeinschaftliches Ganzes immer wieder neu geschaffen wird
(,Doing family“, siehe S. 72 unter Jurczyk), als auch die umfas-
senden Praktiken und Gestaltungsleistungen der Familienmit-
glieder, um Familie im Alltag lebbar zu machen.
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»Sandwich-Generation” zwischen alt und jung:
In der Altersgruppe der rund 40- bis 60-jah-
rigen Familienangehdrigen wachst der Anteil
derer, die neben der Betreuung ihrer Kinder
gleichzeitig flir die Versorgung und Pflege ihrer
betagten Eltern verantwortlich sind. Diese
Aufgaben werden meistens von den - oft zu-
satzlich berufstatigen — Frauen tibernommen.
Aufnahme von 20m

Der Ubergang zur Elternschaft und das alltigliche Zusammen-
leben mit Kindern stellen sich heute auferordentlich viel-
faltig dar: Die einen werden Eltern mit dem Anspruch einer
partnerschaftlichen Arbeitsteilung, tendieren zur ,Professio-
nalisierung” von Elternschaft und ringen um verlédssliche All-
tagsarrangements zwischen Familie und einer qualifizierten
Berufstatigkeit fiir beide Partner. Andere schlittern in tradi-
tionelle Geschlechterrollen hinein oder lassen sich bewusst
darauf ein, ohne tber die langfristigen Konsequenzen nach-
zudenken. Elternschaft in bildungsfernen Milieus wiederum
bedeutet oft die Verfestigung in Armut, was ein gelingendes
Aufwachsen von Kindern nachweislich erschwert, besonders
nach einer Trennung oder Scheidung.

Ein Bedarf an Unterstiitzung und Begleitung besteht iiber
alle Bildungsgruppen und Lebensformen hinweg. Deshalb sind
familienunterstiitzende Dienste gefordert, diese verschieden-
artigen Bedarfslagen von Eltern und ihren Kindern sensibel
zu erkennen und im Verbund unterschiedlicher ortlicher Ein-
richtungen tragfahige und passgenaue Angebote fiir ein ge-
lingendes Familienleben bereitzustellen, die an den elterlichen
Ressourcen ansetzen, sie einbeziehen und ihre Selbstwirksam-
keitserfahrungen starken. Denn Uberlastung, Stress und das
Gefiihl, standig unter Zeitnot zu stehen bzw. den vielfaltigen
Anforderungen zwischen Beruf und Familienalltag nicht ge-
niigen zu konnen, beeintrachtigen heutzutage hiufig das phy-
sische und psychische Wohlbefinden von Eltern und Kindern.

In der reprasentativen Zeitverwendungsstudie , Wo bleibt
die Zeit“ des Statistischen Bundesamtes von 2012/13 gaben 57
Prozent der Miitter und 62 Prozent der Vater an, sich hdufig
unter Zeitdruck zu fithlen und fiir sich selbst nicht ausreichend
Mufe zu haben. Am starksten brachten erwerbstatige Miitter
den alltaglichen Zeitstress zwischen Beruf und Familie zum
Ausdruck und wiinschten sich eine stirkere Entlastung von
der Alltagsarbeit. Das gilt auch fiir Vater. So trifft man in der
Altersgruppe Anfang 40 bei Mannern auf zwei vollig verschie-
dene Lebenswelten: die mit Kindern, in der die Freizeit weitest-
gehend mit der Familie verbracht wird, und die ohne Kinder, in
der die Freizeittatigkeiten anders und die berufliche Mobilitat
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weitaus flexibler sind. Beide konkurrieren auf dem Arbeits-
markt miteinander, wobei Vater durchschnittlich sogar zwei
Stunden langer pro Woche arbeiten als Manner ohne Kinder.
In vielen familialen Lebensformen fehlt es demnach im Alltag
immer hiufiger an zusammen verbrachter Familienzeit, an
Zeiten fur die Partnerschaft, aber auch an Zeit fiir die personli-
che Erholung. Es sind insbesondere die Miitter, die Abstriche an
ihrer personlichen Zeit vornehmen, um den Alltag zwischen
Beruf und Familie zu bewaltigen und zu koordinieren.

Perspektiven

Eine zukunftsweisende und geschlechtergerechte Gesellschafts-

politik muss die keineswegs triviale Frage beantworten, wie

kiinftig die Bereitschaft zur Ubernahme von Sorgearbeit fiir
andere gewahrleistet und organisiert werden kann, um dadurch
die Voraussetzungen fiir ein wirtschaftlich und sozial intaktes

Gemeinwesen zu schaffen. Der Zweite Gleichstellungsbericht

der Bundesregierung formuliert dafiir zwei grundlegende

Handlungsempfehlungen:

- Esmuss selbstverstiandlich werden, dass Eltern einen Teil der
Sorgearbeit gleichberechtigt in ihre Lebenslaufe integrieren
konnen, ohne sich deswegen gravierende Nachteile fir ihre
berufliche Entwicklung einzuhandeln: Die Sachverstandi-
genkommission des Zweiten Gleichstellungsberichts hat fiir
diese gleichstellungspolitische Sicht auf Erwerbs- und Sor-
gearbeitskonstellationen den Terminus ,Erwerb- und-Sorge-
Modell“ vorgeschlagen.

- Die bundesdeutsche Gesellschaft muss dringend eine Auf-
wertung der immer starker nachgefragten und bisher grof:-
tenteils von Frauen ausgetlibten sorgenden Dienstleistungs-
berufe vornehmen, die fiir eine familienunterstiitzende
Infrastruktur von grofier Bedeutung sind.

Eine gleichstellungsorientierte Gestaltung von Erwerbs- und

Sorgearbeit fur alle Menschen erleichtert es ihnen - unab-
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Mogliche Modelle fiir ein Arrangement von Sorge- und
Erwerbsarbeit in Paaren

Universelles
Familienerndhrer- ~ Zuverdiener- Erwerbstatigen- Erwerb-und
Modell Modell Modell Sorge-Modell

Erwerbsarbeit [l Sorgearbeit

[ externe Sorgearbeit (erwerbsformige Sorgearbeit und unbezahlte Sorgearbeit
von anderen Personen, z.B. GroReltern oder Kindern)

BMFSFJ: Zweiter Gleichstellungsbericht, Zusammenfassung, 2018, S.15

héngig von ihrer Geschlechtszugehérigkeit und konkreten Le-
bensform -, diese gesellschaftlich notwenigen Arbeitsformen
im Lebensverlauf gleichberechtigt zu verbinden. Es gilt einen
institutionellen und politischen Rahmen zu schaffen, der Dop-
pelverdiener-Arrangements ohne Uberforderung und damit
eine Alternative zu Familienerndhrer-, Zuverdienst- und Dop-
pel-Vollzeitmodellen in Gestalt des Erwerb-und-Sorge-Modells
ermoglicht.

Ebenso wichtig ist eine Aufwertung der Berufsfelder, in de-
nen uberwiegend Frauen tatig sind: Berufe in den Bereichen
Krankenpflege, Hauswirtschaft, Physiotherapie, Erziehung oder
Altenpflege werden allesamt deutlich schlechter bezahlt als
gewerblich-technische, mannlich dominierte Berufe, obwohl
die Anforderungen und Belastungen zwar anders, aber keines-
wegs geringer sind. In der alternden Gesellschaft Deutschlands
entstehen derzeit gerade in den personen- und haushaltsnahen
Sorgeberufen neue Arbeitsplatze, die nur bedingt durch Technik
ersetzt werden konnen. In diesen Dienstleistungsberufen wird
der Fachkraftemangel weiter zunehmen.

Deswegen stellt eine grundsatzliche Neubewertung und
Aufwertung dieser Sorgeberufe als zweites Standbein fiir eine
gut funktionierende Volkswirtschaft im 21. Jahrhundert eine
vordringliche gesellschaftliche Aufgabe dar: Unabhingig da-
von, ob sie von Mannern oder Frauen ausgeiibt werden, mis-
sen sie attraktiver werden und die Teilnabe am gesellschaft-
lichen Wohlstand ermdglichen. Seit mehr als zwanzig Jahren
aber haben Menschen, die in den genannten Dienstleistungs-
berufen personaler Versorgung téitig sind, nicht mehr am
Produktivitatsfortschritt unserer Gesellschaft teilgehabt. Das
muss sich nach Auffassung der Gleichstellungskommission fiir
den Zweiten Gleichstellungsbericht dringend dndern. Notwen-
dig ist eine gesamtgesellschaftliche Diskussion dariiber, was in
unserer Gesellschaft ,produktiv sein“ bedeutet und ob es noch
langer hinnehmbar ist, dass das Herstellen von Maschinen und
Autos eine deutlich héhere materielle Anerkennung erfahrt als
die Betreuung und Erziehung von Kindern sowie die Pflege von
kranken, behinderten oder alten Menschen.
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Strategische Inkompetenz oder: Lernen,
die Rolle, die man lebt, zu hinterfragen

[..] Als sogenannter moderner Vater werde ich oft gelobt, dass
ich, anders als Ménner friiher,, Zeit mit den Kindern verbringe®.
Meine eigene Mutter sagt regelméafiig ,Du machst ja so viel”
Der Supermarkt-Kassierer kommentierte meinen Samstags-
einkauf mit zwei Madchen mit: ,Das hétte es frither nicht ge-
geben.“ Das Familienministerium berichtet im ,Véterreport®,
dass sich das Selbstverstindnis ,stark gewandelt” hat. Alles
gut also? Ich bringe meine Tochter zur Kita und hole sie meist
sechs Stunden spater wieder ab, gehe aber trotzdem 6fter zum
Sport, als meine Frau zur Riickbildungsgymnastik kommt. Ich
koche oft fiir die Familie, aber die Putzfrau organisiert meine
Frau. Ich komme zum Kita-Fest (20 Minuten zu spét), in den
Google-Kalender eingetragen hat es meine Frau.

B. macht auch wie selbstverstindlich die Kinderarzttermine
aus und organisiert Playdates mit anderen Kita-Kindern. Und
wenn ich von ihrer oder meiner Mutter fiir mein Engagement
gelobt werde, stohnt sie entnervt auf. Weil sie nicht zu Unrecht
das Gefiihl hat, die gesamte Verantwortung und Planung lie-
ge implizit bei ihr — Fachbegriff in der Geschlechtergerechtig-
keitsdebatte: ,Mental Load“ —, obwohl sie als Arztin einen an-
spruchsvolleren und anstrengenderen Beruf hat als ich.

Zwar verbringen Viter heute deutlich mehr Zeit mit ihren
Kindern als Médnner in den 6oer-Jahren — 70 Prozent der Deut-
schen finden diese Entwicklung gut oder sehr gut. Verbrachten
Manner 1997 noch 17 Stunden mit ihren Kindern pro Woche,
waren es 2007 laut Berechnungen des Instituts der Deutschen
Wirtschaft 22 Stunden und 2017 bereits 26. Aber es bleibt die
Frage, ob knapp 20 Prozent Steigerung in einer Dekade eigent-
lich ein ,starker Wandel“ sind oder doch eher Schneckentempo.

Denn obwohl 60 Prozent der Eltern mit Kindern unter drei
Jahren es ideal fanden, wenn sich beide Partner gleicherma-
Ren in Beruf und Familie einbringen kénnten, setzen nur 14
Prozent ein partnerschaftliches Modell um. Laut Berechnun-
gen der UNO erledigen Frauen noch immer 2,6 Mal so viel
Arbeit wie Manner im Haushalt und bei der Kinderbetreuung.
Eine Umfrage des Economist in acht westlichen Landern ergab
2017: 46 Prozent der Vater finden, dass die Arbeit gerecht ver-
teilt sei — und 32 Prozent der Miitter. ,Die Ideologie und gesell-
schaftliche Erwartungen haben sich schneller gedndert als die
Realitdt in den Familien®, schreibt die US-amerikanische Psy-
chologin Darcy Lockman in ihrem Buch ,All the Rage“. [...] Man
sollte sich deshalb nicht fragen, warum der gesellschaftliche
Wandel so langsam vonstatten geht, sondern warum Méanner
sich so erfolgreich wehren. ,Die kurze Antwort ist, es liegt in
ihrem Interesse, eine Trennung der Spharen zu verstarken, die
maénnliche Ideale untermauert und eine Geschlechterordnung
aufrechterhélt, die Médnner vor Frauen bevorzugt”, meint der
Soziologe Scott Coltrane. [...]

Ich liebe mein Leben, habe wahrscheinlich seit meiner eige-
nen Kindheit nicht so oft so laut gelacht wie mit A. (3 Jahre)
und L. (6 Monate). Trotzdem ist da immer eine Stimme in mei-
nem Kopf, die sagt: Du warst jetzt schon den ganzen Sommer
nicht segeln, Fulballtraining geht nur, wenn A. mal vor 20 Uhr
einschlaft, und was ist eigentlich im Winter, wenn die Powder-
Wolken aus dem Stiden in Richtung Alpenhauptkamm ziehen?
Soll ich da etwa die ganze Zeit zu Hause sitzen? Ich bin mir
ziemlich sicher, dass meine Frau und andere Mutter diese Ge-
danken auch haben.
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Neue Lebensformen — alte Verhaltnisse?

Vater mit Babys haben jedoch mehr als doppelt so viel Freizeit
wie Miitter, schreibt Darcy Lockman. Nicht weil Frauen keine
Hobbys haben, sondern weil irgendjemand die verdammte
Arbeit machen muss. ,Manner vergessen gerne Sachen. Man
kann das harmlos finden®, schreibt Lockman. Oder man er-
kennt in der begrenzten Aufmerksamkeit eine Strategie, die
nur dazu dient, Verantwortung abzuwehren. Manner, die sonst
immer alles unter Kontrolle haben wollen, behaupten im eige-
nen Haus: Ich weif8 nicht, wie das geht! Soziologen sprechen
sogar von ,strategischer Inkompetenz“. Die Botschaft: Ich hab
jetzt Wichtigeres zu tun, jemand anderes muss die Aufgabe
erledigen (also die Mutter). Noch so ein Satz: ,Ich wiirde es ja
machen, aber sie ist meistens schneller.” [...] Viele Menschen
schliefien daraus, dass Frauen eben fiir die Rolle geboren wur-
den, deshalb Aufgaben an sich reiflen und tiber irgendwelche
biologischen Superkréfte verfiigen.

Und Superkrafte hat B. auf jeden Fall. Sie sind nur nicht ange-
boren, sondern erlernt. Wissenschaftler der Universitat von Tel
Aviv haben Hirn-Scans bei Miittern und Vatern durchgefihrt
und bei den Frauen eine grofiere Aktivitat in der Amygdala fest-
gestellt, einem Hirnareal, das, sehr vereinfacht gesagt, fiir emo-
tionale Prozesse zustindig ist. Die meisten Vater wiesen die Ver-
anderung nicht auf. Als die Forscher dann allerdings in die Kopfe
von homosexuellen Mannern guckten, die sich full-time um ihr
Baby kiimmern, sahen sie: groflere Aktivitdt in der Amygdala.

Dazu passt der Killersatz von Darcy Lockman: ,Es ist die tag-
liche Erfahrung der Betreuung von Kindern — und nicht das
biologische Geschlecht —, die das umfasst, was wir heute als
Mutterschaft bezeichnen.” Heif$t: Ich kénnte das auch alles.
Dass ich es nicht tue, liegt an mir.

Sozialwissenschaftler nennen Beziehungen wie meine ,Gen-
der Legacy Couples“: Wéahrend Paare bei Umfragen und Studien
angeben, dass sie Entscheidungen gleichberechtigt treffen, be-
glnstigen diese die Bediirfnisse und Ziele von Mannern viel
mehr als die der Frauen. Man redet mehr iiber moderne Rol-
lenverteilungen, als die Rollen, die man lebt, zu hinterfragen.
,Die Sprache der Gleichheit — der Glaube an den modernen, en-
gagierten Vater — schafft einen Mythos, der fiir die Idee dieser
Ehen zentral ist”, schreibt Lockman. ,So wird eine Art weibliche
Unterordnung iiberdeckt, die in vielen modernen Haushalten
des 21. Jahrhunderts sonst unertraglich wire. Namlich die An-
nahme, dass die Mutter fiir das Wissen, Planen und Machen
verantwortlich ist, es sei denn, sie trifft andere Vorkehrungen.”
Noch so ein Killersatz.

An einem Freitag gehe ich mit B. essen [..]. ,Lass uns doch
besser abstimmen®, sage ich zu meiner Frau. ,Ich wirde dir
gerne etwas abnehmen”. [..] B. sagt: ,Mach gerne mehr. Ich
wirde aber jetzt lieber tiber schéne Dinge reden, geplant hab
ich tagsiiber genug.” Ich finde, das ist eine gute Antwort. Denn
mein erster Impuls war, dass meine Frau mir beibringen soll,
wie sie die vielen Aufgaben erledigt. Aber das wire ja nur ein
weiterer Punkt auf ihrer To-do-Liste. Und: Warum brauche ich
uberhaupt Unterricht? Sollte ich es nicht selbst kénnen, wollen
und tun? Neben der Frage, ob unsere Aufgabenverteilung fair
ist, muss ich vor allem herausfinden, ob ich mich damit zufrie-
dengebe, oft nur Zuschauer zu sein.

Tobias Moorstedt, ,Schatz, wo sind die Windeln?“, in: Stiddeutsche Zeitung vom
1.Januar 2020
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Medien, Offentlichkeit,
Geschlechterverhaltnisse

Eine funktionierende Offentlichkeit ist unverzichtbar fiir demokratische Gesellschaften.
Wissenschaftliche Theorien zur ,Offentlichkeit” bezogen sich klassischerweise auf
mundige — wohlgemerkt mannliche - Biirger. Sie ignorierten die Lebenslagen von Frauen
und reduzierten deren Rolle auf die hausliche Privatsphare, was bis heute folgenreich
fur die Geschlechterungleichheit ist. Feministische Theorien haben sich mit diesem
Missverhaltnis auseinandergesetzt.

Gender und Medien -— ein BIiCk zuriJCk In den 1970er-Jahren kritisiert die Neue Frauenbewegung
die stereotype Darstellung von Frauen in den Medien.
und naCh vorn Plakatwerbung in Westdeutschland 1970

1975, im von der UNO-Generalversammlung ausgerufenen
JJahr der Frau®, erschien die von Erich Kiichenhoff herausgege-
bene Studie iiber,Die Darstellung der Frau und die Behandlung
von Frauenfragen im Fernsehen®, die als ein Auftakt der Frau-
en- und Geschlechterforschung in der Kommunikations- und
Medienwissenschaft gelten kann. Zu diesem Zeitpunkt hatten
Akteurinnen der Neuen Frauenbewegung, Fraueninitiativen
und feministische Journalistinnen laute Kritik an den stereo-
typen Frauendarstellungen in den Medien und in der Werbung
geiibt. Die anschlieBende UN-Frauendekade und vier Weltfrau-
enkonferenzen boten bis in die Mitte der 1990er-Jahre hinein
ein geeignetes politisches Umfeld flir feministische Medienkri-
tik sowie fiir Analysen von Medieninhalten, Medienproduktion
und Medienrezeption aus der Geschlechterperspektive.

Medieninhalte

Die eingangs erwahnte Kiichenhoff-Studie konstatierte, Frau-
en in den Sendungen des deutschen, damals noch rein ¢ffent-
lich-rechtlichen Fernsehens seien eklatant unterreprasentiert.
Die vorgefundenen Frauenrollen waren extrem stereotyp
konstruiert: Es handelte sich meist um Hausfrauen und Miit-
ter oder junge, attraktive, berufstatige Frauen. Lange her, dass
Medieninhalte so aussahen? Dieser Eindruck tauscht: Die Ros-
tocker Wissenschaftlerinnen Elizabeth Prommer und Christine
Linke kamen in ihrer Untersuchung ,Audiovisuelle Diversi-
tat?“ tber ,Geschlechterdarstellung in Fernsehen und Film in
Deutschland” aus dem Jahr 2017 mehr als 40 Jahre nach der
Kichenhoff-Studie zu dhnlichen Befunden. Nach Auswertung
von fast 3000 Stunden aus dem Spartenprogramm von 17 pri-
vaten und 6ffentlich-rechtlichen Sendern (Fernsehfilme, Show
und Unterhaltung, Informations- und Nachrichtensendungen)
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Medien, Offentlichkeit, Geschlechterverhiltnisse

Ménner erklaren die Welt und Frauen sorgen fiir das leibliche Wohl — Moderator Werner Hofer (2.v.1.) diskutiert in der 1500. Sendung des Internationalen
Frithschoppens am 19. Oktober 1980 mit Journalisten aus dem Ausland das aktuelle politische Geschehen.

sowie aus dem Angebot von vier Kindersendern und 8oo Kino-

filmen gelangten sie zu folgenden Ergebnissen:

- Frauen sind deutlich unterreprisentiert.

- Wenn Frauen vorkommen, dann als junge Frauen. Ab dem
30. Lebensjahr verschwinden Frauen schrittweise vom Bild-
schirm.

- Manner erklaren die Welt. Sie sind die Experten, Gameshow-
Moderatoren, Journalisten und Sprecher.

-~ The Future is equal? Nicht wenn es nach dem Kinderfernse-
hen geht. Nur eine von vier Figuren ist weiblich.

(https://malisastiftung.org/studie-audiovisuelle-diversitaet/

Abruf 06.08.2019)

Obwohl sich das Verhaltnis zwischen Mannern und Frau-
en historisch und aktuell als durchaus flexibel und verander-
bar erwiesen hat, blieb das fast ohne Auswirkungen auf die
(Re)Prasentationen der Geschlechter in den Medien. Im Gegen-
teil, die geschlechterspezifischen Darstellungen sind nach wie
vor sehr stabil. So bestétigt auch die Kommunikationswissen-
schaftlerin Martina Thiele 2019: Stereotype Geschlechterbilder
von Frauen und Ménnern sind bis heute in allen journalisti-
schen Gattungen und mehr noch in der Werbung sowie im
sogenannten Gender Marketing zu finden. Auch wenn sich
die Geschlechterbilder leicht verdndern, bleiben sie bei genau-
erem Hinsehen stereotyp und tragen dazu bei, das System der
Zweigeschlechtlichkeit zu reproduzieren. Beides, Geschlechter-
gleichheit und Geschlechterdifferenz, wird in den Medien be-
tont, ganz selten hingegen werden Geschlechterbilder dekon-
struiert oder in Frage gestellt, Stereotypen durchbrochen bzw.
ein ,Doing Gender”, also die Frage, wie Geschlecht hergestellt
wird, thematisiert.

Medienproduktion

Beim Bereich Medienproduktion werden insbesondere Journa-
lismus und Public Relations (PR) in den Blick wissenschaftlicher
Forschung genommen. Beispielsweise wird gefragt nach dem
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Anteil von Frauen, nach ihrer Genre- und Ressortzugehorigkeit
sowie nach ihren Aufstiegschancen bis hin in die Fithrungsposi-
tionen. Auch andere Unterscheidungskategorien jenseits der Ge-
schlechtszugehorigkeit werden in den Fokus gertickt, etwa mit
der Frage nach Migrantinnen und Migranten im Journalismus.

In ihrer 1984 veroffentlichten systematischen Journalistin-
nen-Studie — der ersten in Deutschland - stellten die Kom-
munikationswissenschaftlerinnen Irene Neverla und Gerda
Kanzleiter fest, dass Journalismus in den 198cer-Jahren ein
,Méannerberuf” war. Nur 17 Prozent Frauen gehorten zur Grup-
pe der Festangestellten und sie befanden sich zumeist in rand-
standigen Positionen. Seitdem hat sich viel verandert, vor al-
lem ist der Frauenanteil kontinuierlich angestiegen. Susanne
Keil und Johanna Dorer belegen in ihrem Aufsatz ,Medienpro-
duktion: Journalismus und Geschlecht®, erschienen 2019 im
Handbuch ,Medien und Geschlecht”, einen Journalistinnen-
Anteil in Deutschland von 40 Prozent, im PR-Bereich sind noch
weit mehr Frauen tatig.

Wie bedrohlich dies fiir die mannlichen Kollegen war und ist,
zeigte sich um die Jahrtausendwende in misogynen, das heif3t
frauenverachtenden bzw. -hassenden Reaktionen: In zahlrei-
chen Medienbeitragen wurde eine Feminisierung des Berufs
beklagt und Kritik an einer ,Machtiibernahme* der Frauen ge-
ubt. Der Anstieg von Frauen im Berufsfeld des Journalismus
ging ubrigens nicht einher mit einem Anstieg des Anteils von
Zugewanderten. Die Journalistin und Medienwissenschaftle-
rin Bérbel Roben ermittelte 2019 im bereits erwdhnten Hand-
buch ,Medien und Geschlecht®, dass nur knapp finf Prozent
der Journalistinnen in Deutschland einen sogenannten Migra-
tionshintergrund haben; hingegen kommen bei der Wohnbe-
volkerung Menschen mit Einwanderungsgeschichte auf einen
Anteil von etwa 20 Prozent.

Die Wandlungsprozesse im Berufsfeld des Journalismus gin-
gen und gehen weiter; sie betreffen inzwischen auch die Res-
sortverteilung, wie die Kommunikationswissenschaftlerinnen
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Margreth Linenborg und Tanja Maier in ihrem 2013 erschie-
nenen Buch ,Gender Media Studies” dokumentieren. Wahrend
in den 1980er-Jahren etwa die Politikredaktionen noch weitge-
hend ohne Frauen auskamen, sind Frauen heute entsprechend
ihrem Anteil im Journalismus auf die Ressorts verteilt. Einzig
die Sportberichterstattung kann heute in Deutschland noch
mit 86 Prozent Mannern als Uiberwiegende ,Mannerbastion®
gelten. Aber grundséatzlich kann von ,Manner“- bzw. ,Frauen-
ressorts” keine Rede mehr sein, wozu auch beitragt, dass nicht
ressortgebundene Journalistinnen und Journalisten immer
zahlreicher werden.

Wenig verandert hat sich allerdings in Bezug auf Fihrungs-
positionen, die immer noch von Mannern dominiert sind. Im
européischen Vergleich schneiden die deutschen Journalistin-
nen mit einem Anteil von 20 Prozent in den Chefetagen deut-
lich schlechter ab als ihre Kolleginnen in anderen EU-Landern.
Die feministische Forschung diskutiert diese ,vertikale Seg-
mentation” im Zusammenhang mit einer ,gldsernen Decke®,
an die Frauen im Laufe ihres Berufslebens stofien. Damit ist
ein Geflecht beruflicher, privater und gesellschaftlicher Fakto-
ren gemeint, das die Karrierewege von Frauen kontinuierlich
beeinflusst und mitunter sogar bestimmt.

Medienrezeption

Medienrezeption wird haufig auch als Medienhandeln be-
zeichnet, um damit die aktive Rolle derjenigen zu betonen,
die Medien nutzen. Im Kern geht es in diesem Bereich um die
Analyse von Mediennutzung, ihre Rezeption und Aneignung.
Die kommunikationswissenschaftlichen Gender Studies haben
sich auf das Medienhandeln der Geschlechter konzentriert und
fragen, welche Einflisse auf Identitatskonstruktionen und Do-
ing Gender-Prozesse erkennbar sind. Im Zentrum friher femi-
nistischer Rezeptions- und Aneignungsstudien standen in den
1980er-Jahren die ,Soap Operas*, der hausliche Alltag und der
Fernsehkonsum von Hausfrauen. Im Ergebnis zeigte sich, dass
Frauen, die sich diese Formate ansahen, durchaus selbstbe-
wusst mit den Dauerserien umgingen und sie in die zeitlichen
Ablaufe ihres Alltags integrierten. Die Forschungsbefunde leg-
ten schon damals den Grundstein dafur, Rezipientinnen und
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Journalistinnen sind heute in allen Ressorts tatig,
einzig die Sportredaktionen sind mit 86 Prozent
Manneranteil nach wie vor eine Mannerbastion. Hier
eine der wenigen Moderatorinnen: Jessy Wellmer
im WDR-Sportschau-Studio 2017. Seit Beginn der
Saison 2017/18 moderiert sie die ARD-Sportschau am
Samstag und berichtet von internationalen Sport-
ereignissen wie den Olympischen Spielen oder den
Fuball-Weltmeisterschaften.

Rezipienten nicht als passives, sondern als aktives Publikum
zu sehen, das eigene (Medien-)Wirklichkeiten konstruiert und
verschiedene Lesarten der Medienprodukte hervorbringt. So
bleibt die Frage nach geschlechtsgebundenem Medienhandeln
in den Gender Studies zentral.

Besonders ergiebig hat sich die ,Kategorie Geschlecht” in
der Mediengewaltforschung erwiesen. Die Kommunikations-
wissenschaftlerin Jutta Roser zeigte in ihrer im Jahr 2000 er-
schienenen Studie ,Fernsehgewalt im gesellschaftlichen Kon-
text: Eine Cultural Studies-Analyse liber Medienaneignung in
Dominanzverhaltnissen“ an Gruppendiskussionen mit insge-
samt 127 Midnnern und Frauen, wie unterschiedlich mediale
Gewalt von beiden Geschlechtern wahrgenommen und inter-
pretiert wird. Dabei stellte sie das komplexe Zusammenspiel
von Gewalt, Mediengewalt und ihrer Wahrnehmung durch die
Rezipienten und Rezipientinnen in den Mittelpunkt ihres For-
schungsansatzes.

Aus dem breiten Spektrum von Studien zu diesem Thema sei
hier noch auf ein wichtiges Forschungsfeld verwiesen, in dem
das ,Medienhandeln von Heranwachsenden®, also von Mad-
chen und Jungen, untersucht wird. In einer 2013 am Deutschen
Jugendinstitut Minchen durchgefithrten Untersuchung von
Ulrike Wagner und Susanne Egger fiir den 14. Kinder- und Ju-
gendbericht der Sachverstandigenkommission der Bundesre-
gierung standen vor allem das Internet und das Social Web im
Mittelpunkt. Die Suche nach Orientierung, Identitét, sozialen
Beziehungen und Teilhabe bildet den Antrieb fiir das Medien-
handeln Jugendlicher. Die Autorinnen betonten, dass Ausmaf3
und Kommerzialisierung der Medienkommunikation grofie
Herausforderungen darstellen, etwa durch die Verstarkung
problematischer politischer Orientierungen, die Entgrenzung
von privater und offentlicher Sphare sowie die Verfestigung
von Ausgrenzungsmechanismen.

Die Gender Media Studies diskutieren die Kategorie Ge-
schlecht in der Medienkommunikation und analysieren ihre
Konstruktion und Dekonstruktion. Sie setzen sich zudem
grundsatzlich mit Theorien und Konzepten der Kommunikati-
ons- und Medienwissenschaft auseinander, die allzu oft Allge-
meingultigkeit beanspruchen, ohne dabei die Geschlechterver-
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haltnisse im Blick zu haben. Das ist besonders auffillig — wie
im Folgenden gezeigt wird — bei der Thematisierung von Of-
fentlichkeit und Privatheit. Gerade die erwédhnte Entgrenzung
von privater und offentlicher Sphéare im Internet und in den
sozialen Medien verleiht dem Thema eine neue Brisanz.

Offentlichkeitstheorien ohne Privatheit
oder: Und Frauen kommen nicht vor

Im Jahr 1962 erschien das bis heute grundlegende, auch inter-
national stark beachtete Buch von Jiirgen Habermas , Struktur-
wandel der Offentlichkeit”, an dem sich bis heute Offentlich-
keitstheorien orientieren, indem sie seine Aussagen entweder
bestatigen oder sich kritisch zu ihnen dufdern. Habermas schil-
derte die Entstehung der biirgerlichen Offentlichkeit im 18. und
19. Jahrhundert als ,Sphére der zum Publikum versammelten
Privatleute®, in der gesellschaftliche Probleme besprochen und
in politischen Prozessen ausgehandelt werden kénnen. Befor-
dert wurde diese Entwicklung durch den Aufstieg des Burger-
tums zur gebildeten und besitzenden Klasse (Privateigentum),
durch die Entstehung der biirgerlich-patriarchalen Kleinfami-
lie (Privatsphére) sowie durch die Herausbildung einer literari-
schen Kultur und Offentlichkeit, verbunden mit eigenen Réu-
men wie Kaffeehdusern und Medien, insbesondere Zeitungen
und Zeitschriften. Eine funktionierende Aushandlung und Re-
gulierung gemeinschaftlicher Belange in einer Offentlichkeit,
zu der jeder Zutritt hatte, galt Habermas als modellhaft fiir
eine demokratische Gesellschaft. Den titelgebenden ,Struktur-
wandel der Offentlichkeit” deutete er in seiner Darstellung als
JZerfall“, den die Offentlichkeit im 20. Jahrhundert durch die
Kommerzialisierung von Politik und Medien erlitten habe.

Das biirgerliche Publikum, welches durch ein informiertes
Allgemeininteresse verbunden ist und die 6ffentliche Meinung
bildet, ist eine Idealkonstruktion. Ausschliisse werden in die-
sem Modell nicht thematisiert. Doch wo, so ist mit der US-ame-
rikanischen Sozialphilosophin Nancy Fraser zu fragen, sind
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in dieser idealen Offentlichkeit Arbeiter, Frauen, Arme sowie
Angehdrige von ethnischen, religiésen und nationalen Min-
derheiten anzutreffen? Kategorien wie Race, Class und Gender
werden in dieser klassischen Offentlichkeitstheorie nicht pro-
blematisiert. Vielmehr geht sie wie selbstverstandlich davon
aus, dass die Offentlichkeitssphére den Mannern vorbehalten
ist und hierarchisch tiber der Privatsphére steht, die den Frau-
en zugewiesen ist. Diese hierarchische Anordnung ist bis heu-
te ein entscheidender Aspekt bei Fragen der Geschlechterun-
gleichheit.

Die Frauen- und Geschlechterforschung hat schon frith
die Unstimmigkeiten in Offentlichkeitstheorien aufgearbeitet
und vor allem gegen den Dualismus von Privatheit und Offent-
lichkeit Stellung bezogen. Durch ihn seien Grenzauflésungen
unsichtbar gemacht und Frauen sowie andere marginalisierte
Gruppen aus der Offentlichkeit ausgeschlossen worden. Insbe-
sondere feministische Historikerinnen haben auf die geringe
historische Trennscharfe und auf die Widerspriichlichkeit von
Offentlichem und Privatem hingewiesen.

Eine systematische Kritik dazu legte 1986 die Berliner Histori-
kerin Karin Hausen vor. Sie sah in der von Habermas vorgestell-
ten Offentlichkeit ,zunédchst einmal nichts anderes als eine Ver-
standigung méannlicher Burger iiber ihre Lebenssituation und
eine aus ihrer Sicht vorgenommene Weltinterpretation.“ Diese
Konstruktion sei folgenreich gewesen und gesellschaftspoli-
tisch hoch aufgeladen, denn sie verwies Frauen in die hausliche,
Manner in die 6ffentliche Sphéare und trug zur geschlechtsspe-
zifischen Arbeitsteilung bei. Grenzgange und Widerstinde von
Frauen, ihr Agieren in der politischen Offentlichkeit, etwa in
gesellschaftlichen Umbruchszeiten und Revolutionen, wurden
haufig von den Zeitgenossen ignoriert und aus der geschichtli-
chen Uberlieferung ausgeblendet sowie Ubergénge und Grenz-
auflésungen kaum erforscht. Fiir Hausen bilden Privatheit und
Offentlichkeit ein Begriffspaar, das nicht mit einer ,sauberli-
chen Trennung und Gegentberstellung” zu fassen ist. Durch
die Zuordnung zur Privatsphére werden Lebens- und Arbeitszu-
sammenhange von Frauen unsichtbar gemacht und ihre Erfah-
rungen, Interessen, Organisations- und Aktionsformen als nicht
politisch angesehen und daher vom Diskurs ausgeschlossen.

Im18. und 19.Jahrhundert entsteht eine
burgerliche Offentlichkeit, in der — mannliche -
Privatleute gesellschaftliche Probleme besprechen
und politische Prozesse aushandeln: der Philosoph
Immanuel Kant und seine Tischgenossen;
Gemalde von Emil Doerstling um 1900
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Offentlichkeit als Prozess oder:
die Interaktion von privat - 6ffentlich

Offentlichkeit wird aus der Sicht feministischer Theorie nicht
als Sphare gedacht, die im Gegensatz zur Privatheit steht. Viel-
mehr untersucht sie das Verhaltnis der beiden Sphéaren unter
der Mafigabe, dass deren Grenzen flieflend sind und immer
neue Verstandigungs- und Aushandlungsprozesse erfordern.

Mit dem ,Drei-Ebenen-Modell“ der Soziologin und Kommu-
nikationswissenschaftlerin Elisabeth Klaus von 2005 kann
Offentlichkeit als gesellschaftlicher Selbstverstandigungspro-
zess gesehen werden, der auf drei Ebenen stattfindet: der einfa-
chen, der mittleren und der komplexen Offentlichkeit. Thr Mo-
dell legt einen breiten Politikbegriff zugrunde und wendet sich
implizit gegen die Trennung von Privatheit und Offentlichkeit,
die bis heute dazu beitragt, dass die Konstruktion der Zweige-
schlechtlichkeit in der biirgerlichen Gesellschaft immer weiter
fortgeschrieben wird.

Indem Klaus davon ausgeht, dass Lebenserfahrungen eine
unentbehrliche Grundlage fiir gesellschaftliche Aushand-
lungsprozesse bilden, raumt sie der Privatheit einen wichtigen
Stellenwert ein. Auf dieser Ebene, von ihr als ,einfache Offent-
lichkeit” bezeichnet, findet ein direkter zwischenmenschlicher,
relativ gleichberechtigter Austausch von Individuen statt, der
dann in der ,mittleren Offentlichkeit” von sozialen Bewegun-
gen, Vereinen und anderen Gruppen aufgegriffen und , tiber-
setzt” wird. Auf dieser Ebene werden in Teil6ffentlichkeiten
und Gegendffentlichkeiten gesellschaftlich relevante Themen
geblndelt und fur die , komplexe Offentlichkeit” bereitgestellt.
Diese letztgenannte, dritte Ebene wird von Organisationen,
politischen Institutionen und Massenmedien dominiert. Hier
findet die Auswahl und Verbreitung von Themen statt, oft ver-
bunden mit einer Machtstabilisierung und einer Legitimie-
rungsfunktion.

Mainstream-Offentlichkeitstheorien konzentrieren sich auf
die dritte Ebene, also auf die komplexe Offentlichkeit; feminis-
tische Offentlichkeitstheorien hingegen betonen den Prozess-
charakter von Offentlichkeit und siedeln sie auf einer Achse
zwischen Privatheit und Offentlichkeit an. Insbesondere fir
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die erste und zweite Ebene von Offentlichkeit kommen hier-
durch neue Befunde und Sichtweisen zutage.

Die Autorin dieses Beitrags konnte im Rahmen ihrer For-
schung zu sozialen Bewegungen als Akteurinnen gesellschaft-
lichen Wandels am Beispiel der historischen Frauenbewegung
an der Wende zum 20. Jahrhundert (2003) ein mehrstufiges
Konzept von Privatheit und Offentlichkeit vorlegen und em-
pirisch belegen. Dieses Konzept betont — erstens — die private
Seite von Politik und sieht persoénliche Verbindungen und Ver-
netzungen in ,Bewegungskulturen” als Ressourcen fiir Politi-
sierung. Es berticksichtigt — zweitens — , Bewegungsoffentlich-
keiten“ als Orte fur Emotionen und Erfahrungen sowie fir
die Herausbildung widerstandiger (Gegen-)Offentlichkeiten.
Diese Bewegungsoffentlichkeiten konnen als ebenso unver-
zichtbar fiir die Wirkungsmacht und politische Mobilisierung
gelten wie — drittens — die Prisenz sozialer Bewegungen und
ihrer Forderungen in den diskursiven und massenmedialen
Arenen der , komplexen Offentlichkeit”. Aus dieser Forschungs-
perspektive kommt den Bewegungsoffentlichkeiten eine be-
deutsamere Rolle zu als in anderen Offentlichkeits- und Sozia-
len-Bewegungstheorien, die den Erfolg sozialer Bewegungen
hauptsichlich an ihrer 6ffentlichen Wirksamkeit messen.

Struktur der verschiedenen Ebenen von Offentlichkeit

einfach voraussetzungslos interpersonal und Erfahrungen und
relativ gleichberechtigt ,GefiihIskulturen®;
widerstandige
Positionen
mittel statuarisch geregelt, i.W.direkt, bei gleich- ,Ubersetzerrolle:
Kompetenz gefordert  zeitiger Rollendifferen-  Biindelung und Bereit-
zierung stellung von Themen
komplex anspruchsvoll einseitig und hegemoniale Themen-
und professionalisiert  indirekt selektion und -verbrei-

tung, Entscheidungs-
findung

Elisabeth Klaus, Offentlichkeit als gesellschaftlicher Selbstverstindigungsprozess und das
Drei-Ebenen-Modell von Offentlichkeit, in: Dies./ Ricarda Driieke (Hg.): Offentlichkeiten und
gesellschaftliche Aushandlungsprozesse, © transcript Verlag, Bielefeld 2017,S.17-37; hier: S. 23
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«Jahrhundertelang werden Frauen in die hdusliche Sphare verwiesen, in der politischen
Offentlichkeit werden sie bis auf wenige Ausnahmen ausgeblendet: Titelblatt der erfolg-
reichen Zeitschrift Gartenlaube 1898 (li.) und Bildausschnitt mit den Revolutionarinnen
Elise Blencker und Mathilde Anneke inmitten kurpfalzischer Freischarler in Karlsruhe am
19.Juni 1849, abgedruckt in der Illustrirten Zeitung Leipzig vom 15. September 1849 (Mi.)

Verschiedene politische Frauenzeitschriften im 19.Jahrhundert verraten ein steigendes
Interesse fur Frauenfragen.

Das Private ist politisch! Die Kategorie der
Erfahrung und die Politisierung des Privaten

In ihrem 1972 erschienenen Buch ,Offentlichkeit und Erfah-
rung” unterzogen die Autoren Oskar Negt und Alexander Klu-
ge das normative Offentlichkeitsmodell von Habermas einer
Revision und stellten seiner ,burgerlichen” Offentlichkeit
eine ,proletarische” Offentlichkeit gegeniber. Dabei brachten
sie den Begriff der ,Erfahrung” in die Debatte ein. Lebensge-
schichtliche Erfahrungen unterdriickter und/oder marginali-
sierter Gruppen, die auf gesellschaftliche Ausschlisse bzw. auf
soziale Konflikte zuriickgehen, miissen — so die Uberlegung
der beiden Autoren — als Unrechtserfahrungen ausgesprochen
und verallgemeinert werden, um politischen und gesellschaft-
lichen Wandel zu beeinflussen. Neue soziale Bewegungen wie
die Okologie- oder die Friedensbewegung und insbesondere
die Frauenbewegung haben der Kategorie der Erfahrung eine
grofe politische Wichtigkeit zugemessen. Diese Bewegungen
haben die Privatsphare zum Ausgangspunkt genommen und
zu einer Produktionsstéatte fiir Politik gemacht.

Dass die Schilderung von Erfahrung und die Thematisierung
des Personlichen nicht geradlinig zu einer Politisierung des Pri-
vaten fiihren, sondern oft in der Veréffentlichung von Intimita-
ten stecken bleibt, wurde in der Folgezeit schnell erkannt. Vie-
le Unterhaltungsformate in Presse, Fernsehen, Radio und den
Neuen Medien bis hin zum Smartphone tragen zweifellos eher
zu einer belanglosen Zurschaustellung des Privaten und Inti-
men im Offentlichen bei als zu einer Politisierung von Privat-
heit. Um letzteres zu erreichen, gilt es — so die Kommunikati-
onswissenschaftlerinnen Friederike Herrmann und Margreth
Linenborg 2001 - zunéchst, Bewertungskriterien zu benennen,
die fur eine Bestimmung des Politischen im Privaten von Be-
deutung sind, also etwa Verallgemeinerbarkeit, soziale Bedeut-
samkeit, Respektierung des Intimen und Selbstbestimmung.
Diese Kriterien sind dann als Messlatte an Medienprodukte

Y
2 ¢

i
/

bereitgestellt mit freundlicher Unterstiitzung

des FrauenMediaTurm, K6In

FRAUEN
GEMEINSAM
SIND STRRK

Cover der ersten Nummer der ,Frauenzeitung. Frauen gemeinsam sind stark”,
Frankfurt a.M., vom Oktober 1973, hg.von der Frauengruppe Frankfurt am Main
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und Mediennutzung anzulegen. Auch die Idee gemeinsam
geteilter Erfahrungen und die damit verbundene Annahme
eines kollektiven , Wir“-Gefiihls riickten in das Zentrum femi-
nistischer Kritik und machten eine Politik fragwtrdig, in der
Gemeinsamkeiten von ,Wir Frauen“ konstruiert und Diffe-
renzen unter Frauen weitgehend ignoriert wurden. Was — so
wurde beispielsweise gefragt —haben die Erfahrungen Schwar-
zer Frauen mit denen Weifler Mittelstandsfrauen zu tun, was
heterosexuelle Erfahrung mit lesbischer, homosexueller oder
anderer Erfahrung? Dennoch bleibt Erfahrung eine wichtige
Dimension, um Ausgrenzungen aus den herrschenden Offent-
lichkeiten zum Thema und damit zum Gegenstand politischer
Aushandlungsprozesse zu machen. Die Politisierung des Priva-
ten war und ist ein wichtiger Schritt auf diesem Weg.

Die Umdeutung des Privaten als auch Politischem, ver-
bunden mit der Forderung, das Private ins Offentliche hinein
zu tragen und politikfdhig zu machen, hat in nationalen wie
internationalen, historischen wie aktuellen Frauenbewegun-
gen eine gleichermafen programmatische Relevanz. Ein Blick
in die Geschichte von Frauenbewegungen zeigt, dass fast alle
Aktionen und Skandale auf die Verschiebung der geschlechts-
spezifisch gezogenen Grenzen zwischen der Privatsphare und
dem nur Ménnern zugestandenen Bereich der Offentlichkeit
zielten. Meist bildeten dabei im Privaten gemachte Unrechts-
erfahrungen den Ausgangspunkt fiir politische Forderungen:
die Debatte um Hausarbeit, in der die geschlechtsspezifische
Arbeitsteilung als Ursache von Ungleichheit identifiziert wur-
de, der Protest gegen den § 218, der Schwangerschaftsabbriiche
unter Strafe stellt, als Kontrolle weiblicher Sexualitat und Ge-
barfahigkeit sowie die Aufdeckung von Gewalt in der Ehe und
in den privaten Beziehungen.

Feministische Offentlichkeiten als
Gegenoffentlichkeiten

Wenn durch die Einbeziehung von Erfahrung und die Politisie-
rung des Privaten Offentlichkeit veriandert werden soll, stellt
sich die Frage, wie die Vermittlung vom Privaten zum Offent-
lichen aussehen kann. Ruckblickend waren es die Konzepte
von Gegenoffentlichkeit, die bereits an die Moglichkeit und
Notwendigkeit eines solchen Transfers dachten. Diese durch
die bereits erwdhnten Autoren Negt und Kluge angestofienen
und in kritischer Medientheorie weiterentwickelten Konzepte
gingen davon aus, dass das Herstellen von Gegenoffentlichkeit
politisch erforderlich sei, um sie zur herrschenden Offentlich-
keit abzugrenzen, aber auch um diese zu beeinflussen. Gegen-
offentlichkeit beinhaltete hier sowohl den Ort politischer
Identitatsbildung und alternativer Lebensentwtrfe als auch
den Raum, um Herrschaft zu kritisieren und oppositionelle,
demokratisch organisierte Medien zu schaffen. Konzepte von
Gegenoffentlichkeit wurden in der Studenten- und Frauenbe-
wegung der 1970er- und 198oer- Jahre begrifit und praktisch
auf verschiedenste Weise umgesetzt, was sich nicht zuletzt in
der Vielfalt ihrer alternativen Medien spiegelte.

Nancy Fraser hat in den 1990er-Jahren die Konzepte oppo-
sitioneller Offentlichkeiten mit neuen Impulsen versehen.
Sie wertet Gegenoffentlichkeit als unverzichtbaren Beitrag
zu demokratischen Kommunikationsstrukturen auf und ver-
sucht, ihre Bedeutung sowohl im Kontext der Forschung zu
sozialen Bewegungen zu diskutieren als auch aus feministi-
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Geschlechterdemokratie

Courage. Zur Verfiigung gestellt von der Bibliothek der FES

picture alliance/EMMA/dpa

Nullnummer der Berliner Frauenzeitung Courage vom Juni 1976

Erstes Cover der EMMA, erschienen am 26.Januar 1977

scher Perspektive weiterzuentwickeln. In ihrem 2001 erschie-
nenen Buch ,Die halbierte Gerechtigkeit. Schliisselbegriffe
des postindustriellen Sozialstaats” schreibt sie: ,Offentlichkeit
konstituiert sich durch Konflikte. Eine Starkung oppositionel-
ler Offentlichkeiten bedeutet dann das Zulassen divergieren-
der Meinungen und durch die damit verbundene Konflikthaf-
tigkeit ein Infragestellen der hegemonialen Offentlichkeit. In
,subalternen Gegenoéffentlichkeiten’ konnen Ungleichheiten
und Ausschlisse sichtbar werden und aufgrund von Klasse,
Ethnizitat oder Geschlecht marginalisierte Gruppen zu Wort
kommen. Insgesamt sind diese Offentlichkeiten unverzichtba-
re Arenen diskursiver Meinungsbildung sowie unterschatzte
Orte, an denen soziale Identitdten konstruiert, dekonstruiert
und rekonstruiert werden.“

In Abgrenzung zu Habermas vertritt Fraser die Position, dass
das ,Ideal partizipatorischer Gleichstellung mit einer Vielzahl
von Offentlichkeiten besser zu erreichen ist als mit einer einzi-
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gen Offentlichkeit”. Die Vermehrung solcher ,konkurrierender
Offentlichkeiten” sei nicht separatistisch, sondern im Gegen-
teil wiinschenswert, denn so werde der diskursive Raum er-
weitert, in dem zivilgesellschaftlich notwendige politische
Aushandlungsprozesse stattfinden.

Indem diese Offentlichkeiten auf gesellschaftliche Veridnde-
rung und machtpolitischen Einfluss zielen, funktionieren sie
als oppositionelle, als Gegenoffentlichkeiten. Sie kénnen als
konfliktfreudige Offentlichkeiten eine Bereicherung fiir Zivilge-
sellschaft und Demokratie darstellen. Dies zeigen Beispiele wie
die globalisierungskritischen Bewegungen oder antisexistische
und antirassistische Bewegungen, die sich in neuen Medien
wie dem Internet, etwa via Hashtag, formieren und artikulie-
ren. Konzepte von Gegenoffentlichkeit sind also keineswegs
,unmodern", sondern aus demokratietheoretischer Perspektive
produktiv weiterentwickelt worden und unverzichtbar.

Internet und Social Web
als Gendered Spaces

Ein Uberblick iiber Medien, Offentlichkeit und Geschlechterver-
haltnisse ist nicht vollstandig ohne eine Berticksichtigung neuer,
also digitaler Medien, durch die ein wiederum anderes Licht auf
die Grenzverschiebungen zwischen Privatheit und Offentlich-
keit geworfen werden kann. Die Mainstream-Kommunikations-
wissenschaft, die lange Zeit an Grenzsetzungen festgehalten hat,
steht durch die digitalen Medien vor neuen Herausforderungen,
die in den Gender Studies schon langst theoretisch ausgearbei-
tet und empirisch untersucht wurden. So beschreiben die Kom-
munikationswissenschaftlerinnen Elisabeth Klaus und Ricarda
Driieke in ihrem 2017 verdffentlichten Buch ,Offentlichkeiten
und gesellschaftliche Aushandlungsprozesse” Grenzsetzungen,
die in Internetéffentlichkeiten verwischen, als diejenigen ,zwi-
schen Massenkommunikation und interpersoneller Kommuni-
kation, zwischen Offentlichkeit und Privatheit, zwischen Infor-
mation und Unterhaltung, zwischen Fakt und Fiktion, zwischen
Produzent innen und Konsument_innen, schlie8lich auch zwi-
schen Verstand und Emotion, Geist und Kérper*.

Durch das Internet und durch Social Media gestalten sich seit
der Jahrtausendwende Kommunikationsmedien und Kom-
munikationsraume radikal um. Dezentralitat, Offenheit sowie
vor allem Interaktivitat und damit verbunden die Aufhebung
festgelegter Rollen von Produzierenden und Rezipierenden
kénnen als Grundlagen angesehen werden fur nicht-hierarchi-
sche Kommunikation iiber nationale und kulturelle Grenzen
hinweg, also beispielsweise auch als Rahmen fiir zensurfreie
Raume und Gegenoffentlichkeiten.

Die Entwicklung des Social Web hat einen gravierenden
Wandel der Medienlandschaft hervorgebracht: Neben Medien,
in denen verdffentlicht wird (Printpublikationen, Fernsehen,
Rundfunk), trat ein Medium, an dem aktiv teilgenommen wer-
den kann. Darin liegen zweifellos grofie Chancen, aber auch
viele Herausforderungen und es tut sich so mancher Zwiespalt
auf. Im Web formieren sich heute neue Offentlichkeiten und
gleichzeitig kommt es zu einer in der Vergangenheit nicht vor-
stellbaren Zurschaustellung des Privaten und Intimen. Parallel
dazu und sozusagen im Umkehrschluss entwickeln sich De-
batten dariiber, dass in einer vernetzten Welt die Privatsphére
verschwindet, denn alles, was ins Netz gestellt wird, lasst sich
auf elektronischem Wege nachvollziehen und kaum wieder
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rickgéngig machen. Konzepte von Offentlichkeit und Privat-
heit kénnen also nicht mehr getrennt voneinander existieren
oder auf die gingigen Polaritaten zuruickgreifen. In digitalen
Medien kommt es zu einem Ineinandergreifen der beiden
Sphéren: Private und 6ffentliche Formen der Kommunikation
fallen zunehmend zusammen, wobei die Ubergénge flietend
und kaum noch erkennbar sind.

Die Gender Studies haben sich schon frith mit den Folgen des
Internets beschaftigt. In der Frithzeit der Forschung sind unter-
schiedliche Akzentsetzungen erkennbar: Die Techno Sciences be-
fassten sich mit der Frage von Computerisierung und Geschlecht,
der Cyberfeminismus nahm den Cyberspace als feministisch ge-
staltbaren Raum in den Blick, feministische Cyborg-Utopien fan-
den ihren Niederschlag in Literatur, Spielen oder Filmen und die
Moglichkeit, geschlechtliche Identitaten im ,korperlosen” Netz
zu verandern, stellte einen Anreiz fr dekonstruktivistische The-
orien und Praxen dar, die Geschlechterstereotypen und starre
Geschlechtszuschreibungen auflésen wollten.

Die Erwartung, die noch in Heft 1/1997 der Feministischen
Studien vorherrschte, dass durch Multimedia die Geschlech-
terverhdltnisse revolutioniert werden konnten, trifft seither
auf zwiespéltige Befunde. Heute kénnte genauso gut gefragt
werden, ob und wenn ja, wie durch digitale Medien eine Riick-
kehr zu traditionellen Geschlechterunterschieden reorgani-
siert wird. Eine jungst publizierte Studie iiber Geschlechter-
darstellungen in den sozialen Medien zeigt, wie stereotyp und
geschlechtshierarchisch sich junge Frauen im Netz inszenieren.
Eine von der Malisa-Stiftung préasentierte Studie mit dem Ti-
tel ,Weibliche Selbstinszenierung in den neuen Medien® wer-
tete die Top-100 von YouTube und Instagram aus und kam zu
dem Ergebnis: ,Wahrend Frauen sich iiberwiegend im privaten
Rahmen zeigen, Schminktipps geben und ihre Hobbies prasen-
tieren, bedienen Manner deutlich mehr Themen von Unterhal-
tung tber Musik bis zu Games, Comedy und Politik.”

Auch die Psychologin Nicola Doéhring bestatigt durch ihre
aktuellen Forschungen: YouTube ist mannlich dominiert und
verbreitet traditionelle Geschlechterrollen. Im Netz ist Frauen-
feindlichkeit an der Tagesordnung, Antifeminismus und Anti-
genderismus werden mit Vehemenz vertreten, Sexismus und
Rassismus sind erschreckend enttabuisiert und hate speech ist
schon fast alltaglich. Dagegen formieren sich feministische
Netzoffentlichkeiten als Gegendffentlichkeiten, die aufklaren
und Widerstand leisten — und sich so aktiv fiir Geschlechterge-
rechtigkeit einsetzen.

Die Erforschung von Internet und Social Web ist eine we-
sentliche Aufgabe der aktuellen Gender Media Studies. Die
kommunikations- und medienwissenschaftliche Frauen- und
Geschlechterforschung war und ist sowohl Wissenschafts- wie
Gesellschaftskritik. Fir die Kommunikationswissenschaftlerin
Tanja Thomas ist sie politisch relevant, denn sie sei normativ,
ziele auf Gesellschaftsveranderung und entwickele Vorstellun-
gen von Emanzipation aus feministischer Sicht.

Gender Media Studies analysieren die kulturelle und soziale
Konstruktion von Geschlecht, die Prozesse der Vergeschlecht-
lichung und das ,Doing Gender" von Institutionen und Sub-
jekten und beziehen als mafigebliche Faktoren soziale Un-
gleichheit, Macht und Herrschaft in die Analyse ein. Sie zielen
auf (Geschlechter-)Gerechtigkeit und ihre Gesellschaftskritik
ist politischer Intervention verpflichtet: Das von ihnen er-
arbeitete Wissen ist Teil eines politischen Prozesses; sich ein-
zumischen ist fur feministische Wissenschaft nach wie vor
konstitutiv. Feminismus und Medien — das sollte keine un-
gliickliche Liaison sein.
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#ausnahmslos

Im Hashtag #ausnahmslos wurden Anforderungen an die
Medien formuliert: Gegen sexualisierte Gewalt und Ras-
sismus. Immer. Uberall. #ausnahmslos

Wer wir sind

Als Feminist_innen aus verschiedenen gesellschaftlichen Be-
reichen setzen wir uns seit vielen Jahren fur Gerechtigkeit
zwischen den Geschlechtern und fiir eine offene und faire
Gesellschaft ein, engagieren uns gegen Sexismus und sexua-
lisierte Gewalt. Dabei haben wir gelernt, wie wichtig es ist,
auch gegen Rassismus und andere Formen von Diskriminie-
rung zu stehen. [...]

Fiir diese gesellschaftlichen Losungen setzen wir uns ein:

- Die Debatte iiber sexualisierte Gewalt muss offen, kri-

tisch und differenziert gefiihrt werden. Dazu gehort die
Analyse, Aufarbeitung und Bekdmpfung von soziokul-
turellen und weltanschaulichen Ursachen von Gewalt.
Dringend muss auch tiber Auswirkungen gesellschaftli-
cher Stigmatisierung von Betroffenen sexualisierter Ge-
walt gesprochen werden. [...]

Fiir diese medialen Ansétze setzen wir uns ein:

- Die mediale Berichterstattung iiber sexualisierte Gewalt

darf die Opfer nicht verh6hnen und die Taten nicht ver-
schleiern. Tater sollten nicht als ,Sex-Gangster” oder ,,Sex-
Mob" beschrieben — da sexualisierte Gewalt nichts mit Sex
zu tun hat — und husliche Gewalt nicht als ,Familien-“
oder ,Beziehungsdrama“ verharmlost werden.

- Sexismus und andere Diskriminierungsformen miissen

als Ndhrboden fiir sexualisierte Gewalt verstanden und
als reale und bestehende Probleme anerkannt werden.
Es muss ernst genommen werden, wie die mediale Dar-
stellung u.a. weiblicher Korper als Lustobjekte mit sexua-
lisierter Gewalt verkniipft ist. Sexismus darf weder im All-
tag noch in der Werbung und in den Medien Platz haben.

-~ Das Problem des Sexismus und der sexualisierten Ge-

walt darf nicht ,islamisiert” und damit pauschal einer
Religion und ihren - hiufig vermeintlichen — Angehé-
rigen zugeschrieben werden. Damit werden mindestens
5 Millionen Menschen in Deutschland unter Generalver-
dacht gestellt. Redaktionen sollen reifierische und stig-
matisierende Deutungen vermeiden, denn diese ziehen
konkrete negative Folgen flir Mitglieder unserer Gesell-
schaft nach sich.

- Die Bildsprache ist frei von rassistischen und sexisti-

schen Klischees zu halten. Bilder wirken unterbewusst
und koénnen selbst eine differenzierte Berichterstattung
torpedieren.

- Redaktionen miissen vielfiltiger werden. Nach wie vor

sind nur ein Bruchteil der Journalist_innen in Deutsch-
land nicht-deutscher Herkunft und Berufswege stehen vor
allem Menschen mit formal hoher Bildung offen. Mann-
lich, heterosexuell und weify dominierte Chefredaktionen
tragen dazu bei, dass Themen, die andere Geschlechter,
Ethnien und Minderheiten betreffen, nicht mit ausrei-
chend Raum und Kompetenz behandelt werden. [...]

Auszug: http://ausnahmslos.org/ Abruf 8. August 2019
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Geschlechterverhaltnisse
im Recht

,2Manner und Frauen sind gleichberechtigt” - so lautet die zentrale Vorschrift zum
Geschlechterverhaltnis im Grundgesetz. Seit der Gruindung der Bundesrepublik im Jahre
1949 muss sich alles Recht an dieser Leitnorm ausrichten. Wie kann es da sein, dass in
so vielen Bereichen noch Nachteile fiir Frauen bestehen?

Gleichberechtigung

Als die (wenigen) Mitter und (vielen) Véter des Grundgeset-
zes sich darauf einigten, die Gleichberechtigung von Mannern
und Frauen in die Verfassung aufzunehmen, war das Recht in
vielerlei Hinsicht noch durch eindeutige Diskriminierungen
von Frauen gepragt. Dies galt vor allem im Bereich der Fami-
lie. Der Ehemann entschied nicht nur iiber alle Angelegenhei-
ten des ehelichen Lebens, tiber Wohnsitz und Kinder, sondern
musste beispielsweise auch zustimmen, wenn seine Ehefrau
berufstatig sein wollte.

Es war und ist offensichtlich, dass solche Regelungen mit Gleich-
berechtigung nicht zu vereinbaren sind. Das Grundgesetz gab
dem Gesetzgeber in einem besonderen Artikel (Artikel 117 Ab-
satz 1 GG) daher bis zum 31. Mérz 1953 Zeit, um die gesamte
Rechtsordnung gleichberechtigungskonform zu gestalten. Doch
der Prozess dauerte viel ldnger, als es sich die Mitter und Vater
der Verfassung damals vorgestellt hatten. Noch in den 1990er-
Jahren existierten Regelungen, die Frauen ausdricklich benach-
teiligten. Inzwischen aber gibt es praktisch kaum noch Gesetze,
die Rechtsfolgen an ein bestimmtes Geschlecht ankntpfen. Ist
damit auch der Gleichberechtigungssatz iiberfliissig geworden?

Findet die Verfassungsmitter: die Mitglieder des Parlamentarischen Rates in ,Die Neue Zeitung“ vom 25. September 1948

Elisabeth Selbert, die mageblich dazu beitrug, dass der Satz ,Manner und Frauen sind gleichberechtigt”in Artikel 3, Absatz 2 GG

aufgenommen wurde, bei der Unterzeichnung des Grundgesetzes am 23. Mai 1949 in Bonn
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Eine wichtige Instanz fiir Anpassungen in Gleichstellungsfragen war und ist das Bundes-
verfassungsgericht.

Zwei Verstdndnisse von Gleichberechtigung

Eine (noch immer verbreitete) Ansicht will den Gleichberech-
tigungssatz im Grundgesetz ausschliefilich als Differenzie-
rungsverbot verstehen. Danach verbietet Gleichberechtigung,
das Merkmal Geschlecht im Recht zu verwenden. Intuitiv nei-
gen viele Menschen zu einem solchen Verstandnis des Gleich-
berechtigungssatzes und es prigte frither auch die Rechtspre-
chung des Bundesverfassungsgerichts. Das Geschlecht, flir das
kein Mensch ,etwas kann“, soll irrelevant sein fiir die Zuteilung
von Rechten und Pflichten.

Gerade weil das Geschlecht die Identitdt der Person stark
pragt, erscheint es hochst brisant, dieses Kriterium in der
Rechtsordnung anzuwenden. Der Gebrauch birgt die Gefahr,
nicht nur unterschiedliche Rechtsfolgen anzuordnen, sondern
auch Urteile iiber den vermeintlich héheren oder niedrigeren
Wert einer Person abzugeben; ihr in letzter Konsequenz mog-
licherweise sogar die gleiche Menschenwtirde abzuerkennen.
Zudem liegen die Vorziige des Differenzierungsverbots bei der
Anwendung auf der Hand. Das Prinzip ist genauso einfach in
der Anwendung, wie es seine knappe Formulierung verheif3t:
Kommt das Merkmal Geschlecht vor, ist eine Norm verfas-
sungswidrig, kommt es nicht vor, ist sie verfassungsgemaf. Es
urteilt ohne Ansehen der Person und entspricht damit — so der
US-amerikanische Rechtsprofessor Owen Fiss — dem Inbegriff
allen Rechts, der blinden Justitia.

Eine neuere Auffassung versteht den Gleichberechtigungs-
satz jedoch nicht nur formell, sondern auch materiell; sie be-
zieht die tatsichlichen Auswirkungen von Regelungen in die
Priifung mit ein. Nach ihr kommt es nicht (allein) darauf an, ob
das Merkmal Geschlecht ausdriicklich verwendet wird. Auch
die neuere Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts ver-
tritt eine solche Position: Das Gleichberechtigungsgebot will
nicht nur Rechtsnormen beseitigen, die Vor- oder Nachteile an
Geschlechtsmerkmale ankntipfen, sondern fir die Zukunft die
Gleichberechtigung der Geschlechter durchsetzen. Der Gleich-
berechtigungssatz zielt nach Aussage des Gerichts ,auf die An-
gleichung der Lebensverhaltnisse“. Auch der Gesetzgeber er-
kannte, dass es nicht ausreichte, geschlechtsdifferenzierendes
Recht abzuschaffen. Bei der Verfassungsreform 1994 wurde
daher ein weiterer Satz in das Grundgesetz aufgenommen: ,Der
Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechti-
gung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung
bestehender Nachteile hin“ (Artikel 3 Absatz 2 Satz 2 GG).
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Wirkungsweise im Hinblick auf Phasen der
Diskriminierung

Der zentrale Grund fiir die geschilderte modernere Auffassung
lasst sich erkennen, wenn die Phasen der rechtlichen Bekamp-
fung von Diskriminierung in den Blick genommen werden.

Mit einem Verstandnis des Gleichberechtigungssatzes als
Differenzierungsverbot kann lediglich formale Gleichstellung
erreicht werden. Ideal und Ergebnis ist eine Rechtsordnung, die
auf Geschlecht keinen Bezug nimmt. Als Differenzierungsver-
bot verstanden hat sich die Funktion des Gleichberechtigungs-
gebots heute im Wesentlichen erledigt, da die Gleichberechti-
gung — auf dem Papier — verwirklicht wurde.

Fraglich ist jedoch, ob auf Grundlage eines solchen Verstand-
nisses Diskriminierung angemessen bekampft werden kann.
Diskriminierung verlauft typischerweise in mehreren Phasen.
Vereinfachend gesprochen lassen sich drei Phasen rechtlicher
Diskriminierung unterscheiden, die sich Uberlappen kénnen
und in deren Verlauf auch Riickschldge nicht ausgeschlossen
sind. Diese Phasen entsprechen der historischen Entwicklung,
wie sie sich bei der Frauendiskriminierung in Europa beobach-
ten lasst und dhnlich auch bei der rassistischen Diskriminie-
rung in den USA verlief.

In der ersten Phase wird die Kategorie Geschlecht bzw.
Rasse in der Rechtsordnung eingesetzt, um Menschen erster
und zweiter Klasse explizit zu unterscheiden. Ausdruck sol-
cher Regelungen ist die Aberkennung des Biirgerstatus, wie
er sich etwa in Apartheid (der Rassentrennung im fritheren
Sudafrika), im Ausschluss vom Wahlrecht oder in der Unter-
ordnung von Ehefrauen unter den Ehemann manifestiert. In
dieser Phase, in der die Menschenrechtswidrigkeit besonders
offensichtlich in Erscheinung tritt, ist das Verbot, das betroffe-
ne Merkmal zu verwenden, ein sinnvolles und hinreichendes
Mittel, um Diskriminierung abzubauen. Ein Verstandnis der
besonderen Gleichheitssatze als Differenzierungsverbote ist
angemessen.

In einer zweiten Phase, die vor allem im Zusammenhang
mit der Frauendiskriminierung zu beobachten ist, geht es da-
rum, weniger gravierende Differenzierungen abzubauen: Es
gibt noch eine Reihe von Rechtsnormen, die an das Merkmal
Geschlecht ankniipfen, aber fur eine Ubergangsphase ge-
rechtfertigt erscheinen, weil sie fiir typische Konstellationen
zutreffen. Zur Bekampfung dieser Diskriminierungen kann
ebenfalls ein Verstandnis des Gleichheitssatzes als Differen-
zierungsverbot dienen. Indem es die Verwendung des Merk-
mals Geschlecht untersagt, verbietet es Geschlechtsstereoty-
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pisierungen. Denn das Geschlecht ist kein prazises Merkmal
fir die Vorhersage iiber menschliche Fahigkeiten. Will man
korperlich Schwache von bestimmten Arbeiten verschonen,
ist es verboten, dafiir das Merkmal Geschlecht einzusetzen,
auch wenn zutreffen sollte, dass Frauen durchschnittlich we-
niger Korperkraft aufweisen als Manner. Aber eben nicht alle:
Es gibt starke Frauen und schwache Manner. Das Differenzie-
rungsverbot nutzt in dieser zweiten Phase des Abbaus von
Diskriminierung daher primir ,untypischen Frauen®, also
denen, welche die typischen Merkmale ihrer Geschlechts-
genossinnen nicht aufweisen, sondern eher den jeweiligen
mannlichen Standards entsprechen.

Zudem kommen in dieser Phase die ,Privilegien“ der Frauen
auf den Prifstand: besondere Arbeitsschutzbestimmungen,
der Ausschluss von der Feuerwehr- oder Wehrpflicht, zusatz-
liche freie Hausarbeitstage flr Frauen, der frithere Eintritt in
die Rente oder die Witwenrente, die der Witwer nicht erhilt,
um einige Beispiele zu nennen. In dieser Phase berufen sich
dann auch Manner verstarkt auf den Gleichberechtigungssatz;
das Differenzierungsverbot niitzt ihnen. Doch die meisten die-
ser ,Privilegien” fiir Frauen sind ohnehin zwiespaltig. Sie be-
glnstigen Frauen nicht nur, sondern benachteiligen sie auch.
Das Nachtarbeitsverbot schliefdt Frauen von besser bezahlten
Arbeitsstellen aus, die erwerbstétige Frau sieht ihren hinter-
bliebenen Ehegatten schlechter versorgt als ein erwerbstatiger
Mann die Ehegattin. Selbst Regelungen, die eindeutig nur vor-
teilhaft fiir die jeweils betroffene einzelne Frau sind, wie etwa
die Verschonung von der Wehrpflicht, verstarken patriarchale
gesellschaftliche Vorstellungen tber die Unterschiede zwi-
schen den Geschlechtern.

Waihrend in dieser zweiten Phase das Differenzierungsver-
bot zu weitgehend angemessenen Ergebnissen fithren kann,
andert sich dies entscheidend, nachdem alle ausdriicklich
nach dem Geschlecht differenzierenden Regelungen beseitigt
sind. Jetzt geht es in einer dritten Phase um die Frage, inwie-
weit die typischen Institutionen der Gesellschaft gleichheits-
konform ausgelegt sind. In dieser Phase befinden wir uns der-
zeit. Es geht um strukturelle Veranderungen. Ein Beispiel: Die
Gesellschaft hat sich entsprechend der traditionellen Rollen-
verteilung zwischen Mann und Frau eingerichtet. Deutliches
Beispiel daftr ist etwa die lange wihrende Benachteiligung
von Teilzeitarbeitenden im Wesentlichen aus dem Grund, dass
der ,normale Arbeitnehmer” als Vollzeitarbeitnehmer gedacht
wird. Dies hat Auswirkungen auf das Arbeits- und Sozialrecht,
ohne dass in den entsprechenden Rechtsnormen auf das Merk-
mal Geschlecht Bezug genommen wird. Begniigt man sich mit
formaler Gleichbehandlung nach dem Geschlecht, ist der Um-
stand, dass die volle Rente nur bei ununterbrochener Erwerbs-
biografie erreicht wird, irrelevant. Denn es gibt keinen logisch
zwingenden Grund, warum Frauen eher als Manner ihren Be-
rufsweg - etwa wegen Kinderbetreuung — unterbrechen. Sol-
che typischen geschlechtsbezogen unterschiedlichen Auswir-
kungen werden nur dann in den Blick genommen, wenn sie
nicht von vornherein durch das alleinige Abstellen auf formel-
le Gleichbehandlung ausgeschieden werden.

Zusammenfassend lasst sich festhalten: Hiufig werden be-
sondere Gleichheitssétze, also solche, die eine Kategorie expli-
zit benennen, fast automatisch mit Differenzierungsverboten
gleichgesetzt. Denn das Differenzierungsverbot erscheint ein-
fach und durchschlagend: Da es allein die explizite Verwen-
dung des Merkmals Geschlecht untersagt, reicht ein Blick auf
die Rechtsnorm aus; auf die tatsachlichen Verhéaltnisse kommt
es nicht an. Dabei ist es gerade bei besonderen Gleichheitssat-
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zen unumganglich, auch die materielle Gleichbehandlung in
den Blick zu nehmen. Denn besondere Gleichheitssatze, wie
der Gleichberechtigungssatz, sind jeweils das Ergebnis von his-
torischen Erfahrungen und Emanzipationsbewegungen. Die
Benachteiligung dieser Gruppen ist bereits lang andauernd
und gravierend. Sie hat damit besonders deutliche Spuren in
der Ausgestaltung des Rechts hinterlassen. Um zu verhindern,
dass die traditionelle Diskriminierung fortwirkt, muss das
Gleichheitsverstandnis auch tatsichliche Auswirkungen ein-
beziehen.

Mittelbare Benachteiligung

Die zentrale Rechtsfigur, um solche scheinbar geschlechtsneu-
tralen, diskriminierenden Strukturen aufzubrechen, ist die
,mittelbare Benachteiligung”. Danach sind auch Regelungen
verboten, die sich iiberwiegend zu Lasten von Frauen auswir-
ken und die nicht durch gute Griinde zu rechtfertigen sind. Ein
Beispiel, liber das der Europaische Gerichtshof im Jahr 2017 zu
entscheiden hatte: In Griechenland wurde fiir die Zulassung zur
Ausbildung im Polizeidienst seit 2003 eine Mindestgrofie von

Diskriminierungsklagen vor Gericht

[...] Das Recht auf Teilzeitarbeit steht im Gesetz, und den-
noch wird es oft unterlaufen. Auch viele andere Gesetze,
die insbesondere Frauen vor Diskriminierung schiitzen
sollen, werden auf dem Arbeitsmarkt ausgehebelt. [...]

Julia Oesterling [...] hat oft erlebt, wie Frauen fiir gleiche
Arbeit ungleich bezahlt werden und kaum eine Chance
auf eine Karriere bekommen. ,Die wenigsten Frauen sind
bereit, sich juristisch dagegen zu wehren®, sagt die Berli-
ner Anwaltin. Das liege nicht nur daran, dass sie sich nicht
trauen. Viele hatten gar nicht das Geld.

In Arbeitsrechtsprozessen muss man schon in der ersten
Instanz die Kosten fiir den eigenen Anwalt selbst tragen,
auch dann, wenn man spater gewinnt. Aufierdem sind die
Fristen in solchen Prozessen sehr kurz: Innerhalb von zwei
Monaten nach der mutmafilichen Diskriminierung muss
man den Anspruch auf Schadensersatz oder Entschidi-
gung schriftlich beim Arbeitgeber geltend machen. Zahlt
dieser nicht, muss man innerhalb weiterer drei Monate
gegen ihn klagen, um eine Entschadigung zu bekommen.
,und mit einer Diskriminierungsklage ist das Arbeitsver-
héltnis in der Regel beendet”, sagt die Rechtsanwaltin Oes-
terling. [...]

Die meisten Klagen vor dem Arbeitsgericht enden in
Vergleichen. Das fithrt dazu, dass es extrem wenige Urtei-
le gibt, die Diskriminierungen wegen des Geschlechts be-
treffen. So schlieft sich ein Teufelskreis: Vergleiche werden
nicht veroffentlicht, sodass betroffene Frauen im Dunkeln
tappen, wenn es um die Rechtslage geht. Das wiederum
halt sie meist davon ab, vor Gericht zu klagen.

Dabei gibt es langst einen Weg, wie sich Diskriminierun-
gen bekdmpfen lief3en. Erforderlich ist eine kritische Masse,
wie zahlreiche psychologische Studien ergeben haben: ein
Drittel Frauen an der Spitze. So dnderten sich mannlich ge-
pragte Strukturen, meinen Verhaltensokonomen wie Iris
Bohnet von der Harvard-Universitét. [...]

Kerstin Bund/ Astrid Geisler / Anne Kunze, ,Der groe Unterschied”, in: DIE ZEIT Nr.13
vom 21. Mdrz 2019
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1,70 Meter verlangt. Diese Regelung war voéllig,geschlechtsneu-
tral“, denn die Mindestkorpergrofie galt fiir Manner wie Frauen.
Mit dem oben beschriebenen Verstandnis der Gleichheit als Dif-
ferenzierungsverbot muss man die Regelung billigen.

Dennoch ist da ein Problem: Es ist offensichtlich, dass eine
Mindestkorpergrofle sehr viel mehr Frauen ausschliefdt als
Manner; es liegt der Tatbestand einer mittelbaren Benachtei-
ligung vor. Durch die Rechtsfigur der mittelbaren Benachteili-
gung wird mithin verlangt, dass es gute Griinde fiir eine solche
Regelung gibt. Die griechische Regierung hatte sich auf die Si-
cherung der Einsatzbereitschaft der Polizei berufen. Der Euro-
paische Gerichtshof weist diese Argumentation zurtick. Zwar
sei die Sicherung der Einsatzbereitschaft als wichtiges Ziel
anzuerkennen, die dafiir erforderliche kérperliche Eignung er-
gebe sich aber nicht zwingend aus einer Mindestkorpergrofie.

Dieses Beispiel zeigt, wie wichtig die Rechtsfigur der mittel-
baren Benachteiligung ist. Denn uberkommene Strukturen
entstammen einer Zeit, die patriarchal gepragt war. Werden
diese Strukturen nicht auf ihre Erforderlichkeit iberprift, wer-
den Frauen weiterhin durchs Raster fallen.

Instrumente der Gleichstellung

Nachdem sich gezeigt hatte, dass mit der Beseitigung von Re-
gelungen, die an das Geschlecht ankntipfen, noch lange keine
tatsachliche Gleichberechtigung von Mannern und Frauen
hergestellt worden war, sollten zusatzliche Instrumente aktiv
fiir Gleichstellung sorgen. So erlieffen Bund und Lander seit
den 198oer-Jahren Gleichstellungsgesetze, die typischerweise
ein ganzes Biindel von Mafinahmen enthielten, um dieses Ziel
zu erreichen.

Gleichstellungsbeauftragte

Ein wichtiges Instrument war die Schaffung der Position einer
Gleichstellungsbeauftragten (vor 2006 unter der Bezeichnung
Frauenbeauftragte, siehe auch S. 62, AGG) in den Dienststellen
der offentlichen Verwaltung. Die Gleichstellungsbeauftragten
sollen sicherstellen, dass Diskriminierung unterbleibt, Gleich-
stellung fordern und entsprechende Mafinahmen einbringen.
Sie werden daher in viele Verwaltungsverfahren eingebunden
und sollen iiberwachen, dass alles ordnungsgemaf? verlduft. Sie
erarbeiten die Gleichstellungsplane (siehe unten), schlagen kon-
krete Instrumente zur Erreichung der Gleichstellung vor und
dienen zudem als Anlaufstelle bei sexueller Belastigung.

Gleichstellungspldne

Die meisten Gleichstellungsgesetze enthalten die Anforderung,
in jeder Dienststelle Gleichstellungsplane — in den 1980oer-Jah-
ren hieflen sie noch Frauenfoérderplane — aufzustellen. Diese
mussen neben einer Dokumentation des Ist-Zustands Ziele
fiir die Verbesserung der Gleichstellung in den anschliefien-
den, zumeist vier oder fiinf Jahren vorgeben. Was aber passiert,
wenn diese Ziele nicht erreicht werden? Die Sanktionen der
Gesetze sind meist harmlos: Das Bundesgleichstellungsgesetz
sieht beispielsweise lediglich vor, dass die Abweichungen be-
grindet werden miissen.

Qualifikation

Bei der Einstellung in den 6ffentlichen Dienst spielt die Quali-
fikation der Bewerberinnen und Bewerber eine entscheidende
Rolle. Artikel 33 Absatz 2 des Grundgesetzes bestimmt: ,Jeder
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Deutsche hat nach seiner Eignung, Befahigung und fachlichen
Leistung gleichen Zugang zu jedem &ffentlichen Amte.“ Doch
die Beurteilung von Qualifikation ist in den meisten Fallen nur
begrenzt objektiv: Unterschiedliche Kriterien kénnen fir aus-
schlaggebend angesehen werden und auch die Frage, wie gut
eine zur Auswahl stehende Person ein Kriterium erfullt, 1asst
sich durchaus unterschiedlich beurteilen. Hier besteht ein brei-
tes Einfallstor fiir Diskriminierung. Vielen erscheint beispiels-
weise das forsche Auftreten eines Bewerbers als Signal fir
Durchsetzungsstarke, wahrend das identische Verhalten einer
Bewerberin als aggressiv wahrgenommen wird.

Die Gleichstellungsgesetze versuchen auf zweierlei Weise
gegenzusteuern. Die Berticksichtigung einiger Kriterien wird
explizit verboten, wie beispielsweise das Dienstalter, der Zeit-
punkt der letzten Beférderung oder die Einkommenssituation
des Ehepartners — alles Kriterien, die sich zuvor vielfach zu
Lasten von Frauen ausgewirkt hatten. Andere Kriterien sollen
hingegen mit in die Entscheidung einbezogen werden, insbe-
sondere Erfahrungen und Fahigkeiten, die durch familien- und
pflegebezogene Aufgaben erworben wurden.

Quoten

Grofse Hoffnung setzte man anfangs in Quotenregelungen. Da-
bei hatten diese — wegen des Leistungsgrundsatzes im Grund-
gesetz — typischerweise die Form, dass in Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert waren, Frauen bei gleicher Eignung
bevorzugt werden sollten (sogenannte Entscheidungsquote).
Das (unterrepréasentierte) Geschlecht sollte als I-Tiipfelchen auf
der Waage dienen. Doch selbst diese — sehr schwache — Form
von Quotenregelungen stiefd auf erheblichen Widerstand. Die-
jenigen, die gegen die Quoten waren, argumentierten, dass
hier ein Verstofy gegen das Gleichberechtigungsgebot vor-
liege, weil eine Verwendung des Merkmals Geschlecht in der
Rechtsordnung unzulassig sei. Fur das Differenzierungsverbot
sei irrelevant, an wessen Geschlecht und zu welchen Zwecken
angeknlpft werde. Diejenigen, die die Quotenregelung befiir-
worteten, hielten dagegen; es mache einen erheblichen Unter-
schied, ob das Geschlecht zur Diskriminierung oder zur Foérde-
rung der Inklusion benachteiligter Gruppen diene. Dieser Streit
wurde vielfach vor Gericht ausgefochten. Die Debatte ebbte ab,
nachdem der Europaische Gerichtshof in zwei Fallen entschie-
den hatte, dass ,absolute und unbedingte” Quoten mit dem
Europarecht nicht vereinbar seien, weiche Quoten mit Harte-
klauseln, die auch die Situation des mannlichen Bewerbers be-
riicksichtigen, hingegen schon.
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Der Schwerpunkt der Quotendiskussion hat sich in den ver-
gangenen Jahren verlagert. Die Aufmerksamkeit gilt jetzt eher
der Partizipation von Frauen in Gremien. So hat der Gesetzge-
ber im Jahr 2015 eine Dreifdig-Prozent-Quote fiir Aufsichtsrite
vorgeschrieben. Die Gremien, in welche die Bundesregierung
Personen entsendet, sollen — in Stufen — eine paritatische Be-
setzung mit Minnern und Frauen erreichen. Diskutiert wird
auch iiber die Frage, ob ein Gesetz eine starkere Partizipation
von Frauen im Deutschen Bundestag festlegen soll.

Regulierung der Kategorie Geschlecht

Die Einteilung der Menschen in (nur) zwei, grundsétzlich un-
veranderbare Geschlechter — Manner und Frauen — war lange
selbstverstandliche Grundlage der deutschen Rechtsordnung
wie der Gesellschaft. Man hatte also erwarten kénnen, dass
diese Grundvoraussetzung auch normativ an prominenter
Stelle, etwa in der Verfassung oder am Anfang des Blirgerlichen
Gesetzbuches, festgehalten wiirde. Doch eine solche ausdriick-
liche Normierung fehlt. Nur an versteckter Stelle finden sich
Regelungen, wie etwa tber die Eintragung des Geschlechts in
das Geburtenbuch oder in die Geburtsurkunde.

Bis heute verzichtet das Recht darauf, festzulegen, woraus sich
genau ergibt, welche Geschlechter es gibt bzw. woran Weiblich-
keit oder Mannlichkeit festgemacht wird. Erst eine 2016 ergan-
gene Anderung fiir intersexuelle Kinder benennt tiiberhaupt nur
ausdriicklich die zwei traditionellen Geschlechter (,Kann das
Kind weder dem weiblichen noch dem méannlichen Geschlecht
zugeordnet werden...“). Das Recht legt sozusagen automatisch
die in der Gesellschaft vorhandenen Anschauungen zugrunde.
Hier lasst sich eine interessante Wechselwirkung beobachten:
Solange etwas als selbstverstdndlich angesehen wird, wird es
nicht ausdricklich rechtlich geregelt.

Die besondere Fixierung eines Sachverhalts im Recht ver-
weist daher oft gerade auf Zeiten des Ubergangs. So stammt
etwa die explizite Regelung der Mutterschaft ,Mutter eines
Kindes ist die Frau, die es geboren hat.” (§ 1591 BGB) nicht aus
dem 19. Jahrhundert, sondern erst aus dem Jahr 1997, als die
reproduktionsmedizinische Entwicklung frithere Selbstver-
standlichkeiten wie die naturliche Geburt ins Wanken brach-
te. Eine Festlegung, dass eine Ehe verschiedengeschlechtliche
Personen voraussetzt, ist im Biirgerlichen Gesetzbuch sogar nie
getroffen, sondern immer nur vorausgesetzt worden. Erst seit
2017 spricht das Gesetz tiberhaupt das Geschlecht der Ehegat-
ten an: Seit der Offnung der Ehe fiir alle bestimmt das Gesetz
,Die Ehe wird von zwei Personen verschiedenen oder gleichen
Geschlechts auf Lebenszeit geschlossen.” (§ 1353 BGB).

Fir drei Personengruppen sind die allméahlichen Offnungen
und Veranderungen im Recht in Bezug auf Geschlecht beson-
ders wichtig: homosexuelle, transsexuelle und intersexuelle
Menschen.

Homosexualitat

Lange Zeit wurde mannliche Homosexualitit kriminalisiert.
Homosexuelle Manner konnten wegen ihrer Lebensweise ins
Gefangnis kommen. Das Bundesverfassungsgericht hat die-
sen alten § 175 des Strafgesetzbuchs im Jahr 1957 noch gebilligt.
Endgtltig abgeschafft wurden besondere Strafvorschriften fiir
mannliche Homosexuelle erst 1994. Das 2001 erlassene Lebens-
partnerschaftsgesetz stellte einen wichtigen Schritt zur Gleich-
stellung homosexueller Lebensgemeinschaften dar. Dadurch
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wurde ihnen ermoglicht, eine verfestigte rechtliche Bindung
einzugehen. Doch zunichst wurde Paaren, die eine Lebenspart-
nerschaft eingingen, eine Reihe von Privilegien der Ehe vorent-
halten. Erst aufgrund zahlreicher Gerichtsentscheidungen, so-
wohl des Bundesverfassungsgerichts als auch des Europaischen
Gerichtshofs, wurden viele dieser Ungleichbehandlungen be-
hoben. Einen (vorldufigen) Schlusspunkt setzte die 2017 erfolgte
Offnung der Ehe auch fiir gleichgeschlechtliche Paare.

Transsexualitat

Streng reguliert war auch der Umgang mit der Verdnderung
des Geschlechts. Menschen, die zwar korperlich einem Ge-
schlecht zuzuordnen waren, sich aber psychisch dem anderen
Geschlecht zugehorig fithlten, hatten lange Jahre keine Mog-
lichkeit, in ihrem psychischen Geschlecht zu leben. Erst eine
Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts aus dem Jahr
1978 ermoglichte transsexuellen Menschen iiberhaupt den of-
fiziellen Wechsel ihres Geschlechts. Das Transsexuellengesetz —
flir damalige Verhaltnisse relativ weitgehend — wurde 1980 in
Folge dieser Entscheidung erlassen. Auch die weiteren Verbes-
serungen fiir transsexuelle Menschen wurden wesentlich von
der bundesverfassungsgerichtlichen Rechtsprechung angesto-
Ren, die nach und nach immer mehr Einschrankungen fiir ver-
fassungswidrig erklérte. Einer freien Wahl des Geschlechts setzt
das Recht jedoch erhebliche Grenzen: So entschied der Bundes-
gerichtshof am 6. September 2017, dass ein Frau-zu-Mann-Trans-
sexueller, der ein Kind geboren hat, als , Mutter” in das Geburts-
register einzutragen ist.

Intersexualitat
Massiv war auch iiber viele Jahre der Leidensdruck fir interse-
xuelle Personen, also Menschen, deren geschlechtliches Erschei-
nungsbild nicht nur ménnlich oder nur weiblich ausgeprégt ist,
sondern eine Mischung darstellt. Sie wurden hdufig zwangswei-
se auf ein Geschlecht festgelegt, was zumeist mit irreversiblen
medizinischen Eingriffen verbunden war. Insbesondere ist es
Eltern bisher nicht verboten, medizinische Vereindeutigungen
des Geschlechts ihres Kindes zu einem Zeitpunkt vorzunehmen,
in dem es selbst noch keinen Willen bilden kann. Im Jahr 2016
wurde rechtlich erméglicht, dass bei intersexuellen Kindern die
Festlegung des Geschlechts in der Geburtsurkunde unterbleiben
kann. Doch verstief? auch diese Regelung, den Geschlechtsein-
trag einfach offen zu lassen, gegen die Grundrechte der Betrof-
fenen. Das Bundesverfassungsgericht verlangte, dass — wenn
der Gesetzgeber tiberhaupt eine Registrierung des Geschlechts
fordert — auch bei intersexuellen Menschen ein positiver Ge-
schlechtseintrag moglich sein miisse. Der Gesetzgeber hat das
Personenstandsgesetz daraufhin Ende 2018 dahingehend geéan-
dert, dass auch die Geschlechtsangabe , divers” in das Geburten-
register eingetragen werden kann.

Insgesamt ist nachweisbar, dass sich die Festlegung auf eine
binédre Geschlechterordnung im Recht langsam abschwécht.

Zentrale Rechtskimpfe

Angesichts der vielfiltigen Bereiche, in denen Frauen um ihre
Rechte gekdmpft haben, ist ein vollstandiger Uberblick ausge-
schlossen. Hier konnen daher nur die ,Dauerbrenner, die viel-
fach diskutierten, groflen Themenschwerpunkte beleuchtet
werden. Dabei ist es freilich wichtig zu sehen, dass gerade die
Arbeit im Detail von enormer Bedeutung fiir die juristische Pra-
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Vom Bedeutungsverlust der Geschlechtszugehérigkeit

[..] Es ist seit langem bekannt, dass alle kulturellen Kategori-
sierungen von Menschen (auch die von Ethnizitdt oder Rasse)
automatisch einen ,Rest“ des Nichtklassifizierbaren erzeugen.
[..] Dies gilt auch fiir die Geschlechtsklassifikation, die in allen
bekannten menschlichen Gesellschaften zunédchst als eine bi-
nére Unterscheidung mit nur zwei Seiten praktiziert wird. [...]

In den europaischen Gesellschaften, die historisch lange nur
zwei Geschlechtsklassen kannten, kommen fiir diesen ,Zwi-
schenraum” mehr Menschen in Frage als gemeinhin bekannt.
Diese Gesellschaften haben —unter medizinischer Regie —nur fiir
ein kleines Segment ihrer Populationen drei Figuren zwischen
den Geschlechtern hervorgebracht: Intersexuelle [..] befinden
sich korperlich zwischen den Geschlechtern. [..] Transsexuelle
besiedeln in Selbstdarstellung und Selbstverstandnis einen Zwi-
schenraum, ohne jemals ,eindeutig” auf der anderen Seite an-
kommen zu kénnen. Homosexuelle schlief3lich galten mit Bezug
auf die Wahl des Sexualpartners [...] etwa ein knappes Jahrhun-
dert als zwischengeschlechtliche Wesen. Reste dieser Kategori-
sierung als , Drittes Geschlecht” finden sich noch in dsthetischen
Formen ihres Lebensstils und in alltagsweltlichen Stereotypen.

Uber diese drei Figuren hinaus betrifft die bindre Ge-
schlechtsklassifikation aber auch die wachsende Zahl von
Menschen, die in geschlechtsuntypischen Berufen arbeiten,
etwa als Krankenpfleger, Erzieher, Soldatin, Truckerin [..]. Sie
sehen sich [..] der Alternative ausgesetzt, entweder eine Dis-
sonanz zwischen ihrer Geschlechtszugehorigkeit und ihrer
Berufstatigkeit zu erleben (sich beispielsweise dem Vorwurf
der ,Unweiblichkeit“oder ,,Unménnlichkeit” auszusetzen) oder
aber achselzuckend darauf zu beharren, dass ihr Geschlecht fiir
ihre berufliche Tatigkeit vollkommen irrelevant ist, nichts zur
Sache tut, im Grunde auch niemanden etwas angeht.

Mit dieser zweiten Haltung bewegen sie sich in einen anderen
Zwischenraum der Geschlechter. Nicht den der , Intersexualitat®,
sondern den der Indifferenz. [...] Die Gesellschaft hat sich seit der
Neuzeit in unterschiedliche Felder ausdifferenziert, und fiir die
Funktionsweise der meisten dieser Felder ist die Geschlechtszu-
gehorigkeit [...] schlicht irrelevant. Ihre Bedeutung hat sich auf
das private Leben und Interaktionsbeziehungen konzentriert.
[...] Auch im Selbstverstandnis [...] riickt das Geschlecht in den
Hintergrund: Seine identitdre Relevanz tritt hinter die beruf-
liche Identitat, das Bildungsniveau oder die politische und reli-
gi6se Uberzeugung zurtick. Das Recht hat diese Entwicklung teils
nachvollzogen, teils forciert, indem es in den Verfassungen de-
mokratischer Gesellschaften in der Regel an prominenter Stelle
Geschlechtsblindheit verlangt, wo Geschlecht nichts zur Sache
tut. Es gibt inzwischen zahlreiche gesellschaftliche Institutionen,
wo diese Geschlechtsindifferenz zu den normalisierten Erwar-

xis ist. Ob ein Gesetz eine bestimmte — anscheinend nebensach-
liche und lediglich formale - Klausel enthalt, kann fir eine gan-
ze Reihe von Frauen von eminenter Bedeutung sein. Man denke
nur an die Altersgrenzen bei der Einstellung in den 6ffentlichen
Dienst, die fiir Frauen wegen ihrer haufig unterbrochenen und
verschlungenen Biografien schwerer zu erfiillen sind.

Familienrecht

Das Familienrecht bildete einen der ersten und zentralen The-
menbereiche feministischer Rechtspolitik. Bis 1957 galt das pa-
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tungen gehort: So darf Geschlecht keine Rolle spielen, wenn es
um das Bewerten mittels Zensuren, das Fallen von Gerichtsurtei-
len oder die Vergabe von Arbeitsplatzen geht. [...]

Aber auch im privaten Leben finden sich Anzeichen einer
wachsenden Geschlechtsindifferenz. [..] Was einmal per Ge-
schlecht festgelegt war, ist in den meisten Paarbeziehungen
zum Gegenstand individueller Aushandlung geworden. [..]
Weitere Zeichen wachsender Geschlechtsindifferenz liegen in
der Zunahme bisexueller Orientierungen, das heif3t einer star-
ker geschlechtsunabhingigen Wahl von Sexualpartnern. [..].
Der juristische Nachvollzug dieser Entwicklung ist die Offnung
der Ehe fiir Homosexuelle. [...]

In Anbetracht der genannten gesellschaftlichen Entwick-
lungen ist eine dritte Geschlechtsoption in soziologischer Sicht
eine kulturell schon lange naheliegende Korrektur, mit der das
Recht eine gesellschaftliche Entwicklung nachvollzieht, die in
den individualisierenden Strukturen der modernen Gesell-
schaft tief angelegt ist. [...]

Stefan Hirschauer ist Professor fiir Soziologie und Gender Studies an der Universitat Mainz.

Stefan Hirschauer, ,Im Zwischenraum der Geschlechter”, in: Frankfurter Allgemeine Zei-
tung, vom 10. November 2017

Und wo bleibt die Fortpflanzung? Zwei Positionen

[.] Es gibt einen entscheidenden Punkt, an dem sich die quirli-
ge Vielfalt, in dem uns die Geschlechtlichkeit immer mehr er-
scheint, mit grofier Klarheit auf das Bindre von Mann und Frau
zusammenzieht: die Fortpflanzung. Fortpflanzen kann ein In-
dividuum sich nur entweder durch Gebaren oder durch Zeugen,
nur als Frau oder als Mann - [...] weshalb Mann und Frau zu-
sammenkommen missen (und sei es in der Petrischale). Da es
hier um nichts weniger als um die Hervorbringung der néichs-
ten Generation oder schlicht um die Zukunft der gesamten Art
geht, ist diese Frage nicht marginal.

Die freie, jetzt auch vom Verfassungsgericht protegierte Ent-
faltung aller individuellen Varianten des Geschlechts und des
Sexuellen ist begrifienswert. Zum universalen Motiv der Fa-
miliengriindung und der dafiir unerldsslichen Heterosexuali-
tét steht sie gleichwohl in einer unaufhebbaren Spannung. [...]

Andreas Hansert, ,Und die Fortpflanzung?“, in: Frankfurter Allgemeine Zeitung,
vom 16. November 2017

Andere sehen das anders: So hat ein Trans-Mann, der ein Kind
geboren hat, geklagt, dass er als Vater und nicht als Mutter des
Kindes in die Geburtsurkunde eingetragen wird.

Ute Sacksofsky

triarchale Familienrecht des Buirgerlichen Gesetzbuchs in sei-
ner urspringlichen Fassung aus dem Jahr 1900. Danach stand
dem Mann die Entscheidung in allen Angelegenheiten zu, die
das gemeinschaftliche eheliche Leben betrafen, das Vermogen
der Frau wurde durch die EheschlieBung der Verwaltung und
Nutzniefiung des Mannes unterworfen, und er konnte sogar
ihr Arbeitsverhéaltnis kiindigen, ,wenn sich ergiebt, dafl die
Thatigkeit der Frau die ehelichen Interessen beeintrachtigt”
(§ 1358 a.F.). Bei der elterlichen Sorge hatte die Meinung des Va-
ters Vorrang.

59



haltszahlung auch nach langer Ehe einrichten kénnen. Dies ist
besonders problematisch angesichts der Tatsache, dass der Staat
mit dem Ehegattensplitting weiterhin Anreize fiir eine ,Haus-
frauenehe” setzt. Denn vom Ehegattensplitting profitieren nur
solche Ehen, in denen die Einkommensunterschiede zwischen
den Eheleuten moglichst grof? sind —Ehen von Doppelverdienern
bekommen vom Staat keine Steuererleichterung.

Inzwischen bildet nach einer Scheidung das gemeinsame
Sorgerecht den Regelfall. Auch dies ist nicht unproblematisch.
Denn gemeinsames Sorgerecht bedeutet, dass beide Eltern
gemeinsam alle wesentlichen Entscheidungen fiir das Kind
treffen. Haufig liegt aber die praktische, alltagliche Verantwor-
tung bei den Miittern. Wahrend diejenigen, die das Modell be-
firworteten, auf die positiven Effekte der vaterlichen Einbin-
dung in die Verantwortung flr die Kinder hinwiesen, sahen
diejenigen, die das gemeinsame Sorgerecht eher skeptisch be-
urteilten, darin ein Instrument, das Vatern ein Machtmittel im
Nach-Scheidungs-Kampf in die Hand gibt.

Insbesondere im Hinblick auf Sorgearbeit wurden in den letz-
ten Jahren wesentliche gleichstellungspolitische Mafinahmen
erreicht. Dazu gehoren etwa der Rechtsanspruch auf éffentliche
Kinderbetreuung, die Flexibilisierung der Elternzeit und der An-
spruch auf Riickkehr zur Vollzeitarbeit nach Teilzeittatigkeit. Vor
allem in diesem Bereich zeigt sich, dass Gleichstellungspolitik
nicht allein flir Frauen Vorteile bringt: Auch Méanner profitieren,
etwa wenn sie sich durch die konkrete Ausgestaltung des An-
spruchs auf Elternzeit von tradierten Geschlechterrollenstereo-
typen l6sen kénnen und ihnen die Teilhabe an der Betreuung
ihrer Kinder erleichtert wird.

picture alliance / Marc Suski

1957 wird das patriarchale Familienrecht des Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB) geandert
und verheiratete Frauen erhalten mehr Rechte. Von echter Gleichberechtigung kann aber
noch keine Rede sein. Hochzeitspaar 1957

Das (sogenannte) Gleichberechtigungsgesetz von 1957 besei-
tigte nur einen Teil der diskriminierenden Vorschriften. Zwar
wurde das Bestimmungsrecht des Ehemanns abgeschafft, doch
das vaterliche Entscheidungsrecht blieb bestehen, bis es 1959
durch das Bundesverfassungsgericht als gleichberechtigungs-
widrig und nichtig erklart wurde. Einen grofien Fortschritt
brachte die Scheidungsreform 1977, die es Frauen erstmals er-
moglichte, von sich aus die Trennung von ihren Ehemannern
zu betreiben, ohne den Verlust ihrer Kinder und/oder ihres Le-
bensunterhalts befiirchten zu miissen.

Doch die Reform schaffte bei Weitem nicht ein gleichberech-
tigtes Familienrecht, denn die Folgen der Scheidung waren und
sind fiir Frauen vielfach gravierender als fiir Ménner. Dies zeigt
sich vor allem im Unterhaltsrecht sowie im Sorgerecht. Seit der
Unterhaltsreform 2008 gilt der Grundsatz der Eigenverantwor-
tung, sodass Frauen sich nicht langer auf eine dauerhafte Unter-

Elterngeld und Elternzeit

fiir Miitter oder Viter
die ihr Kind selbst betreuen und

nicht mehr als 30 Wochenstunden erwerbstatig sind

Hohe des Elterngeldes

65-67 % des wegfallenden Nettoeinkommens (bei Einkommen ab 1000 Euro;
darunter auf bis zu 100 % ansteigend) — monatlich mindestens 300*, héchstens
1800 Euro

Laufzeit: 14 Monate (bei Beteiligung beider Partner und fiir Alleinerziehende)
oder: doppelte Laufzeit mit dem halben Monatsbetrag
Geschwisterbonus, wenn mehrere kleine Kinder vorhanden sind

© Bergmoser + Holler Verlag AG, Zahlenbild 141214
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Schwangerschaftsabbruch und Humangenetik
Die Kampagne ,Ich habe abgetrieben” in der Zeitschrift, Stern”
im Jahr 1971 war ein zentrales Moment der zweiten deutschen
Frauenbewegung. Bis 1974 war der Schwangerschaftsabbruch
in Deutschland grundsatzlich unter Strafe gestellt. Die 1974
erfolgte Liberalisierung im Sinne einer Fristenregelung wur-
de vom Bundesverfassungsgericht flr verfassungswidrig er-
klart: Das Gericht verlangte im Interesse des Schutzes des un-
geborenen Lebens, dass ein Schwangerschaftsabbruch bestraft
werden muss. Diese Entscheidung wurde von vielen Frauen
als frauenfeindlich erlebt. Ein Schwangerschaftsabbruch war
danach nur bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen, soge-
nannter Indikationen, moglich.

Da in der DDR seit 1972 die Fristenlésung giiltiges Recht ge-
wesen war und sich mit der Wiedervereinigung 1990 eine
Harmonisierung der Rechtsprechung in diesem Punkt anbot,

fiir Miitter oder Vater
die ihr Kind selbst betreuen und als Arbeitnehmer/innen beschaftigt sind

Dauer der Elternzeit

nach Wunsch der Eltern —auch gemeinsam - bis zum dritten Geburtstag
des Kindes

Stimmt der Arbeitgeber zu, kdnnen davon bis zu 12 Monate in spatere Zeiten bis
zum achten Geburtstag des Kindes (z.B. das erste Schuljahr) verlegt werden

Wahrend der Elternzeit ist Teilzeitarbeit (bis zu 30 Wochenstunden) méglich

*aber: Anrechnung auf ALG Il
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Ehegattensplitting

Das Ehegattensplitting ist ein Verfahren, nach dem in Deutsch-
land Verheiratete gemeinsam besteuert werden. Ihre individu-
ellen Einkommen werden addiert und gleichméfiig auf beide
Partner aufgeteilt (gesplittet). Fiir verheiratete Paare kann das
finanziell glinstig sein — umso mehr, je grofier der Unterschied
der beiden Einkommen ist. Grund fiir diesen Steuervorteil, der
im Jahr 20 Milliarden Euro ausmacht, ist der progressiv stei-
gende Einkommensteuer-Tarif. Er fiihrt dazu, dass Steuer-
pflichtige mit hohen Einkiinften iberdurchschnittlich stark
belastet werden. Wiirde man zwei berufstatige Eheleute gene-
rell wie zwei Alleinstehende besteuern, wiirde sich dies in der
Ehe fortsetzen: Ein Ehepaar mit zwei stark unterschiedlichen
Einkommen wiirde deutlich mehr Steuern zahlen als Partner,
die ungefahr gleich viel verdienen.

Verfechter des Splittings mdchten diese Ungleichbehand-
lung von Ehepaaren vermeiden und deshalb fiir jedes Ehepaar
das gemeinsame Einkommen automatisch steuerrechtlich op-

Effekte des Ehegattensplittings

1) Unverheiratetes Paar

Bei unverheirateten Paaren wird jedes

Einkommen einzeln versteuert. ° "
Ein Beispiel: ”

a
Jahres- A
Einkommen
1191¢€*
3) Der direkte Vergleich
a “ e Durch das
11687 € 10696 € Ehegattensplitting

spart unser Paar
991 € Steuern

Geschlechterverhaltnisse im Recht

timal, also gleichmafig, aufteilen. Das Anliegen der Unterstiit-
zer: Der Staat soll sich nicht in eine Ehe einmischen, indem er
mit dem Steuerrecht darauf hinwirkt, dass beide Partner mog-
lichst gleich viel verdienen. Die Ehe sei eine vom Grundgesetz
geschiitzte Einkommens- und Verbrauchsgemeinschaft. Bis-
lang hat das Bundesverfassungsgericht das Ehegattensplitting
auch immer bestatigt. Gegner kritisieren, dass das Verfahren
einer Emanzipation im Weg stehe. Denn es gebe einen star-
ken Steuer-Anreiz fiir den weniger verdienenden Ehepartner —
meistens die Frau -, weniger zu arbeiten mit allen Folgen, die
das spater hat: weniger Rente, erheblich weniger Geld nach
einer Scheidung.

Stand: Februar 2016,

Auf Basis von: https://www.wirtschaftundschule.de/wirtschaftslexikon/e/ehegatten-
splitting/

aktualisiert durch Ute Sacksofsky 2020

2) Verheiratetes Paar

Bei verheirateten Paaren werden beide Einkommen zusammengerechnet
und das Ehepaar dann in der Regel gemeinsam als Steuerpflichtiger behandelt.
Fiir unser Beispiel sieht das folgendermaBen aus:

60000 € Das Finanzamt ...errechnet ...und verdoppelt

Jahres- halbiert von 30000 € den Einkommen-

Einkommen den Betrag die Einkommen- steuer-Betrag.
(30000 €) ... steuer ...

4) Eingetragene Lebenspartnerschaft

Seit 2013 muss der Fiskus das
Ehegattensplitting auch auf
eingetragene Lebenspartnerschaften
anwenden.

Das gilt sogar riickwirkend bis 2001.

* Beitrage aus der Einkommensteuer-Grundtabelle (Alleinstehende) und der Splitting-Tabelle (Verheiratete). Beide sind im Einkommensteuergesetz zu finden.

© Lohnsteuerhilfeverein Vereinigte Lohnsteuerhilfe e.V. (VLH)

fuhrte dies 1993 zu einem erneuten Versuch, Abtreibung zu li-
beralisieren, der wiederum vor dem Bundesverfassungsgericht
landete. Diesmal tat sich das Gericht schwerer. Verbal verur-
teilte es den Schwangerschaftsabbruch in deutlichen Worten
und verlangte, dass diese Missbilligung auch in der Rechtsord-
nung ausgedriickt werde. Es kritisierte daher viele Details der
Regelung, nahm aber ihre Grundkonzeption, die sogenannte
Beratungslosung, (missbilligend) in Kauf. Diese ist noch heute
geltendes Recht. Frauen kénnen damit immer noch nicht voll-
kommen selbstbestimmt iiber den Abbruch einer Schwanger-
schaft bestimmen: Schwangerschaftsabbriiche sind strafrecht-
lich verboten (ebenso wie 6ffentliche Informationen dartiber
durch Arztinnen bzw. Arzte). Frauen, die sich nach erfolgter
Beratung und innerhalb von 12 Wochen nach Empfangnis den-
noch flir einen Schwangerschaftsabbruch entscheiden, bleiben
jedoch ebenso straflos wie Arztinnen und Arzte, die unter die-
sen Bedingungen eine Abtreibung durchfiihren.

Informationen zur politischen Bildung Nr.342/2020

Wahrend sich die Frauenbewegung in der Forderung nach Li-
beralisierung der Abtreibung einig ist, sind die neuen Entwick-
lungen der humangenetischen Forschung umstritten. Dies
betrifft insbesondere Verfahren wie die Praimplantationsdia-
gnostik (PID), die zur Entscheidung dient, ob ein durch In-Vi-
tro-Fertilisation gezeugter Embryo in die Gebarmutter einge-
pflanzt wird (siehe auch S.17f.). Einige Feministinnen sehen
darin die Erweiterung weiblicher Entscheidungsspielrdume,
andere stehen diesen neuen Entwicklungen wegen des gesell-
schaftlichen Normierungsdrucks und den damit verbundenen
gesundheitlichen Risiken fiir Frauen sehr skeptisch gegeniiber.

Sexuelle Gewalt

Ein weiteres zentrales frauenpolitisches Thema im Recht war
seit jeher der Schutz vor sexueller Gewalt in ihren verschiede-
nen Erscheinungsformen und der Umgang mit ihr. Hier flihrte
feministische Rechtskritik zu einem Paradigmenwechsel. Statt
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sich primar mit dem Tater zu beschéftigen, sollte die Opferper-
spektive in den Mittelpunkt gertickt werden.

Ein Ziel war lange, Vergewaltigung auch in der Ehe als Ver-
gewaltigung strafrechtlich ahnden zu kénnen; 1997 wurde es
erreicht. Inzwischen hat das Engagement von Frauengruppen
und ihr Einsatz in entsprechenden Projekten es ermoglicht, das
Vorgehen gegen hiusliche Gewalt zu verbessern. Insbesondere
sind Frauen durch das Gewaltschutzgesetz von 2001 mittler-
weile nicht mehr allein auf strafrechtliche Sanktionen verwie-
sen, sondern konnen auch erreichen, dass nicht sie, sondern der
Tater die gemeinsame Wohnung verlassen muss.

Arbeitsleben

Impulse fir eine Gleichstellung im Arbeitsrecht kamen we-
sentlich aus dem Europarecht. Neben den ,Dauerbrennern”
des gleichen Lohns fiir gleichwertige Arbeit und des Arbeits-
schutzes wurde vor allem der Umgang mit schwangeren Ar-
beitnehmerinnen und Teilzeitarbeitenden verbessert. Hier war
die Rechtsfigur der mittelbaren Benachteiligung besonders er-
folgreich (siehe S. 56 f.). Hingegen sind die sozialversicherungs-
rechtlichen Regelungen weiterhin vorrangig durch das Bild des
(ménnlichen) Normalarbeitnehmers gepréagt, was zu erhebli-
chen Nachteilen fiir Frauen bei der Rente fiihrt.

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Nach langen, kontrovers gefiihrten Diskussionen — Beftirch-
tungen wegen Einschrankungen insbesondere der markt-
wirtschaftlichen Privatautonomie standen Forderungen nach
Schutz und Gleichbehandlung fiir alle gegeniiber — trat im Au-
gust 2006 das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz in Kraft.
Mit ihm wurden - verspatet — vier Antidiskriminierungsricht-
linien der Europaischen Union umgesetzt, die seit dem Jahr
2000 erlassen worden waren.

Das AGG regelt zwei zentrale Bereiche: Zum einen schiitzt
es vor Benachteiligung im Arbeitsleben, zum anderen verbie-
tet es Benachteiligung im allgemeinen Zivilrechtsverkehr. Der
Schutz des AGG reicht indes weit tiber die Kategorie Geschlecht
hinaus. Es will iiberdies ,Benachteiligungen aus Grinden der
Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, [..] der Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Identitat” verhindern oder beseitigen.

Damit hat die Bekampfung der Geschlechterdiskriminie-
rung ihre besondere Rolle verloren, die sie tiber lange Jahre
in der Bundesrepublik gespielt hat. Dies zeigt sich schon an
der Bezeichnung der Frauenbeauftragten, die mittlerweile
Gleichstellungsbeauftragte heiflen. Mit dieser Ausweitung
des Diskriminierungsschutzes sehen einige die Gefahr ver-
bunden, dass den Anliegen von Frauen nicht mehr hinrei-
chend Rechnung getragen wird. Dennoch ist die Ausweitung
zu begriflen. Wird undifferenziert von ,den Frauen“ gespro-
chen, kann tbersehen werden, dass in Wirklichkeit nur be-
stimmte Gruppen von Frauen gemeint sind. Dies ist insbeson-
dere in der Debatte um Intersektionalitat deutlich geworden.

Intersektionalitat bedeutet, dass es keinen ,Hauptunter-
schied”, sondern verschiedene ,Achsen der Differenz” gibt:
Verschiedene Gruppen von Frauen haben sehr unterschied-
liche Bediirfnisse und Interessen. Um es an Beispielen zu
verdeutlichen: Schwarze Frauen in den USA machten darauf
aufmerksam, dass sich die Form ihrer Diskriminierung von
der Weiler Frauen grundlegend unterscheidet: Thnen wur-
de nie zugeschrieben, dass sie schwach und schutzbediirftig
sind. Auch ist offensichtlich, dass Frauen mit Behinderung
ganz besonderen Diskriminierungserfahrungen ausgesetzt

62

sind. Ebenso unterscheidet sich die Lebenssituation lesbi-
scher Frauen stark von der heterosexueller Frauen. In vielen
Bereichen betreffen bestimmte Diskriminierungen Frauen je
nach ihrer sozialen Lage unterschiedlich. Genauere und diffe-
renziertere Analysen sind erforderlich.

Fazit: Die Frauenbewegung und das Recht

Ob und inwieweit Recht genutzt werden kann, um emanzipa-
tive Politik zu betreiben, ist nicht eindeutig zu beurteilen. Die
zweite Frauenbewegung der 197oer-Jahre stand dem Recht
vielfach fern: , Verraterisch und unsicher und fremd und lang-
sam ist das Recht. Es ist fiir Frauen nicht das Instrument der
Wahl“, so die US-amerikanische feministische Juristin und
Aktivistin Catharine A. MacKinnon. Pragnant fasst die italie-
nische Intellektuelle und Schriftstellerin Rossana Rossanda die
Grunde dafiir zusammen:,Das am starksten und vollstandigs-
ten vom Mann markierte Gebiet ist das Recht als System der zu
Gesetzen gewordenen interpersonellen und sozialen Verhalt-
nisse.”

Wie an einigen Beispielen in diesem Beitrag gezeigt wurde,
ist diese ,Fremdheit” flir die 1970er-Jahre gut nachvollzieh-
bar. Das Recht war zu dieser Zeit noch sehr stark patriarchal
gepragt. Dies ist nicht iberraschend. Denn in der Demokratie
entsprechen Gesetze — jedenfalls idealtypisch und in der Pra-
xis meist — den Vorstellungen der Mehrheit der Gesellschaft.
Damit ist Recht immer wieder als Unterdriickungsinstrument
gegeniiber gesellschaftlichen Minderheiten bzw. strukturell
benachteiligten Gruppen instrumentalisierbar.

Die Rechtsordnung ist eine Zwangsordnung: Menschen wer-
den durch das Recht kategorisiert, ihnen werden Gebote sowie
Verbote auferlegt und diese werden mit Sanktionen durchge-
setzt. Doch Recht erschopft sich nicht in seinem Zwangs- und
Normierungscharakter. Ohne Beschrankungen durch Recht
kann sich der Starkere einfach durchsetzen. Das Recht eréffnet
daher auch Chancen, die gerade aus der Perspektive von mar-
ginalisierten Gruppen genutzt werden kénnen. Denn das Recht
kann den gesellschaftlich Privilegierten Grenzen setzen und
damit den Marginalisierten ,Rechte” verleihen.

So gab es immer wieder ,grofe“ Entscheidungen von Ge-
richten, die Emanzipationsbestrebungen in hohem Maf3e vo-
rangebracht haben. Zu erinnern ist etwa an die Entscheidung
im Fall Brown v. Board of Education des U.S. Supreme Court aus
dem Jahr 1954, mit der die Rassentrennung in den US-amerika-
nischen Schulen aufgehoben wurde, oder die Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts, mit welcher der sogenannte va-
terliche Stichentscheid (bei Streitigkeiten iiber die Ausiibung
der elterlichen Gewalt entschied der Vater) fiir gleichberechti-
gungswidrig erklart wurde.

Als besonders fruchtbar fur Diskriminierungsbekampfung
erweisen sich Gleichheitsrechte, wie sie inzwischen in Ver-
fassungen ihren festen Platz haben. Urspriinglich meinte zwar
die Formel , all men are created equal” nur Weifie Manner, je-
doch haben universell formulierte Normen nicht unwesentlich
zu Emanzipationsbewegungen beigetragen. Es entspricht der
Logik allgemein formulierter Gleichheitssatze, dass sich mar-
ginalisierte Gruppen auf diese Normen beziehen und berufen
kénnen, um ein gréfleres Mafd an Gleichheit zu erreichen. In
diesem Sinne ist der Gehalt von Gleichheitssatzen dynamisch.
Das Recht ist also ambivalent. Es ist beides zugleich: Herr-
schafts- und Emanzipationsinstrument.
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Etappen auf dem Weg zur gesetzlichen
Gleichstellung von Mann und Frau

Hundert Jahre Frauenwahlrecht. Mehr als 8o Prozent der wahl-
berechtigten Frauen gaben bei der Wahl zur verfassunggeben-
den Nationalversammlung am 19. Januar 1919 ihre Stimme ab.
Von 300 Kandidatinnen zogen 37 in die Nationalversammlung
ein. Im Artikel 109 der Weimarer Reichsverfassung vom 11. Au-
gust 1919 hief§ es: , Alle Deutschen sind vor dem Gesetze gleich.
Manner und Frauen haben grundsatzlich dieselben staatsbiir-
gerlichen Rechte und Pflichten.”

Als am 30. November 1948 im Parlamentarischen Rat tiber
die ins zu schaffende Grundgesetz zu schreibenden Grund-
rechte debattiert wurde, legte die Sozialdemokratin Friederike
Nadig den von ihrer Kollegin Elisabeth Selbert formulierten
Antrag vor, den Katalog der Grundrechte um einen Satz zu er-
ganzen: ,Manner und Frauen sind gleichberechtigt.“ Die Wei-
marer Einschrankung ,staatsblirgerlich” war verschwunden.
Elisabeth Selbert hatte die Weimarer Erfahrungen beherzigt.
,Staatsbiirgerlich” war nicht genug. Gleichberechtigung muss-
te in allen Lebensbereichen gelten. Der liberale Abgeordnete
Dehler erkannte sofort die Konsequenzen: ,Dann ist das Biir-
gerliche Gesetzbuch verfassungswidrig.”

Dennoch heif$t es im Artikel 3 des Grundgesetzes der Bun-
desrepublik Deutschland vom 23. Mai 1949: ,Alle Menschen
sind vor dem Gesetz gleich. Médnner und Frauen sind gleich-
berechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt
auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin. Niemand darf
wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse,
seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens,
seiner religiésen oder politischen Anschauungen benachteiligt
oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner Behinde-
rung benachteiligt werden.“ Man vergleiche diesen Text mit
dem Artikel 7 der Verfassung der Deutschen Demokratischen
Republik vom 7. Oktober 1949: ,Mann und Frau sind gleich-
berechtigt. Alle Gesetze und Bestimmungen, die der Gleich-
berechtigung der Frau entgegenstehen, sind aufgehoben.” Die
DDR-Verfassung sieht die Sache wie Thomas Dehler, zieht da-
raus allerdings den einzig sinnvollen Schluss. Das Grundgesetz
der Bundesrepublik Deutschland dagegen gibt Willenserkla-
rungen ab, vertrostet auf die Zukunft.

Der Frauenanteil in der Weimarer Nationalversammlung
lag mit 9,6 Prozent damals hoher als in jedem anderen Land;
erst 1987 iibertraf der Frauenanteil im Bundestag (17,8 Prozent)
den in der Weimarer Nationalversammlung deutlich. Den
héchsten Frauenanteil hatte der letzte Bundestag (2013—2017)
mit 37,3 Prozent. Im aktuellen Bundestag sind es nur noch
31 Prozent.

Dehlers Erinnerung an das Blrgerliche Gesetzbuch war vél-
lig richtig. Da gab es etwa den 1900 eingefiihrten Gehorsams-
paragraphen:,Dem Manne steht die Entscheidung in allen das
gemeinschaftliche eheliche Leben betreffenden Angelegenhei-
ten zu; er bestimmt insbesondere Wohnort und Wohnung. Die
Frau ist nicht verpflichtet, der Entscheidung des Mannes Folge
zu leisten, wenn sich die Entscheidung als Missbrauch seines
Rechts darstellt.” Dieser Paragraph wurde erst 1957 ersatzlos
gestrichen. Nach langen Kadmpfen, in denen auch die christ-
lichen Kirchen sich vehement fiir die Beibehaltung des Para-
graphen eingesetzt hatten, der in ihren Augen ,natiirlichen
Eheordnung®.
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1958 trat in der Bundesrepublik Deutschland das Gleichbe-
rechtigungsgesetz in Kraft. Frauen durften jetzt zum Bei-
spiel ohne Genehmigung des Mannes den Fithrerschein ma-
chen; Manner durften nicht mehr iiber das von den Frauen
in die Ehe mitgebrachte Vermogen verfiigen. Erst 1962 durf-
ten sie ein eigenes Konto ohne Genehmigung des Ehegatten
er6ffnen. [...]

Der 1958 neu formulierte Paragraph 1356 des Biirgerlichen
Gesetzbuches schrieb die alte, dem Gleichberechtigungs-
grundsatz des Grundgesetzes widersprechende Rollenvertei-
lung noch einmal ausdriicklich fest: ,Die Frau fithrt den Haus-
halt in eigener Verantwortung. Sie ist berechtigt, erwerbstétig
zu sein, soweit dies mit ihren Pflichten in Ehe und Familie ver-
einbar ist.”

1977 wurde der Paragraph noch einmal umformuliert. Nun
hief er: ,Die Ehegatten regeln die Haushaltsfithrung in gegen-
seitigem Einvernehmen. Die Ehegatten sind berechtigt, er-
werbstéatig zu sein. Bei der Wahl und Ausiibung einer Erwerbs-
tatigkeit haben sie auf die Belange des anderen Ehegatten und
der Familie die gebotene Riicksicht zu nehmen.”

Erst im Mai 1997 wurde eine voéllig absurde Gesetzeslage
gedndert. 1973 hatten im Zuge einer Strafrechtsreform ,Verge-
waltigung” und ,sexuelle Notigung“ Eingang ins Biirgerliche
Gesetzbuch gefunden. Dabei war wie seit 1872 immer noch
ausdriicklich von ,auflerehelichem Beischlaf” die Rede. Verge-
waltigung in der Ehe wurde erst im Mai 1997 nach erbitterten
Auseinandersetzungen ein Straftatbestand. Von 643 abgege-
benen Stimmen sprachen sich 138 Abgeordnete des deutschen
Bundestages dagegen aus. [...]

Erst seit dem November 2016 gilt, Nein heif3t Nein“. Nun liegt
der Tatbestand der sexuellen N6tigung auch vor, ohne dass Ge-
walt angewandt oder auch nur mit ihr gedroht wurde. Wenn
eine Frau Nein sagt, heif3t es nein. Ein Mann ein Wort, hief3 es
friher. Jetzt gilt das auch fiir die Frau. Ubrigens stimmten 2016
alle Bundestagsabgeordneten fiir dieses Gesetz. Es stellt einen
entscheidenden Schritt dar zu einer wirklichen Gleichberechti-
gung der Geschlechter. Dass der Bundestag ihn ging, hatte frei-
lich nichts mit dem jahrelangen Kampf vieler Frauen fiir eine
derartige Neureglung zu tun. Er war vielmehr eine Reaktion
auf die sexuellen Ubergriffe am Kélner Hauptbahnhof in der
Silvesternacht 2015/2016. Erst die Vorstellung, sich mit diesem
Gesetz gegen ,die Fremden” wehren zu kénnen, machte das
eigentlich Selbstverstdndliche moéglich.

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit gilt bis heute nicht. Obwohl
es nicht an Gesetzen fehlt, die genau das regeln sollten. 1980
etwa wurde die BRD-Gesetzgebung an die der Europdischen
Gemeinschaft angepasst. So kam der Grundsatz ,Gleicher Lohn
flr gleiche Leistung” ins BGB. Ebenso auffillig aber wie die
unterschiedliche Bezahlung — Frauen erhalten etwa 20 Prozent
weniger — gleicher Arbeit ist, dass es keine gleiche Arbeit gibt.

[..] Es gibt eine deutliche Korrelation zwischen der Beteili-
gung von Frauen in den politischen Institutionen und der so-
zialen Verfasstheit einer Gesellschaft. Das liegt sicher auch am
sozialen Engagement der Frauen, aber es hat ebenso damit zu
tun, dass, wo fiir eine gerechtere Welt gekampft wird, es auch
um Frauenrechte geht.

Arno Widmann, ,Call me Sabine*, in: Frankfurter Rundschau vom 22.Januar 2019
© Alle Rechte vorbehalten Frankfurter Rundschau GmbH, Frankfurt
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MELTEM KULACATAN

Die Anerkennung der Vielen

Offene Gesellschaften treffen nicht nur auf Zustimmung, sondern auch auf Skepsis. Denn
sie stellen mitunter Gewohntes infrage und fordern zu neuem Interessenausgleich auf.
Wie werden in einer modernen, pluralen, rechtsstaatlichen Demokratie Fragen der Identitat,
der Zugehorigkeit nach Geschlecht, Herkunft, Religion sowie der Teilhabe am gesellschaft-
lichen, politischen und wirtschaftlichen Leben ausgehandelt?

Das Konzept der postmigrantischen Gesellschaft wurde in
Deutschland zunéchst in der Kunst- und Theaterszene eta-
bliert. Urspriinglich stammt der Begriff ,postmigrantisch” aus
der Literaturwissenschaft und der Theaterszene Kanadas und
bedeutet so viel wie ,nach der Migration®. In der Bundesrepu-
blik Deutschland bezieht er sich auf den Zeitraum seit dem
Zweiten Weltkrieg,

Die prominenteste Vertreterin in Deutschland war zunéachst
die gegenwartige Intendantin des Maxim-Gorki-Theaters in
Berlin Shermin Langhoff. Sie und weitere Kunstschaffende
setzten sich dafiir ein, dass die Hochkultur in Deutschland, also
die bildenden Kinste, Literatur, Tanz und Theater, die Vielfalt
der Gesellschaft abbilden misse. Dazu kann es beispielswei-
se gehoren, auch nicht-herkunftsdeutsche Schauspielerinnen

und Schauspieler sowie Kunstschaffende zu engagieren, um
die Werke der deutschen Klassiker auf der Biihne darzustellen
und zu vertreten.

Mit dieser Initiative verband sich die grundsatzliche, kriti-
sche Frage, weshalb der Beitrag dieser nicht-herkunftsdeut-
schen Menschen fiir die hiesige Gesellschaft bislang so wenig
beachtet und reprasentiert wird. In ihrem 2015 erschienenen
Aufsatz ,Jenseits ethnischer Grenzen griff die Kulturanthro-
pologin Regina Rémhild diesen Impuls auf und fragte, wie
eine Gesellschaft dargestellt werden koénne ,die von Beginn
an durch Migrationsbewegungen in jeder Hinsicht wesentlich
gepragt ist“. Der Begriff , postmigrantisch” fand in der Folge
einen Eingang in die Wissenschaft und bildet seither neben
seiner Anwendung auf den Bereich der Hochkultur eine wis-

Die Intendantin des Maxim-Gorki-Theaters Shermin Langhoff (4.v.1.) und die Sozialwissenschaftlerin Naika Foroutan
(1.v.l) setzen sich mit der postmigrantischen Gesellschaft auseinander. Werkstattgesprach mit dem damaligen

AuRenminister und heutigen Bundesprasidenten Frank-Walter Steinmeier in Berlin 2014
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senschaftliche Analysekategorie, auf die im Folgenden noch
mehrfach eingegangen wird. Ein Beispiel dafur bietet die
Migrationsforscherin Naika Foroutan in ihrem 2019 erschiene-
nen Buch, Die postmigrantische Gesellschaft”.

Auf Basis dieser Uberlegungen sollen aktuelle Debatten
in den Zusammenhang der postmigrantischen Gesellschaft
sowie der hiesigen Geschlechterdiskurse eingeordnet und
Frauen und Frauenrechte unter der erweiterten Perspektive
einer pluralen und diversen Gesellschaft betrachtet werden.
Wichtig in diesem Zusammenhang ist die Bedeutung und die
konzeptionelle Dimension von Diversitat. Landlaufig werden
darunter Attribute von Menschengruppen wie Geschlecht, Re-
ligionszugehorigkeit, soziale Herkunft und Staatsbiirgerschaft
verstanden. Bei Diversitat im wissenschaftlichen Verstandnis
geht es dartiber hinaus um sozial geschaffene oder wahrge-
nommene Unterschiede und Ungleichheiten sowie den ge-
sellschaftlichen Umgang damit. (siehe auch Handbuch Inter-
disziplinare Geschlechterforschung, hg. von Beate Kortendiek
u.a. 2019, S. 1053 ff)

In einem zweiten Schritt erfolgt die gegenwértige Einord-
nung. Ausgehend vom Geschlechterdiskurs in Deutschland
werden Uberlegungen zur Vielfalt in unserer Gesellschaft auf-
gegriffen, die eng mit den Vorstellungen iiber das Geschlech-
terverhaltnis verknupft sind.

Postmigrantische
Gegenwartsbeschreibung

Die postmigrantische Gegenwartsbeschreibung nimmt ver-
schiedene Entwicklungen in den Blick, die einerseits als span-
nungsgeladen, andererseits aber auch als positiv wahrgenom-
men werden. Migration muss, so der empirische Befund, als eine
globale Normalitat verstanden werden; sie ist keine Ausnahme-
erscheinung. Dazu passt wenig die Besessenheit und Aufgeregt-
heit in der Diskussion um Migration, die die Islamwissenschaft-
lerin Riem Spielhaus konstatiert und zur Frage veranlassen, obin
Migrationsdebatten tiberhaupt Migration verhandelt wird: ,Bei
genauerem Hinsehen fallt auf, dass es dabei nicht immer wirk-
lich um Migration im Sinne der akademischen Definitionen von
Wanderung geht. [...] An Beispielen des Forschens, Sprechens
und Lehrens tiber Muslim_innen lasst sich nachvollziehen, dass
Migration als Label dient, mit dem Ausgrenzung legitimiert, ge-
schaffen und thematisiert wird. Andere Ausgrenzungslabels
wie Hautfarbe oder soziales Milieu geraten in den Debatten um
Partizipation und Zugehdrigkeit zwar in den Hintergrund, sind
aber zweifelsohne weiterhin wirksam und schnell mobilisier-
bar.” (so Spielhaus in ihrem 2018 erschienenen Aufsatz ,Zwi-
schen Migrantisierung von Muslimen und Islamisierung von
Migranten®, S.138f.).

In diesen Debatten und Uberlegungen um Zugehérigkeit
und Partizipation werden sogenannte hybride Lebensentwriir-
fe zusammengefiigt, also gemischte und zusammengesetzte
(Lebens-) Erzahlungen von Menschen der zweiten und dritten
Migranten-Generation im deutschsprachigen Raum. Dem Mi-
grations- und Bildungsforscher Erol Yildiz zufolge gehen diese
Generationen mit den ihnen zugeschriebenen ethnischen Mar-
kierungen sowohl kreativ als auch subversiv um. Hybride Nar-
rative erschliefien sich damit als ein produktives, innovatives
gesamtgesellschaftliches Potenzial. Es findet eine umgekehrte
kulturelle Aneignung statt, die durchaus der Gesellschaft den
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Spiegel vorhilt, sie also zum Blick auf sich selbst veranlasst.
Eines der prominentesten Beispiele aus der Kiinstlerszene im
deutschsprachigen Raum bietet die Schauspielerin und Kaba-
rettistin idil Nuna Baydar, die in ihrer Rolle als Kunstfigur ,Jilet
Ayse” der ,Ghettobraut aus Berlin-Neukolln“ auf Bild.de bzw.
YouTube die ihr zugeschriebenen Merkmale als Turkin, Frau
und Muslimin umkehrt und parodiert.

Die Politikwissenschaftlerin Sybille De la Rosa spricht in
diesem Zusammenhang von einer Art notwendigem ,Storytel-
ling“ - einer Erzdhlmethode, die es ermoglicht, die Dinge von
verschiedenen Seiten zu betrachten und die einen ,emotiona-
len Zugang zu Minderheitenpositionen ermdoglicht®. Dieses
Potenzial leiste einen wesentlichen Beitrag zu einer Erweite-
rung demokratietheoretischer Ansatze und einer freiheitlich
orientierten Gesellschaft.

Bei dieser Form der gesellschaftlichen Betrachtung —und das
betrifft alle gesellschaftlichen Bereiche wie die Lebenswirklich-
keiten der Menschen, die Arbeitswelt, die Kunst und die Litera-
tur - ricken Uberschneidungen, Grenz- und Zwischenrdume
sowie simultane Zugehorigkeiten in den Vordergrund. Simul-
tane Zugehorigkeiten kénnen beispielsweise arabisch-deutsch,
turkisch-deutsch, italienisch-deutsch sein oder weitere Mehr-
fachzugehorigkeiten. Die Betrachtungsformen eréffnen andere
Sichtweisen auf die moderne Migrationsgesellschaft und stel-
len Menschen in den Vordergrund, die ansonsten wenig Repra-
sentation und Gehor erhalten.

Mit Blick auf die gesellschaftliche Analyse betont die Mi-
grationsforscherin Naika Foroutan den Wert politischer Alli-
anzen, die in der postmigrantischen Situation entstehen und
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund , auf der Basis
einer geteilten Erfahrung oder Haltung” zusammenfithren, um
~Widerstand gegen Rassismus und Diskriminierung” zu leisten.
Zwei Ziele stehen bei diesen Allianzen im Vordergrund: das
Eintreten fiir eine plurale Gesellschaft sowie die Gestaltung
einer gemeinsamen Zukunft mit der Weiterentwicklung des
demokratischen Gleichheitsanspruchs.

picture alliance/ Malte Ossowski/SVEN SIMON

picture alliance / Eventpress MP

Die Schauspielerin und Kabarettistin

idil Baydar (Ii.), deren Eltern aus der Tiirkei
stammen, der Kabarettist Abdelkarim
(re.), Sohn marokkanischer Einwanderer,
und Shahak Shapira (unten), in Israel ge-
borener Satiriker und politischer Aktivist,
halten mit ihrem kinstlerischen Schaffen
der Gesellschaft einen Spiegel vor.

nce/ Malte Ossowski/SVEN SIMON
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Der Begriff postmigrantisch bietet dartiber hinaus ein Analyse-
raster, das auch auf frauenrechtliche (In)Fragestellungen und
Geschlechterdiskurse in der postmigrantischen Situation an-
gewendet werden kann. Mit ihm lassen sich die Verdnderungs-
prozesse gesellschaftlicher Strukturen und Vorannahmen kri-
tisch in den Blick nehmen und Fragen danach stellen, wie die
diverse Einwanderungsgesellschaft als gemeinsamer Raum in
der pluralen Demokratie verstanden wird und ausgebaut wer-
den kann. Die postmigrantische Situation ist eine Situation der
stetigen Neuverhandlungen.

Frauen- und Geschlechterfragen werden zunehmend und
immer deutlicher von Akteurinnen gestellt und diskutiert,
die heterogene Herkunftsbiografien besitzen. Mit entspre-
chenden Allianzpartnerinnen untersuchen und kritisieren
sie soziale Ungleichheitsverhaltnisse, die auf das Zusammen-
spiel und die Wechselwirkungen verschiedener Kategorien
wie Race, Class und Gender zuriickgehen. Race — Herkunft,
vielfach mit dem zu problematisierenden Begriff Ethnie im
Deutschen tibersetzt — Class — soziale Herkunft — sowie Gen-
der—also das soziale Geschlecht — bieten Analysegrundlagen,
um politische Forderungen und Anspriiche zu reprasentie-
ren, in Frage zu stellen und zu verhandeln. Die genannten
Faktoren lassen sich unter dem Oberbegriff Intersektionali-
tat als Analysekategorie zusammenfassen. Mit ihr benennt
und untersucht man die komplexen Beziehungen und Ver-
flechtungen auf Basis von Geschlecht, Herkunft, sozialer Un-
gleichheit und Diskriminierungserfahrungen. Die Soziologin
Floya Anthias erweitert sie um ein Mehrebenenmodell. Dazu
gehoren a) die Ebene der Diskriminierungserfahrung, b) die
Akteursebene, c) die institutionelle Ebene und d) die Ebene
der Reprisentation.

Diversitat in der Stadtgesellschaft

Frankfurt ist die internationalste und folglich diverseste Grof3-
stadt in ganz Deutschland. So jedenfalls das Ergebnis des Ent-
wurfs eines Integrations- und Diversitatskonzepts, das 2009 und
2010 fiir das Dezernat fiir Integration der Mainmetropole erstellt
wurde. In Frankfurt leben circa 750 ooo Menschen. Ungefahr
die Hilfte von ihnen stammt aus einer Familie mit Zuwande-
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rungsgeschichte. Dabei sind 177 Sprachen in Frankfurt vertreten.
In den Stadtteilen Bockenheim und Gallus ist die Sprachenviel-
falt am Grofiten. Das Amt fiir multikulturelle Angelegenheiten
(AmkA) in Frankfurt erklart dazu, dass eine moderne Integra-
tionspolitik folgendes beinhaltet: ,Ziel einer modernen Politik
der Vielfalt ist die Herstellung von Chancengleichheit und Ak-
zeptanz. Die Stadt ist gefordert, ein konfliktarmes Zusammen-
leben der Menschen in ihrer Unterschiedlichkeit zu férdern. Das
Frankfurter Integrations- und Diversitatskonzept formuliert In-
tegrationspolitik daher als eine Gesamtstrategie, die in alle Poli-
tik- und Gesellschaftsbereiche hineinreicht".

Deutlich wird in dieser Ausrichtung, dass es sich um gesamt-
politische gesellschaftliche Aufgaben handelt, die alle Men-
schen betreffen. Oberstes Ziel ist dabei, die Chancengleichheit
in einer von Diversitat und pluralen Lebenswirklichkeiten
gepragten Stadt zu ermoglichen. Zum Selbstverstindnis des
AmkA in Frankfurt gehoren auch die Belange von gleichge-
schlechtlichen Paaren sowie der Einsatz gegen Homo- und
Transfeindlichkeit. Das AmkA beteiligt sich seit 2004 jahrlich
am Internationalen Tag gegen Homo- und Transfeindlichkeit
(IDAHOT), der jeweils am 17. Mai stattfindet:, Der IDAHOT steht
jedes Jahr unter einem eigenen Motto. Im Jahre 2016 war der
Schwerpunkt,Mentale Gesundheit’, 2017 kreiste alles um,Junge
LSBTIOQs und Familien’, wahrend 2018 ,Alliances for Solidarity*
(,Allianzen fiir Solidaritét’) in den Vordergrund geriickt wurden.
Kranzniederlegungen am Frankfurter Engel, einem Mahnmal
der Homosexuellenverfolgung, finden jedes Jahr ebenso statt
wie Community-Veranstaltungen. Sie thematisieren ebenso
wie die Gedenkveranstaltungen den Ausschluss, die Gewalt-
erfahrungen und die Verfolgung von Menschen aufgrund ihrer
sexuellen Orientierung oder geschlechtlichen Identitat.”

Dariiber hinaus hat sich die Stadt Frankfurt an der ,Erkla-
rung der Vielen“ beteiligt. Dabei handelt es sich um eine bun-
desweite Aktion in Deutschland. Kultur- und Kunstschaffende
sowie Vertreterinnen und Vertreter aus Bildung und Wissen-
schaft beteiligen sich daran. Die Unterzeichnenden betonen
die Bedeutung demokratischer und kiinstlerischer Freiheit, die
zunehmend beispielsweise von Seiten rechtspopulistischer
Parteien bzw. Stromungen in Frage gestellt wird. Die Mainme-
tropole setzt sich so gegen jede Form von Rassismus, Homo-
und Transphobie, Frauenfeindlichkeit, Antisemitismus und
Islamophobie ein.
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Seit 2004 findet in Frankfurt jahrlich am 17. Mai der
Internationale Tag gegen Homo- und Transfeindlichkeit
statt. Dabei wird am Mahnmal der Homosexuellenver-
folgung, dem Frankfurter Engel von Rosemarie Trockel,
ein Kranz niedergelegt. Einweihung des Mahnmals

im Dezember 1994
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Diversitat in der Arbeitswelt

Diversitét als Konzept 1asst sich unterschiedlichen Disziplinen
wie der Soziologie, der Sozialpsychologie oder der Politikwis-
senschaft zuordnen. In Deutschland findet sich das Konzept im
wirtschaftlichen Bereich, also in der Arbeitswelt, als Diversity
Management wieder. In der ,Charta der Vielfalt® werden die
Vorteile von Diversitat im Arbeitsleben wie folgt beschrieben:
,Die Umsetzung der ,Charta der Vielfalt’, in unserer Organisa-
tion hat zum Ziel, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von
Vorurteilen ist. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen
Wertschatzung erfahren — unabhingig von Geschlecht und
geschlechtlicher Identitat, Nationalitat, ethnischer Herkunft,
Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller
Orientierung und Identitdt. Die Anerkennung und Férderung
dieser vielfaltigen Potenziale schafft wirtschaftliche Vorteile
flir unsere Organisation.”

Das Konzept zielt darauf ab, Menschen allein aufgrund ihrer
individuellen Eigenschaften anzuerkennen. Eine jiingere Ent-
wicklung, die sich an diese Forderung anschlief3t, ist die Ein-
fithrung der Geschlechterkategorie ,divers“. Seit dem 1. Januar
2019 wird sie in Deutschland neben méannlich und weiblich an-
erkannt und beispielsweise in Stelleninseraten sichtbar. Hin-
tergrund ist das Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 10.
Oktober 2017, wonach die blofe Entscheidung zwischen weib-
lich und ménnlich gegen das allgemeine Personlichkeitsrecht
versto3t. Demzufolge muss ein drittes Geschlecht in das Per-
sonenstandsregister aufgenommen werden, denn: ,Personen,
die sich dauerhaft weder dem méannlichen noch dem weib-
lichen Geschlecht zuordnen lassen, werden in beiden Grund-
rechten verletzt, wenn das Personenstandsrecht dazu zwingt,
das Geschlecht zu registrieren, aber keinen anderen positiven
Geschlechtseintrag als weiblich oder mannlich zulasst®.

Zu den Betrachtungsebenen von Diversitit zdhlen also die
Herkunft eines Menschen, das Alter, das Geschlecht, die Reli-
gionszugehorigkeit, die sexuelle Orientierung sowie gegebe-
nenfalls eine Behinderung, die unterschiedlich ausgepragt
sein kann. Was sich in der Charta der Vielfalt unter dem Begriff
Diversity Management zunachst kompliziert anhort, lasst sich
beispielsweise in der Arbeitswelt einfacher umsetzen, als zu-
nichst vermutet: Die Autorin und Journalistin Teresa Blicker
erklarte in einem Interview im Rahmen dieses Beitrags am
2. Mérz 2019 mit Blick auf eine diverse Unternehmenskultur
folgendes: ,,Aus meiner Erfahrung arbeiten Menschen am bes-
ten, wenn sie privat keinen Stress haben. Wichtig ist die gegen-
seitige Unterstiitzung fiir alle. Ich denke, wenn alle Teammit-
glieder sehen, dass sie diese Unterstiitzung auch bekommen,
dann ist das Verstandnis zum Beispiel fur Eltern auch da. Und
man lernt Uber die Einstellung auf Eltern mit anderen Situa-
tionen umzugehen, wie Todesfillen, Krankheiten und anderen
Belastungssituationen, die alle Mitarbeiter, Mitarbeiterinnen
irgendwann einmal haben werden. So eine Kultur muss wach-
sen, aber es lohnt sich, das zu versuchen!”

Teresa Biuicker zeichnet kein geschontes Bild der modernen
Arbeitswelt und der Arbeitssituation als solche. Vielmehr be-
schreibt sie deren Herausforderungen und hebt Kriterien und
Losungen hervor, die eine diverse Unternehmenskultur schaffen,
verstetigen und als eine Selbstverstandlichkeit gewé&hrleisten.
Obwohl Fragen im Zusammenhang einer modernen Unterneh-
menskultur hiufig im Themenbereich von Familie und beruf-
licher Gestaltung diskutiert werden, beinhaltet der Anspruch,
eine diversitatsfreundliche Unternehmenskultur zu schaffen,
mehr als die blof3e Sensibilitét fiir Beschiftigte, die Eltern sind.
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Preisverleihung beim bundesweiten Wettbewerb Diversity Challenge 2019.Junge Aus-
zubildende und Beschaftigte sollen in ihren Unternehmen und Organisationen Projekte
zum Thema Vielfalt initiieren und mitgestalten.

Sensible Anpassungsstrategien, die das Ziel haben zu integrie-
ren und nicht weitere ausschlieffende Mechanismen zu verstar-
ken, bediirfen einer gemeinsamen Offenheit und eines gemein-
samen Bewusstseins, wie Teresa Buicker aus ihrer Arbeitspraxis
und ihrer Rolle als Vorgesetzte beschreibt.

Diversitat im Kontext von
gesellschaftlichen Konfliktlinien

Die Vielfalt von Menschen und ihren Lebenswirklichkeiten
wird oftmals dann in der Offentlichkeit diskutiert, wenn gesell-
schaftliche Spannungen auftreten, die entsprechend politisch
artikuliert werden oder als Gewéahrleistung von demokratisch
verankerten Rechten eingefordert werden.

Zur Diversitat und den damit verbundenen Herausforderun-
gen und Spannungsverhaltnissen gehoren auch die gegenwarti-
gen Diskussionen tiber Integration, die freie Religionsausiibung
und die zunehmende Infragestellung der im Grundgesetz ver-
ankerten Religionsfreiheit.

In Deutschland besitzt fast jede vierte Person einen soge-
nannten Migrationshintergrund. Im Jahr 2017 waren das laut
dem Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes 26,5 Prozent
in Westdeutschland und 6,8 Prozent der Gesamtbevdlkerung in
Ostdeutschland. Das Bundesland mit den meisten Herkunfts-di-
versen Menschen ist Nordrhein-Westfalen (26,2 %). Zwei Drittel
der Menschen mit Migrationsbiografie sind selbst in die Bundes-
republik eingewandert, ein Drittel ist in Deutschland geboren
und aufgewachsen. Im Jahr 2017 hatten 39,1 Prozent der Kinder
unter funf Jahren in Deutschland familidre migrationsbiografi-
sche Wurzeln. Von den insgesamt 19,3 Millionen Menschen mit
migrationsbiografischer Herkunft waren im Jahr 2017 9,8 Millio-
nen Deutsche und 9,4 Millionen Nicht-Deutsche.

Zu unserer Gesellschaft gehort also ein gewisses Maf3 an
,Durcheinander” — so die Journalistin Carolin Emcke in ihrer
Dankesrede anlasslich der Verleihung des Friedenspreises des
Deutschen Buchhandels 2016 in der Frankfurter Paulskirche —
bestehend aus unterschiedlichen Herkiinften, Religionen, Mut-
tersprachen, sexuellen Orientierungen sowie Traditionen und
Brauchen und der ,Offenheit und Einfiihlung“ in die Vielfalt,
mit denen das Alltagsleben gestaltet wird.
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Zwischen Anspruch und Wirklichkeit

[.] Experimentelle Studien [..] fiir die Arbeitsmarktbetei-
ligung von Migrant*innen [..] dokumentieren [..] Diskre-
panzen zwischen dem Versprechen der Gleichheit und der
empirischen Realitat.

Beispielsweise zeigte die Okonomin [Doris] Weichsel-
baumer in einer IZA-Studie (In einem Feldversuch versendete
die Wissenschaftlerin rund ein Jahr lang fast 1500 fiktive Be-
werbungen an Unternehmen in Deutschland und analysierte
die Rickmeldungen der Personalabteilungen), dass hier auf-
gewachsene Bewerberinnen mit besten Deutschkenntnis-
sen und ,deutscher” Bildungs- und Ausbildungsbiographie
dennoch erheblich benachteiligt werden, wenn sie einen tuir-
kisch klingenden Namen haben und sich noch dazu auf dem
Bewerbungsfoto mit Kopftuch zeigen. Bewerbungen mit ty-
pisch deutschen Namen, in dieser Studie ,Sandra Bauer”, be-
kommen in 18,8 % der Fille eine Einladung zu einem Vorstel-
lungsgesprach, wahrend identische Bewerbungen mit einem
tiirkischen Name wie , Meryem Oztiirk” nur in 13,5 % der Fille
eine positive Riickmeldung erhielten. Als Weichselbaumer
zusatzlich die ansonsten gleiche Bewerbung der fiktiven
turkischstammigen Bewerberin Meryem Oztiirk mit einem
Kopftuch versendete, sank die Rate flr eine positive Riick-
meldung auf 4,2 %. Somit muss sich eine Person mit Kopftuch
4,5-mal 6fter bewerben als eine gleich qualifizierte Person mit
dem Namen Sandra Bauer, um eine Einladung zum Bewer-
bungsgesprach zu erhalten (Weichselbaumer 2016).

[..] [Hier] zeigt sich eine Ambivalenz zwischen der offiziel-
len politischen Anerkennung, dem Selbstbild und der Wirk-
lichkeit. Auf der einen Seite gibt es das Allgemeine Gleich-
stellungsgesetz (AGG), welches die Gleichbehandlung von
Frauen und Minderheiten auf dem Arbeitsmarkt festschreibt.
Gleichzeitig findet die hier aufgezeigte Ungleichbehandlung
empirisch nachweisbar statt. Dabei werden die Ungleichhei-
ten und die mangelnden Einstellungen von Migrantinnen
auf dem Arbeitsmarkt oft mit einer geringeren Qualifikation
erklart. Die Ergebnisse [...] [von Doris] Weichselbaumer wei-
sen hingegen auf Diskriminierung von Bewerberinnen mit

Kopftuch bzw. Migrationshintergrund hin. Dabei nahm die
Diskriminierung zu, wenn sich die fiktiven Bewerberinnen
auf hoher qualifizierte Stellen bewarben. So wurden sie eher
als Sekretarinnen in Betracht gezogen denn als Bilanzbuch-
halterinnen. ,Im Westen wird das Augenmerk stets auf die
Situation von Frauen in muslimischen Kulturen gerichtet,
selten jedoch beschaftigen wir uns mit der Diskriminierung
von Musliminnen durch die westliche Gesellschaft®, kriti-
siert Weichselbaumer [in einem Interview, abgedruckt im
Spiegel vom 20. September 2016]. [...]

Das normative Paradoxon zeigt hier: Es gibt eine Diskre-
panz zwischen dem Leistungsmythos, der in Deutschland
als grundlegend fur die Entscheidungen zur Bewertung von
Qualifikation gilt und den Selbstanspruch sowie das Selbst-
bild der politischen Kultur in diesem Land pragt — und der
nachweisbaren Praferenz fiir Arbeitskrafte auf der Basis
von Kultur, Ethnizitat, Religion oder Nationalitat anstelle
von Leistungsentscheidungen. Die Kolleg*innen Koopmans,
Veit und Yemane haben ebenfalls experimentelle Korres-
pondenz-Studien mit identischen Bewerbungen durchge-
fuhrt und dabei ein héchst unterschiedliches Einladungs-
verhalten auf Basis ethnischer Praferenzen dokumentiert,
wobei muslimische Bewerber*innen bei gleicher Qualifi-
kation schlechter abschnitten als Bewerber*innen mit Mi-
grationshintergrinden aus nicht-muslimischen Landern
(Koopmans/Veit/Yemane 2018). Ahnliches hatten zuvor
die Kollegen vom Sachverstindigenrat Deutscher Stiftun-
gen fiir Integration und Migration mit der Einmiindung
migrantischer Schulabganger*innen in den Ausbildungs-
weg nachgewiesen, wo ebenfalls bei gleicher Qualifikation
(experimentell manipulierte Zeugnisse und Bewerbungs-
unterlagen) die Einladungsquote fiir Jugendliche mit tirki-
schem oder arabischem Migrationshintergrund signifikant
geringer war (Schneider/Weinmann/Yemane 2014). [...]

Naika Foroutan, ,Die postmigrantische Gesellschaft“, © transcript Verlag Bielefeld 2019,
S.88ff.

Vielfalt ist ein Merkmal der bundesdeutschen
Gesellschaft geworden. Mit einem Anteil von
26,2 Prozent lebten 2017 die meisten Men-
schen mit Migrationsbiografie in Nordrhein-
Westfalen. Passanten auf der Hohe StraRe in
Koln, 2019

Informationen zur politischen Bildung Nr.342/2020



Nicht tragbar?

[..] Dana Diezemann ist transident, sie gehort von Geburt dem
mannlichen Geschlecht an, identifiziert sich aber als weiblich.
Dafiir gibt es heutzutage viele Begriffe: transsexuell, transgender —
aber wie viele andere Betroffene bevorzugt Dana den Begriff
Jtransident”, denn der lege den Fokus nicht auf die Sexualitat
oder das Geschlecht der Betroffenen, sondern auf ihre Identitat.

[..] Innerlich war sie schon immer eine Frau, erklart die
52-Jahrige. Sie wusste es nur lange Zeit nicht. ,Ich habe in mei-
ner mannlichen Rolle funktioniert”, sagt sie. [...] Erst 2012 kam
der Umbruch: [..] Dana wurde zur ,Teilzeitfrau“, wie sie es be-
schreibt: Von Montag bis Freitag ging sie als Mann zur Arbeit,am
Wochenende probierte sie sich als Frau aus. Doch die Teilzeitfrau
war keine Dauerl6sung, das Versteckspiel mit der eigenen Identi-
tat wurde zur Belastung [...].

Im Job war Diezemann sehr geschatzt. Mit dem 6ffentlichen
Coming-out [...] Anderte sich das, erzéhlt sie:, Als klar wurde, aus
Daniel wird jetzt Dana, ging es los.” Die Probleme begannen
schleichend. Stiick fiir Stiick verlor die Produktmanagerin ihre
Zustandigkeiten an neue Kollegen. Pl6tzlich leitete sie das Pro-
duktmanagement nicht mehr, sondern war Beraterin. [...]

Die Restriktionen mehrten sich: Diezemann - zuvor standig
unterwegs — hatte bald ,Messeverbot®, erzahlt sie. ,Ich durfte
nicht sichtbar sein. Meine Frau sagt, sie haben sich geschédmt fiir
mich.“ Dana Diezemann wurde vor der Aufienwelt versteckt. In
den letzten Wochen und Monaten saf? sie tagelang ohne Arbeit
im Biro. [...] Bis zur gerichtlichen Namens- und Personenstands-
anderung im Herbst 2015 war es ihr auflerdem verboten, bei der
Arbeit als Frau aufzutreten. Keine Kleider, kein Nagellack, keine
Absatzschuhe, kein neues Namensschild. [...]

Diezemann ist kein Einzelfall. Dass transidente Personen Opfer
von Diskriminierung, Mobbing oder gar Gewalt am Arbeitsplatz
werden, ist nach einer Studie des Instituts flir Diversity- und An-
tidiskriminierungsforschung (IDA) vom November 2017 eher die
Regel als die Ausnahme. 83 Prozent der befragten Transidenten
wurden demnach schon in ,mindestens einer Form“ am Arbeits-
platz diskriminiert. Fast ein Drittel gab an, Opfer von Mobbing
oder Psychoterror gewesen zu sein. Insgesamt, so das Fazit der

Dieses ,Durcheinander” kann zuweilen zu Unbehagen oder gar
Ablehnungen fithren: In fast allen Lindern Europas sind poli-
tische Parteien sowie Gruppierungen aktiv, deren Programme
mit Forderungen nach ,homogenen Voélkern® und ,echten und
urspriunglichen” Traditionen einhergehen. Sie positionieren
sich gegen die offene Gesellschaft. Vielfaltige Gesellschaften
werden folglich abgelehnt.

Der Soziologe Aladdin El-Mafaalani spricht demzufolge von
der mittlerweile grofleren Sichtbarkeit von Menschen, die
an einem Tisch mit Platz nehmen, der zuvor nur fiir ganz be-
stimmte Bevolkerungsgruppen gedacht war. Dort mochten
sie nun ihre Lebensvorstellungen sowie Forderungen ein-
bringen und die Gesellschaft dadurch aktiv mit gestalten.
Dazu gehoren unter anderem Menschen mit Zuwanderungs-
biografien, Trans-Menschen sowie Frauen, die sich flr den
weiteren und stirkeren Ausbau und gegen die Abwicklung
von frauenrechtlichen Zielsetzungen einsetzen; es sind Men-
schen, die sich gegen Antisemitismus, Rassismus und Islam-
feindlichkeit engagieren, sowie Menschen, die ihre Stimmen
fur andere erheben.
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Studie, erleben transidente Personen ,deutlich haufiger” Diskri-
minierung als lesbische oder schwule Beschéftigte. [...]

Keiner habe jemals offen zu ihr gesagt, dass man sie im Be-
trieb nicht haben wolle. Nur ein Vorgesetzter suchte offen das
Gesprach: Er habe mit ihrer Wandlung ein Problem, sagte er.
[..] Diezemann nennt das Gespréach heute ,wertvoll“: ,Der war
wenigstens ehrlich.” Ein mannlicher Vorgesetzter war es auch,
der ihr im Jahr 2017 sagte, sie sei fiir das Unternehmen ,nicht
mehr tragbar”. [...]

Danach fiel sie in die Arbeitslosigkeit. Auch das sei keine Sel-
tenheit im Lebenslauf transidenter Personen, bestatigt Petra
Weitzel, die den Verein ,Deutsche Gesellschaft fiir Transidenti-
tat und Intersexualitét” (DGTI) leitet und in der Szene gut ver-
netzt ist. Nach einer Kiindigung wieder einen Job zu finden,
falle vielen Transidenten schwer, sagt sie [...]. Und Diezemann
bestatigt: ,Die meisten Transidenten verlieren ihre Beziehung,
die meisten verlieren ihren Job. Und einige verlieren sich
selbst.” Dana Diezemann versucht, sich in der Selbstandigkeit
Ldurchzubeifien” [...]. In ein festes Arbeitsverhéltnis moéchte sie
gar nicht mehr zurtick. [...]

Dass Transidente mit ihrer Identitit und Angleichung so of-
fen umgehen wie Dana Diezemann, ist selten. Nach der Stu-
die der IDA sprechen ,70 Prozent aller trans*-Befragten“ mit
wenigen oder gar keinen Kollegen und Fihrungskraften iiber
ihre Geschlechtsidentitdt. Das tiberrascht umso mehr, betont
die Studie doch die besondere ,lebensgeschichtlich bedingte"
Kompetenz, die Transidente mit sich brachten. Diezemann
kann da nur zustimmen. Sie verstehe beide Welten, die der
Manner wie die der Frauen. ,Ich bin der Klebstoff zwischen
verschiedenen Charakteren, ich bringe sie alle zusammen.[...]

Wie es weitergeht, weif$ Dana Diezemann noch nicht - finan-
ziell ebenso wenig wie personlich. Das macht ihr Angst. Doch sie
bereut keinen ihrer Schritte, denn auch wenn es sich vielleicht
nicht so anhére: ,Ich habe momentan das beste Leben. Es tut
richtig gut, endlich ich zu sein — ohne mich zu verbiegen.”

Lea Weinmann, ,Nicht tragbar”, in: Siiddeutsche Zeitung vom 6. Juli 2019

Was es fiir Betroffene bedeutet, von Menschen, die sich selbst-
verstindlich als Mitglied der Mehrheitsgesellschaft verstehen,
immer wieder auf diese offentliche Rolle reduziert zu werden,
veranschaulicht der Hashtag #vonhier. Initiiert von der Jour-
nalistin Ferda Ataman zeigt er Problematiken, die mit der ste-
tigen Frage nach der ,echten und urspringlichen“ Herkunft
verbunden sein konnen, anhand der persénlichen Erfahrun-
gen, die Menschen unter diesem Hashtag beschreiben. Vanes-
sa Vu, Redakteurin fiir Politik und Gesellschaft bei Zeit Online,
erwahnt den Hashtag in einem Artikel vom 27. Februar 2019
und beschreibt ihre personliche Reaktion auf diese Frage: ,[..]
[I]ch spreche dariiber zu meinen Bedingungen. Ich entscheide,
wann ich wie viele Facetten von mir herauskehre. Wann ich nur
#vonhier sein will und wann ich mehr sein will. Wo-kommst-
du-her-Fragende stort es, dass ich mir dieses Recht nehme. Ich
kann beobachten, wie sich ihre Gesichtszlige verhirten, wie
sie nach meiner héflichen Ablehnung zu antworten nach den
immer gleichen Rechtfertigungen greifen. Sie waren nur neu-
gierig. Im Alltag werden Menschen véllig unvermittelt nach
teils traumatischen Erfahrungen mit Rassismus gefragt, nach
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teils gewaltvollen Familiengeschichten. Mir widerstrebt die-
se Ignoranz. Die Leute kénnen sich ja denken, dass Flucht und
Migration keine harmlosen Themen sind. Sie wissen doch, was
auf der Welt passiert.”

Vanessa Vu ruckt mit ihren Gedanken die Verletzlichkeit von
Menschen in den Mittelpunkt und fordert, es den Angespro-
chenen selbst zu tiberlassen, ob und wie sie darauf antworten
mochten. Der Tisch, um im Wortlaut des Soziologen El-Mafaa-
lani zu bleiben, erweitert sich. Ein anderes Beispiel dafiir sind
die biografischen Erfahrungen von Laura Cazes, Projektkoor-
dinatorin und Referentin bei der Zentralwohlfahrtsstelle der
Juden in Deutschland. Sie erklart in diesem Zusammenhang,
dass Diskriminierung viele Gesichter haben kann. Insbeson-
dere bei neuen Begegnungen muss sie sich standig zu ihrer
judischen Herkunft erkldren. Ganzlich andere Erfahrungen
macht sie hingegen dort, wo Diversitat als fester und gangi-
ger Bestandteil der Lebenswirklichkeiten von Kindern und Ju-
gendlichen verstanden wird und somit ein geschutzter Raum
geboten wird.

Integration bedeutet El-Mafaalani zufolge mehr Streit, was
er als positives Zeichen fiir die sich gewandelte diverse(re) Ge-
sellschaft sieht. Die Sozialwissenschaftlerin und Migrations-
forscherin Naika Foroutan konstatiert dagegen kritisch eine
zunehmende ,Bipolaritit” zwischen denjenigen, die Pluralitat
beflirworten und anderen, die Pluralitdt ablehnen, und be-
zeichnet diese Situation als einen ,Kernkonflikt unserer heu-
tigen Zeit".

Dieser Kernkonflikt ist gegenwartig in fast allen National-
staaten Europas anzutreffen und stellt eine Herausforderung
fiir die Bewahrung und den Ausbau demokratischer Verhalt-
nisse dar. Bespielhaft fiir ein Biindnis, das sich um Aushand-
lungsprozesse in der postmigrantischen Gegenwart bemiiht,
ist die 2008 gegrindete Deutschlandstiftung Integration.
Vorsitzender des Stiftungsrats ist der ehemalige Bundesprasi-
dent Christian Wulff, Bundeskanzlerin Angela Merkel ist die
Schirmherrin der Stiftung. Sie will besonders jungen Men-

Die 2008 gegriindete Deutschlandstiftung Integration bemiiht sich
um Aushandlungsprozesse in der postmigrantischen Gesellschaft.
Festakt 70 Jahre Grundgesetz mit Bundeskanzlerin Angela Merkel
am 14. Mai 2019
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schen mit Migrationshintergrund durch gezielte Férderung
Chancen eréffnen. Als im Jahr 2019 das 70-jahrige Bestehen
der deutschen Verfassung, des Grundgesetzes, gefeiert wurde,
begleitete die Deutschlandstiftung Integration dies mit einer
bundesweiten Offentlichkeitskampagne unter dem Motto
,Mein Deutschland. Ich lebe hier auf gutem Grund“. Men-
schen mit Migrationsbiografien machen darin die Diversitat
der deutschen Gesellschaft sichtbar, werben fiir die Werte des
Grundgesetzes und fiir den Erhalt der Demokratie im Sinne
eines gemeinsamen Raumes aller in diesem Land lebenden
Menschen.

Losungsansatze gegen Diskriminierung:
das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz

Eine rechtliche Handhabe gegen Diskriminierung aufgrund
der Herkunft, der Geschlechtszugehorigkeit, der Religion, des
Alters, einer Behinderung oder der sexuellen Identitat sah der
Gesetzgeber in der Einrichtung des Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetzes (AGG), das im Jahr 2006 in Deutschland in
Kraft trat. Bekannter ist das AGG unter dem Namen Antidis-
kriminierungsgesetz. Der Hintergrund der Implementierung
sind rechtliche Forderungen auf Basis von EU-Richtlinien, wel-
che die Mitgliedstaaten dazu verpflichteten, ein Antidiskrimi-
nierungsgesetz auf nationaler Ebene einzufiihren. Ziel ist es,
Rechtsanspriiche gegen Arbeitgeber oder Private zu garantie-
ren, wenn sie gegen die gesetzlichen Diskriminierungsverbote
verstofien.

Diskriminierungsverbot heif3t auch Benachteiligungsver-
bot. Menschen diirfen demzufolge aufgrund ihrer Eigenschaf-
ten oder Merkmale nicht ungleich behandelt werden. Laut
dem Diskriminierungsverbot gehéren dazu: Geschlecht, ,eth-
nische“ Herkunft, Hautfarbe, Sprache, Religion, politische und
sonstige Anschauungen, nationale oder soziale Herkunft, die
Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit, Vermégen und
Status. Zu den Befurwortern des AGG gehoren feministisch
orientierte Personen in der Rechtswissenschaft, in Gewerk-
schaften und in Verbanden, die sich fiir die Belange von Men-
schen mit Behinderung einsetzen. Sie sahen vor Einfithrung
des AGG im Falle einer Diskriminierung wenig Aussicht fiir
Betroffene, die eigenen Interessen vor Gericht erfolgreich gel-
tend zu machen.

Im Gegensatz zu anderen EU-Mitgliedstaaten sowie den USA
und Australien hatte es in Deutschland deutlich langer gedau-
ert, entsprechende rechtliche Mafinahmen und Neujustierun-
gen vorzunehmen. Gegner des AGG sahen in den Mafinahmen
einen tiefen Einschnitt in die Privatautonomie. Der urspriing-
liche Entwurf aus dem EU-Parlament im Jahr 2004 wurde ent-
sprechend verandert, im Nachgang modifiziert und kritischen
Stimmen zufolge in seiner urspriinglichen rechtlichen Zielset-
zung abgeschwécht.

Antidiskriminierungsstellen und Integrationsbeauftragte be-
mangeln, dass trotz des giiltigen AGG Teilbereiche der 6ffentli-
chen Institutionen und Verwaltungen nach wie vor ungeregelt
sind. Dazu gehoren beispielsweise Universitaten, Kindergarten,
Schulen und Behorden. Erfahrungen vor Ort zeigen sogar mit-
unter, dass dort weiterhin haufig Diskriminierung stattfindet.
Kritische Stimmen fordern deshalb umfassende strukturelle
Verdnderungen, die rechtliche Handhabungen fiir die Betroffe-
nen eréffnen.
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Uber die Bereitschaft, die Blickrichtung zu éndern

Ausziige aus der Dankesrede ,Anfangen” von Carolin Emcke
anlésslich der Verleihung des Friedenspreises des Deutschen
Buchhandels 2016

[...] Nicht alle, aber viele, die vor mir hier standen, haben nicht
allein als Individuen, sondern sie haben auch als Angehorige
gesprochen. Sie haben sich selbst verortet in einem Glauben
oder einer Erfahrung, in der Geschichte eines Landes oder einer
Lebensform — und darauf reflektiert, was das heif3t, als chinesi-
scher Dissident, als nigerianischer Autor, als Muslim, als Jiidin
hier in der Paulskirche zu sprechen, in diesem Land, mit dieser
Geschichte.

[..] Sie waren eingeladen und sie wurden ausgezeichnet,
weil sie sich fiir ein universales Wir einsetzten — und doch
haben sie oft auch als Angehorige einer bedrangten Gruppe,
eines marginalisierten Glaubens, einer versehrten Gegend ge-
sprochen. Das ist durchaus bemerkenswert, denn es ist keines-
wegs gewiss, was das heif3t: angehorig oder zugehorig zu sein.
[...] Im Deutschen kennt der Begriff ,,gehoren” mehrere Ver-
wendungen: 1) jemandes Besitz zu sein, aber auch 2) Teil eines
Ganzen zu sein, zu etwas zu zahlen, sowie 3) ,gehdren” als an
einer bestimmten Stelle passend zu sein und 4) fiir etwas er-
forderlich zu sein. [...]

Ist Zugehorigkeit [..] etwas, das aufscheint im Zusammen-
sein mit anderen, oder etwas, das aufscheint, wenn man als
einziger aus einer Gemeinschaft herausfallt? [...] Ist zugehorig,
wer als zugehorig erkannt wird, und ist anders zugehorig, wem
diese Anerkennung verweigert wird? Wem gehort also dieses
An-gehoren — einem selbst oder den anderen? Gibt es das nur
in einer Form oder in verschiedenen? Und vor allem: Wie viele
Kontexte und Verbindungen kénnen fiir mich in diesem Sinne
relevant und wichtig sein? Wie viele Schnittmengen gibt es
von Kreisen, in denen ich passend bin und aus denen ich mich
als Individuum zusammensetze? [...]

Menschenrechte sind kein Nullsummenspiel. Niemand ver-
liert seine Rechte, wenn sie allen zugesichert werden. Men-
schenrechte sind voraussetzungslos. Sie kénnen und miissen
nicht verdient werden. Es gibt keine Bedingungen, die erfiillt
sein miissen, damit jemand als Mensch anerkannt und ge-
schiitzt wird. Zuneigung oder Abneigung, Zustimmung oder
Abscheu zu individuellen Lebensentwiirfen, sozialen Praktiken
oder religiésen Uberzeugungen dirfen keine Rolle spielen. Das
ist der Kern einer liberalen, offenen, sakularen Gesellschaft.

Verschiedenheit ist kein Grund fiir Ausgrenzung. Ahnlich-
keit keine Voraussetzung fiir Grundrechte. Das ist grofartig,

Zusammenfassung und Ausblick

Die Diversitat in unserer Gesellschaft erfordert sowohl einen
breiteren Blick als auch die Bildung von Biindnissen und, Inte-
ressenvertretungen sowie den Interessenausgleich. Eine der
grofiten gesellschaftlichen Herausforderungen ist hierbei die
Uberwindung der Spaltung zwischen denjenigen, die eine plu-
rale Gesellschaft befiirworten, und denjenigen, die ihr skeptisch
bis gegnerisch gegentiiberstehen. Gelegentlich lassen sich bereits
Forderungen nach dem Abbau von Grundrechten erkennen, die,
konsequent fortgesetzt, zu einer illiberalen Demokratie fih-
ren kénnen. Wichtige Losungsansatze fiir eine gerechtere und
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denn es bedeutet, dass wir uns nicht mégen miissen. Wir miis-
sen einander nicht einmal verstehen in unseren Vorstellungen
vom guten Leben. Wir kénnen einander merkwiirdig, sonder-
bar, altmodisch, neumodisch, spiefiig oder schrill finden. [...]

,Die Verschiedenheit verkommt zur Ungleichheit”, hat [der
bulgarisch-franzosische Schriftsteller und Wissenschaftler]
Tzvetan Todorov einmal geschrieben, ,die Gleichheit zur Iden-
titat.” Das ist die soziale Pathologie unserer Zeit: dass sie uns
einteilt und aufteilt, in Identitdt und Differenz sortiert, nach
Begriffen und Hautfarben, nach Herkunft und Glauben, nach
Sexualitat und Korperlichkeiten spaltet, um damit Ausgren-
zung und Gewalt zu rechtfertigen.

[..] Dieser ausgrenzende Fanatismus beschadigt nicht nur
diejenigen, die er sich zum Opfern sucht, sondern alle, die in
einer offenen, demokratischen Gesellschaft leben wollen. Das
Dogma des Homogenen, Reinen, Volkischen verengt die Welt.
Es schmaélert den Raum, in dem wir einander denken und sehen
kénnen. Es macht manche sichtbar und andere unsichtbar. Es
versieht die einen mit wertvollen Etiketten und Assoziationen
und die anderen mit abwertenden. Es begrenzt die Phantasie,
in der wir einander Moglichkeiten und Chancen zuschreiben.
Mangelnde Vorstellungskraft und Empathie aber sind méchti-
ge Widersacher von Freiheit und Gerechtigkeit. . [...]

Wir diirfen uns nicht wehrlos und sprachlos machen lassen.
Wir kénnen sprechen und handeln. Wir kénnen die Verantwor-
tung auf uns nehmen. [...] Eine freie, sdkulare, demokratische
Gesellschaft ist etwas, das wir lernen mussen. Immer wieder.
Im Zuhoren aufeinander. Im Nachdenken tiber einander. Im
gemeinsamen Sprechen und Handeln. Im wechselseitigen Re-
spekt vor der Vielfalt der Zugehdrigkeiten und individuellen
Einzigartigkeiten. Und nicht zuletzt im gegenseitigen Zugeste-
hen von Schwéachen und im Verzeihen.

Ist das mithsam? Ja, total. Wird das zu Konflikten zwischen
verschiedenen Praktiken und Uberzeugungen kommen? Ja, ge-
wiss. Wird es manchmal schwer sein, die jeweiligen religiésen
Beziige und die sdkulare Ordnung in eine gerechte Balance zu
bringen? Absolut. Aber warum sollte es auch einfach zugehen?
Wir kénnen immer wieder anfangen. Was es dazu braucht?
Nicht viel: etwas Haltung, etwas lachenden Mut und nicht
zuletzt die Bereitschaft, die Blickrichtung zu dndern, damit es
hiufiger geschieht, dass wir alle sagen: Wow. So sieht es also
aus dieser Perspektive aus.

www.friedenspreis-des-deutschen-buchhandels.de/sixcms/media.php/1290/Friedens
preis%202016%20Reden.pdf

egalitarere Gesellschaft sowie eine Starkung des Gemeinwohls
sind die Anerkennung von Diversitat und das Teilen von Macht.
Dazu gehort auch die Gewahrleistung einer ausgewogenen poli-
tischen Machtverteilung zwischen den Geschlechtern, die sich
auch darin ausdrickt, dass mafigebliche Positionen in Politik,
Wirtschaft und Wissenschaft gleichermafien mit Frauen und
Maénnern besetzt werden, ohne Diskriminierung aufgrund von
Race-, Class- und Gender-Kategorisierungen. Damit werden zu-
mindest Optionen geschaffen und der Weg zu einer fairen gesell-
schaftlichen Reprasentation geebnet. Bis dahin bleibt allerdings
noch einiges zu tun, um das Ziel der Anerkennung der Vielen zu
erreichen.
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