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Vorwort

Demokratie lebt von Mitwirkung und Engagement. Jeder Einzelne<A ist aufgefordert mitzumachen und sich zu
beteiligen. Die dazu erforderlichen Kompetenzen, wie sich zu informieren, miteinander zu kommunizieren, mit
anderen zusammenzuarbeiten, selbstandig zu urteilen und seine Anliegen angemessen vorzutragen, konnen schon
in der Schule und in der Jugendbildung gelernt werden. Das gelingt am besten in einer Lernumgebung, in der selb-
standiges und eigenverantwortliches, aber auch kooperatives und kreatives Lernen gefordert wird. Dazu will die
Methoden-Kiste anregen und Hilfestellungen geben. Die Methoden sind nach verschiedenen Anwendungsbereichen
sortiert, zum Beispiel , Einsteigen*, ,,Prdsentieren oder ,,Feedback geben®. Sie sind so beschrieben, dass Jugend-
liche sie selbst auswdhblen und anmwenden konnen und somit ihren Unterricht mitgestalten konnen. Damit will die
Methoden-Kiste auch einen Beitrag zur Demokratisierung der Schule und Bildungsarbeit leisten.

Viel Erfolg und Spaf$ beim Ausprobieren der Methodenvorschlige wiinscht

Dr. Lothar Scholz

......................................................................................................................

Zum Autor

Dr. Lothar Scholz,
Jahrgang 1949, Lehr-
amtsstudium in Mar-
burg und GieBen;
Lehrer, Seminarleiter
und seit 1975 Fortbil-
dungs- und Referen-
tentatigkeit im Bereich
der Politischen Bildung, Unterrichtsmethoden
und Schulentwicklung; bis 2012 Leiter der
regionalen Lehrerfortbildung und Schulberatung
im Staatlichen Schulamt Darmstadt-Dieburg;
Promotion Uber Spiele in der Politischen Bildung

(»Spielerisch Poalitik lernen”), Autor zahlreicher
Fachbeitrage und Unterrichtsmaterialien, u.a.:
,Grundgesetz fUr Einsteiger und Fortgeschrit-
tene” (in der Fassung bis 2017), ,wahlzeit —
warum wahlen?* (Kartenspiel), Themenblatter
im Unterricht: ,,Jugendbeteiligung in der Demo-
kratie* (Nr. 38), ,Demokratie — was ist das?*
(Nr. 81); Themen und Materialien: China ver-
stehen, Band 1 und 2 (alle bpb). Leitung von
europaischen Comenius-Seminaren.

Zeichenerklarung

A steht fur die weibliche Form des voran-
gegangenen Begriffs, also z. B.: ,Blrgera’
statt ,Burgerinnen und Burger” oder ,Blrge-
rinnen*. Ein Vorschlag zur besseren Lesbar-
keit — ohne Frauen einfach wegzulassen.

Dank

Bis zur 7. Auflage betreute Iris Mockel die
Methoden-Kiste (und viele weitere Unter-
richtsmaterialien und Jugendprodukte) als
verantwortliche Redakteurin. Ihnren Namen
nun aus dem Impressum zu streichen, kann
ihr Verdienst daran nicht tilgen.
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Einstieg mit der Bildkartei

Bilder kénnen Vorstellungen und Einstellungen, Erfabrungen und Erlebnisse, Meinungen und Ansichten oft besser U 1
darstellen als Worter oder Satzanfinge. Das Sprichwort ,,Ein Bild sagt mebr als tausend Worte® hat seine Berechtigung.
Bilder prigen sich viel leichter ein, sie bleiben dauerbaft im Gedichtnis und erméglichen eine rasche Erinnerung.
Bilder bringen den Betrachter<d schnell in Kontakt zu dem dargestellten Thema. Sie eignen sich deshalb gut fiir
den Unterrichtseinstieg.

......................................................................................................................

Benotigt wird eine kleine Sammlung von Bildern (Fotos, g
Zeichnungen, Karikaturen, Symbolen...), z. B. zum Thema
»~Jugend heute®. Eine Bildkartei kann auch von Schiilernsa
zusammengestellt werden — aus lllustrierten und Tages-
zeitungen oder aus dem Internet. In der ersten Unterrichts-
stunde in Bezug auf das Thema werden die Bilder in der
Mitte des Klassenraums ausgelegt. Nun sucht sich jeder
SchulersA ein Bild aus, das ihnvA besonders anspricht und
bestimmte Gedanken, Vorstellungen, Erfahrungen oder
Meinungen ausldst.

Jeder<A stellt nun mit der Methode des ,Rotierenden Partner-
gesprachs” (siehe S. 04/05) seinem gegenUbersitzenden
Partner<A sein Bild vor und erlautert, warum gerade dieses
Bild ihn<A besonders angesprochen hat.
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EINSTEIGEN

Bildergeschichten und Unterrichtsplanung

Nach der Bildauswahl (siehe Seite 01) kann man gemeinsam Themen bestimmen und den Unterricht planen.

Nach zwei bis drei Durchgangen des Rotierenden Partner-
gesprachs zur Bildersammlung (siehe S. 01 und 04/05) setzt
sich eine Kleingruppe (vier bis flnf Personen) zusammen.
Die Aufgabenstellung lautet jetzt:

— Bringt eure Bilder in eine Reihenfolge, so dass eine aus-
sagekraftige, vielleicht auch witzige Bildgeschichte zu dem
Thema entsteht.

— Formuliert eine Uberschrift; ihr kénnt auch die einzelnen
Bilder der Bildgeschichte mit Untertiteln versehen.

— Stellt durch einen Sprecher<A anschlieBend eure Bild-
geschichte vor.

......................................................................................................................

Eine andere Mdéglichkeit besteht darin, sich auf ein oder
zwei Bilder in der Gruppe zu einigen, die fur die Gruppen-
mitglieder am aussagekréaftigsten sind, und tber diese zu
sprechen.

Nach den Gruppenvortragen setzt sich die Kleingruppe
wieder zusammen. Jetzt formulieren die Teilnehmer<a funf
Themen oder Fragestellungen, die im Zusammenhang mit
dem Thema der Unterrichtseinheit wichtig sind. Wenn alle
Themen der Gruppe zusammengetragen, sinnvoll sortiert
(,Clustern* heiBt der Fachbegriff hierfiir) und mit kleinen Uber-
schriften versehen sind, hat die Lerngruppe das Themen-
Gerust fur die Gliederung der Unterrichtseinheit erstellt.
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Meine Visitenkarte

Neue Lerngruppe, neues Thema — da kommen gleich zwei Unbekannte ins Spiel, die verunsichern kénnen, vor U 3
allem, wenn jeder EinzelnesA vor allen anderen etwas zu sich und zu einem Thema sagen soll. Diese Methode
bilft, Unsicherbeiten abzubauen, locker miteinander ins Gesprich zu kommen oder in ein Thema einzusteigen.

......................................................................................................................

Jeder<a braucht ein DIN A 3 Blatt, das in vier gleich groBe
Rechtecke aufgeteilt wird. In die Mitte zeichnet ihr einen Kreis,
in den ihr euren Namen eintragt, moglicherweise erganzt
durch ein Symbol oder Zeichen, das ihr euch selbst gebt.

In jedes Rechteck schreibt ihr einen Satzanfang, der als Im-
puls zu dem Thema dient. Auf diese Satzanfange habt ihr
euch vorher geeinigt oder der Lehrer<A hat sie vorgegeben.
lhr nehmt den Impuls auf und vervollstédndigt den Satz.

Nachdem jeder<A seine ,Visitenkarte® ausgeflllt hat, gehen
alle kreuz und quer durch den Raum. Nun sucht jedersa
sich einen Partner<3, den er<A noch nicht so gut kennt.

Ihr zeigt eure Namensschilder, indem ihr sie vor euren Korper
haltet und tauscht euch miteinander aus. Das Ganze erfolgt
in drei bis funf Durchgangen.
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EINSTEIGEN

Rotierendes Partnergesprach |

Wer in der Schule gelernt hat, sachbezogen und offen miteinander zu reden und einander zuzuhéoren, hat die Basis-
qualifikationen fiir die Fabigkeit ,Kommunikationskompetenz® erworben. Sie ist im privaten und beruflichen

Leben sebr wichtig. Auch im Unterricht gibt es geniigend Gelegenheiten, Kommunikation zu iiben. Der Schwerpunkt
sollte aber darin liegen, dass die Schiiler<s miteinander sprechen und nicht nur zum Lebrer hin.

.....................................................................................................................

Eine Methode, Gedanken, Meinungen, Ergebnisse oder auch Hausauf-
gaben untereinander auszutauschen, ist das so genannte ,Rotierende
Partnergesprach“ oder auch ,Kommunikatives Stihlerticken®,

Dazu bildet ihr am besten einen groBen Stuhlkreis. Jetzt zahlt ihr der
Reihe nach ab: A-B, A-B, A-B,... Die ,B’s" nehmen nun ihren Stuhl,
tragen ihn in den Innenbereich und setzen sich den vormals rechts von
ihnen sitzenden ,A’'s* gegenuber.

Zuerst beginnen die im Innenbereich sitzenden Schlersa, den ihnen
gegenUber im AuBenbereich sitzenden Mitschilernsa z. B. Arbeitsergeb-
nisse (etwa Hausaufgaben oder Assoziationen, siehe S. 09) vorzutragen.
Danach fassen die auBen sitzenden Schiilersa das zusammen, was sie
gehdrt haben und tragen im Anschluss daran ihre Arbeitsergebnisse dem
Gegenlber vor.

Auf ein Zeichen des Lehrers<A riicken nun die im Innenbereich sitzenden
Schillersa zwei Platze nach links. Sie sitzen nun einer anderen Person
gegentber. Jetzt beginnen zuerst die auBen sitzenden SchiilersA ihre
Ergebnisse vorzutragen.
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Rotierendes Partnergesprach Il R

.....................................................................................................................

Die gegenuber sitzende Person wiederholt das Wichtigste und stellt °
ihrerseits ihre Ergebnisse dar. Nun wandern die innen sitzenden [ ]
Schlersa wieder zwei Platze weiter nach links, beginnen mit dem A
Vortrag ihrer Ergebnisse vor neuen Partnern<a. Diese wiederholen, - T -
sprechen dann ihrerseits, usw. asll i iAo
Da jeweils die Halfte der SchulersA gleichzeitig spricht, missen die l\ N 'ﬁ' o /'
Gesprache mit gedampfter Stimme geflihrt werden. [ | B7 [ 1]
Wann das Rotierende Partnergesprach beendet werden soll, hangt von . .BG I I BEi R
der Vielfalt der Arbeitsergebnisse oder dem Reichtum der Assoziationen «— M SN [ ]
ab. Gleichen sich die Ergebnisse weitgehend oder wiederholen sich A7l Bs5ll Is1 las
die Aussagen, so kann der Austausch nach drei- bis viermaligem ° °
Weiterrticken abgebrochen werden. m O m
Ball ® ls2
Das rotierende Partnergespréach kann auch ohne Stiihle im Stehen |/ il B3
durchgefiihrt werden. ° l 'i'
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BEEW  Die Vier-Ecken-Methode

Friither mussten ,freche® Schiiler< zur Strafe in der Ecke steben, heute kann man die vier Ecken eines Unterrichts-
raumes aber viel besser fiir eine interessante Methode nutzen. Jede Ecke stebt dabei fiir eine Aussage oder eine Frage,
der ibr euch zuordnen sollt. Damit kénnt ibr euch, vor allem wenn eine neue Klasse/ Gruppe gebildet worden ist,
besser kennenlernen und ins Gesprdach kommen. Ibr konnt so gemeinsame Ansichten und Interessen entdecken sowie
erste Klirungen iiber ein Problem herbeifiibren.

......................................................................................................................

Ihr geht zu der Ecke, die Eurer Ansicht am ehesten entspricht
und tauscht euch dort mit den Mitschilernsa aus, die eben-
falls diese Ecke gewahlt haben. Unterhaltet euch dartber,
warum ihr euch fUr diese Ecke entschieden habt.

Beispiel: In den Ferien...

— Ecke A: gehe ich am liebsten in den Bergen wandern

— Ecke B: schwimme ich am liebsten im Meer oder an
der See

— Ecke C: faulenze ich am liebsten allein zu Hause

— Ecke D: bin ich am liebsten mit meinen Freundensa
zusammen.

Oder: Politik...

— Ecke A: ist fir mich eine ganz spannende Angelegenheit
— Ecke B: ist nur was fur Erwachsene

— Ecke C: interessiert mich Uberhaupt nicht

— Ecke D: sollte den Fachleuten Uberlassen bleiben.
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Impulse

Zu den meisten Themen aus dem Bereich Gesellschaft oder Politik haben wir Ansichten, Meinungen, (Vor-)Urteile.
Diese sind haufig mit Ablehnung, Zustimmung oder einer noch unbestimmten Haltung verbunden. Diese Vor-

IDEEN SAMMELN

07

Einstellungen, die oft unbewusst sind und erst durch ein Gespréich an die Oberfliche gelangen, sollten zu Beginn
einer Auseinandersetzung mit einem Thema oder einem Problem zur Sprache kommen. Was fillt euch dazu ein?

..................................................

Begriffs-Impulse

Der LehrersA gibt einen Satzanfang mit einem zentralen
Begriff des vorgesehenen Unterrichtsthemas, z. B. ,Familie”,
LDritte Welt, ,Parteien®, als Impuls vor. Ihr vollendet diesen
Satz, indem ihr eure Gedanken zu dem Begriff aufschreibt.

Beispiele fiir solche Aufgaben kdnnen sein:

a) ,Wenn ich an ,Familie’ denke,...”

b) ,,Parteien‘ sind fir mich..."

c) ,Bei ,Freundschaft’ denke ich an..."

d) ,Zu dem Impulsbegriff ,Meine Zukunft* fallt mir ein...”

....................................................................

Ihr solltet euch zu Beginn auf eine gemeinsame Impuls-
aufgabe festlegen. JedersA ,assoziiert* nun zu dem
Impulssatz oder dem Impulswort weitere Worter und
Sétze und fuhrt mit eigenen Gedanken den Satzanfang
weiter oder schreibt die Wérter zu den Impulsbegriffen
auf, die ihm<A dazu einfallen. AnschlieBend kénnt ihr
mit der Methode des ,Rotierenden Partnergesprachs”
(siehe Seite 04/05) die Begriffe oder Satze austau-
schen. Nach zwei bis drei Durchgéngen setzt ihr euch
in einer Kleingruppe (vier bis funf Personen) zusammen.
Ihr einigt euch jetzt auf Begriffe, die in Bezug auf das
Thema von Bedeutung sind. Diese Begriffe werden aus
allen Gruppen zusammengetragen und kénnen dann
Grundlage flr die weitere Bearbeitung des Themas der
Unterrichtseinheit sein.

@: — Herausgeberin: Bundeszentrale flr politische Bildung/bpb — Autor: Lothar Scholz — Redaktion: Johannes Winter — Gestaltung: www.leitwerk.com



IDEEN SAMMELN
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Buchstaben-Verbindungen

Etnwas schwieriger, als mit vorgegebenen Satzanfingen (siehe Seite 07) seine Einfille zu einem Thema zu formulieren,
sind Gedankenverbindungen (Assoziationen) mit Hilfe von Buchstaben. Das konnen entweder die Buchstaben
eines Impulswortes oder ganz allgemein die Buchstaben des Alphabets sein.

.....................................................................................................................

a) Alphabet

Beispiel: Nehmt die Buchstaben des Alphabets
als Anfangsbuchstaben flr Worter, die ihr mit
dem Impulswort ,Umwelt* verkntpft.

A — Atomkraftwerke | O — Ozeane
B — Bleigehalt P-

C — Cadmium Q-

D - Ddrre R-

E — Energiesicherheit

b) Buchstaben-Impulse

Bildet mit den Anfangsbuchstaben eines Im-
pulswortes Begriffe, die ihr mit diesem Wort
verbindet — hier ein Beispiel anhand von
L,Demokratie”:

D — Direktwahl R — Regierung

E — Engagement A — Abgeordnete

M — Mandat T - Transparenz
O — Opposition | — Interessenvertretung
K — Kontrolle E — Erststmme

c) Impuls-Buchstaben
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Baut die Buchstaben eines Impulswortes
(waagrecht) in Worter (senkrecht) ein, die ihr
mit dem Begriff in Verbindung bringen konnt
— ein Beispiel anhand von ,Gerechtigkeit*:

\Y
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,aehirnsturm“ (Brainstorming)

Brainstorming heifSt wortlich iibersetzt: ,,Gebirnsturm® und ist eine sebr bekannte Kreativitiatsmethode.
Dabei werden kommentarlos und obne Wertung spontane Einfdlle fiir die Losung von Problemen gesammelt

und aufgeschrieben. Jede Idee zihlt dabei gleich viel.

IDEEN SAMMELN
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......................................................................................................................

lhr geht am besten so vor

1. Formulierung des Problems
Ein Problem wird vom Lehrer<A oder einem Schlilersa
vorgetragen und formuliert, zum Beispiel:

Einige Schiller<A werden in der Klasse gehanselt. Sie fihlen
sich daher sehr unwohl und wollen die Klasse verlassen.
Was kdnnen wir dagegen tun ?

Das Problem sollte so ausflhrlich beschrieben werden, dass
alle SchulersA verstanden haben, was genau gemeint ist.

2. Brainstorming

Die Schulersa werden aufgefordert, zligig und relativ spontan
s0 viele Vorschlage zur Lésung des Themas zu nennen, wie
ihnen einfallen. Diese Vorschlage werden auf Karten oder
an der Tafel aufgeschrieben. Die Dauer des Brainstormings
sollte 15 bis 20 Minuten nicht Ubersteigen.

@:

Dabei gelten folgende Regeln

— Jede Idee wird sofort kurz und knapp ausgesprochen.

— Es darf keine Bewertung oder Kritik zu einer vorgetragenen
Idee geauBert werden.

- Jede Idee wird stichwortartig notiert (auf einer Karte, auf
Flipchart oder der Tafel).

3. Auswertung

AnschlieBend werden die Ideen gesichtet, geordnet und
bewertet. Beim Sortieren konnt ihr Oberbegriffe formulieren,
denen die einzelnen Ideen zugeordnet werden. AnschlieBend
kédnnen diese Oberbegriffe sortiert oder gewichtet und da-
mit in eine Reihenfolge gebracht werden (z. B. Priorisierung
durch Bepunktung).

FUr das Brainstorming gilt: Es ist glnstiger, wenn die
Gruppen nicht zu groB sind (max. 8 bis 10 Leute).

— Herausgeberin: Bundeszentrale flr politische Bildung/bpb — Autor: Lothar Scholz — Redaktion: Johannes Winter — Gestaltung: www.leitwerk.com




IDEEN SAMMELN
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Die Methode 6 -3 -5

Auch diese Methode dient zum Finden von Ideen. Im Gegensatz zum miindlichen Brainstorming schreibt ibr hier
eure Ideen auf, deshalb wird sie auch ., Brainmwriting™ genannt. Dabei wird eine bestimmte Zeit festgelegt und

ein fester Ablauf ist vorgeschrieben: Die Bezeichnung 6 — 3 — § gibt die Spielregeln vor.

...........................................................

Brainwriting

Sechs Schulersa sitzen an einem Tisch und entwickeln Losungsvor-
schlage fUr ein gestelltes Problem. Innerhalb einer festgelegten Zeit

(z. B. sieben Minuten) schreibt jeders<A in drei vorgegebene Felder auf
einem Blatt je eine Idee. AnschlieBend wird das Blatt zum linken Nach-
barnA weitergegeben. Dies geschieht finf mal hintereinander.

JedersA liest also das Blatt, das er<aA erhélt, durch, lasst sich durch die
aufgeschriebenen Vorschlage zu neuen ldeen anregen, erganzt diese
Ideen in der darunter liegenden waagerechten Reihe durch drei eigene
Ideen und gibt das Blatt dann weiter.

Ihr ddrft in dieser Phase der Ideensammlung nicht miteinander sprechen.
Ihr solltet dabei leserlich schreiben.

Auswertung

Die Blatter werden aufgehangt und kénnen von allen wahrend eines
Rundgangs noch einmal betrachtet werden. Jeder SchiilersA soll nun
die Ideen auf jedem Blatt bewerten: alle sollen jeweils drei (oder zwei)
Ideen, die ihmsA zusagen blau markieren, und drei (oder zwei) Ideen, die
ersA ablehnt, rot markieren. Das kann wéhrend des Rundgangs auf den

...........................................................

aufgehangten Blattern geschehen oder ihr geht auf eure Platze zurlick
und die Blatter werden noch einmal in der Gegenrichtung herumgegeben.

AnschlieBend betrachtet inr die Bewertungen gemeinsam und stellt eine
Rangliste oder eine Auflistung der Ideen her.

Besonders geeignet ist diese Methode flr eine konkrete und eingegrenzte
Problemfrage. Sie kann sich auch aus einem gemeinsam gelesenen
Text ergeben.

Beispiel fiir ein Brainwriting-Blatt
Thema: ,Welche Regeln sollten fir Handys in der Schule gelten?*

verbtin »fe%t Eatin s Nwtm{;,
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Schreibgesprach

Viele von euch sind schon ganz schon fit in der Methode ,,Schreibgesprich, obwobl ibr euch dessen wabrscheinlich
gar nicht bewusst seid. Weil man ja oft im Unterricht nicht sprechen darf, schreibt ibr euch kleine Zettel zu allen

moglichen Themen, die unter dem Tisch hin und her gereicht werden, versehen jeweils mit schriftlichen oder zeich-
nerischen Kommentaren. Im Ubrigen ist Schreiben in WhatsApp und Co. auch nichts anderes als ein Schreibgesprich.

...........................................................

Das Schreibgespréach als geplante Unterrichtsmethode verlauft im Prinzip
genauso: Ohne zu sprechen, also in einer stillen Atmosphare, werden
Kommentare, Stellungnahmen und Ansichten zu einem Thema oder
Problem formuliert. Der Unterschied: Dies geschieht nicht verdeckt unter
dem Tisch auf kleinen Zetteln, sondern offen auf gréBeren Papierformaten
(Poster, Flipchart-Papier etc.). Es handelt sich hier nicht um eine
private Kommunikation zwischen zwei oder drei Freundensa, sondern
um eine offene mit allen SchiilernsaA einer Gruppe.

So geht ihr vor

Ein Thema wird in vier oder funf Fragestellungen oder Thesen gegliedert.
Es kénnen auch provokante Aussagen oder Impulssatze (siehe S. 07)
sein. Die kurzen Texte oder Uberschriften werden jeweils auf ein groBfor-
matiges Blatt Papier (Poster) geschrieben und auf mehreren Tischen
ausgelegt. Ihr geht nun zu den Tischen und schreibt eure Ansichten,
Bemerkungen oder Kommentare auf die einzelnen Blatter. Ihr kdnnt
auch Symbole, Smileys oder kleine Zeichnungen hinterlassen. Diese
koénnen wiederum von den anderen kommentiert oder weiterentwickelt
werden. Im Verlauf dieses Rundgangs entstehen so Poster, die immer
mehr mit Kommentaren, Ideen und Anmerkungen geflllt werden.

...........................................................

Auswertung

Diese Poster werden nun einzelnen Gruppen zugelost, die sie auswerten.
Dabei kann die Aufgabe zum Beispiel lauten, die Aussagen der Poster
in wenigen Satzen oder Thesen zusammenfassend darzustellen.

Beispiel: fiinf Thesen fiir ein Schreibgesprach zum Thema Europa

— ,Europa bedeutet fir mich..."

- ,Deutschland ist fir mich viel wichtiger als Europa.”

— ,Wir sollten uns mehr auf die Probleme der Welt konzentrieren als
auf Europa.”

— ,Auf Europa kdnnen wir stolz sein.”

- ,Europa ist viel zu schwach, um sich gegen die USA oder China zu
behaupten.* ’
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LU Gedanken-Landkarte (Mind Map)

Blitter beschreibt man bei uns meistens von oben nach unten und von links nach rechts, also linear. Diese Form des
Aufschreibens eignet sich aber nur sebr bedingt fiir das Aufschreiben von Ideen und andere kreative Formen
der Verschriftlichung. Eine Mind Map bietet eine gehirngerechte Form, Gedanken, Ideen und Zusammenhinge
ohne strenge Struktur aufzuschreiben. Sie ist ein vielfiltig verwendbares grafisches Hilfsmittel, das man selbst
entwickeln kann.

......................................................................................................................

In der Mitte eines quer gelegten Blattes zeichnest du einen Kreis (bzw.
ein Oval), in den du das Thema schreibst. Wenn du nun deinen Gedanken
zu diesem Thema freien Lauf lassen willst, so kannst du von dem Kreis
ausgehend nach und nach Aste nach allen Richtungen zeichnen, auf
die du die ersten Gedanken — in Stichworten! — schreibst, die dir so
einfallen. Nach und nach hast du weitere Ideen, dir fallen auch weitere
Unterpunkte zu den Stichworten auf den Asten ein — dann kannst du
an die Aste Zweige hangen, auf die du weitere Stichworte schreibst.
So entsteht nach und nach eine Ideen-Landschaft, die du nach deinen
Einféllen gestaltest. Durch anregende Symbole und andere Zeichnungen
kannst du die Anschaulichkeit deiner Mind Map noch erhdhen.

Du kannst eine Mind Map auch anfertigen
— als Spickzettel fur einen freien Vortrag
— als Prasentation des Inhalts eines Themas oder Textes.

Mind Mapping ist eine kreative Arbeitstechnik, die der vernetzten Struktur
. unseres Gehirns entspricht, Auf einen Blick erkennt man die wichtigsten
Begriffe und Zusammenhéange eines Themas. Und Mind Mapping kann
auch richtig Spaf3 machen!
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~Mind Map“ als Gedanken-Landkarte
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...........................................................

So geht ihr vor

1. Im ersten Schritt verschafft inr euch einen groben Uberblick iber den
Text. Die Uberschrift, die Anfange der einzelnen Abschnitte, Schilissel-
worter oder bekannte Begriffe kdnnen euch dabei eine Vorstellung von
dem Textinhalt vermitteln. Der Text wird Uberflogen.

2. Ihr Uberlegt, um welche Fragen oder Probleme es in dem Text geht.
lhr fragt: Worum geht es?

3. Jetzt wird der Text grundlich gelesen. Unterstreicht und markiert euch
dabei die wichtigsten Aussagen (keine ganzen Satze!) oder Schllssel-
begriffe. Achtet aber darauf, dass ihr nicht zuviel unterstreicht, damit
die Ubersicht tiber die wesentlichen Textaussagen erhalten bleibt.
Unbekannte Begriffe schreibt ihr heraus und klart sie mit Hilfe eines
Lexikons oder indem ihr den Lehrer<A fragt. Lasst euch dabei genligend
Zeit, um den Inhalt auch zu erfassen.

4. Fasst die einzelnen Abschnitte in eigenen Worten kurz zusammen
und formuliert Uberschriften.

Die Funf-Schritt-Lesemethode

Sachtexte, vor allem Zeitungsberichte, sind oftmals schwer verstindlich geschrieben. Mit der Fiinf-Schritt-Lese-
Methode kann es leichter fallen, den Inhalt zu begreifen.

...........................................................

5. Nun wiederholt ihr die wichtigsten Informationen des Textes. Mit Hilfe
der unterstrichenen Schllisselworter kénnt inr dann sicher vor eurer Gruppe
oder ganzen Klasse einen kleinen Vortrag Uber den Bericht halten.

6. Sucht euch in eurer Tageszeitung einen Ubungstext, an dem ihr die
Methode ausprobieren kénnt.
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Kritische Bild-Analyse

Bilder konnen aufdecken, erbellen, zu Erkenntnissen und Urteilsbildung fiibren. Bilder konnen aber auch tiauschen, ] 5
liigen, verschweigen, Interessen und Ideologien transportieren. Deshalb ist es notwendig, Bilder, Abbildungen,
Fotos und visuelle Texte kritisch zu betrachten, um Bildabsichten zu erkennen.

......................................................................................................................

Folgende Fragen kénnen dabei hilfreich sein

1. Wer oder was ist abgebildet? 2. Welche Handlungen, Tatigkeiten,

Beziehungen sind erkennbar?

6. Welche Informationen brauche ich noch,
um das Bild angemessen verstehen zu kénnen?

3. Welche Bedeutung haben: Perspektive,
Ausschnitt, Umgebung, Belichtung, Farben,
Aussehen, Haltung, Gestik, Mimik der
abgebildeten Personen?

5. Wie empfinde ich die Szene? 4. Soll ein bestimmter Eindruck vermittelt
Welchen Eindruck vermittelt sie mir? werden? Welcher?
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] B Eine Karikatur ist eine zeichnerische Darstellungsform, mit der der Karikaturist einen Sachverbalt aus Politik,

Karikaturen sebr oft in Tages- oder Wochenzeitungen.

......................................................................

© Ivan Steiger

Wirtschaft oder Gesellschaft in einer iiberspitzten Art und Weise zum Ausdruck bringt und interpretiert. Ibr findet

................................................

Die Methode Karika-Tour dient dazu, mit Hilfe unterschied-
licher Karikaturen einen Uberblick (iber Interpretationen eines
Themas zu erhalten. Dazu werden vier oder sechs Karika-
turen an den Wanden eures Klassenzimmers aufgehangt.
In Kleingruppen betrachtet inr nun die einzelnen Darstel-
lungen und stellt euch beispielsweise folgende Fragen:
Wie sieht der Karikaturistva das Thema? Auf welches
Problem macht er<A aufmerksam?

Nach etwa zwei bis drei Minuten wechseln die Gruppen auf
ein Signal des Lehrers<a im Uhrzeigersinn zur nachsten
Karikatur. Diese wird unter der gleichen Fragestellung
betrachtet. Wenn der Rundgang abgeschlossen ist, werden
die Bilder abgehangt. Der Lehrer<A lasst nun jede Gruppe
verdeckt eine Karikatur ziehen.

Mit Hilfe eines Frage-Leitfadens (siehe S. 17) bespricht
jede Gruppe ausflhrlicher ,ihre* Karikatur.
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......................................................................................................................

Frage-Leitfaden zu den Karikaturen Dokumentation der Antworten:
1. Was stellt der Zeichner<a dar? — Ihr kédnnt die unten stehende lllustration als Vorlage flr eine Tabelle
— Aussage oder Thema der Karikatur nutzen und eure Antworten eintragen.

2. Wie und mit welchen Mitteln (Figuren, Objekte, Symbole) wird das
Thema dargestellt?

— zeichnerische Elemente W 2E1ChNERISCHE
3. Ist aus der Karikatur eine bestimmte Einstellung, Meinung oder THEMA ELEMENTE

Deutung dessA ZeichnerssA erkennbar?
— Tendenz der Karikatur

4. Wie beurteilt inr die Aussage der Karikatur? L——-—-—’

— eigene Meinung

5. Welche Fragen ergeben sich fur euch aus der Karikatur? EIGENE weilere
— weitere Fragen MEINUN G FAAGEN

Eine interessante Methode, die Ergebnisse eurer Kleingruppenarbeit
untereinander auszutauschen, ist zum Beispiel die Fish-Bowl-Methode
(siehe S. 26).
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UM Planungshilfe I: Problem erfassen

] 8 In anspruchsvollem Unterricht stehen oft Problemstellungen im Mittelpunkt, die selbstindig bearbeitet werden

miissen. Dabei ist es wichtig, systematisch und klar strukturiert vorzugehen. Hier kommen Vorschlige dafiir:

......................................................................................................................

1. Arbeitsschritt: das Problem erfassen

a) Leitfrage: Worum geht es, und was hat das Problem/Thema mit
mir / uns zu tun?

b) Arbeits- und ErschlieBungsfragen:

— Um welchen Sachverhalt, welches Ereignis, Thema, Problem geht es?
— Wer ist von dem Problem betroffen?

— Wie stehe ich dazu?

— Wie empfinde, flhle, denke ich?

— Welche Erfahrungen habe ich / haben wir dazu?

— Was wissen wir bereits?

— Welche verschiedenen Meinungen und Ansichten gibt es dazu?

— Welche Interessen haben die Beteiligten?

— Welche Fragen ergeben sich flr uns?

— Welche Vermutungen oder Lésungsvorschlage kommen in Frage?

c) Methoden und Arbeitstechniken (Beispiele):
— Brainstorming (siehe Seite 09)

— Assoziationen (siehe Seite 07/08)

— Blitzlicht (siehe Seite 56)

- KARIKA-Tour (siehe Seite 16/17)

— Pro- und Contra-Austausch (siehe Seite 30/31)
— Kartenabfrage und Clustern (siehe Seite 57)
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Planungshilfe Il: Arbeitsplan entwerfen

Diese Planungshilfe gliedert sich in vier Arbeitsschritte und wird konkretisiert durch Leitfragen, Arbeits- ] 9
und Erschlieffungsfragen sowie Methoden und Arbeitstechniken.

......................................................................................................................

2. Arbeitsschritt: einen Lern- und Arbeitsplan entwerfen c) Methoden und Arbeitstechniken (Beispiele):

und ausfiihren - Quellen- und Textanalysen

— Nachschlagen, recherchieren (u. a. im Internet, siehe Seite 22/23)
— Befragen, interviewen

— Beobachten, erkunden

— Einen Arbeits- und Zeitplan erstellen:

a) Leitfrage:
— Wie gehen wir vor, um das Problem zu bearbeiten?
— Wie organisieren wir unsere Arbeit?

b) Arbeits- und ErschlieBungsfragen:

— Was koénnen wir tun, um unsere Fragen zu beantworten?
— Welche Informationen fehlen uns?

— Wo und bei wem kdnnen wir uns informieren?

— Welche Arbeits- und Lerntechniken wenden wir an? d) Arbeits-und Zeitplan:
— Welche Arbeitsmittel bendtigen wir?
— Wie verteilen wir die Aufgaben?

Bei der Durchfuhrung der Arbeitsschritte sollte immer bereits darauf
geachtet werden, welche Informationsmaterialien (Texte, Quellen, Bilder,
Gegenstande) sich fur die Présentation der Arbeitsergebnisse eignen.

Wer macht was mit wem bis wann

— Wieviel Zeit nehmen wir uns daftr?
— Welchen Kriterien sollte unser Arbeitsergebnis gentigen?
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Planungshilfe Ill: Ergebnisse prasentieren

3. Arbeitsschritt: Arbeitsergebnisse vorstellen
und prasentieren

a) Leitfrage: Wie k&nnen wir unsere Ergebnisse auf mog-
lichst interessante Weise verdffentlichen?

b) Arbeits- und ErschlieBungsfragen zu den inhaltlichen

Ergebnissen unserer Arbeit:

— Zu welchen Ergebnissen oder Schlussfolgerungen sind
wir gelangt?

— Welche Bedeutung und Auswirkungen haben unsere
Vorschlage fur die Beantwortung unserer Fragen bzw.
die Lésung des Problems?

— Wie kénnen wir aktiv werden, Einfluss nehmen oder uns
beteiligen? (S. 60)

c) Zur Prasentation unserer Ergebnisse (siehe S. 46-49):
— Wie kdnnen unsere Ergebnisse Interesse wecken?
— Welche Prasentationsform wahlen wir?

......................................................................................................................

— Welche Hilfsmittel und Utensilien bendétigen wir fir die
Darstellung?
— Wie beziehen wir die Zuhtrersa und BeobachtersA mit ein?

d) Methoden und Arbeitstechniken, Darstellungs-

formen, z. B.:

— Thesenpapier und Ergebnisvortrag

— Grafische Darstellungen, Schaubilder, Mind-Map
(S. 46/47,12/13)

— Folienvortrag mit Overheadprojektor oder PC

— Collagen, Wandzeitung

- Rollenspiel, szenische Darstellung, Streitgesprach
(S. 36-41,30/31)

- Aufgabenblatter, Ratsel, Lickentext fir die Mitschler<a
(S. 42/43)

Auf den Seiten 4/5 und 24-27 findet ibr weitere methodische Vorschlige zum
Austausch von Gruppenergebnissen.
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Planungshilfe IV: Ergebnisse bewerten

......................................................................................................................

4. Arbeitsschritt: die eigenen und fremden Arbeits-
ergebnisse bewerten und Gber den Arbeitsprozess
nachdenken

a) Leitfrage: nach welchen Kriterien bewerten wir die
Arbeitsergebnisse, und wie kbnnen wir unsere Arbeit ver-
bessern?

b) Arbeits- und ErschlieBungsfragen:

— Sind wir mit unseren Ergebnissen zufrieden? (S. 57)

— Welche Schwierigkeiten oder Reibungen sind aufgetaucht?

— Wie haben wir sie versucht zu [6sen?

— Was mussen wir das ndchste Mal anders oder besser
machen?

c) Methoden und Arbeitstechniken, z. B.:

— Kartenabfrage (S. 57)

- Blitzlicht (S. 56)

— Unterrichtsgesprach

—Feedback (S. 50-53)

— Auswertungsbogen (Fragebogen) (S. 57)

— Evaluationszielscheibe und andere grafische Evaluations-
instrumente (S. 58/59)
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Informations-Beschaffung

Wir leben in einer Wissens- oder Informationsgesellschaft. Wissen vermehrt sich tagtdglich in einem unvorstellbaren
AusmalfS. Forscher der Universitit von Berkeley haben vor iiber zebn Jabren bereits ermittelt, dass der Informations-

zuwachs pro Jabr 5 Millionen Terabyte betrigt. Wiirde man diese Datenmenge ausdrucken, so ergibe das fiir jeden
der damals 6,8 Milliarden Erdbewobner<A eine Buchreibe von ca. acht Metern.

...........................................................

An Wissen und Informationen heranzukommen, ist heute sehr einfach
geworden. Neben Bibliotheken ist es vor allem das Internet mit seinem
bekannten ,World Wide Web*, das weltweit Daten digital bereithalt.

4 Schritte sollten bei jeder Informationsbeschaffung (Recherche)
berUcksichtigt werden:

1. Uberlegt, was ihr sucht

Je préziser ihr wisst, was ihr sucht, umso besser konnt ihr am Ende
beurteilen, ob die gefundenen Informationen euren Erwartungen ent-
sprechen. Hilfreich ist eine schriftliche Formulierung der Fragen oder
eine Gliederung des Themas.

2. Uberlegt, wo ihr sucht

In der Bibliothek kénnt ihr euch eine erste Ubersicht Uiber ein Thema
verschaffen. Die Blcher, Zeitungen und Zeitschriften sind geordnet
und Ubersichtlich aufbereitet, die Informationen sind vertrauenswurdig
und jahrelang verflgbar. Nachteile sind die geringere Aktualitat und die
begrenzte Auswahl an Publikationen.

...........................................................

Das Internet bietet eine untiberschaubare Fille an Material an, ist aktueller
und Uberall verfugbar. Allerdings ist es schwierig, die wichtigen, zu-
treffenden und verlasslichen Informationen zu finden. Hier musst ihr selbst
Entscheidungskriterien fur die Auswahl finden und anwenden.

3. Uberlegt, wie ihr sucht

Sehr wichtig ist, wie ihr die Suchanfrage stellt. In Bibliotheken kénnt Ihr
die Kataloge nutzen und oft auch jemanden fragen, der euch Suchhin-
weise oder Hilfestellungen geben kann. Im Internet erhaltet inr durch
die Eingabe von Wortern in das Suchfeld einer Suchmaschine unzéhlige
Eintrage, Texte, Websites, die eure Suchworter enthalten. Durch Anklicken
kann man sie direkt aufrufen. Aber Achtung: Es ist unendlich viel Daten-
mull dabei!

4. Beurteilt eure Rechercheergebnisse: wie gut sind sie?

Hilft das Gefundene bei der Klarung der urspriinglichen Aufgabe? Habt
ihr die passenden Informationen gefunden? Genligen sie euren Qualitéts-
ansprichen? Sind die Anbietersa von Informationen serits? Welche
Fragen bleiben offen? Wie und wo kénnt oder musst ihr weitersuchen?
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Tipps fur Recherchen im Internet

Erste Recherchen im Internet stellt ibr am einfachsten iiber Suchmaschinen und Webkataloge an. Dort gebt
ihr einen oder mebrere Suchbegriffe ein und erbaltet dann Vorschlige fiir Seiten, auf denen diese Begriffe
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vorkommen. Suchmaschinen suchen Suchbegriffe unabhingig davon, in welchen Zusammenhang diese
stehen. Deshalb solltet ihr genau formulieren, wonach ibr sucht. AnschliefSend solltet Ihr die Glaubwiirdig-

keit der Informationen iiberpriifen.

D R I I I R I R I R R R R I I I I R R R R I R R I I I A I I I I A A AP

Bekannte Suchmaschinen sind:
www.google.de, www.infoseek.de,
www.lycos.de, www.altavista.com,
www.bing.com, www.metaspinner.de

Webkataloge werden redaktionell betreut und
zeigen ausgewahlte Links als ,Inhaltsverzeichnis®
an. Die Suche ist starker themenzentriert.

Tipps zur Verfeinerung von Suchauftragen:

— mehrere Worter konkretisieren die Suche

— Wenn ihr vor jedes Wort ein + setzt, mussen
alle Worte im Suchergebnis vorkommen.

— Durch ein - (Minus mit Leerzeichen davor)
vor dem Wort werden unerwtnschte Treffer
von Beginn an ausgeschlossen, z. B. mehr-
deutige oder zusammengesetzte Namen
oder Begriffe.

— Mit AnfUhrungszeichen vor und nach mehreren
Suchwortern (,Phrasen®) sucht die Such-
maschine nach genau diesem Ausdruck.

— In der ,erweiterten Suche” findet ihr bei jeder
Suchmaschine weitere Mdglichkeiten, die
Sucheinstellungen zu verfeinern.

Fragen, um die Glaubwirdigkeit der Infor-

mationen zu Utberprifen:

— Wer ist der Anbietersa der Information? Ist
erA bekannt und serios (z.B. 6ffentlicher
Trager, groBe Tages- oder Wochenzeitungen)?

— Hat die Seite ein Impressum oder einen Kon-
takthinweis (z.B. ,Uber uns*), in dem steht, wer
AnbietersA der Seite oder flr den Inhalt verant-
wortlich ist? Kein Impressum: unseridse Seite

— Wie aktuell sind die Informationen?

— Werden Quellen oder Verfasserva angegeben?
—Um welche Art von Information handelt es sich
(wissenschaftlicher Beitrag, Original-Quelle,
Presseberichte, Kommentare, private

MeinungsauBerungen)?

- Sind die Informationen Uberprufbar, wider-
spruchsfrei und Uberzeugend?

— Wird das Thema kontrovers dargestellt?
Sind erkennbar Informationen weggelassen?

— Wie professionell wirkt die Website?

— Welche Bedeutung hat Werbung auf der Seite?

Recherchemoglichkeiten fr Inhabersa von
Internetseiten (Domains), wenn sich auf der
Seite nichts Gber den Verfassersa finden lasst:
— deutsche Domains: www.nic.de,

— internationale Domains:
www.networksolutions.com,

Urheberrecht

Eine Internetseite der Bundeszentrale fur politi-
sche Bildung informiert Gber Wichtiges zum
Thema Urheberrecht und Internet:
www.bpb.de/gesellschaft/medien/urheberrecht
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AUSTAUSCHEN

Gruppen-Puzzle |

Hier lernt ihr eine Methode kennen, wie ibr euch gegenseitig die Ergebnisse von arbeitsteiligen Gruppenarbeiten
vermitteln konnt. Das Interessante an diesem Verfabren ist, dass alle Schiiler<a an der Weitergabe und dem Austausch
der Gruppenergebnisse beteiligt sind und nicht nur Einzelne — wie dies beim klassischen Gruppenvortrag der Fall ist.

1. Schritt:

Bearbeitet zun&chst in Einzelarbeit die gestellten Aufgaben,
z. B. ,\Was fallt mir spontan zu Europa ein?“ oder ,Was kann
der EinzelnesA gegen den Klimawandel tun?*

......................................................................................................................

2. Schritt

Setzt euch in Gruppen zusammen. Diese Gruppen nennen

sich Stammgruppen. Benennt sie mit Buchstaben (z. B.

A bis E). Vergleicht die Ergebnisse der Einzelarbeit, indem

ihr z. B. folgende Fragen beantwortet:

— Stimmen Gedanken und Uberlegungen tberein?

— Worin unterscheiden sie sich?

— Welche Bilder, Assoziationen, Gefuhle, Haltungen kommen
zum Ausdruck? Formuliert eine kurze Zusammenfassung
eurer Einfélle und Vorschléage.

- Formuliert finf Themen, die fir euch im Zusammenhang
mit dem Thema besonders wichtig sind. Schreibt sie
einzeln auf Karten.

3. Schritt

Stellt sicher, dass jedes Gruppenmitglied die Aufgaben-

stellung und die Ergebnisse eurer Gruppenarbeit verstanden
hat — denn jeder<a von euch soll im n&chsten Schritt diese
Ergebnisse — als Expertesa — den anderen vermitteln.
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Gruppen-Puzzle Il

Im Gruppen-Puzzle werdet ibr alle zu Expertensa.
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......................................................................................................................

4. Schritt:

Nun werden die Ergebnisse der Stammgruppe von jedem einzelnen
Mitglied dieser Gruppe vorgetragen: in einer neuen Gruppe, die
Expertengruppe heiBt — denn hier sind alle Expertensa ihrer Stamm-

gruppen.

Um die Expertengruppen zu bilden, verteilt ihr in den Stammgruppen
jeweils die gleiche Anzahl verschiedener Ziffern (z. B. 1-5) oder

5. Schritt:
Jetzt geht ihr wieder in eure urspriingliche Stammgruppe zurtck. Fasst
die Ergebnisse des Austausches in der Expertengruppe zusammen.

Aufgabe fUr die Mitglieder der Expertengruppen:
Stellt euch gegenseitig die Antworten auf eure Stammgruppen-Aufgaben
oder -Fragen vor.

Farbounkte 6. Schritt:
b ' Sprecht anschlieBend in der Klasse Uber die Ergebnisse und die
Aus den einzelnen Stammgruppen (A—E) werden jetzt die Experten- Vorgehensweise.
gruppen (I-V).
Gruppe A Gruppe B Gruppe C Gruppe D Gruppe E

Al —A2 - A3 - A4 - A5
Gruppe |
Al -B1-C1-D1-El
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B1-B2-B3-B4-B5
Gruppe ll
A2-B2-C2-D2-E2

C1-C2-C3-C4-C5
Gruppe lll
A3-B3-C3-D3-E3

D1 -D2 -D3 -D4 - D5
Gruppe IV
A4 —B4-C4-D4-E4

E1-E2-E3-E4-E5
Gruppe V
A5-B5-C5-D5-E5
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Fish-Bowl-Methode

Das Fish-Bowl (wortlich: , Fisch-Kugelglas®, frei iibersetzt: Aquarium) ist ein Verfahren zum Austausch und zur
Diskussion von Gruppenarbeitsergebnissen. Die Ergebnisse werden dabei nicht nacheinander von ein oder zwei

Gruppensprechern< frontal vor der Klasse vorgetragen, sondern in einem Innenkreis vorgestellt und diskutiert.
Die zuhorenden Schiiler<a sitzen im AufSenkreis und konnen sich jederzeit beteiligen. Der Lebrer<a oder ein Schiiler<
leiten und moderieren die Diskussion.

......................................................................................................................

Im Einzelnen wird wie folgt vorgegangen:
In den Gruppen sollten die Arbeitsergebnisse
in Stichworten festgehalten werden. Nach
Beendigung der Gruppenarbeit nehmen ein
oder zwei Sprechersa aus jeder Gruppe in
einem inneren Sitzkreis in der Mitte des Raumes
Platz. Ein Stuhl fir den Moderatorsa und ein
zusétzlicher freier Stuhl werden in den Innen-
kreis gestellt. Die Ubrigen SchulersA bilden den
auBeren Sitzkreis.

Die Gruppensprechersa tragen nun die Diskus-
sionsergebnisse aus ihren Gruppen vor. Es
gibt keine strenge Abfolge der Beitrage. Wer
zu AuBerungen eines GruppensprecherssA
etwas ergdnzen mdchte oder eine widersprich-
liche Ansicht vortragen will, kann sich direkt
an den VorrednersA anschlieBen. Auch aus
dem Zuhdrerkreis kdnnen sich Schulersa
beteiligen. Wenn sie etwas zu der Diskussion

im Innenkreis duBern mdchten, setzen sie sich
auf den leeren Stuhl und bringen ihren Rede-
beitrag vor. AnschlieBend gehen sie wieder in
den AuBenkreis zurlick.

So entsteht ein lebendiger Austausch der
Diskussionsergebnisse aus den Gruppen im
Innenkreis.

— SprechersA der Gruppen 1
— ModeratorsA {

— freier Stuhl x

— librige Schuilersa 1

=2

=2
=8¢
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Das Vierer-Skript

Wenn man die Ergebnisse einer Gruppenarbeit in vier wesentliche Aspekte gliedern kann, bietet sich
das Vierer-Skript an, um eine anschauliche und iibersichtliche Prisentation vorzulegen.

......................................................................................................................

Immer dann, wenn Ergebnisse fixiert werden sollen, die aus 4 Elementen
bestehen, eignet sich das Instrument ,Vierer-Skript“. Das kénnen 4 ver-
schiedene thematische Aspekte eines Textes oder Aufgabe sein oder
die Ergebnisse einer kleinen Gruppe, die aus 4 Mitgliedern besteht.

Wichtig ist, dass die Arbeitsergebnisse nur in Stichworten oder in kom-
primierter Fassung aufgeschrieben werden, damit die Ubersichtlichkeit
erhalten bleibt. Beginnend vom linken oberen Feld wird im Uhrzeigersinn
in jedes Feld ein Aspekt geschrieben. Im Fall einer Gruppenarbeit
(Gruppenpuzzle, siehe S. 24/25) tragt ihr die Ergebnisse der eigenen
Gruppe in das 1. Feld links oben ein, die der anderen Gruppen in die
folgenden Felder.

In dem Kreis in der Mitte des Blattes kénnen entweder Uberschriften
oder Ubereinstimmungen zwischen den Gruppen festgehalten werden.
Das Skript eignet sich auch gut zur Présentation, wenn ihr es als Poster
vergroBert.

Ihr kénnt das 4er-Skript selbstversténdlich auch erweitern zu einem
Ber- oder 8er-Skript.
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AUSTAUSCHEN
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Thesen-Methoden und -Spiele |

Aussagen iiber politische Sachverbalte werden oft verkiirzt und pointiert zugespitzt. z. B. in Thesenform (,, Wir sind
das Volk!*). Meinungen werden so auf den Punkt gebracht. Sie konnen als reduzierte Darstellung von Standpunkten
dienen, aber auch als Ausloser fiir tiefer gebende sachliche Argumentationen. Daber ist es sinnvoll, im Unterricht

mit Thesen zu arbeiten.

......................................................................................................................

So geht ihr vor: Ihr sammelt zu einem umstrittenen Thema
(z.B. Klimaschutz, Demokratie in der Schule) so viele Meinun-
gen und Standpunkte, wie euch einfallen und formuliert
diese in knappen Satzen bzw. Thesen. Berlcksichtigt dabei
das ganze Spektrum an Ansichten, die zu dem Thema
denkbar sind. Schreibt diese Thesen auf einzelne Karten.

Als Beispiel konnt ihr das Kartenspiel 1: ,wablzeit! Warum wdihlen. 56 Thesen-
und Spielkarten heranziehen oder mit diesen Karten spielen (Herausgeberin:
Bundeszentrale fiir politische Bildung, Bestell-Nr. 1922).

Thesen-Bild

Ziel des Spiels ist es, Thesen in einem ,Bild" so anzuordnen,
dass eure Haltung zu dem Thema zum Ausdruck kommt.

An jede Gruppe werden gleich viele Karten ausgeteilt. Lest
euch in der Gruppe die Thesen durch und diskutiert, wie
ihr zu den Thesen steht.

Uberlegt euch ein ,Bild*, in dem ihr alle Karten anordnet und
in dem eure Ansichten zu den Thesen ersichtlich werden.
Wichtige Thesen oder solche, denen alle zustimmen, kdnnen
z. B. im Zentrum platziert werden oder als Fundament dienen,
weniger wichtige oder abgelehnte werden an den Rand
gelegt. Das ,Bild“ kann ein Haus, ein Baum, eine Landschaft,
ein Verkehrsmittel, eine Dartscheibe 0.8. sein. Heftet die
Karten auf ein groBformatiges Plakat und erganzt das Bild
durch visuelle Gestaltung. Bittet eure Mitschiiler<A das ,Bild*
zu deuten. Erganzt oder Kkorrigiert ihre Interpretationen.
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Thesen-Methoden und -Spiele |l

Thesen-Story, Thesen-Raster, Priorititenliste. Mit der Thesensammlung von Seite 28 kénnt ibr noch weitere Spiele

und Methoden durchfiibren.

...........................................................

Thesen-Story
Ziel des Spiels ist es, aus verschiedenen Thesen, die per Zufall gezogen
werden, eine Story, Geschichte, Reportage oder einen Bericht zu entwickeln.

Die zu einer Story verbundenen Thesen kénnen zueinander passen oder
sich widersprechen. Wichtig ist, was |hr mit eurer Phantasie daraus macht.

Ihr bildet Gruppen. Ein Vertretersa jeder Gruppe zieht 6 Karten. Lest die
Thesen und Uberlegt, welche davon in den Zusammenhang einer einzigen
Geschichte gebracht werden kénnen. |hr dirft dann zwei Karten, die euch
als unpassend oder weniger geeignet erscheinen, in den Stapel zuriick
legen und daflr zwei neue ziehen.

So spielt inr vier Runden. Danach wird eine Karte zurlickgegeben. Ihr
koénnt, musst aber nicht, eine weitere Karte zurticklegen und euch dafur
einen Joker (Blankokarte) nehmen, den ihr mit einer Aussage eurer Wahl
beschriften konnt.

Gewonnen hat die Gruppe, die mit finf Karten eine Uberzeugend zusammen-
hangende Story erz&hlen kann. Zweiter Sieger ist die Gruppe mit vier Karten
und einem Joker. Schaffen es mehrere Gruppen, eine Geschichte mit

funf Karten zu erzahlen, kénnt Ihr die beste Story wéahlen.

AUSTAUSCHEN
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...........................................................

Thesen-Raster
Die Thesen werden in einer Tabelle untereinander aufgefuhrt und muissen
am rechten Seitenrand in einer von fUnf Spalten angekreuzt werden:

++ (stimme sehr zu) / + (bin weitgehend einverstanden) / 0 (dazu habe ich keine Meinung) /
-(bin nicht einverstanden)/ -- (lehne entschieden ab)

oo o] |-

Prioritatenliste

In einer Gruppenarbeit streicht ihr aus einer Liste die Thesen, mit denen
ihr nicht einverstanden seid (maximal die Halfte der gesamten Thesen).
Die Ubrigen Thesen werden in eine Rangfolge gebracht, wobei Nummer
eins die fur euch wichtigste Aussage ist. Die Rangliste wird der Klasse
vorgestellt und begrindet.
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Pro- und Contra-Debatte | : Das Prinzip

Streiten im Unterricht? Das klingt ungewohnlich, wo doch ansonsten der Streit moglichst vermieden werden sollte.
Das offene Austragen widerstreitender Meinungen und Interessen gehort aber zum Wesensbestandteil der Demo-
kratie, um zu einem Ausgleich der Interessen zu gelangen. Deshalb sollte auch im Unterricht das Streiten gelernt
werden.

......................................................................................................................

Mit dieser Methode konnt ihr lernen, eure eigenen Interessen
zu erkennen, sie zu artikulieren, gewaltfreie Formen der
Auseinandersetzung zu praktizieren, euch dabei aber auch
in Positionen anderer hineinzuversetzen, Kompromisse zu
schlieBen und diese zu akzeptieren.

Mit einer Pro- und Contra-Debatte oder einem Streitgesprach
kdnnen unterschiedliche Standpunkte in einem Rollenspiel
zum Ausdruck gebracht und dargestellt werden. Diskutiert
wird Uber ein umstrittenes Thema oder eine Entscheidungs-
frage. Ziel ist es, die Zuschauersa von der eigenen Meinung
zu Uberzeugen. Dabei kann durchaus hart und energisch
gestritten werden, aber es muss fair verlaufen.

Wichtig ist die Einhaltung der Spielregeln (Seite 31)!
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Pro- und Contra-Debatte Il:

...........................................................

1. Zunachst musst ihr euch mit dem Thema, dem Problem oder der Frage-
stellung vertraut machen. Fuhrt in einer Abstimmung ein erstes Meinungs-
bild herbei: Wie steht inr zu dem Problem oder der Frage?

2. Bildet nun Gruppen fUr die jeweiligen Positionen. Am besten ist es, wenn
die Gruppen durch Los oder ein Zufallsprinzip gebildet werden (z.B. indem
verschiedenfarbige Spielkarten gezogen werden). Es geht ndmlich jetzt

nicht um die eigene Meinung zu dem Problem, sondern darum, Begrtin-
dungen flr einen Standpunkt vorzutragen, in den man sich hineinversetzt.

3. Die Gruppen setzen sich nun anhand von Materialien vertiefend mit
Hhren® Positionen auseinander und erarbeiten begriindete Standpunkte.
Dabei sollten sie auch Argumente der gegnerischen Partei erkennen und
Uberlegen, wie man sie widerlegen kann. AnschlieBend bestimmen sie
Gruppensprechersa (2 oder 3).

4. Fur die Durchfiihrung des Spiels wird eine geeignete Sitzordnung her-
gestellt: vorne sollen die Gesprachsleiter<A sitzen (dies kénnen SchiilersA
oder Lehrer<A sein), an zwei sich gegenUberstehenden Langstischen
sitzen die ,Parteien®, hinten die Ubrigen Schiilersa als BeobachtersA.

Spielregeln

...........................................................

5. Die GesprachsleitersA erdffnen das Streitgesprach bzw. die Pro- und
Contra-Debatte, begriiBen die Zuschauersa, nennen das Thema, stellen
die Gesprachsteilnehmersa vor und erklaren den Ablauf des Spiels.

AnschlieBend halten die Gruppensprechersa jeweils einen ca. dreimindtigen
Eingangsvortrag (Statement). Danach erfolgt in Rede und Gegenrede der
Austausch der Argumente und Gegenargumente (ca. 15 bis 20 Minuten).

6. In der Auswertung des Spiels fordern die Gesprachsleitersa die Be-
obachtersA auf, mitzuteilen, welche Argumente sie Uberzeugend fanden
und welche nicht. AuBerdem sollen sie ihren Gesamteindruck wiedergeben
und sagen, was gut war und was ihnen nicht gefallen hat.

7. Zum Abschluss des Spiels wird noch einmal eine Abstimmung Uber
die Ausgangsfrage durchgefuhrt.

Das Ergebnis wird mit dem ersten Abstimmungsergebnis verglichen.
Wenn es Unterschiede gibt, soliten die Ursachen daflr diskutiert werden.
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Argumentations-Map

Redner<a, die fiir ibre Positionen werben und andere iiberzeugen wollen, wiblen oft eine kurze, klare und pragnante
Darstellung. Mit vier Aspekten lassen sich Themen oder Probleme argumentativ auf den Punkt bringen.

...........................................................

Das Argumtenations-Map gliedert sich in vier Abschnitte und
wird im Uhrzeigersinn (rechts oben beginnend) angefertigt:
1. Wie ist der Ist-Zustand (IST)?

2. Wie sollte das Thema dargestellt werden oder das Problem gelost sein
(SOLL)?

3. Was spricht fir die Darstellung oder Lésung des Themas / des Problems
(WARUM)?

4. Was ist zu tun (APPELL)? Hier sollte in einem aussagekraftigen Satz
oder in einem Aufruf zum Ausdruck gebracht werden, was getan werden
muss, um die Darstellung des Themas oder die Losung eines Problems
herbeizuflihren.

...........................................................

Mit entsprechenden Stichworten versehen kann die Argumentations-Map
auch als ,Spickzettel” (Manuskript) flr einen Vortrag oder auf einem
groBformatigen Poster als Ergebnispréasentation einer Gruppenarbeit dienen.

Das Argumentationsmuster kann auch als Hilfsmittel fUr eine Recherche
(Recherche-Map) verwendet werden.

m\“’/

R PROBLE

I8r

APPELL

SoLL
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Sprechblasentext und Ich-Geschichte

Um unterschiedliche Ansichten zu versteben, ist es hilfreich, mit den Augen des anderen<a zu sehen, z. B. einer
beteiligten Person, die auf einem Foto (z.B. in einer Zeitung) abgebildet ist. Oder man schreibt aus der Perspektive

der anderen Person eine Geschichte.

.................................................

Sprechblasen

Fragt euch ,Wie sieht die abgebildete Person das Problem/
das Thema / die Situation?" — Eine einfache Methode, um
diese Frage zu beantworten und sich damit in die Person
hineinzuversetzen, sind Sprechblasen-Texte. Ihr zeichnet zu
einer Person in das Bild eine Sprech- oder Gedankenblase
und schreibt hinein, was dieser Person gerade durch den
Kopf geht oder was sie in dem Moment sagen kénnte.
Wenn es sich um ein Bild handelt, auf dem Kontrahenten<A
dargestellt sind, kdnnt ihr auf diese Weise unterschiedliche
Ansichten direkt gegentberstellen und kontrastieren.

Wenn ihr eure Ergebnisse dann vergleicht, werdet ihr sicher
eine interessante Diskussion Uber unterschiedliche Meinungen
und Motive fuhren kénnen.

.....................................................................

Ich-Geschichte

Haufig wird in den Medien Uber einen Sachverhalt berichtet,
an dem verschiedene Personen beteiligt sind. Sehr oft treffen
dabei unterschiedliche Ansichten aufeinander. Will man die
Handlungen und Motive der Beteiligten besser verstehen,

so hilft es, wenn man versucht, sich in ihre Gedankenwelt
hineinzuversetzen. Du kannst gedanklich in eine andere
Rolle schitipfen, indem du aus der Perspektive der betref-
fenden Person eine Ich-Geschichte schreibst.

Du schreibst dabei in der Ich-Form, so als ob du selbst {
die Geschichte oder das Ereignis miterlebt hast oder
Beteiligter<a bist.
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Die Positionslinie

Die deutsche Sprache ist voller Bilder. Einen Standpunkt einnebmen, Stellung beziehen, zu seinem Wort steben:
all dies sind bildlich zum Ausdruck gebrachte Bezeichnungen fiir etwas, das im sozialen und politischen Handeln
von grofSer Bedeutung ist. Warum nicht wirklich einmal — auch durch korperliche Ausdrucksweise — eine Position
(Standpunkt) einnebmen, so dass sie fiir andere sichtbar wird? Als Unterrichtsmethode eignet sich dafiir die

Positionslinie.

.....................................................................

Eine Streitfrage steht ,,im Raum® (Beispiele):

— Sollen SchulersA aufstehen, wenn der Lehrersa zu
Unterrichtsbeginn den Klassenraum betritt?

— Sollen Jugendliche ab 16 Jahre wahlen durfen?

— Sollen Atomkraftwerke abgeschaltet werden?

— Sollen Unternehmen per Gesetz verpflichtet werden,
Auszubildende einzustellen?

So geht's:

Denkt euch eine Linie quer durch den Klassensaal oder entlang
einer Wand oder in der Pausenhalle. Ihr kdnnt auch einen
Klebestreifen von ca. 10—12 Metern auf den Boden kleben.
Die Mitte der Linie wird markiert. Sie stellt die Position ,Unent-
schieden® dar. Das eine Ende der Linie ist die ,Ja-Position”
(,Pro"), das andere Ende die ,Nein-Position” (,Contra®).

c@ JAI&G
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.................................................

Die Streitfrage wird gestellt. Nun kénnt ihr euch auf dieser
Linie positionieren. Stellt euch an der Stelle auf die Linie, die
eurer Position in der Streitfrage entspricht:

beantwortet ihr fur euch die gestellte Frage mit ,ja“, so stellt
ihr euch auf der ,Ja-Position” auf, seid inr dagegen, so platziert
ihr euch auf der ,Nein-Position“. Wenn ihr nicht eindeutig
fUr die eine oder andere Position seid, so stellt euch in
entsprechenden Abstand zu den Polen auf. Je naher ihr der
einen oder anderen Meinung zustimmt, desto ndher musst
ihr an den entsprechenden Pol rlicken.

Begrundet nun eure Position. Weshalb seid ihr daflr, wes-
halb dagegen, weshalb kénnt ihr keine eindeutige Haltung
einnehmen?

' 99 NEIN!M
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Die Streitlinie

Wenn eure Positionen sehr gegensitzlich sind — die Schiilerss also sebr deutlich auf dem ,Ja*“- bzw. ,,Nein“-
Standpunkt stehen — konnt ibr aus der Positionslinie eine Streitlinie bilden.

.................................................

Beide Gruppen platzieren sich an gegentberliegenden
Wanden. Stellt euch zu einer ,Murmelgruppe” zusammen,
besprecht und sammelt eure Argumente. Danach stellt ihr
euch entlang den Wéanden in zwei Linien auf. Nun tragen
VertretersA der Pro- und Contra-Seite abwechselnd ihre
Positionen vor. Auf ein Argument der Pro-Seite folgt ein
Argument der Contra-Seite. Die Argumente sollen knapp
gehalten werden, damit eine lebendige Diskussion zustande-
kommt.

Nach Abschluss des Streitgesprachs bedenkt jede fir sich
noch einmal die urspringlich eingenommene und vertretene
Position und wéagt die Argumente der gegnerischen Seite ab.
Wenn euch die Argumente der Kontrahenten<A in dem
einen oder anderen Punkt Uberzeugt haben, verlasst ihr eure
Position und geht auf die andere Seite zu.

Begriindet eure Standpunkte. Wie sieht das Positionsbild
jetzt aus?

.....................................................................

Sind eure Ansichten zum Thema gleich geblieben oder sogar
erhértet und ,unverrtickbar®, so nehmt ihr die gleiche Position
ein wie vorher.

Kennt ihr Beispiele aus Politik, Gesellschaft oder Wirtschaft,
wo InteressenvertretersA oder Parteien sich aufeinander
zu bewegen (mussen), um zu einem Ergebnis in einer
Streitfrage zu kommen? In der Regel nennt man dies einen
Kompromiss.




Improvisation und Rollenspiel

Man muss kein Schauspieler<d sein, um eine Rolle spielen zu konnen. Abgesehen davon, dass jeder<s in seinem Leben —
bewusst oder unbewusst - mehrere Rollen spielt, ist das Spielen einer Rolle eine sebr niitzliche Methode, um die
Vielfalt einer Problematik deutlich und verstehbar zu machen.

.....................................................................

Die Improvisation ist ein spontanes Spiel, in dem eine Situation
oder ein Problem ohne l&angere Vorbereitung aus dem Stand
heraus gespielt wird. Neben Alltagsereignissen, -situationen
oder -problemen kénnen auch Texte, Gedichte oder Marchen
nachgespielt werden. Wichtig hierbei ist das spontane Handeln
in einer Szene, so als ob man BeteiligtervA oder Beobachtersa
des Geschehens ware.

Eine weiterfihrende Spielform ist das Rollenspiel. Die Teil-
nehmersA schilipfen in eine Rolle in einer vorgegebenen
Situation. In einem freien Rollenspiel flllt jeder Spielersa die
von ihmsA Gbernommene oder ihmsA zugewiesene Rolle
ohne Vorgaben so aus, wie ersA sie fir richtig halt. Nur die
Situation ist vorgegeben. Man kann auch sich selbst in dieser
Situation spielen. Hier ist Intuition und Spontaneitat gefragt
und verschiedene Spielvarianten und Lésungen sind denkbar.

Im gebundenen Rollenspiel werden die zu spielenden Rollen
vorgegeben und das Rollenhandeln, z. B. durch Beschrei-
bungen auf Rollenkarten, eingeschrankt. Hier geht es darum,
moglichst rollengerecht so zu handeln, wie es in der Rollen-

.................................................

beschreibung vorgesehen ist. Man spielt, als ob man eine
bestimmte Person in einer bestimmten Situation ist. Rollen-
spiele kdnnen mehrfach mit unterschiedlichen Rollen gespielt
werden: Interessant ist auch, wenn man selbst die Rolle
wechselt, also auch z. B. die kontrare Position zur eigenen
Rolle spielt. Wichtig ist, dass ihr im Anschluss an das Rollen-
spiel dartber diskutiert.

Im Rollenspiel kdnnen eigene Einstellungen und Gefihle
erkannt und verstanden werden. Somit wird man fir das
eigene Verhalten und fur Prozesse in der zwischenmensch-
lichen Kommunikation sensibilisiert. Bei der Ubernahme
anderer Rollen kdnnt ihr die Perspektiven wechseln, so dass
ihr andere Sichtweisen und Interessenlagen erkennt und
versteht. Dies macht es mdéglich, sich in Gedanken und
Situationen anderer Menschen hineinzuversetzen und auch
mitzufUhlen (Empathie).
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Fiktives Interview

Interviews sind euch aus den offentlichen Medien bekannt. Ein Journalist<A befragt einen Expertensh oder einen
Beteiligten<a dabei zu seiner Sichtweise eines Sachverhalts. Auch im Unterricht lisst sich ein Interview durchfiibren
— hier ist es aber ein Rollenspiel: 1br schliipft in die Rolle eines Journalisten<A oder eines Experten<a. Das bedeutet,
dass ihr euch griindlich mit der jeweiligen Rolle befassen miisst, um rollengerecht zu agieren.
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Eine mdgliche Grundlage ist der Inhalt eines Textes Mogliche Fragen des Interviewers<a:

(Zeitungsbericht, historische Quelle, Sachbericht etc). Um — Wie steht es um die Menschenrechte im 21. Jahrhundert?
ein Interview zu erarbeiten, musst ihr dabei zundchst den — Welche Beispiele fur Menschenrechtsverletzungen kénnen
Text lesen und in Abschnitte gliedern. Ein Schiiler<A stellt Sie uns nennen?

Fragen, auf die der Text eine Antwort gibt, ein anderersa —Von wem werden Menschenrechte missachtet?

gibt die Antworten, als ob er der Autor<A des Textes ware. — Wem stehen Menschenrechte eigentlich zu?

(www.bpb.de/menschenrechte)
Textbeispiel:

Menschenrechte

Auf der Flucht vor Zwangsheirat, hinter Gittern wegen der ,,falschen®
Meinung, in der Textilfabrik von Kindesbeinen an: Menschenrechte
sind auch im 21. Jabrbundert kein selbstverstindliches Gut. Sie
sind in vielen Lindern zwar Teil der politischen Kultur und mora-
lisches Postulat. Sie werden aber weiterhin auch missachtet — von
Einzelnen, von Gruppen und Staaten. Mehr als 60 Jabre nach der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte sind sie weit davon
entfernt, weltweite Akzeptanz zu besitzen. Dabei stehen sie in
gleicher Weise allen Menschen zu — unabhingig von Herkunft,
Geschlecht, Religion oder Alter.
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Standbild I: Das Prinzip

Wenn wir im Unterricht iiber Probleme, Erlebnisse oder Erfabrungen reden, die wir mit einem Thema oder einer
sozialen Situation verbinden, so benutzen wir normalerweise Worter und Begriffe. Eine Methode, die Sichtweise
eines Problems oder eines Themas anders als durch Worte darzustellen, ist das Standbild-Bauen, das heifSst, man

kann so ein Thema buchstablich ,,verkérpern®.

..................................................................

....................................................

Ein Standbild ist eine mit Kdrpern von Personen einer Lern-
gruppe gestaltete Darstellung eines Problems, eines Themas
oder einer sozialen Situation. Vor allem k&nnen Beziehungen
von Personen zueinander sowie Haltungen, Einstellungen und
Geflhle verbildlicht werden — und das alles ohne Worte.

Ein ,Regisseursa’ (oder: ,Bildhauer<A®, ,Baumeister<a®) bildet
und modelliert Schritt fir Schritt aus den Kérpern von Mit-
schilernsa ein Standbild. Damit bringt der Erbauersa zum
Ausdruck, wie ersa das angesprochene Problem oder Thema
sieht und interpretiert.

Die Spielersa, die geformt werden, nehmen wie bewegliche
Puppen die Haltungen — einschlieBlich der Mimik und Gestik
- ein, die ihnen gegeben werden.

Die MitschiilersA nehmen das Entstehen des Standbildes —
ohne Worte — sinnlich wahr und kénnen anschlieBend die
Situation diskutieren und verandern bzw. neu gestalten.
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Standbild Il: Voribungen und Beispiele

.................................................

Voriibungen:

Hier geht es um das Eintiben von Vorformen des Standbild-
Baus, also Erstarren, Anhalten oder Einfrieren (,Freezing®) von
Bewegungen und Haltungen.

Beispiele:

— Die Schuller<A bewegen sich auf gedachten Linien im Raum
(mit Musik) und nehmen auf den Zuruf ,Stop” (Musikunter-
brechung) spontan eine ,eingefrorene” Haltung zu Begriffen
ein, die vom Lehrer<A hineingerufen werden (z.B. Wut, Angst,
Freude, politikverdrossen, zukunftsoptimistisch).

Die Begriffe kbnnen sich auch auf Berufsgruppen oder soziale
Gruppen (Lehrersa, Politikersa, Unternehmersa, Arbeitslose)
beziehen.

— Die SchtllersA bilden Paare. Jeweils ein Partner<A formt zu
einem vorgegebenen Begriff / Thema den anderen Partner<A.
Nach dem Einfrieren sehen sich die ,Baumeister<A“ die
Ubrigen Standbilder an. Danach erfolgt ein Wechsel.

.....................................................................

— Die Klasse wird in Gruppen eingeteilt. Ohne Absprache
sollen sie spontan mit inren Kérpern auf Zuruf gemeinsam
einen Begriff darstellen, z. B. Trauer, Freundschaft, Macht,
Demokratie, Solidaritat, Arbeitslosigkeit, Unterdriickung.

Wenn mdglich: Standbilder fotografieren (mit Handy- oder
Digital-Kamera)

Themenbeispiele fiir Standbilder:

— Parteien im Wahlkampf

— Das Verhéltnis der Jugend zur Politik

— NichtwahlersA

— Familienszenen: Konflikte zwischen Eltern und Kind
— Cligue und AuBenseitersa

— Debatte im Bundestag

— Europa in der Krise
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Standbild lll: Spielregeln

.....................................................................

So geht’s:

1. Gemeinsam wird ein Thema festgelegt. Dieses ergibt sich
meist aus dem aktuellen Unterrichtsthema und kann eine
Fragestellung, eine eigene Erfahrung, eine bestimmte Meinung,
ein Lésungvorschlag etc. sein.

2. Es wird ein Regisseursa bestimmt, der<A die Aufgabe Uber-
nimmt, nach seinensA Vorstellungen ein Standbild zu erbauen.

3. Dazu wahlt er<A sich nach und nach Mitschiilersa aus, die
zu seinensA Vorstellungen passen (Aussehen, GroBe, Klei-
dung, Geschlecht).

4. Diese stellt er<a in die von ihm<A gewUnschte Position.
Ohne Worte verdeutlicht ersa ihnen, welche Korperhaltung,
Gestik und Mimik sie annehmen sollen. Auch die Haltung
der Personen zueinander wird gestaltet. Gegensténde aus
dem Klassenzimmer kdnnen als Elemente einer Kulisse mit
verwandt werden.

.................................................

5. Die Mitspielersa und die Zuschauersa verhalten sich absolut
passiv. Es wird nicht gesprochen.

6. Wenn das Standbild fertig geformt ist, erstarren die
Mitspielersa auf ein Zeichen des Regisseurst flr etwa eine
halbe Minute in der ihnen zugewiesenen Haltung.

7. Die Zuschauersa beobachten das Standbild und lassen
es auf sich wirken.

8. Dann wird das Standbild besprochen. Zuerst beschreiben
die ZuschauersA das Bild und interpretieren es. AnschlieBend
berichten die Mitspieler<A Uber ihre Empfindungen und
Einsché&tzungen.

9. SchlieBlich wird der Regisseursa nach seinen Absichten
und Vorstellungen gefragt. Zu den Interpretationen der Mit-
schiler<a soll ersA Stellung nehmen.
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Standbild IV: Variationen

......................................................................................................................

Standbilder kénnen in verschiedenen Variationen gebaut — Der Baumeistersa oder beobachtende Schulersa treten
werden: als ,alter Ego” (das andere Ich) hinter die gestalteten
Personen, legen die Hand auf deren Schulter und
sprechen in der ,Ich-Form* das aus, was die verkor-
perten Personen ihrer Meinung nach gerade denken.
—und so weiter...

- Sie kdnnen durch mehrere Regisseuresa / Baumeis-
ter<A geformt werden, wobei diese sich fliisternd ver-
stéandigen durfen.

- Fertige Standbilder kénnen durch andere Regisseuresa
veréndert, abgewandelt, weitergebaut werden.

— Eine Gruppe baut gemeinsam ein Standbild zu einem
Thema, auf das sie sich heimlich verstandigt hat. Die
Zuschauersa erraten und interpretieren das Standbild.

— Fur jede Person wird ein Zuschauer<A bestimmt, der<a
sich die Haltung der zugeordneten Person sehr gut merken
muss. AnschlieBend bauen die bestimmten Zuschauersa
das Standbild nach. Zuschauer<A und Nachbauersa
vergleichen und interpretieren die Haltungen.

— Nach dem Fertigstellen eines Standbildes tippt der Bau-
meistersA einer Person im Standbild auf die Schulter.
Diese auBert sich spontan zu seiner Haltung oder seiner
Befindlichkeit.
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...........................................................

Quiz

Die richtigen und wichtigen Fragen zu stellen, ist oft gar nicht so einfach —
ebenso wie die falschen Auswahlantworten.

Beispiel: Spontane und freie GedankenduBerungen zu einem Thema
nennt man auch: (siehe Seite 08)

A — Attest ‘ B - Atom ‘ C—Assoziationen ‘ D — Aroma
Eine bildliche Uberspitzte Darstellung eines (gesellschaftlichen)

Sachverhalts nennt man: (siehe Seite 16)

A — Kataster ‘ B — Karamel ‘ C—-Karawane ‘ D — Karikatur

Puzzle

Ein Puzzle besteht aus einzelnen, auseinandergeschnittenen Stlcken
eines Bildes. Die Aufgabe besteht darin, die einzelnen Elemente wieder in
der richtigen Form passend zusammenzufligen. Auch Texte lassen sich
in ein Puzzle zerlegen, in so genannte Textbausteine.

Quiz, Puzzle, Liickentexte

Quizfragen, Puzzle, Liickentexte eignen sich gut zur Uberpriifung von Wissen oder zum Einstieg in ein
Thema und sie machen SpafS. Ibr kénnt sie mit etwas Ubung selbst entwickeln.

...........................................................

Lickentexte, Lickenschaubilder

Aus einem Text oder einem Schaubild Uberklebt oder 16scht ihr die zent-
ralen Begriffe oder Symbole (mit Korrekturfliissigkeit oder Uberklebestreifen;
oder ihr arbeitet mit dem Computer, wenn Ihr den Text digital vorliegen
habt) und schreibt sie in der alphabetischen Reihenfolge unter den Text,
bzw. das Bild. Die Aufgabe fUr die MitschilersA lautet: Setzt diese Begriffe/
Symbole an die richtige Stelle im Text/Bild.

Beispiel:

Dabei kénnen

lernen, ihre eigenen

zu erkennen, sie zu

gewaltfreie Formen der zu ,
sich dabei aber auch in die anderer hineinzuversetzen,

zu schlieBen und diese zu

akzeptieren / artikulieren / Auseinandersetzung / Interessen / Positionen / praktizieren /

Kompromisse /-Sehiiler<is
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Ratsel

Riitsel konnen den Unterricht an verschiedenen Stellen auflockern — am Beginn eines Themas, mittendrin oder
auch am Ende, zur Festigung und Sicherung von Begriffen. Denn mit Rétseln werden Begriffe erraten. Diese
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sollten wichtige (Schliissel-) Worter sein, die fiir ein Thema von besonderer Bedeutung sind und gelernt sowie
behalten werden sollen. Am interessantesten ist es, wenn ihr selbst Ritsel herstellt — z. B. fiir eure Mitschiiler<A.

Hier einige Tipps, wie man dabei vorgeht.

.................................................

1. Zuerst solltet ihr die zu erratenden Begriffe bestimmen,
die wichtig sind (zum Beispiel aus Texten, die ihr in Gruppen
bearbeitet).

2. Dann solltet ihr die Umschreibung flr das zu suchende
Wort formulieren z. B. Staatsoberhaupt der Bundesrepublik
Deutschland:

3. Jetzt wird das Wort entsprechend der Eigenart der Réatsel-
sorte im Ratsel untergebracht.

—Im Kreuzwortratsel als leere Ké&stchen waagerecht und
senkrecht, wobei sich Buchstaben tberschneiden sollten
(Achtung: um die Schnittstellen herum mUssen freie oder
geschwarzte Kastchen stehen). Einzelne Buchstaben
konnen als Hilfestellung vorgegeben werden.

—In Schwedenratseln werden die Begriffe in einem Kasten
voller Buchstaben versteckt.

.....................................................................

- In einem Balkenréatsel werden als Balken so viele leere
Késtchen vorgegeben wie der gesuchte Begriff Buchstaben
hat, und einige Buchstaben als Hilfestellung eingetragen. Die
Balken werden horizontal so angeordnet, dass eine Reihe
untereinander gelesen ein Ldsungswort ergibt.

—In einer Ratselschlange mussen Anfangs- und Endbuch-
staben der aufeinanderfolgenden Worter Ubereinstimmen.
Diese werden vorgegeben; der Rest als leere Kastchen.

—In einem Silbenratsel werden die Begriffe in Siloen zerlegt.
Diese werden alphabetisch hintereinander aufgelistet.
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LE  Kreativitats-Pool

44 Mit Themen kreativ umzugehen und sie zu prisentieren — das fordert heraus und macht SpafS! Einige kleinere,
gar nicht so aufwandige Methoden, die es in sich haben, werden hier skizziert und sollen euch zu kreativen
Aktionen inspirieren.

......................................................................................................................

Aspekte eines Themas kann man...

auf eine Briefmarke bringen als Marchen umschreiben als Kunstwerk oder als Modell bauen

in einem Piktogramm darstellen als Manifest umschreiben als Standbild ausdriicken

in funf einfache Sé&tze fassen als Bildergeschichte gestalten in einer Szene darstellen oder nachspielen
auf einen Button oder einen Aufkleber bringen | in ein Ratsel, Quiz oder Puzzle ,verpacken*

als Symbol darstellen als Lerntext fur Mitschilersa fehlerhaft verfremden prsi
als Comic gestalten in ein Feature oder Horspiel umwandeln , o

in einen Reim oder ein Gedicht fassen als (Rap-) Song oder Schlager dichten

auf ein Poster bringen in eine Reportage fassen

als Web-Page gestalten in eine mitreiBende Rede umschreiben

als Werbeprospekt oder Flyer gestalten in einer Nachrichtensendung verarbeiten

als Slogan formulieren in einem Videofilm oder als Diashow darstellen

auf ein Flugblatt bringen als Nachrede oder Laudatio ausdriicken
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Elfchen und Kopfstand

Zwei weitere kreative Methoden, sich einem Thema oder einer Fragestellung anzuidbern, sind Elfchen und Kopfstand.
Einen Sachverhalt in elf Worter fassen oder kopfiiber angeben — das ist ungewohbnt, kann aber viel Spaf§ machen!

...........................................................

Elfchen

Eine besonders anspruchsvolle und kreative Methode ist das Elfchen.
Dies ist ein Gedicht, das einer formalen Struktur folgt, ohne dass es sich
reimt. Es besteht aus 11 Wortern (deshalb heiBt es Elfchen), die auf
funf Zeilen verteilt sind: in der 1. Zeile steht ein Wort, in der 2. Zeile
stehen zwei Worter, in der 3. Zeile drei Wérter, in der 4. Zeile vier Worter
und in der 5. Zeile steht ein Wort. Die letzte Zeile wird als Aufforderung
oder Appell formuliert. Dadurch bist du gezwungen, Aspekte eines The-
mas zu reduzieren und zu verdichten.

Beispiel:

Politik

Nein danke?

Wer profitiert davon?
Es ist meine Zukunft
Mitmachen!

KREATIV SEIN
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...........................................................

Kopfstand

Wie der Kopfstand die Umkehrung der normalen menschlichen Korper-
haltung ist, so wird auch bei der Kopfstand-Methode im Unterricht ein
Thema oder eine Frage auf den Kopf gestellt. Fragestellungen, die in ihr
Gegenteil verkehrt worden sind, kdnnen Ideen und Anséatze zur L&sung
eines Problems oder einer Frage beflugeln.

So geht ihr vor (anhand einer Beispielfrage):
1. Ihr habt eine Ausgangsfrage, etwa: Wie kann erreicht werden, dass
sich mehr Menschen fUr Politik interessieren und engagieren?

2. Die Kopfstand-Frage wird formuliert: Wie kann erreicht werden, dass
sich absolut niemand mehr fUr Politik interessiert und sich niemand
mehr engagiert?

3. Es werden nun in einem Brainstorming alle Antworten gesammelt, die
euch zur Kopfstand-Frage einfallen.

4. Die Ausgangsfrage wird wieder vom Kopf auf die FUiBe gestellt. Formuliert
die gesammelten Ideen in ihr Gegenteil um oder lasst von euch von diesen
Kopfstand-Antworten zu unabhangigen neuen Losungsideen inspirieren.
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PRASENTIEREN SChaniIder I

4 B Politisch-gesellschaftliche Themen werden oft in Schaubildern (Diagrammen oder Bildstatistiken) dargestellt,
um komplexe Zusammenhdinge zu verdeutlichen. Diagramme sind Bildstatistiken, die meist Gréflenverhdltnisse
und Zahlenwerte veranschaulichen. Im Folgenden findet ibr Vorschlige, wie ibr Informationen strukturiert
prasentieren konnt.

......................................................................................................................

a) Baumdiagramm,
Organigramm

zeigt Elemente oder (Organisations-)
Einheiten einer hierarchischen
Struktur eines Systems

b) Zyklusdiagramm,
Prozessdiagramm
stellt Ablaufe von Prozessen dar

c) Flussdiagramm, Flow-Chart
veranschaulicht Ablaufe, Prozesse
und Entwicklungen, mit speziellen
Formen, Pfeilen und Symbolen
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d) Netzdiagramm,
Spinnwebanalyse

zeigt — ausgehend von zentralen
Aspekten — Beziehungen, Abhan-
gigkeiten und Verbindungen auf

e) Pyramidendiagramm

zeigt Uber- und Unterordnung,
Schichtung und die Hierarchie in
einem System

f) Venn-Diagramm
veranschaulicht Uberschneidungen
verschiedener Bereiche
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Schaubilder Il

Auch fiir die Darstellung eigener Arbeitsergebnisse (Referat, Prisentation) kann man Diagramme entwerfen,
um Daten und Informationen eines Themas zu ordnen, Entwicklungen und Verbindungen aufzuzeigen, iibersichi-
lich zu strukturieren und zu visualisieren.

......................................................................................................................

i) Kreisdiagramm

(auch Tortendiagramm)
zeigt (prozentuale) Anteile von
Elementen in einem gréBeren
Ganzen (100 %)

g) Stabdiagramm

zeigt die quantitative Mengenver-
teilung auf einem proportional ge-
teilten ,Stab*. Die zu vergleichenden
Teilmengen mussen mafBstabsge-
recht nach ihrer GréBe dargestellt
werden.

53 453 (9%

h) Saulendiagramm,
Balkendiagramm

zeigen Veranderung von Daten im
zeitlichen Verlauf und ihre Relationen
zu bestimmten Zeitpunkten auf.

i) Linien- und Kurvendiagramme
veranschaulichen Entwicklungen
Uber einen langeren Zeitraum
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k) Figurendiagramm
(Piktogramm)

veranschaulichen Beziehungs- und
Messzahlen durch Symbole, oder
vereinfachte figlrliche Abbildungen.
Ein Vergleich ist Uber die GréBen-
proportionen oder die unterschied-
liche Anzahl gleich groBer Symbole
moglich.

354

107

3
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man lernen, ibr solltet es deshalb iiben.

Das Prasentations-Viereck |

Die Fibigkeit, miindliche Prisentationen, z. B. Referate oder Vortrige, zu halten, ist eine grundlegende Kompetenz
in Schule, Studium und Beruf. Viele Leute sind nervis, bevor sie eine Prisentation halten. Doch Vortragen kann

......................................................................................................................

Setzt euch in der Vorbereitung einer Prasentation
mit folgenden Aspekten und Fragen auseinander.

1. Thema

Voraussetzung: grindliche und systematische
Ausarbeitung des Themas (Recherche, siehe
Seite 22/23):

— Kernaussagen des Vortrags herausarbeiten:
was will ich ,rUberbringen®?

— Gliederung/ Struktur (Einfihrung: 10% / Haupt-
teil: 80% / Schluss: 10%): wie kann ich
das Thema angemessen und kurzweilig
strukturieren?

— Einstieg/Aufhanger festlegen: womit kann
ich Interesse wecken?

— Prasentationsfolien oder Slides erstellen:
wenig Text mit groBer Schrift!

— Interesse aufrechterhalten: wie kann ich womit
das Thema auflockern (bildliche Darstellungen,
Beispiele, Vergleiche, Witziges, Unterhalt-
sames)?

— Handout/Thesenpapier erstellen: was stelle
ich den Zuhorern<A am Ende zur Verfugung?

— Mein Manuskript: welche schriftlichen Hilfs-
mittel verwende ich (Karteikarten, Spickzettel)?

— Zusammenfassung am Ende formulieren:
was sollen die Zuhorersa ,mitnehmen*“?

— Feedback vorbereiten (siehe S. 50-53)

2.Ich

— Vorbereitung: Probevortrag zu Hause
(vor FreundsA oder Spiegel, Sprachaufnahme
durch PC oder Handy): Wie gehe ich mit
Sprechangst und Lampenfieber um?

- Vor dem Vortrag (unbeobachtet): sich selbst
ablenken, an etwas Schones oder bisherige
gute Leistungen denken, Mundwinkel an- und
entspannen, einige Satze laut vor sich hin
sprechen, rauspern, dreimal tief durchatmen

— Publikum im Blick: Blickkontakt herstellen und
halten

— Sprache: frei sprechen, laut, langsam, deutlich

— Sicheres Auftreten: ruhig und entspannt stehen,
keine Hektik und trage Kleidung, in der du
dich wohlfihlst .
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Das Prasentations-Viereck Il

Es gibt Annabmen dariiber, was wir im Geddchtnis behalten, die besagen: Wir merken uns 10% von dem, was
wir lesen, 20% von dem, was wir horen; 30% von dem, was wir sehen, 50% von dem, was wir héren und seben.
Wenn wir selbst dariiber sprechen, behalten wir 70% und wenn wir etwas selbst ausprobieren und ausfiibren konnen:

90%.

......................................................................................................................

3. Zuhorer<a

— Interesse wecken und erhalten: Wie gelingt es mir, die
Zuhorers fur das Thema und meine Prasentation dauer-
haft zu interessieren?

— Vorwissen: Welches Vorwissen hat mein Publikum
(vermutlich)? Wie kann ich daran anknUpfen?

— Ablauf erlautern / Leitfragen formulieren:
Warum erzahle ich was?

— Zwischenfragen: vorher klaren, ob Zwischenfragen zu-
gelassen werden oder erst am Ende erwlnscht sind.

— Schriftliche Unterlagen: mitteilen, ob die Zuhdrer<A mit-
schreiben mussen oder ob sie ein Handout o. 4. bekommen

4. Umgebung

— Visualisierung des Themas festlegen: fur welche , Technik”
entscheide ich mich (z. B. Beamer, Overhead-Projektor,
PC, Board, Tafel, Poster)?

— Raum vorbereiten: wie muss der Raum gestaltet sein, damit
ich eine optimale und stérungsfreie Prasentation durch-
fuhren kann (z. B. genug Stuhle fUr die Zuhorer<a)?

— Technische Hilfsmittel Gberprufen: sind alle technischen
Hilfsmittel vorhanden und einsatzfahig (z. B. Kabeltrommel
mit Mehrfachsteckdose)?

— Stérungen wahrend des Vortrags ausschlieBen: ist mit
irgendwelchen Beeintrachtigungen zu rechnen (z. B.
Fensterputzersd, Hausmeistersa, die etwas reparieren etc.)?
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Personliches Feedback | — das Prinzip

Wer in der Schule Leistung erbringen soll — und Lernen ist eine Leistung — hat auch einen Anspruch darauf,
zu erfabren, wie erfolgreich er<a diese Leistung erbracht hat. Denn Erfolg motiviert und ist eine der wichtigsten
Voraussetzungen dafiir, weiter zu lernen und sich weiter zu entwickeln.

......................................................................................................................

Ublicherweise erfolgt die Leistungsbewertung durch Noten
unter Klassenarbeiten oder in Zeugnissen. Bei diesen Zensuren
stehen allerdings Fehler und Defizite sowie eine vergleichende
Bewertung im Vordergrund: was ist richtig, was ist falsch und
wie ist meine Leistung in einem ,Notenspiegel einzuordnen?

Doch es gibt auch eine Reihe anderer Formen von Ruck-
meldungen oder ,Feedbacks", die vor allem ein Ziel haben:
Alle, die am Unterricht beteiligt sind, sagen sich regelméaBig
gegenseitig, was sie aneinander schatzen und was notwendig
ist, damit alle gut lernen kénnen und sich wohl fuhlen.
Grundsétzlich sollte Feedback helfen, uns selbst unserer
Verhaltensweisen und unserer Leistungen bewusst zu werden
und unsere Wirkung auf andere zu verstehen.
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Feedback geben und Feedback nehmen will gelernt sein,
besonders in einer Schulklassen-Situation. Denn was dabei
ganz wichtig ist: Feedback sollte konstruktiv, foérderlich und
hilfreich fir den EinzelnensA sein — und das erfahrt und lernt
man in der Schule nicht immer. Einfach nur Kritik zu &uBern
ist viel leichter, bringt den Betroffenen aber nicht so viel.

Einige Feedback-Regeln sind stets zu beachten — sowohl fir
densA, der ein Feedback erteilt (Feedback-Geber<A), als
auch fur den<A, der ein Feedback erhalt (Feedback-Nehmersa).

Grundsatzlich gilt: verletzende und beleidigende Aussagen
sind untersagt! Feedback wird nur gegeben, wenn der Feed-
back-Nehmer<A es horen will und kann.

@:



Personliches Feedback Il — die Regeln

Feedback benotigt ein Klima des gegenseitigen Vertrauens, des Respekts und der Wertschitzung. Jedersd hat das
Recht darauf, ernst genommen und angehort zu werden. Umgekehrt bedeutet das die Verpflichtung, die anderen
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ernst zu nehmen, anzuhoren und zu respektieren. Dies gilt gleichermafen fiir SchiilerA wie fiir Lebrer<a.

......................................................................................................................

Feedback-Regeln

Feedback-Geber

- beschreibe, wie du den anderen<a wahr-
genommen hast

— beziehe dich dabei auf konkrete Verhaltens-
weisen

— beschreibe konkret und nicht verallgemeinernd

— bewerte nicht

— duBere dich konstruktiv, biete Perspektiven an

— sei offen und ehrlich

— formuliere subjektiv (in der Ich-Form) und
nicht pauschalisierend

— formuliere achtsam und angemessen

— stelle Gelungenes in den Vordergrund

— ersetze Kritik durch Verbesserungsvorschlage

Feedback-Nehmer<A

— hore aufmerksam zu und lasse den anderensA
ausreden

— frage nach, wenn du etwas nicht verstanden
hast

- rechtfertige und verteidige dich nicht

— denke dartiber nach, welche Anregungen fur
dich hilfreich sind und mit welchen du dich
weiter auseinandersetzen willst

— sage am Ende, was du durch das Feedback
erfahren hast

Wichtig ist: Es geht beim Feedback nicht darum,
wer recht hat, sondern nur um persénliche
Wahrnehmungen! Der Feedback-Nehmer<A
entscheidet, welche Konsequenzen ersA aus
dem Feedback ziehen will.

Beispiele fur wertschatzende
Formulierungen

Feedback-Geber<A

,Ich habe beobachtet, dass...”

,Gut gefallen hat mir (an deinem Vortrag /
deiner Ausarbeitung)...”

,Dir ist besonders gut gelungen...”

sich finde gut, dass du...”

,Vielleicht konntest du...”

,Darlber mdchte ich gern mehr erfahren...
»Ich mochte gern wissen...*

Feedback-Nehmer
,Habe ich dich richtig verstanden...?“
,Meinst du damit, dass..."
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Die meisten Schiilera machen sich wenig Gedanken iiber die Art und Weise, wie sie lernen. Dabei ist es besonders
wichtig, gerade das zu wissen. Denn es konnte ja sein — und dies ist sebr oft der Fall — dass man schlecht lernt

oder Misserfolge hat, weil man falsch lernt oder aus Lernfeblern nicht lernt. Im Folgenden lernt ibr, wie ibr euch

selbst ein Feedback geben konnt.

...........................................................

In einem Lerntagebuch werden Beobachtungen, Gedanken und Geflhle
Uber das eigene Lernen aufgeschrieben. Sie kdnnen bezogen sein auf
einen Unterrichtsabschnitt, Projekte, Hausaufgaben oder werden tber
ein ganzes Schuljahr geflihrt. So denkst du Uber das eigene Lernen
nach und reflektierst das Gelernte. Du lernst deine Stérken und Schwéachen
kennen, kannst deinen Lernprozess Uber einen langeren Zeitraum
verfolgen, an deinen Schwéachen arbeiten und deine Stérken ausbauen.

Wichtige Fragen zum Unterricht sind:

— Was habe ich Neues gelernt?

— Was davon ist wichtig fir mich?

— Was ist mir aufgefallen?
in Bezug auf fachliche und fachutbergreifende Inhalte (meine inhaltliche
Kompetenz)
in Bezug auf mich als Person (meine personale und soziale Kompetenz)

...........................................................

Was will ich noch nachholen, was noch klaren?
—Wenn ich das Thema noch einmal bearbeiten wirde, wirde ich...
—Ich nehme mir vor...

Ein Lerntagebuch ist auch ein Mittel, mit dem man schriftlich Feedback
geben und nehmen kann. Dazu tauscht man die LerntagebUcher unter-
einander aus und bittet den anderen<, seinvA Feedback unter einen
Eintrag zu schreiben. Auch die Eltern und der LehrersA kénnen die
Mdglichkeit bekommen, in einem separaten Feld Bemerkungen und vor
allem positive Kommentare abzugeben. So erhalt man selbst Anregungen
zur Einschéatzung seines Lernprozesses.

— Tipp: Themenblatter im Unterricht Nr. 94: Lust auf Lernen?
www.bpb.de/themenblaetter
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Auch Lernen will gelernt sein. Aber oft wird es behindert oder blockiert. Fragen konnen belfen, sich iiber sein 5 3

eigenes Lernen bewusst zu werden und seine Lernmdéglichkeiten einzuschdtzen.

......................................................................................................................

Fragen zur Selbsteinschatzung des eigenen Lernens
— Was féllt mir besonders leicht?

— Was féllt mir besonders schwer?

— Wann lerne ich am liebsten?

— Was macht mir beim Lernen Freude?

— In welcher Umgebung lerne ich am liebsten?

— Lerne ich gerne mit Musik?

— Was lenkt mich ab?

— Lasse ich mich gerne ablenken?

— Nach welcher Zeit muss ich eine Pause machen?
— Welche Lerntricks helfen mir?

— Lerne ich am liebsten alleine oder mit anderen?

@: — Herausgeberin: Bundeszentrale flr politische Bildung/bpb — Autor: Lothar Scholz — Redaktion:

— Vor welchen Situationen im Unterricht habe ich Angst?

— Was verursacht diese Angst?

— Besonders gut gelernt habe ich, als...

— Besonders schlechte Leistungen hatte ich, als...

— Welcher Lerntyp bin ich (auditiv, visuell, kommunikativ, haptisch-motorisch)?

Weitere Lerntipps findest du unter:
www.bildungsserver.de/Lerntipps-1328-de.html
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...........................................................

Maoglicherweise kennt ihr das Européische Sprachenportfolio, in dem ihr
eure Sprachkompetenzen und ihre Entwicklung dokumentieren kénnt.
Eine vergleichbare Funktion hat das Civic Portfolio, nur dass hier Blrger-
(schafts)-Kompetenzen im Mittelpunkt stehen.

Blirger(schafts)-Kompetenzen sind Fahigkeiten, die notwendig sind, um
in gesellschaftlichen Angelegenheiten mitreden und mitwirken zu kénnen.
So ist es z. B. notwendig, Meinungen von Tatsachen unterscheiden zu
koénnen, um sich ein eigenes Urteil zu bilden. Oder: wenn ich nicht will,
dass andere Uber mich bestimmen, muss ich selbst bereit sein, mich ein-
zusetzen und Verantwortung zu tbernehmen. Das sind Kompetenzen
auf dem Weg zum Blirger<a, die in der Schule gelernt werden konnen
(und sollen).

Das Civic Portfolio wird als Heft oder Mappe gefuhrt. Im 1. Teil listest du in
einer Tabelle auf, bei welchen Gelegenheiten und Orten (wann, wo, wie)
du dich schon einmal beteiligt hast oder als angehender Blrger<A aktiv
geworden bist (sieche S. 60). Das kann im Unterricht (z. B. seine Meinung
auBern), in der Schule (z. B. in der Schilervertretung mitarbeiten) oder im
gesellschaftlichen Umfeld (z. B. altere Leute unterstltzen) sein.

Demokratie und Partizipation kann und muss schon in der Schule gelernt und geiibt werden. Was ibr dabei lernt
und wo ibr euch engagiert, konnt ibr in einem Civic Portfolio dokumentieren.

...........................................................

Die Tabelle kann so aussehen:

Umfeld Art des

Engagements

Datum Unterricht Schule

Im 2. Teil ssmmelst du alle Unterlagen (Infos, Texte, eigene Ausarbeitungen,
Fotos, Bescheinigungen. Wichtig: Datum notieren!), mit denen du deine
Aktivitaten dokumentieren kannst.
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Das Civic Portfolio zeigt, welche Biirger(schafts)-Kompetenzen ibr (bereits) erreicht habt. 5 5
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Im 3. Teil des Civic Portfolios kannst du einschétzen und vermerken,

welche Blrger(schafts)-Kompetenzen du bereits erworben hast.
Wichtig ist, die Tabelle mit Bleistift auszufullen, damit du Veranderun-

gen vornehmen kannst.

Burger(schafts)-Kompetenzen kénnen sein: ++|[+ | O ++|[+ | O
eigene Meinung auBern begriindet argumentieren

Meinungen anderer respektieren selbst Verantwortung Ubernehmen

Kritik ertragen friedlich miteinander umgehen

kritische Fragen stellen fUr Gleichberechtigung eintreten

Informationen von Meinungen unterscheiden Streit schlichten

mit anderen zusammenarbeiten flr Schwéachere eintreten

selbstandig Informationen beschaffen gegen Vorurteile und Beleidigungen eintreten
Informationen kritisch auswerten eigene Vorhaben planen und durchfiihren

Interessen erkennen ++ (kann ich sebr gut) / + (kann ich gut) / 0 (daran muss ich noch arbeiten)
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5 6 Schiilers méchten guten Unterricht bekommen, Lebrer<d mochten guten Unterricht halten. Deshalb haben alle
ein Interesse daran, den Unterricht besser zu machen. Dazu ist es notwendig, dass alle Beteiligten dariiber nach-
denken, wie erfolgreich der Unterricht, der stattgefunden hat, gewesen ist. Diese Uberpriifung (Evaluation) dient
dazu, eine Einschdtzung der Betroffenen iiber Lernprozesse zu erbalten, um Schlussfolgerungen fiir das weitere
Lernen zu ziehen.

......................................................................................................................

Im Unterschied zum Feedback enthélt eine Evaluation auch wertende
Einsché&tzungen, zum Beispiel auf einer Skala, bei der die niedrigste

Ziffer die beste, die hdchste Ziffer die schlechteste Einordnung ist (oder
umgekehrt). Auch Méngel kdnnen beschrieben werden.

Methoden

Blitzlicht

Beispiel: Am Ende einer Unterrichtseinheit werden alle Schuilersa
gebeten, reihum einen Satzanfang, der auf einer Karte steht, zu voll-
enden: ,Mir hat beim Thema xy gefallen...“ Die Karte wird dann an den
Nachbarn<A weitergegeben, der<A nun das Wort hat.

Positionslinie (siehe S. 34)

Die Schiilersa stellen sich anhand einer (gedachten oder markierten)
Linie im Klassenzimmer auf und positionieren sich im Verhaltnis

zu zwei Polen: linker Pol: ,Das Thema war fur mich wichtig!;

rechter Pol: ,Das Thema war fUr mich nicht wichtig!“ Jeder<A begriindet
seine Position.
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Evaluation im Unterricht bedeutet, dass Schiiler<d und Lebrer stiarker Verantwortung fiir das Lebren und 5 7
Lernen iibernehmen. Dies gelingt dann, wenn gemeinsam Schlussfolgerungen gezogen werden.

.....................................................................................................................

Fragebdégen Weiteres Beispiel: Ein Fragebogen zur Einschétzung der Gruppenarbeit. Die Schilersa kreuzen
Beispiel: Auf einem Fragebogen machen die an der entsprechenden Stelle an. lhr kénnt fur euch selbst weitere Fragen formulieren, die ihr fir
Schlersa Kreuzchen in einer Tabelle an der eure Gruppenarbeit fUr wichtig haltet.

Stelle, die ihrer persdnlichen Meinung am ia teilweise nein

nachsten steht.
In der Gruppe waren wir uns Uber die Ziele klar

lch empfand die Menge der Hausaufgaben... Der Ablauf und die Reihenfolge der Arbeiten waren uns klar
Die Rollen und Aufgaben waren geklart

zu viel ZU wenig

Alle arbeiteten aktiv mit
Die Klassenarbeit war... roel Vi

) Vereinbarungen wurden eingehalten
zu schwer zu leicht

Die Mitgli fUhlt ich wohl
Der Unterrichtsstoff war. . ie Mitglieder der Gruppe fUhlten sich wo

Mit Konflikten konnten wir konstruktiv umgehen

zu schwer zu leicht
Die Erklarungen des LehrerssA waren... (Karten-)Abfrage

Di hulersA schrei f hi farbige Kart t kt fol | Isen:
verstandlich nicht verstandiich ie Schilersa schreiben auf verschiedenfarbige Karten Standpunkte zu folgenden Impulsen

,Der Unterricht hat mir gut gefallen, weil...“ (griine Karte), ,Der Unterricht hat mir Gberhaupt nicht
gefallen, weil..." (rote Karte).
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5 8 Bildliche Evaluationsinstrumente haben den Vorteil, dass sie auf einen Blick allen ermdoglichen zu sehen, wie der
Unterricht eingeschitzt worden ist. Sie konnen gemeinsam in der Klasse betrachtet werden. Es sind viele weitere
Varianten denkbar.

......................................................................................................................

Smileys Zielscheibe
Smileys anzukreuzen (oder in eine Vorlage z. B. ohne Mund In der Zielscheibe markiert ihr in den einzelnen Segmenten,
@ . einzuzeichnen) ist eine schnelle und einfache Methode, seine  wie ihr den jeweiligen Aspekt bewertet. Wie bei einer Dart-
8 @ Zufriedenheit auszudrticken. scheibe ist die Mitte (= 1) die beste Bewertung.
o,
e Evaluationsscheibe

1 =sehr gut
5 = sehr schlecht

Mit einer solchen Scheibe kénnt ihr die Ergebnisse eurer
Arbeit bewerten, indem ihr Punkte an den passenden Orten
platziert. Die angegebenen Kriterien sind Beispiele:

— Wichtigkeit des Themas fir mich / uns
—Mein persdnlicher Lernerfolg

— Gestaltung des Unterrichts

— Klima in der Klasse / Gruppe

— rdumlich-organisatorische Lernbedingungen
—Mein Wohlbefinden
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......................................................................................................................

,Evalandschaft“

In der Evaluationslandschaft setzt ihr einen Punkt auf eine Stelle des
Landschaftsbildes, die fur euch symbolisch eure Einschatzung z. B.
des Lernerfolges zum Ausdruck bringt. Ihr verknUpft also eure Einschét-
zungen assoziativ mit Punkten auf der Landschaft.

Beispiele: Punkt auf dem Weg zum Gipfel eines Berges kann bedeuten:
Ich habe einen groBen Lernanstieg zu verzeichnen; Punkt am Ufer:
Ich habe endlich festen Boden unter mir.
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Aktivitaten

Hier ist eine Auflistung von Moglichkeiten, sich zu informieren, die eigene Meinung zum Ausdruck zu bringen
und aktiv zu werden. Uberlegt euch weitere politische Handlungsformen!

......................................................................................................................

Sich informieren

- Bei Amtern (Gemeinde-, Stadtverwaltung,
Behorden etc.) nachfragen

- Abgeordnete, Mandatstragersa, Vertreter<a
von Parteien oder Verb&nden aufsuchen

— Burgerinitiativen, Selbsthilfegruppen, Umwelt-
und Menschenrechtsorganisationen um
Informationsmaterial oder Auskunft bitten

— Bibliotheken oder Archive nutzen

— Nachrichten in Tageszeitungen oder im
Fernsehen verfolgen

— Im Internet forschen

— Umfragen, Interviews und Befragungen
(z. B. Eltern, Bekannte, Passantensd)
durchfthren

— Beobachtungen, Erhebungen und Unter-
suchungen vornehmen

Seine eigene Meinung zum Ausdruck
bringen

— Berichte flr die Schulerzeitung schreiben

— Leserbriefe an Zeitungen verfassen

— Eingaben, Petitionen, Beschwerdebriefe
schreiben

— Sich an Unterschriftenaktionen beteiligen

— Sich an Kundgebungen, Demonstrationen,
Mahnwachen beteiligen

— An Befragungen, Wahlen und Abstimmungen
teiinehmen

— An Burgerversammlungen, offentlichen
Diskussionen teilnehmen

Sich organisieren und aktiv werden

—im Unterricht: Aktivitaten in der Klassen-
gemeinschaft oder im Klassenrat, Be-
teiligung bei Wettbewerben, Organisation
von Klassenfesten, -fahrten, -projekten

—in der Schule: Mitarbeit in der Schler-
vertretung, Hausaufgabenhilfe, Pausen-
buddy, Schlerlotsesd, StreitschlichtersA,
Ferienbetreuung

—im sozialen Umfeld: Betreuung und Unter-
stltzung élterer Leute (Service Learning)

— Mitarbeit in Projekten des Umweltschutzes,
Engagement in sozialen Einrichtungen,
Organisationen, Vereinen, Jugendparlamenten
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