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Der deutsche Gebaudesektor war im Jahr
2023 fiir rund 102 Millionen Tonnen Treib-
hausgas-Emissionen verantwortlich (Um-
weltbundesamt, 2024). Neben der Notwen-
digkeit klimafreundlich zu bauen, sind die
Beschadftigten der Baubranche bereits heute
mit den Folgen des Klimawandels konfron-
tiert. Sie sind im Einsatz bei Gebauden und
in der Infrastruktur, die von Sturmschdden
und Hochwasser beschadigt wurden. Es sind
auch diese Beschdftigten, die klimawandel-
bedingten Risiken, wie Extremhitze, beson-
ders ausgesetzt sind.

,Die Folgen des Klimawandels
verdndern also bereits heute,
wie wir in Deutschland arbeiten.“

Dieses Modulhandbuch richtet sich deshalb
an engagierte Berufsschullehrkrafte, die
den klimaangepassten Stadte- und Gebadu-
debau im Unterricht thematisieren moch-
ten. Weiterhin kénnen die Lerneinheiten
auch von Teamer*innen der auflerschuli-
schen Bildungsarbeit genutzt werden, die
Auszubildenden das Thema Klimawandel
ndher bringen wollen.

Das Handbuch zielt auf die Weiterentwick-
lung der klimaspezifischen Fachkompeten-
zen sowie der Personlichkeitskompetenzen
von Auszubildenden der Baubranche ab. Die
Bildungsinhalte beabsichtigen, systemati-
sches Denken anhand von Praxisbeispielen

zu fordern. Weiterhin starken die Bildungs-
inhalte die soziale Dimension der Nach-

haltigkeit und fordern Kooperations- und
Kommunikationskompetenzen unter ange-
henden Fachkraften.

Das Modulhandbuch ist in vier themenbe-
zogene Module unterteilt. Modul I, Klima-
folgen in Deutschland, fiihrt in aktuelle
und zukiinftige Klimaverdnderungen sowie
deren Ursachen ein. Modul II, Mein Beruf
im (Klima-)Wandel, thematisiert konkre-
te Klimarisiken, mit denen Beschaftigte in
der Baubranche zukiinftig konfrontiert sein
konnten. Modul III, Klimaanpassung: Vom
Betrieb in die Welt, behandelt Praxisbei-
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spiele der Klimaanpassung sowie mogliche
Herausforderungen in der Umsetzung. Mo-
dul IV, Klimaanpassung mitbestimmen!,
erortert politische Rahmenbedingungen
der Klimaanpassung und Moglichkeiten der
Mitbestimmung fiir Auszubildende. Jedes
Modul beinhaltet mehrere Lerneinheiten.
Den Modulen sind jeweils eine Beschrei-
bung der zu vermittelnden Kompetenzen
und Hinweise zur Umsetzung vorangestellt.
Um die Integration der Lerneinheiten in
den Berufsschulunterricht zu vereinfachen,
finden sich zu jeder Lerneinheit Vorschldge
zum Anschluss an Lernfelder des Berufs-
schulunterrichts.

Unter Weiterfithrende Quellen steht Literatur
zur Vertiefung der Themen fiir die Lehrkraft.
Die Reihenfolge der Lerneinheiten kann
individuell, nach Interessen und zeitlichen

Ressourcen, gestaltet werden. Einzelne
Lerneinheiten, die aufeinander aufbauen,
und daher in Kombination Anwendung fin-
den sollten, sind gekennzeichnet. Fiir zwei-
tdgige Projekttage findet sich ein idealtypi-
scher Ablaufplan auf Seite 61. Er sichert die
optimale Vermittlung der Lernergebnisse
aus allen Modulen.

,Lehrkrdfte unterstiitzen den
Wandel hin zur klimafreundlichen
Baubranche.“

Wir hoffen, mit diesen Materialien Lehrkraf-
te an Berufsschulen zu befdhigen, Klimaan-
passung an die Berufsschulen zu bringen. Ihr
Engagement ist wichtig, um die Auszubil-
denden dabei zu unterstiitzen, den Wandel
hin zu einer klimafreundlichen und sozial
gerechten Baubranche mitzugestalten.

Nach dem Grundsatz ,,Wissen ist Macht und Macht ist Wissen‘ engagiert sich das
PECO-Institut seit zwanzig Jahren in der Aus- und Weiterbildung von Auszubilden-
den und abhdngig Beschaftigten in der deutschen Bau- und Agrarindustrie.

Im Rahmen der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung sensibilisieren wir Arbeitneh-
mer*innen fiir den Umwelt- und Klimaschutz und stdrken ihre Chancen auf Mitbe-
stimmung und Teilhabe in der Arbeitswelt. Unser Ansatz zielt darauf ab, die 6kologi-
sche Wende in Deutschland sozialvertraglich abzusichern, und Arbeitnehmer*innen
als Akteur*innen des Wandels zu starken.
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BEGRIFFSGL(

Klimaanpassung beschreibt den Prozess,
Strategien und Mafnahmen zu entwickeln
und umzusetzen, um negative Auswirkun-
gen des Klimawandels zu mindern oder po-
sitive Effekte zu nutzen. Ziel ist es, die Risi-
ken des Klimawandels fiir menschliche und
natiirliche Systeme abzumildern.

Klimafolgen sind bestimmte Verdande-
rungen
die in Folge des Klimawandels auftreten.
Im Handbuch wird unterschieden zwi-
schen drei Hauptfolgen des Klimawandels
(1. Erh6éhung der globalen Durchschnitts-
temperatur, 2. Verdanderungen in Nieder-
schlagsmustern, 3. Zunahme von Ext-

innerhalb eines Klimasystems,

remwetterereignissen) und spezifischen
Folgen, die sich aus den Hauptfolgen er-
geben (z.B. der Anstieg des Meeresspiegels,
Uberschwemmungen, Waldbrénde)

Klimarisiko umfasst die Wahrscheinlich-
keit und das Ausmaf von Schdden, die durch
klimatische Verdnderungen verursacht
werden konnen sowie die Verwundbar-
keit der betroffenen Systeme. Klimarisiken
resultieren aus der Interaktion zwischen
spezifischen Klimafolgen (wie Stiirmen
und Uberschwemmungen), der Exposition
gegeniiber diesen Ereignissen (z.B. starke
Flachenversiegelung einer Stadt) und der
Anfalligkeit der betroffenen Systeme (wie
wenigen Hochwasserschutzmafinahmen,
Siedlungen entlang von Flussldufen).

Klimarisikoanalyse bewertet potenzielle
Risiken, die durch den Klimawandel ent-
stehen, indem sie Gefahren, Exposition

und Anfdlligkeit eines Systems gegentiber
klimatischen Veranderungen untersucht.
Ziel ist es, die moglichen Auswirkungen auf
Mensch, Umwelt und Infrastruktur zu iden-
tifizieren.

Klimaschutz beschreibt den Prozess, Stra-
tegien und Mafnahmen zu entwickeln und
umzusetzen, die Treibhausgasemissionen
verringern. Zum Beispiel durch den Einsatz
erneuerbarer Energien oder den Einsatz von
Warmedammungen.

Fehlanpassung sind Anpassungsmafinah-
men, die negative Folgen fiir menschliche
oder natiirliche Systeme haben. Sie erho-
hen die Verwundbarkeit gegeniiber Klima-
risiken, anstatt sie zu verringern. Solche
Mafnahmen koénnen kurzfristig niitzlich
erscheinen, fiihren aber langfristig zu h6-
heren Risiken. Ein Beispiel ist der Betrieb
von Klimaanlagen mit fossiler Energie.

Win-Win-Maflnahmen sind Anpassungs-
mafnahmen, die sowohl den Klimarisiken
entgegenwirken als auch positive Effekte
auf die Verringerung von Treibhausgasen
haben. Sie tragen zur Resilienz gegen den
Klimawandel und gleichzeitig zum Klima-
schutz bei. Die Gebdaudedammung, insbe-
sondere durch oOkologische Dammstoffe,
reduziert den Energieverbrauch eines Ge-
bdudes, was den CO,-Aussto verringert.
Gleichzeitig tragt eine gute Dammung zur
Klimaanpassung bei, indem sie das Risiko
der Hausbewohner*innen vor Uberhitzung
reduziert.
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DULBESCHR

Welche Kompetenzen werden in diesem Modul vermittelt?

Dieses Modul fiihrt in die Themen Klimawandel und Klimafolgen in Deutschland
ein. Einem interaktiven Einstieg folgt ein technisch gestiitzter Impulsvortrag iiber
die Ursachen des Klimawandels und seine zu erwartenden Folgen fiir Deutschland.
AnschlieBend setzen sich die Auszubildenden mit ausgewdhlten Klimafolgen auseinan-
der und tragen potenzielle Auswirkungen auf Mensch und Natur zusammen.

Das Modul fordert folgende Kompetenzen:
> Die Auszubildenden stellen einen personlichen Bezug zwischen sich und dem Klima-
wandel her

> Die Auszubildenden erhalten einen Uberblick iiber aktuelle und zukiinftige Klimaverin-
derungen in Deutschland
> Die Auszubildenden kennen die Hauptursachen des Klimawandels

> Die Auszubildenden kénnen ausgewadhlte Klimafolgen und deren Gefahr fiir Mensch und
Natur einordnen

Integration in den Lehrplan:

Lerneinheit I und II eignen sich fiir die Facher Wirtschaft und Gesellschaft/Sozialkunde.
Lerneinheit III bietet sich besonders fiir den Lernfeldunterricht an, wobei auf das konkrete
Bauprojekt der Klasse Bezug genommen werden kann.

Hinweise:
E’ Um das haptische Lernen zu unterstiitzen, ist das Herumreichen von 6kologi-
9 schen Bau-und Dammstoffen zum Einstieg in die Thematik gut geeignet. Da-
durch wird der Wandel in der Baubranche greifbar und verstandlich. Die na-
tiirlichen Baustoffe wecken schnell Interesse und eréffnen den Praxisbezug.

Dammstoffkoffer ,,Natiirlich Dammen*,
Verleih 50 Euro, Kauf 249 Euro,

erhaltlich unter:
@ https://bit.ly/30hoaBT
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LERNEINHEIT I

Welche Klimafolgen habe ich bereits erlebt?

A

.~ _ Kompetenzen
‘@h Die Teilnehmenden (TN) reflektieren das Verhdltnis ihres Berufs zur
Umwelt.

Dauer

(=
AU

30 Minuten

Methode

Abfrage durch Karten mit anschliefender Gruppendiskussion

i

Material

Moderationskarten in herbstlichen Farben (rot, gelb, orange),
Moderationskarten mit den drei Hauptfolgen des Klimawandels, Filzstifte

R

Sammlung bekannter Klimafolgen in Klasse angehender Gleisbauer*innen, 2024

6 Modul 1 |Klimafolgen in Deutschland




]
AN

[

Ablauf

Die Auszubildenden erhalten mehrere Moderationskarten in rot, gelb und
orange und Filzstifte. Sie werden aufgefordert, im Raum herumzulaufen.
Dabei sollen sie iiberlegen, wo sie Folgen des Klimawandels sie bereits er-
lebt haben. Wenn ihnen eine solche Folge einfallt, schreiben sie diese auf
eine Moderationskarte, legen sie auf den Boden und sagen den Begriff laut
fiir die Klasse.

Anschlie3end setzen sich die Auszubildenden in einen Stuhlkreis, um die
abgeworfenen Karten herum. Es wird abgefragt, ob Begriffe unklar sind. Es
wird abgefragt, ob Begriffe unklar sind. Falls ja, erldutern die Auszubilden-
den sich gegenseitig die Karten

Die Lehrkraft legt drei weitere Moderationskarten dazu, mit den Haupt-
folgen des Klimawandels (siehe oben im Begriffsglossar). Sie erldautert
die Begriffe. Die drei Hauptfolgen werden als Ursache fiir bereits spiirba-
re und zukiinftig zu erwartende spezifische Klimafolgen (z.B. Diirre, Hitze
oder Starkregen) eingefiihrt.Die Auszubildenden werden aufgefordert, die
von ihnen beobachteten spezifischen Folgen, soweit wie moglich, den drei
Hauptfolgen zuzuordnen. Anschlieflend kann in die Runde gefragt werden,
was die spezifischen Klimafolgen (z.B. Uberschwemmung) fiir ihre Arbeit
bedeuten konnten.

Die Lehrkraft kann fragen, ob Betriebe bereits Vorkehrungen treffen, die
durch Verdnderungen aufgrund des Klimawandels bedingt sind (z.B. die
Einfiihrung neuer Arbeitszeiten wegen Hitze, um Arbeiter*innen im Freien
zu schiitzen).

Weiterfiihrende Quellen

Europdische Kommission: Folgen des Klimawandels,
Abrufdatum 08.10.2024
& https://bit.ly/40FZrRU

Germanwatch: Auswirkungen des Klimawandels auf Deutschland,
Abrufdatum 08.10.2024
& https://www.germanwatch.org/sites/default/files/publication/2603.pdf
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LERNEINHEIT

& H 1]
# ®

Der Klimawandel in Deutschland — Einfithrung

Kompetenzen

Die Auszubildenden erhalten einen Uberblick iiber die Ursachen und Folgen des
Klimawandels und lernen die Bedeutung von Klimaanpassung kennen.

Dauer

15 Minuten

Methode

Vortrag mit PowerPoint-Prdsentation, videogestiitzte Diskussion

Material

Vortrag mit PowerPoint-Prdsentation (Folie 2 - 8),
kurzes Video der Tagesschau

Ablauf

Die Lehrkrdfte halten einen Impulsvortrag mit PowerPoint-Prdsentation
iiber die wissenschaftlichen Ursachen der globalen Erwdrmung und deren
Hauptfolgen fiir Deutschland. Konkrete spezifische Folgen fiir die Branche
werden aufgezeigt und Risiken fiir Mensch und Natur dargestellt.

Zum Abschluss des Impulsvortrags wird das Tagesschau-Video (siehe Po-
werPoint) aus den 1970ern gezeigt. Es verdeutlicht, dass die Klimarisiken fiir
die folgenden Generationen bereits damals diskutiert wurden. Die Lehrkraft
fragt die Klasse: ,,Was glaubt ihr, waren die Griinde, weshalb Warnungen
vor dem Klimawandel und Forderungen nach Klimaschutz lange wenig Auf-
merksamkeit erhielten?“ Die Klasse darf durch Zuruf ihre Ideen teilen, diese
konnen auf Moderationskarten an der Pinnwand festgehalten werden.

Abschliefend fiihrt die Lehrkraft die Unterscheidung zwischen ,, Klimaschutz‘
und ,,Klimaanpassung“ ein. Mit Klimaanpassung miissen wir uns heute be-
schéftigten, da mittlerweile, selbst bei Umsetzung umfassender Klimaschutz-
mafinahmen, bestimmte Klimafolgen unvermeidlich geworden sind.

Weiterfiihrende Quellen

Klimafakten und Klimakommunikation: Klimafakten.de,
Abrufdatum 08.10.2024
@ https://bit.ly/3ABkoEt
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https://www.klimafakten.de/fakten-besser-vermitteln/aktuelles/klimakommunikation

LERNEINHEIT 1ii

Der Klimawandel in Deutschland - Vertiefung

—_ Kompetenzen
NG >

- ‘ \‘ / Die Auszubildenden erarbeiten sich mogliche Klimafolgen fiir Deutschland
und kénnen deren Auswirkungen auf Mensch und Natur bewerten.

Dauer
45 Minuten
— Methode
=
= Kleingruppenarbeit mit anschliefender Prasentation der Ergebnisse

Material
% Moderationskarten in drei Farben, Filzstifte, Pinnwand, Push-Pins,
: ausgedruckte Kurztexte zu Klimafolgen

0 Ablauf

DL'E Die Klasse wird in vier Gruppen geteilt. Den Kleingruppen wird jeweils ein
Kurztext zugeteilt. Als Arbeitsauftrag sollen die Gruppen den Text lesen und
auf Moderationskarten festhalten, welche Auswirkungen die Klimafolgen
ihrer Meinung nach fiir Mensch (Farbe 1) und Natur (Farbe 2) haben kénn-
ten. Sowohl positive Folgen (z.B. mehr Hitzefrei an Schulen) als auch negati-
ve Folgen (z.B. Zerstorung der Kiistenlandschaften) konnen hier aufgefiihrt
werden.

An der Pinnwand werden drei Spalten zur Strukturierung der Ergebnisse er-
stellt (,,positive Auswirkungen, , negative Auswirkungen®, ,, weder noch“).
Im Anschluss prdsentiert jede Gruppe ihre Ergebnisse an der Pinnwand. Da-
nach wird gemeinsam ausgewertet: Was miisste passieren, damit negative
Auswirkungen gemindert werden? Eine Antwort konnte z.B. sein: Deiche
zum Schutz von Kiisten bauen. Wovon seht ihr euch oder eure Region be-
sonders betroffen? Klimaanpassung kann von der Lehrkraft als Begriff ein-
gefithrt und anhand der genannten Beispiele ndher erklart werden (siehe
Begriffsglossar).
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Weiterfiihrende Quellen

Umweltbundesamt: Monitoringbericht 2023 zur Deutschen Anpassungs-
strategie an den Klimawandel Bericht der Interministeriellen Arbeitsgruppe
Anpassungsstrategie der Bundesregierung zur Deutschen Anpassungsstra-
tegie an den Klimawandel, (2023), Abrufdatum 08.10.2024

& https://www.umweltbundesamt.de/publikationen/monitoringbericht-2023

Klimaprognosen auf regionaler Ebene: Gerics, Climate Service Center
Germany, Klimaausblicke fiir Landkreise, Abrufdatum 08.10.2024
& https://bit.ly/4fd6aaq
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# LERNEINHEIT 111 | MATERIAL
Klimaverdanderungen —

Womit sollten wir in Deutschland rechnen?

Klimaveranderungen entstehen, weil die Temperaturen auf der ganzen Welt steigen. Das nennt man
»globale Erwdarmung*. Diese Veranderungen haben Auswirkungen auf die Art, wie wir leben. Klima-
folgen betreffen zum Beispiel die Infrastruktur unserer Stadte und Dérfer, die landwirtschaftliche Pro-
duktion und die Gesundheit von Mensch und Tier.

Und wie verandert der Klimawandel die Natur, unseren Alltag,

f / unsere Gesundheit und die Wirtschaft?

Lest die Texte und iiberlegt zusammen, welche Folgen die unten beschriebene
L Klimaveranderung fiir Mensch und Natur haben konnte.

Hitzewellen

In Deutschland ist es in den letzten Jahren viel
wdrmer geworden. Es gibt jetzt mehr Tage, an
denen es sehr heif} ist, mit Temperaturen von
mindestens 30°C. Seit den 1990er-Jahren gab es
auch mehr Hitzewellen. Eine Hitzewelle bedeu-
tet, dass es 14 Tage lang jeden Tag mindestens
30°C warm ist.

Zwischen 2018 und 2020 starben in Deutschland
etwa 19.300 Menschen aufgrund von Hitze. Das
sind mehr Tote als durch Unwetter. Hitzewellen
sind fiir verschiedene Menschen unterschied-
lich gefdahrlich. Hitze ist besonders belastend
fiir Herz und Kreislauf. Deshalb sind beson-
ders Menschen mit Vorerkrankungen und dltere

11 Modul 1 | Klimafolgen in Deutschland

Menschen durch Hitzewellen gefdhrdet. Bewoh-
ner*innen schlecht isolierter Wohnungen oder
dicht besiedelter Stadtviertel sind ebenfalls ge-
fahrdet. An diesen Orten kann sich die Hitze be-
sonders gut stauen. Wer sich dort langer aufhalt,
hat groRere Schwierigkeiten sich zu kiithlen. Auch
Menschen, die drauf3en oder korperlich arbeiten,
gehoren zur Risikogruppe fiir extreme Hitze. Sie
sind oftmals direkter Sonneneinstrahlung aus-
gesetzt und laufen Gefahr, nicht regelmagig oder
ausreichend zu trinken.

Viele Menschen, die drauf3en arbeiten, leiden be-
reits heute durch die Hitze. Sie geben an, wegen
der Hitze oft miide zu sein oder Kreislaufproble-
me zu haben. Dadurch kénnen mehr Fehler und
Unfille passieren.

Wenn die Auflentemperaturen tiber 37°C steigen,
kann der Korper seine Temperatur nur durch
Schwitzen regulieren. Hohe Luftfeuchtigkeit
und nicht ausreichend luftdurchldssige Kleidung
konnen das Schwitzen erschweren. Das kann zu
Problemen fiihren wie starkem Fliissigkeits-
mangel, Hitzeerschépfung, Sonnenstich oder
sogar einem Hitzekollaps.




# LERNEINHEIT 111 | MATERIAL
Klimaverdanderungen —

Womit sollten wir in Deutschland rechnen?

Klimaveranderungen entstehen, weil die Temperaturen auf der ganzen Welt steigen. Das nennt man
»globale Erwdarmung‘. Diese Veranderungen haben Auswirkungen auf die Art, wie wir leben. Klima-
folgen betreffen zum Beispiel die Infrastruktur unserer Stadte und Dérfer, die landwirtschaftliche Pro-
duktion und die Gesundheit von Mensch und Tier.

Und wie verandert der Klimawandel die Natur, unseren Alltag,

f ) unsere Gesundheit und die Wirtschaft?

Lest die Texte und iiberlegt zusammen, welche Folgen die unten beschriebene
L Klimaveranderung fiir Mensch und Natur haben konnte.

Extremwetter

Die Klimaveranderungen, die wir bisher in
Deutschland sehen, sorgen fiir mehr extremes
Wetter. In Deutschland sind vor allem Stiirme,
extreme Hitze, Trockenheit, starke Regenfdlle
und Uberschwemmungen Risiken.

Uberschwemmungen kénnen Strafen und Bahn-
strecken unpassierbar machen. Stiirme und gro-
Re Hitze konnen den Flug- und Schiffsverkehr
stéren. Wenn der Meeresspiegel steigt, konnen
Hafen beschddigt werden. Das kann zum Beispiel
den Schiffsverkehr stark beeintrdchtigen und
weitere Verzogerungen von Lieferungen verur-
sachen.
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Hitzewellen konnen mehr Waldbrande auslosen,
weil es im Sommer warmer und trockener wird.
Oft entstehen diese Brdande, weil Menschen nicht
vorsichtig sind oder absichtlich Feuer legen.
Walder speichern Kohlenstoff. Wenn ein Wald
brennt, wird dieser Kohlenstoff freigesetzt. Das
verstdrkt den Klimawandel. Wélder sind auf3er-
dem wichtig fiir viele dort lebende Tiere und
Pflanzen, die ein Teil des Okosystems Wald sind.
Waldbrdnde haben auch Folgen fiir die Wirt-
schaft. So kann durch einen Waldbrand die Holz-
produktion gestoppt werden. Das kann zu Eng-
passen und Verzogerungen bei der Lieferung von
Holz fithren, was sich zum Beispiel auf Berufe im
Baugewerbe auswirkt.

Klimaverdanderungen konnen also die Versor-
gung von Rohstoffen fiir die Produktion gefahr-
den. Diirreperioden konnen auflerdem die land-
wirtschaftliche Produktion verringern. Dadurch
kann es auch zu Engpdssen bei bestimmten Nah-
rungsmitteln kommen.




# LERNEINHEIT 111 | MATERIAL
Klimaverdanderungen —

Womit sollten wir in Deutschland rechnen?

Klimaveranderungen entstehen, weil die Temperaturen auf der ganzen Welt steigen. Das nennt man
»globale Erwdarmung*. Diese Veranderungen haben Auswirkungen auf die Art, wie wir leben. Klima-
folgen betreffen zum Beispiel die Infrastruktur unserer Stadte und Dérfer, die landwirtschaftliche Pro-
duktion und die Gesundheit von Mensch und Tier.

Und wie verandert der Klimawandel die Natur, unseren Alltag,

f / unsere Gesundheit und die Wirtschaft?

Lest die Texte und iiberlegt zusammen, welche Folgen die unten beschriebene
L Klimaveranderung fiir Mensch und Natur haben konnte.

Ausbreitung von Krankheitserregern

HeiBere Sommer, mildere Winter und mehr
Uberschwemmungen schaffen giinstige Be-
dingungen fiir die Ausbreitung von Infektions-
krankheiten.

Bestimmte Tiere wie Stechmiicken, Zecken oder
Nagetiere, die Krankheitserreger iibertragen,
konnen unter verdnderten Wetterbedingungen
besser leben. Das gilt auch fiir die Krankheitser-
reger selbst. Ein Beispiel sind Tigermiicken, die
gefdhrliche Krankheiten iibertragen kénnen. Sie
breiten sich aus, wenn es warmer wird und iiber-
leben den Winter.
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Miicken koénnen Krankheiten wie das Dengue-
fieber oder das West-Nil-Virus iibertragen. Bei
hoéheren Temperaturen {iberleben diese Miicken
und Erreger auch in Deutschland. Dadurch steigt
die Wahrscheinlichkeit, dass Infektionskrank-
heiten auch hier auftreten. Bei der leichten Form
des Denguefiebers bekommt man hohes Fieber
und fiihlt sich wie bei einer Grippe. Die schwere
Form des Denguefiebers kann zu starken Blu-
tungen (z.B. aus Schleimhduten, Nase, Magen),
einem schnellen Abfall des Blutdrucks (Schock)
und sogar zum Tod fiihren.

Durch Zecken iibertragene Krankheiten sind
ebenfalls bis nach Nordeuropa vorgedrungen,
da der Klimawandel das Uberleben und die Ent-
wicklung von Zecken im ndérdlichen Verbrei-
tungsgebiet begiinstigt.

Die Belastung durch Pollen wird in Zukunft
ebenfalls zunehmen. Allergene Pollen verur-
sachen Heuschnupfen. Hohere Temperaturen,
besonders bei Trockenheit, zusammen mit 1dn-
gerer Wachstumszeit fithren zu langeren Pollen-
flugzeiten und mehr Pollen in der Luft.
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Klimaverdanderungen —

Womit sollten wir in Deutschland rechnen?

Klimaveranderungen entstehen, weil die Temperaturen auf der ganzen Welt steigen. Das nennt man
»globale Erwdarmung*. Diese Veranderungen haben Auswirkungen auf die Art, wie wir leben. Klima-
folgen betreffen zum Beispiel die Infrastruktur unserer Stadte und Dérfer, die landwirtschaftliche Pro-
duktion und die Gesundheit von Mensch und Tier.

Und wie verandert der Klimawandel die Natur, unseren Alltag,

f / unsere Gesundheit und die Wirtschaft?

Lest die Texte und iiberlegt zusammen, welche Folgen die unten beschriebene
L Klimaveranderung fiir Mensch und Natur haben konnte.

Verdnderte Niederschldge

Trotz der Trockenheit gab es in den letzten
Jahren, besonders im Sommer, extreme Uber-
schwemmungen in einigen Gegenden. Vom 12.
bis 15. Juli 2021 brachte das Tiefdruckgebiet
Bernd extremen Regen in verschiedene Gebiete
Westeuropas. In den Regionen um die Fliisse Ahr
und Erft in Rheinland-Pfalz und in Nordrhein-
Westfalen kam es durch Sturzfluten und Uber-
schwemmungen zu katastrophalen Schdden und
Verlusten. Sie forderten {iber 180 Todesopfer, die
meisten davon im Ahrtal. Insgesamt kam es zu
versicherten Sachschdden in Hohe von 8,1 Mil-
liarden Euro an Wohngebduden, Hausrat und
Betrieben.
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Trockenheit und extreme Hochwasser sind nur
scheinbar ein Widerspruch. Warme Luft nimmt
ndmlich mehr Feuchtigkeit auf, was das Risiko
fiir starken Regen erhoht. Gleichzeitig gibt es
mehr Trockenphasen. Wenn es dann stark reg-
net, konnen die trockenen Bdden das Wasser
nicht aufnehmen. Es flief3t nur an der Oberflache
des Bodens ab, sodass die Fliisse schnell anstei-
gen und iiber die Ufer treten.

Neben dem Klimawandel beeinflussen also auch
andere Entwicklungen das Hochwasser. Zuneh-
mende Versiegelung und Bodenverdichtung so-
wie Begrenzungen natiirlicher Uberflutungsfla-
chen fithren zu mehr Abfluss von Regenwasser in
die umliegenden Fliisse.

Starkregen macht auch der Landwirtschaft zu
schaffen. So kann es auf den Feldern zu Was-
sererosion kommen, ausgeldst durch Starkre-
gen. Beispielsweise erlebte Griechenland im Jahr
2023 Uberschwemmungen in einer wichtigen
Landwirtschaftsregion. Dadurch fiel die Ernte
fiir weite Teile des Landes aus.
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BESCHR

Welche Kompetenzen werden in diesem Modul vermittelt?

Dieses Modul fiihrt in die Risiken und Herausforderungen des Klimawandels fiir Be-
schaftigte der Baubranche ein. Die Auszubildenden lernen, sich und ihre Interessen in-
nerhalb des Betriebs zu verorten, zu vertreten und soziale Beziehungen im Arbeitsleben
verantwortlich und solidarisch zu gestalten.

Das Modul fordert folgende Kompetenzen:

> Die Auszubildenden stellen einen personlichen Bezug zum Konzept der Nachhaltigkeit her.

> Die Auszubildenden kennen die durch den Klimawandel verursachten Gesundheitsrisi-
ken. Sie kennen Mittel zu ihrer Pravention sowie Erste-Hilfe-Manahmen.

> Die Auszubildenden kénnen Interessenskonflikte im Betrieb reflektieren und ihre eigene
Position vertreten.

> Die Auszubildenden iiben Kooperation und solidarisches Miteinander.

Integration in den Lehrplan:

Die Lerneinheiten I, III, IV und V bieten sich fiir die Facher Wirtschaft und Gesellschaft/So-
zialkunde an. Die Lerneinheit II eignet sich auch fiir den Lernfeldunterricht, wobei auf an-
stehende Praxisprojekte Bezug genommen werden kann.

Hinweis:
J Ein geeigneter Anschluss an Lerneinheit III (Interessenskonflikt) ist die Lern-
9 einheit II/Modul 4. Dort lernen die Auszubildenden, ihre Interessen als Arbeit-
nehmer*innen zu vertreten. Lerneinheit III ist passend, um die betriebliche
Interessenvertretung thematisch einzufiihren.
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LERNEINHEIT

Was ist soziale Nachhaltigkeit?

Kompetenzen

Die Auszubildenden stellen einen personlichen Bezug zum Konzept der
Nachhaltigkeit her.

Dauer

25 Minuten

Methode

Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Gesprach mit der Lehrkraft

Material

Zuvor ausgeschnittene Puzzleteile, z.B. aus Kraftpapier, die im Laufe der
Methode zu einem groflen Puzzle zusammengefiigt werden, Filzstifte

Ablauf

Folgende Frage wird an die Tafel geschrieben: ,,Was brauche ich, um gerne
zur Arbeit zu gehen?*

Die Auszubildenden erhalten jeweils ein vorgeschnittenes Puzzleteil und ei-
nen Filzstift. Sie werden aufgefordert, aufzuschreiben was sie brauchen, um
gerne zur Arbeit zu gehen (z.B. gute Entlohnung, abwechslungsreiche Ta-
tigkeiten, nette Kolleg*innen, Pausenzeiten, Erholungszeit am Wochenende
und im Urlaub).

Anschlieflend werden die Auszubildenden aufgefordert, ihre Puzzleteile zu-
sammenzufiigen.

Danach sehen sich die Auszubildenden ihr Puzzle gemeinsam an: Gibt es Ge-
meinsamkeiten? Gibt es Unterschiede? Welche der Bedingungen sehen sie
bei sich im Betrieb schon als verwirklicht an? Welche nicht? Wer ist, ihrer
Meinung nach, dafiir verantwortlich, dass diese Bedingungen eingehalten
werden?
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Im Anschluss schreibt die Lehrkraft den Begriff , Nachhaltigkeit an die
Tafel und erkldrt ihn (siehe Begriffsglossar). Die Lehrkraft fiihrt ein, dass
Nachhaltigkeit verschiedene Dimensionen hat (eine 6konomische, 6kologi-
sche und soziale Dimension). Sie macht klar, dass gute Arbeitsbedingungen
zentral fiir soziale Nachhaltigkeit sind. Fragen an die Klasse im Anschluss
konnten sein: Was macht ihr, wenn die Bedingungen fiir gute Arbeit nicht
erfiillt sind? Mit wem wiirdet ihr euch austauschen, um bessere Arbeitsbe-
dingungen in eurem Betrieb herzustellen? Wo seht ihr Hebel fiir Verdnde-
rung?

@\ Weiterfithrende Quellen

Bundeszentrale fiir politische Bildung: Was ist Nachhaltigkeit?
Dimensionen und Chancen, Abrufdatum 08.10.2024
@ https://bit.ly/3YIytXr

Ambach, C., Austaller, M. und andere: Das Gute Leben fiir Alle. Wege in die
solidarische Lebensweise. Miinchen (2019), Abrufdatum 08.10.2024
& https://www.oekom.de/buch/das-qute-leben-fuer-alle-9783962380953

pataetion

Fertiges Methodenpuzzle
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Klimawandel — ein Risiko fiir meinen Beruf?

Kompetenzen

Die Auszubildenden kénnen den Zusammenhang zwischen Klimaverande-
rung, Risiken fiir Gebdaude bzw. Infrastruktur, Folgen fiir den Baubetrieb und
mogliche Anpassungsmafinahmen erkldaren. Sie haben ein Verstdndnis fiir
Klimarisiken und leiten daraus mogliche Anpassungsmafinahmen ab.

Dauer

45 Minuten

Methode

Gruppenarbeit, Gruppendiskussion

Material

Textbausteine (als Moderationskarten mit Begriffen), Titelkarten (die Uber-
schriften der Rubriken [1.Klimaverdnderung, 2. Welche Risiken bestehen fiir
Gebdude und Infrastruktur?, 3. Welche Folgen hat das fiir den Baubetrieb?, 4.
Wie konnen Betriebe damit umgehen?]), Pinnwand, Stecknadeln, Modera-
tionskarten, Filzstifte

Ablauf

Gibt es unterschiedliche Ausbildungsberufe in einer Klasse oder iibersteigt
diese die Anzahl von 15 Personen, sollte sie in zwei Gruppen geteilt werden.
Die Lerneinheit wird dann parallel von zwei Lehrkraften angeleitet.

Die Lehrkraft hangt die Titelkarten mit den Rubriken 1-2 (siehe oben) an
die Pinnwand und erkldrt den Arbeitsauftrag sowie die Begriffe , Klimawir-
kung‘ und ,Klimasignal“. Alle Auszubildenden ziehen verdeckt mehrere
Textbausteine. Sie lesen sich die Begriffe durch und tiberlegen, in welche Ru-
briken ihre Begriffe passen. Anschliefend hdangen die Auszubildenden ihre
Textbausteine nacheinander zu den entsprechenden Rubriken. Sie diskutie-
ren, welche Klimawirkungen durch welche Klimasignale ausgeldst werden.
Die entsprechenden Begriffe verbinden sie mit Pfeilen, ggf. werden fehlen-
de Begriffe erganzt. Anschlieend hangt die Lehrkraft die Rubriken 3-4 an
die Pinnwand. Gemeinsam iiberlegen Lehrkraft und Auszubildende, welche
negativen und positiven Folgen sich fiir Arbeitsprozesse ergeben und sam-
meln Ideen fiir mogliche Anpassungsmafinahmen. Die Ergebnisse werden
auf Moderationskarten an der Pinnwand festgehalten. Wird die Klasse ge-
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teilt, konnen beide Gruppen im Anschluss zusammenkommen, um sich die
erarbeiteten Anpassungsmalfinahmen vorzustellen. Es werden Gemeinsam-
keiten, Unterschiede und mogliche Herausforderungen bei der Umsetzung
besprochen.

Anmerkung:
E} Die Methode wurde bisher fiir Auszubildende der Berufe Maurer*innen, Bau-
o werksabdichter*innen, Betonbauer*innen und Gleisbauer*innen ausge-
arbeitet. Bei der Vorbereitung fiir Auszubildende anderer Berufe konnen die
Textbausteine durch andere spezifische Begriffe fiir die jeweiligen Gewerke
ersetzt werden.

Weiterfiihrende Quellen

& https://www.klaro-klimarobustbauen.de/adbimage/5455/asset-original

@& https://bit.ly/41feLoW

& https://www.zdh.de/themen-und-positionen/klimahandwerk/#c21141

@& https://forum.dguv.de/ausgabe/1-2023/artikel/klimawandel-und-bauwirtschaft
@ https://bit.ly/3ZtxTyg

E] Anmerkung:

Die Textbausteine im Anhang stellen eine Auswahl méglicher Klimarisiken

Yy und daraus resultierender Folgen fiir Betriebe dar. Sie konnen beliebig veran-
dert und erweitert werden — Anregungen finden sich in den weiterfiihrenden
Quellen.
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https://www.tu-braunschweig.de/ibb/forschung/abgeschlossene-projekte/klimabau

Begriffe fiir die Textbausteine einzelner Gewerke nach Rubriken

ll»

ANHANG

Beruf Klimaverdanderung Welche Risiken Welche Folgen hat das fiirden | Wie konnen Betriebe
bestehen fiir Gebdude/ | Betrieb? damit umgehen?
Infrastruktur?

Betonbauer*in, Extremwetter, Starkregen, Feuchtigkeit im Gebdude, mehr Arbeit, Reparaturarbeiten, Veranderung der

Maurer¥*in, Sturm, Uberschwemmun- Schimmel, Schadlinge, Mehr-, bzw. Zusatzkosten, Unfille, Arbeitszeiten/

Bauwerks- gen, Gewitter (Blitz), Zerstorung Gebdude, gefdhrlicheres Arbeitsumfeld Mittagsruhe,

abdichter*in Spatfroste (Eis, Schnee), Zerstorung Inventar, (z.B. Schimmelsporen), Geruchs- klimarobuste Sanierung

Unterspiilungen, beldstigung, Arbeiten bei Hitze

Hitze/Trockenheit Absackungen, Beeintrach-

(sinkender Grundwasser- tigung Gebdudestabilitit, weitere Folgen:

spiegel) Gebaudebradnde steigende Versicherungsbeitrage/
keine Versicherung (Eigentiimer*in-
nen, Bautrdger), Wertverlust Gebau-
de, Verschlechterung Wohnqualitat,
steigende Mieten (?)

Gleisbauer*in Extremwetter, Stiirme, Hindernisse (auf Gleisen, mehr Arbeit, Reparaturarbeiten, Sturmpravention
Starkregen, Uberschwem- in Oberleitungen), Strom- Extraschichten (z.B. nachts = mehr (Vegetation freihalten),
mungen, Gewitter (Blitz), ausfille, Gleisverformun- Geld) Unfalle, gefahrlicheres Vegetationsmanage-
Spatfroste (Eis, Schnee) gen, Gleisiiberschwem- Arbeitsumfeld, Zugverspatungen, ment, Hitzepravention

mungen, Gleis-, Weichen-, Ersatzverkehr, Mehr-, bzw. Zusatz- (z.B. Temperatursenso-
Hitze/Trockenheit Oberleitungs-, Signalaus- kosten, Arbeiten bei Hitze ren, Verwendung)
(sinkender Grundwasser- fdlle, Unterbaufehler,
spiegel) Gleisabsackungen weitere Folgen:
Verschlechterung Infrastruktur,
Zunahme Kundenunzufriedenheit
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Beispielhafte Losungmatrix

l”

ANHANG

Beruf, Gewerk Klimaverdanderung Welche Risiken Welche Folgen hat das Wie konnen Betriebe

bestehen fiir Gebdaude? fiir den Betrieb? damit umgehen?
Betonbauer*in Starkregen > Feuchtigkeit im - Reparaturarbeiten, - klimarobuste
Maurer*in Uberschwemmungen Gebdude Trocknung, Abdichtung, Sanierung
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- Schimmel

- Zerstorung von
Gebdudeteilen

Putzarbeiten usw.

- gefdhrlicheres Arbeits-
umfeld (z.B. gesundheit-
liche Belastung durch
Schimmelsporen)

- hohe Kosten fiir
Eigentiimer*innen

- gewerbsiibergreifen-
de Zusammenarbeit
(z.B. Entwdsserungs-
mafnahmen des
Grundstiicks durch
Landschaftsgdrt-
ner*innen)

- Arbeitsschutz
erhohen




LERNEINHEIT 1ii

Die Kopfe werden heier — Konflikte im Betrieb

/W Kompetenzen

t—< ) Die Auszubildenden analysieren gegensatzliche Interessen von Arbeitge-
ber*innen und Arbeitnehmer*innen. Sie identifizieren mogliche Interes-
senskonflikte durch Klimaschutz- und Anpassungsmafinahmen.

Dauer

30 Minuten

Methode

Gruppenarbeit, Gruppendiskussion, Umzusetzen mit zwei Lehrkraften

CE
=
Material
/ Moderationskarten, Filzstifte, zwei Rdume

Ablauf

Ll
DAI Die Lehrkrafte unterteilen die Klasse in zwei gleich grofle Gruppen, eine
Gruppe zieht in einen anderen Raum um. Jeweils eine Lehrkraft leitet eine
Gruppe an.

Jede der beiden Gruppen wird angewiesen, sich in die Rolle der Arbeitneh-
mer*innen, und die anderen, sich in die Rolle der Arbeitgeber*innen hinein
zu versetzten. Die Lehrkraft gibt eine kurze Erklarung zu den Begriffen , Ar-
beitgeber*in“ und ,,Arbeitnehmer*in“. Durch gezielte Fragen an die Grup-
pen ermittelt die Lehrkraft das jeweilige Interesse der Gruppe.

Fragen an die Arbeitnehmer*innen konnten sein:
> Wie sieht dein optimaler Arbeitsplatz aus?

> Was ist dir in deiner Ausbildung oder deinem Job besonders wichtig?

» Wie waren deine perfekten Arbeitszeiten? Welche Arbeitstdtigkeiten wa-
ren fiir dich am Besten? Was wdre eine ideale Entlohnung fiir dich?

Fragen an die Arbeitgeber*innen kénnten sein:
> Welche Art von Mitarbeiter*innen wiinschst du dir?

> Was benoétigst du, damit dein Unternehmen erfolgreich ist?
> Welche Ziele verfolgst du mit deinem Unternehmen?
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Die Interessen von Arbeitgeber*innen und Arbeitnehmer*innen werden von
den Gruppenmitgliedern auf Moderationskarten schriftlich festgehalten.
Danach treffen sich die beiden Gruppen wieder im Plenum und die Auszu-
bildenden prasentieren ihre Ergebnisse an einer Pinnwand.

Die Interessen werde dort gegeniibergestellt. Die Lehrkrafte brechen die In-
teressen auf grundlegende Leitprinzipien unternehmerischer und lohnab-
hangiger Tdtigkeit herunter, die sie kurz erldutern. Zum Beispiel die Begriffe
,Profit“ und ,,gutes Leben*.

Anschlie3end fragen sie, welche neuen Interessen die Arbeitnehmer*innen
aufgrund von Klimafolgen haben kénnten (z.B. langere Pausen, ausreichend
Wasser, Arbeitsausfall). Die Ergebnisse werden auf Moderationskarten in
einer weiteren Farbe festgehalten und an die Pinnwand gehangt.

Zum Abschluss werden die Auszubildenden gefragt, welche Mdoglichkeiten
sie haben, um in ihren Betrieben ihre Interessen durchzusetzen. Betriebli-
che Interessenvertretung, wie Betriebsrat und Vertrauensleute, kénnen hier
vorgestellt werden. Auch die zustandige Gewerkschaft fiir den Ausbildungs-
beruf kann hier vorgestellt werden.

E Hinweis:
An diese Lerneinheit kann auch die Lerneinheit II/Modul 4 anschlie3en.

Weiterfiihrende Quellen

DGB Bildungswerk: Methodenheft. WIR WOLLEN MITBESTIMMEN. Fiir
eine starke Demokratie in der beruflichen Bildung! Abrufdatum 08.10.2024
& https://bit.ly/302Wrrn S. 42f
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Kompetenzen

Die Auszubildenden fassen die Symptome kérperlicher Uberhitzung, klima-
wandelbedingter Krankheiten, Infektionen und Moglichkeiten zur Praventi-
on zusammen. Sie konnen einordnen, inwieweit ihre Betriebe Praventions-
mafinahmen bereits umsetzen.

Dauer

25 Minuten

Methode

Kleingruppenarbeit, Gruppendiskussion

Material

Kurztexte mit Fallbeschreibungen, Moderationskarten, Filzstifte

Ablauf

Die Lehrkraft teilt die Gruppe in fiinf Kleingruppen. Jede Kleingruppe erhalt
eine Fallbeschreibung und die Aufgabe, die Ursache fiir das Leiden der darin
beschriebenen Person zu erraten. Die Kleingruppen iiberlegen, wie dem Lei-
den praventiv vorgebeugt werden konnte. Sie halten ihre Ideen auf Modera-
tionskarten fest (Dauer: 10 Minuten).

Auflosung fiir Fallbeispiel 1: Diagnose ist weier Hautkrebs,
Fallbeispiel 2: Diagnose ist Borreliose,

Fallbeispiel 3: Diagnose ist Sonnenstich,

Fallbeispiel 4: Diagnose ist Nierenschaden,

Fallbeispiel 5: Diagnose ist Depression/Burnout.

Danach kommen die Kleingruppen in einem Stuhlkreis zusammen und stel -
len ihre Ergebnisse vor. Die Lehrkraft kann Riickfragen an die Gruppe stellen:
> Wer trdgt die Verantwortung dafiir, PraventionsmafSnahmen zu
treffen (Arbeitgeber*in oder Arbeitnehmer*in)?

> Wie geht euer Betrieb aktuell mit diesem Gesundheitsrisiko um?

Abschlieend ergdnzt die Lehrkraft die Ergebnisse, mit einer kurzen Auf-
klarung tiber die rechtliche Lage beziiglich des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes.
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An heien Tagen bergen Uberhitzung, UV-Strahlung und Ozonbelastung beim
Arbeiten im Freien gravierende gesundheitliche Folgen fiir Drauflen-Arbei-
ter*innen. Arbeiten in der Hitze begiinstigt nicht nur Herz-Kreislauf-Pro-
bleme, Sonnenstich und Hitzschlag. Im gleilenden Sonnenlicht zu arbeiten,
ist vor allem aufgrund schwerwiegender Langzeitfolgen riskant. So kann UV-
Strahlung langfristig unter anderem Tumorerkrankungen auslosen (BAUA,
2022). Zudem belegen Studien ein deutlich erhéhtes Unfallrisiko aufgrund des
reduzierten Konzentrationsvermoégens an heiflen Tagen (DGUV, 2021).

Fiir Arbeitgeber*innen bestehen gesetzliche Verpflichtungen zum Schutz ihrer
Beschaftigten vor solarer UV-Strahlung.

Ej Hintergrundwissen fiir Lehrkrafte:

9

Verpflichtend sind:
> das Arbeitsschutzgesetz (§ 4, 8 5, §11 § 12)

> die Arbeitsstdttenverordnung (8§ 3a, Anhang 5.1)
> die Unfallverhiitungsvorschrift (DGUV) Vorschrift 1 (bisher BGV A1 (§ 23))

Bei Sanierungen und Abrissarbeiten kann es zum Kontakt mit Asbest im Ge-
bdude kommen. Dort besteht fiir die Arbeitnehmer*innen ein erhéhtes Asbes-
tose-Risiko. Werden mehr Gebdaude wegen der Anpassung an den Klimawandel
saniert, steigt auch die Gefahr der Asbestose.

Die ,,Vorschriften der Technischen Regel fiir Gefahrstoffe 519 (TRGS 519)“ re-
geln, was man beim Arbeiten mit Asbest beachten muss.

Weiterfiihrende Quellen

PECO-Institut e.V.: Arbeits- und Gesundheitsschutz fiir
Outdoor-Worker, Abrufdatum 08.10.2024
& https://www.stoprisiko.de

European Agency for Safety and Health at Work: Auswirkungen auf
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, Abrufdatum 08.10.2024
& https://bit.ly/4fGsjhl

Healthcare in Europe: Wenn zu viel Hitze an die Nieren geht,

Abrufdatum 08.10.2024
@ https://bit.ly/3CjU2WE
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https://www.stoprisiko.de
https://climate-adapt.eea.europa.eu/de/observatory/evidence/health-effects/occupational-health-safety/effects-on-occupational-health-and-safety
https://healthcare-in-europe.com/de/news/zu-viel-hitze-nieren.html

Fallbeispiel 1

! Maurermeister Joseph M. ist beunruhigt.
' Vorn an der Stirn juckt die Haut. Die Stelle, etwa so
i grofl wie eine 1-Euro-Miinze, ist gerdtet und will

' nicht heilen. ,,Geh doch mal zum Arzt“, rat seine

' Frau. Joseph M. zogert, dann greift er zum

i Telefonhérer und ruft den Hautarzt an.

i Der stellt eine erschreckende Diagnose.

Was konnte das Leiden hervorgerufen haben?
Wie konnte dem Leiden zukiinftig vorgebeugt werden?

Haltet eure Ideen auf Moderationskarten fest und prasentiert sie spater der Klasse.

Fallbeispiel 2

1 Dachdecker Mehmed M. wird es plotzlich schwindelig,
1 als er das Dach der Scheune deckt. Ihm bricht der

1 Schweif aus, obwohl die Temperaturen im Oktober

i mild sind. Abends entwickelt er starke Kopf- und

1 Gelenkschmerzen. Er ignoriert die Schmerzen,

1 bis ihm einige Wochen spéter die Gesichtsmuskeln

| versagen.

Was konnte das Leiden hervorgerufen haben?
Wie konnte dem Leiden zukiinftig vorgebeugt werden?

Haltet eure Ideen auf Moderationskarten fest und prasentiert sie spater der Klasse.
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Fallbeispiel 3

Die Malerin Laura hat bei 33 Grad auf dem Geriist
gearbeitet. Als sie heruntersteigt, teilt sie ihren
Kolleg*innen mit, ihr sei iibel und sie hdtte Schwin-
delanfdlle. Andere klagen iiber Kopfschmerzen.

Was konnte das Leiden hervorgerufen haben?
Wie kdonnte dem Leiden zukiinftig vorgebeugt

werden?

Haltet eure Ideen auf Moderationskarten fest und
prasentiert sie spdter der Klasse.

Fallbeispiel 4

i Der Betonbauer Ben hat mehrere Jahrzehnte im Freien

1 gearbeitet, oftmals in sehr heien Sommern. Nun, da er

i kurz vor der Rente steht, hat er verschiedene Beeintréch-

1 tigungen. Seit einiger Zeit hat er Schwellungen an Beinen

1 und FiiBen, manche sogar im Gesicht. Zudem muss er von ‘J
1 Jahr zu Jahr immer seltener zum Wasserlassen auf die Toi- 4
1 lette. Seit einiger Zeit ist er zunehmend verwirrt und miide, wenn er morgens aufwacht.

Was konnte das Leiden hervorgerufen haben?
Wie konnte dem Leiden zukiinftig vorgebeugt werden?

Haltet eure Ideen auf Moderationskarten fest und prasentiert sie spater der Klasse.
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Fallbeispiel 5

: ,Drei Tage nach der Beerdigung meines Vaters
i stand der Einbau des Melkroboters an“, erzahlt der

! LandwirtR. ,, Es war keine Zeit fiir Trauer, ich musste
! weiter funktionieren fiir den Betrieb.“ Denn der

! Betrieb hat immer Prioritdt, auch wenn es iiberlastet.
! Ein erster Durchhanger brachte R. aus dem Tritt.

! Drei Wochen Urlaub setzte seine Frau durch, sie ver-
i brachten ihn in Schweden. Daraus schopfte R. Kraft fiir

die ndchsten Jahre. Bis es irgendwann nicht mehr ging: ,,Kleine Arbeiten wurden zum
Riesenproblem in meinem Kopf, Aussaat, Milchfilter wechseln — ich hatte Angst, die
Arbeit zu beginnen. Meine Selbstzweifel nahmen zu. Ich wollte den Mann nicht mehr
sehen, der da im Spiegel steht. Irgendwann kam der Zusammenbruch.

(Quelle: Agrarheute, 07.08.2023)

Was konnte das Leiden hervorgerufen haben?
Wie konnte dem Leiden zukiinftig vorgebeugt werden?

Haltet eure Ideen auf Moderationskarten fest und prasentiert sie spater der Klasse.
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LERNEINHEIT V:

Zu Eis erstarrt

Kompetenzen

N
“\ J/  Die Auszubildenen erfahren, dass Kooperation mit anderen eine Chance ist,
um ihre Ziele zu erreichen.

2,

Dauer

15 Minuten (ein Durchlauf)

Methode
Warm-Up

[

Material

SiuiRigkeiten, verschliefbare Kartonbox

Ablauf

Die Auszubildenden stehen alle an einer imagindren Linie im Raum. In cir-
ka 10 Meter Entfernung steht die Lehrkraft, mit dem Riicken zu den Auszu-
bildenden. Sie halt eine gut verschlossene Box mit Siifigkeiten hinter ihrem
Riicken.

e

Die Aufgabe fiir die Auszubildenden ist, der Lehrkraft die SiiBigkeiten-Box
zu entwenden. Sie sollen sie hinter ihre Linie bringen, ohne, dass sie her-
unterfdllt. Dafiir gibt es jedoch zwei Regeln. Die erste Regel besagt, dass die
Auszubildenden, auf dem Weg zur Box und zuriick, von der Lehrkraft nicht
in Bewegung gesehen werden diirfen. Die Lehrkraft darf sich nach Belieben
umdrehen und die Auszubildenden zuriickschicken, die in Bewegung gese-
hen wurden. Die zweite Regel besagt, sobald die Box entwendet wurde darf
die Lehrkraft, nachdem sie sich umgedreht hat, auf eine*n Auszubildenden
deuten, von der*dem sie vermutet, dass sie*er die Box hat. Sofern das zu-
trifft, muss die Box wieder zuriickgegeben werden. Schnell wird sich in der
Spieldynamik herausstellen: wer kooperiert, ist klar im Vorteil. Die Ubung
kann mehrmals durchgefiihrt werden, bis die Auszubildenen den ,,Trick"
heraushaben (z.B. Box hinter den Riicken weitergeben, alle in einer Reihe
laufen 0.A.).
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AnschlieSend wird das Spiel ausgewertet. Mogliche Auswertungsfragen sind:

> Was ist euch leicht bzw. schwer gefallen?
> Ware es moglich, das Ziel alleine oder zu zweit zu erreichen?

> Begegnen euch Situationen im Arbeitsleben, in denen Kooperation not-
wendig ist?

Idealerweise fithrt man die Methode drauffen und mit max. 15 Personen
durch.

Hinweis:
Das Spiel ist angelehnt an das verbreitete Kinderspiel ,,0chs am Berg*
9 und erfordert Konzentration und Teamwork.

Alternative Warm-Ups, die Kooperation betonen, finden sich im
DGB Bildungswerk: Methodenheft. WIR WOLLEN MITBESTIMMEN.

Fiir eine starke Demokratie in der beruflichen Bildung!

@ siehe unter https://tinyurl.com/ypyaywyp

Startaufstellung

Schiiler*innen
in einer Reihe

o
€3
g
; Lehrkraft mit dem
10 Meter ' Riicken zu den

Schiiler*innen und
SuRigkeiten-Box
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https://www.dgb-bildungswerk.de/sites/default/files/media/product/files/methodenheft2021_web.pdf

JIUL

KLIMAANPASSUNG -
VOM BETRIEB IN DIE WELT
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Welche Kompetenzen werden in diesem Modul vermittelt?

In diesem Modul setzen sich die Auszubildenden mit baulichen MaRnahmen zur Klima-
anpassung auseinander. Die Auszubildenden lernen ausgewdhlte Manahmen, etwa
Dachbegriinungssysteme und das Schwammstadt-Prinzip, kennen und kritisch bewer-
ten. Sie konnen Bauprojekte beziiglich ihrer Klimarisiken bewerten und Anpassungs-
mafnahmen mit in die Gebaude- und Infrastrukturplanung einbeziehen.

Das Modul fordert folgende Kompetenzen:
> Die Auszubildenden kennen Maflnahmen des klimaangepassten Stddte- und Hausbaus
und konnen diese kritisch beurteilen.
> Die Auszubildenden kénnen Gebdude- und Infrastrukturplanung in Hinblick auf Klima-
risiken bewerten.

> Die Auszubildenden konnen ihr eigenes Handeln reflektieren und haben Handlungsalter-
nativen kennengelernt

> Die Auszubildenden haben sich eine Meinung zum Themenkomplex Klimaanpassung
gebildet und konnen diese vertreten

Integration in den Lehrplan:

Die Lerneinheiten bieten Anschluss an das Fach Wirtschaft sowie an den Lernfeldunterricht.
Die jeweiligen Praxisprojekte im Lernfeldunterricht konnen in Lerneinheit IV beriicksichtigt
werden.

Hinweis:

E’ In diesem Bereich bietet es besonders an, mit Beispielen aus dem Berufsfeld

9 U arbeiten. Erfolgreiche praktische Anpassungsmafinahmen werden in den
Weiterfiihrenden Quellen genannt. Zum Beispiel bietet sich zur Vermittlung
des Schwammstadt-Prinzips im Tiefbau eine ndhere Erlauterung der Heraus-
forderungen fiir unterirdische Rohre und Kabelsysteme an. Im Garten- und
Landschaftsbau kann man die Auswirkungen von Stadtbaumen (z.B. ihr Wur-
zelraum) erklédren.
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LERNEINHEIT

Bauliche Maflnahmen der Klimaanpassung — A

Kompetenzen

Die Auszubildenden benennen ausgewadhlte Mafnahmen des klimaange-
passten Neubaus von Stadten, Hausern und der Haussanierung.

Dauer

15 Minuten

Methode

Durch PowerPoint-Prdsentation gestiitzter Impulsvortrag

PowerPoint- gestiitzter Impulsvortrag Material

Vortrag mit PowerPoint-Prdsentation (Bauliche Losungen, Schwammstadt-
Prinzip)

Ablauf

Die Lehrkrdfte stellen ausgewdhlte MafSnahmen zur Klimaanpassung vor,
anhand einer PowerPoint-Prdsentation (Folie 10 - 25). Zum Beispiel das
Schwammstadt-Prinzip, Dachbegriinung sowie Passivhaus-Konstruktionen
und Gebdudeddmmung (Informationen in der PowerPoint-Prasentation).

Weiterfiihrende Quellen

Ministerium fiir Verkehr und Infrastruktur Baden-Wiirttemberg: Stadte-
bauliche Klimafibel. Hinweise fiir die Bauleitplanung, Abrufdatum 08.10.2024
@& https://bit.ly/40Gcymg

Umweltbundesamt: Schwammstadt — Zukunftskonzept fiir klimaresiliente

und lebenswerte Stadte, Abrufdatum 08.10.2024
& https://www.umweltbundesamt.de/schwammstadt

Stadtverwaltung Worms: Haus und Grund vor Starkregen schiitzen.
Tipps und Informationen, Abrufdatum 08.10.2024
& https://bit.ly/4,0GTGDv
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https://wm.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-wm/intern/Publikationen/Bauen/Klimafibel_2012.pdf
https://www.worms.de/neu-de-wAssets/docs/zukunft-gestalten/klima-umwelt/Broschuere-Regen-Sicher.pdf

LERNEINHEIT 1I:

Bauliche Maflnahmen der Klimaanpassung — B

—_ Kompetenzen

t<{§}f Die Auszubilden setzen sich mit Manahmen zur Anpassung an den Klima-
wandel fiir ihre Branche auseinander.

Dauer

20 Minuten

Methode

Einzelarbeit

Material
% Liickentexte zu Hochwasserschutz fiir Gebaude, Schwammstadt-Prinzip,
; nachhaltige Baustoffe, passive Gebaudekiihlung, Hitze- und Gesundheits-
schutz

0  Ablauf

EL'\‘J Die Auszubildenen erhalten einen Liickentext, der ausgewdhlte Klimaanpas-
sungsmafinahmen vorstellt. In Einzelarbeit ergdnzen die Auszubildenden
den Liickentext.

Die Aufloésung kann entweder frontal geschehen, via PowerPoint-Prdasen-
tation, OH-Projektor, oder in Gruppenarbeit. Die nachfolgende Methode
schlie3t idealerweise an diese Methode an.

Weiterfiihrende Quellen

Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR): Leitfaden
Starkregen — Objektschutz und bauliche Vorsorge. Biirgerbroschiire,
Abrufdatum 08.10.2024

@ https://bit.ly/30BEDE6

Deutsche Bauzeitschrift (DBZ): Kiihler planen, Abrufdatum 08.10.2024
& https://www.dbz.de/artikel/kuehler-planen-4034535.html

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA): Empfehlun-

gen fiir heifle Sommertage in Arbeitsstdtten, Abrufdatum 08.10.2024
@ https://bit.ly/3C0ualS
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https://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/veroeffentlichungen/sonderveroeffentlichungen/2018/leitfaden-starkregen.html
https://www.dbz.de/artikel/kuehler-planen-4034535.html
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung/Physikalische-Faktoren/Klima-am-Arbeitsplatz/Sommertipps

" LERNEINHEIT I | MATERIAL

Ordne die unten aufgelisteten Worter den
richtigen Liicken zu.

Gruppe 1: Wie schiitze ich mich vor Sonne und UV-Strahlung?

Technische Manahmen sind Manahmen, die mit (1) umgesetzt werden
konnen. Arbeitsstellen und Orte fiir (2) konnen mit technischen MaR-
nahmen beschattet werden. Planen, Segel oder (3) konnen bei starker Son-
neneinstrahlung Schutz und (4) bieten. Fiir eine bessere Beliiftung und

(5) kénnen Ventilatoren oder Wasserspriihflaschen helfen.

Organisatorische Manahmen beinhalten Méglichkeiten im (6), die durch
den*die Arbeitgeber*in unternommen werden konnen. Um die Hitzezeit zu vermeiden, kon-
nen Arbeitsstunden auf Zeiten auferhalb der intensivsten (7), also vor 10:00
undnach15:00Uhr, gelegtwerden. Durch Bereitstellungvon (8)kannder*die
Arbeitgeber*in einem Hitzschlag und (9) vorbeugen. Durch Ausstattung
mit Arbeitsbekleidung wie (10) mit Nackenschutz oder (11)

konnen Arbeiter*innen geschiitzt werden.

Personliche Mafnahmen

Mitarbeiter*innen konnen sich selbst vor (12) und Sonneneinstrahlung
schiitzen. An Tagen mit hoher (13) sollte regelmaRig (14)
mit Lichtschutzfaktor 50 aufgetragen werden. Geniigend zu trinken und auf die Kolleg*in-
nen zu achten, kann Gefahren vorbeugen. (15) Hautkrebsvorsorge hilft

dabei, Erkrankungen frithzeitig zu erkennen.

Hilfsmitteln | | Schirme | | Schatten | [ UV-Schutzbrillen Hitze Kiihlung | | Pausen

Betriebsablauf | | RegelmdRige Sonnenstunden | | Getrdnken | | UV-Belastung

Sonnencreme | | Hitzeerschopfung | | Helme
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52 LERNEINHEIT 11 | LOSUNG

Gruppe 1: Losung fiir Lehrkrafte

Technische Manahmen sind die Maf3nahmen, die mit Hilfsmitteln bewerkstelligt werden
konnen. Arbeitsstellen und Orte fiir Pausen kénnen mit technischen MaRnahmen beschat-
tet werden. Planen, Segel, Schutzzelte oder Schirme kdnnen bei starker Sonneneinstrahlung
Schutz und Schatten bieten. Fiir eine bessere Beliiftung und Kiihlung kénnen Ventilatoren
oder Wasserspriihflaschen helfen.

Organisatorische Manahmen beinhalten alle Moglichkeiten im Betriebsablauf, die durch
den*die Arbeitgeber*in unternommen werden kénnen, und teilweise unternommen werden
miissen. Um die Hitzezeit zu vermeiden, konnen Arbeitsstunden auf die Zeiten auBerhalb der
intensivsten Sonnenstunden, also vor 10:00 und nach 15:00 Uhr, gelegt werden. Durch Bereit-
stellung von Getranken kann der Arbeitgeber Hitzschlag und Hitzeerschépfung vorbeugen.
Durch Ausstattung mit Arbeitsbekleidung wie Helmen mit Nackenschutz, UV-Schutzbrillen
oder langdrmeliger UV-Bekleidung konnen Arbeiter*innen noch besser geschiitzt werden.

Personliche Manahmen

Auch die Mitarbeiter*innen selbst konnen sich vor Hitze und Sonneneinstrahlung schiit-
zen. An Tagen mit hoher UV-Belastung sollte dringend regelmagig Sonnencreme mit Licht-
schutzfaktor 50 aufgetragen werden.

Gentigend zu trinken und auf die Kolleg*innen zu achten, kann Gefahren vorbeugen. Regel-
maRige Hautkrebsvorsorge hilft dabei, Erkrankungen frithzeitig zu erkennen.
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Ordne die unten aufgelisteten Worter den
richtigen Liicken zu.

Gruppe 2: Wie schiitze ich mich vor Hochwasser?

Schutz gegen Wasserschaden

Vorbeugend gegen Hochwasser ist die (1) von Flachen. Das bedeutet, Schich-
ten wie (2), Beton oder (3) vollstandig zu entfernen, sodass
der Boden (4) aufnehmen und ins (5) ableiten kann. Das
vermeidet das (6) bei Starkregen.

Um zu vermeiden, dass das Wasser in Hauser eindringt, gibt es verschiedene Schutzmaf-
nahmen:

Schutz vor Oberflichenwasser:

> Erh6hung der (7)

> Einbau druckdichter Fenster im (8) zum Schutz vor Riickstau aus dem
Kanalnetz

> Anwendung einer (Nr. 9) mit Sammelbehdlter und Pumpe

> Anwendung eines (Nr.10)

Schutz vor Grundwasser und Sickerwasser:
> Horizontale und vertikale (11) von Auf3enwdnden, die die Erde beriihren.

> Verlegung einer (12) um das Gebdude. Eine Sickerschicht leitet dabei das
Wasser zur Drainageleitung.

Schutz gegen Wind und Sturm

Die (13) von Ziegeln ist fiir bestimmte Windlastzonen am Dach vorge-
schrieben. Generell gilt: Kleinere Ziegel bieten einen hoheren (14).
Die Installation von (15) kann gleich mitbedacht werden.

Entsiegelung Asphalt Pflastersteine Regenwasser Grundwasser Solaranlagen

Hochwasserrisiko Gebaudeo6ffnung Keller Abwasserhebeanlage

Abdichtung Grundwasser Drainage Verklammerung Schutz Riickstauverschlusses
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Il | LOSUNG

&= LERNEINHEIT

Gruppe 2: Losung fiir Lehrkrafte

Schutz gegen Wasserschdden

Vorbeugend gegen Hochwasser ist die Entsiegelung von Flachen. Das bedeutet, Schichten wie
Asphalt, Beton oder Pflastersteine vollstandig zu entfernen, sodass der Boden Regenwas-
ser aufnehmen und ins Grundwasser ableiten kann. Das vermeidet das Hochwasserrisiko bei
Starkregen.

Um zu vermeiden, dass Wasser in Hauser eindringt, gibt es verschiedene SchutzmafSnahmen:

Schutz vor Oberflichenwasser:
> Erh6hung der Gebaudeo6ffnung (Nr. 7)

> Einbau druckdichter Fenster im Keller zum Schutz vor Riickstau aus dem Kanalnetz (Nr. 8)
> Anwendung einer Abwasserhebeanlage (Nr. 9) mit Sammelbehalter und Pumpe

> Anwendung eines Riickstauverschlusses (Nr. 10)

Schutz vor Grundwasser und Sickerwasser:

> horizontale und vertikale Abdichtung (Nr. 11) von Auenwdnden, die die Erde beriihren.

> Verlegung einer Drainage (Nr. 12) um das Gebdude. Eine Sickerschicht leitet dabei das
Wasser zur Drainageleitung.

Schutz gegen Wind und Sturm

> Die Verklammerung (Nr. 13) von Ziegeln ist fiir bestimmte Windlastzonen am Dach vor-
geschrieben. Generell gilt: Kleinere Ziegel bieten einen hoheren Schutz (Nr. 14). Die Ins-
tallation von Solaranlagen (Nr. 15) kann gleich mitbedacht werden.
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Ordne die unten aufgelisteten Worter den
richtigen Liicken zu.

Gruppe 3: Wie kiihle ich ein Gebdude mit wenig Strom?

Passive Gebaudekiihlung umfasst eine Reihe an Methoden, mit denen ein Gebdude ohne den
Einsatz von (1) oder anderen elektrischen Gerdten kiihl gehalten wird. Diese
Techniken nutzen natiirliche Phanomene, wie (2), Luftzirkulation und die
(3) von Materialien, um das Gebdaude im Sommer angenehm kiihl zu halten.
Beispiele dafiir sind:

> Sonnenschutz: Verwendung von (4), Markisen oder (5),
um direkte Sonneneinstrahlung zu reduzieren.

> Gute Dammung: Verhindert, dass (6) von auflen ins Gebdude eindringt.

> Kithlende Baumaterialien: Materialien, wie (7) Dacher oder
(8), die Warme langsamer aufnehmen und abgeben.

> Gebdudeausrichtung: Beriicksichtigung von (9) und (10)
bei der Planung des Gebdudes.

Eine besondere Form der passiven Gebdudekiihlung ist die passive Kiihlung mittels einer
Warmepumpe. Diese Kiihlung funktioniert, im Gegensatz zu herkdmmlichen Klimaanlagen,
mit sehr wenig Strom. Zundchst wird die Warme aus den (11) durch spezielle
Heizsysteme, wie (12) oder anderen Kiihlfldchen, aufgenommen. Anschlie-
Rend wird die Warme an die (13) weitergeleitet. Die Warmepumpe ist eine
grofle (14), die Warme bewegt. Innerhalb der Warmepumpe wird die Warme
von einem Wasser- oder (15) (Solekreislauf) aufgenommen und dann ins
Erdreich geleitet. Im Boden wird die Warme abgekiihlt und dort gespeichert, da der Boden
immer kiihl bleibt. Das nun abgekiihlte (16) wird zurtick ins Gebdude gelei-
tet, um weiterhin die Raume zu kiihlen.

Steinmauern Sonneneinstrahlung Klimaanlagen Schatten Warmespeicherung

helle Gebdudeausrichtung Raumen Fuflbodenheizungen Warmepumpe Pumpe

Fliissigkeitskreislauf Warme Wasser Jalousien Baumen

40 Modul 3| Klimaanpassung — Vom Betrieb in die Welt




S LERNEINHEIT 11 | LOSUNG

Gruppe 3: Losung fiir Lehrkrafte

Passive Gebdudekiihlung umfasst eine Reihe an Methoden, mit denen ein Gebdude ohne
den Einsatz von Klimaanlagen oder anderen elektrischen Geraten kiihl gehalten wird. Diese
Techniken nutzen natiirliche Phanomene, wie Schatten, Luftzirkulation und die Warme-
speicherung von Materialien, um das Gebdaude im Sommer angenehm kiihl zu halten. Bei-
spiele dafiir sind:

> Sonnenschutz: Verwendung von Jalousien, Markisen oder Baumen, um die direkte Son-
neneinstrahlung zu reduzieren.

> Gute Dammung: Verhindert, dass Warme von auf3en ins Gebdude eindringt.

> Kiihlende Baumaterialien: Materialien, wie helle Dacher oder Steinmauern, die Warme
langsamer aufnehmen und abgeben.

> Gebaudeausrichtung: Beriicksichtigung von Sonneneinstrahlung und Windrichtung bei
der Planung des Gebdudes

Eine besondere Form der passiven Gebdaudekiihlung ist die Kiihlung mittels Warmepumpe.
Diese Kiihlung funktioniert, im Gegensatz zu herkdmmlichen Klimaanlagen, mit sehr wenig
Strom. Die Warme aus den Raumen wird zundchst durch spezielle Heizsysteme, wie Fuf3-
bodenheizungen oder andere Kiihlfldchen, aufgenommen. Anschlief3end wird die Warme an
die Warmepumpe weitergeleitet. Die Warmepumpe ist eine grof3e Pumpe, die Warme bewegt.
Innerhalb der Warmepumpe wird die Warme von einem Wasser- oder Fliissigkeitskreislauf
(Solekreislauf) aufgenommen und dann ins Erdreich geleitet. Im Boden wird die Warme ab-
gekiihlt und dort gespeichert, da der Boden immer kiihl bleibt. Das nun abgekiihlte Wasser
wird zuriick ins Gebdude geleitet, um weiterhin die Raume zu kiihlen.
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Ordne die unten aufgelisteten Worter den
richtigen Liicken zu.

Gruppe 4: Wie baue ich eine Stadt, die Wasser speichert?

Eine Schwammstadt ist so gebaut, dass sie Regenwasser aufnehmen und speichern
kann. Stadtplanung nach dem Prinzip der Schwammstadt beinhaltet eine Reihe von

(1).

Diese Mafnahmen sind fiir die wassersensible Stadtentwicklung besonders wichtig:

> Wasserdurchlassige (2): Statt versiegelter Flachen, wie Asphalt und
Betonstraflen, werden Beldge verwendet, die Wasser (3) lassen.

> Gebaudebegriinung: Griinddcher helfen, die Innenrdume kiihl zu halten, wenn es heif3 ist.
Sie halten sie warm, wenn es kalt ist. AuBerdem verbessern sie das (3)
rundherum durch Verdunstung.

> Regenwassernutzung: Regenwasser, das sich auf (4) sammelt, kann fiir
Toiletten, Bodenreinigung oder Bewdsserung verwendet werden.

> (5) schaffen: Parks und Wiesen lassen Regenwasser versickern (6).
Mulden und spezielle (7), die sogenannten Rigolen, konnen an Stralen
und Wegen gebaut werden, und fangen das Wasser ebenfalls auf.
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Bei Neubauten konnen diese Ideen einfach (8) werden. Bei bestehenden
Stadten ist das schwieriger, aber auch moglich. Zum Beispiel durch (9) von
Parkpldtzen in Griinflachen. Das erfordert allerdings eine neue (10).

Dennoch setzen bereits viele Stadte auf das Schwammstadt-Prinzip. So zum Beispiel die
chinesische Stadt (11), in der in einem Regenwasserpark Niederschldge ge-
sammelt, (12) und gespeichert werden. (13) setzt seit 2012
Schwammstadt-Prinzipien um, darunter die Schaffung von mehr Griinflachen und Rigolen-
Systemen. Ein multifunktionaler Park dient sowohl der Freizeit als auch als
(14) bei Starkregen. Hamburg verfolgt eine Griindachstrategie, die es vorsieht, (15)
der Neubauten und Bestandsbauten zu begriinen.

Dédchern Auffangbecken 70 Prozent Versickerungsflachen
Mafinahmen Umwandlung Kopenhagen Riickhaltebecken Verkehrsorganisation
Harbin Bdden durchlassen Klima umgesetzt gereinigt
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Gruppe 4: Losung fiir Lehrkrafte

Eine Schwammstadt ist so gebaut, dass sie Regenwasser aufnehmen und speichern kann.
Stadtplanung nach dem Prinzip der Schwammstadt beinhaltet eine Reihe von MaRnahmen.

Fiir eine wassersensible Stadtentwicklung sind verschiedene Maf3inahmen wichtig:
> Wasserdurchldssige Boden: Statt versiegelter Flachen, wie Asphalt und Betonstraflen,
werden Beldge verwendet, die Wasser durchlassen.

> Gebaudebegriinung: Diese Griinddcher helfen, die Innenrdume kiihl zu halten, wenn es
heif3 ist. Sie halten sie warm, wenn es kalt ist. AuBerdem verbessern sie das Klima rund-
herum durch Verdunstung.

> Regenwassernutzung: Regenwasser, das sich auf Dachern sammelt, kann fiir Toiletten,
Bodenreinigung oder Bewdsserung verwendet werden.

> Versickerungsflachen schaffen: Parks und Wiesen lassen Regenwasser versickern. Mul-
den und spezielle Auffangbecken, die sogenannten Rigolen, konnen an Straflen und We-
gen gebaut werden und fangen das Wasser ebenfalls auf.

Bei Neubauten konnen diese Ideen einfach umgesetzt werden. Bei bestehenden Stadten ist
das schwieriger, aber auch moglich. Zum Beispiel durch Umwandlung von Parkpldtzen in
Griinfldchen. Das erfordert allerdings eine neue Verkehrsorganisation.

Dennoch setzen viele Stdadte bereits auf das Schwammstadt-Prinzip. So zum Beispiel die
chinesische Stadt Harbin, in der in einem Regenwasserpark Niederschldge gesammelt, ge-
reinigt und gespeichert werden. Kopenhagen setzt seit 2012 Schwammstadt-Prinzipien um,
darunter die Schaffung von mehr Griinflachen und Rigolen-Systemen. Ein multifunktionaler
Park dient sowohl der Freizeit als auch als Riickhaltebecken bei Starkregen. Hamburg ver-
folgt eine Griindachstrategie, die es vorsieht, 70 Prozent der Neubauten und Bestandsbauten
zu begriinen.
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Ordne die unten aufgelisteten Worter den
richtigen Liicken zu.

Gruppe 4: Wie baue ich nachhaltig?

Nachhaltige Bau- und Dammstoffe

Holz ist einer der wichtigsten (1) Baustoffe. Holzbaustoffe sorgen fiir ein
(2) und gesundes Raumklima, sie lassen sich leicht 3)
und sorgen fiir eine verkiirzte Bauzeit durch (4) Bauteile aus der Werk-
statt. Weiterhin ist Holz (5) und kann vergleichsweise einfach, je nach
Form der Behandlung, wieder (6) werden. Beliebte Holzbauweisen sind
die Holzskelettbauweise, wie zum Beispiel in (7), der Holzrahmenbau (mit
Stegtragern), der Holztafelbau und (8) wie bei den typischen Blockhau-
sern.
Dammstoffe aus nachwachsenden Rohstoffen wie (9), Holzwolle,

(10) und Schafwolle stehen zunehmend mit herkémmlichen Baustoffen in
(11). Sie haben Vorteile in Bezug auf:

> ihre hohe (12) Qualitat

> ein angenehmes Wohnklima und

> eine positive Klima— und (13)

> AuBerdem leisten Zellulose und Holzfaserplatte einen sehr guten (14).

CO,-armer Beton

Zunehmend werden Technologien entwickelt, um den (15) in der Ze-
mentherstellung zu senken. Der sogenannte CSA-Zement erfordert eine niedrige-

re (16) und damit einen geringeren Energieaufwand als herkomm-

licher Zement. In manchen Baumaterialien wird der Einsatz von Beton reduziert. Beim
(17) wird nur eine diinne Schicht Beton benétigt. Die Stabilitat wird mag-
geblich durch Kohlenstofffasern in Form von Matten und Stdaben gewahrleistet.

entsorgt Fachwerkhdusern der Massivholzbau nachwachsenden angenehmes

Konkurrenz bautechnische Umweltbilanz bearbeiten vorgefertigte Brenntemperatur

Carbon-Beton CO,-neutral Zellulose Stroh CO,-Abdruck Hitzeschutz
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Gruppe 4: Losung fiir Lehrkrdfte | Teil 2

Nachhaltige Bau- und Dammstoffe

Holz ist einer der wichtigsten nachwachsenden (1) Baustoffe. Holzbaustoffe sorgen fiir ein
angenehmes (2) und gesundes Raumklima, sie lassen sich leicht bearbeiten (3) und sorgen
fiir eine verkiirzte Bauzeit durch vorgefertigte (4) Bauteile aus der Werkstatt. Weiterhin ist
Holz CO,-neutral (5) und kann vergleichsweise einfach, je nach Form der Behandlung, wie-
der entsorgt (6) werden. Beliebte Holzbauweisen sind die Holzskelettbauweise, wie zum Bei-
spiel in Fachwerkhdusern (7), der Holzrahmenbau (mit Stegtrdagern), der Holztafelbau, und
der Massivholzbau (8) wie bei den typischen Blockhdusern.

Dammstoffe aus nachwachsenden Rohstoffen wie Zellulose (9), Holzwolle, Stroh (10) und
Schafwolle, stehen zunehmend mit herkdmmlichen Baustoffen in Konkurrenz (11). Sie haben
Vorteile in Bezug auf:

> ihre hohe bautechnische (12) Qualitat
> ein angenehmes Wohnklima und
> eine positive Klima— und Umweltbilanz (13)

> Auflerdem leisten Zellulose und Holzfaserplatte einen sehr guten Hitzeschutz (14).

CO,-armer Beton

Zunehmend werden Technologien entwickelt, um den CO,-Abdruck (15) in der Zementer-
stellung zu senken. Sogenannter CSA-Zement erfordert eine niedrigere Brenntemperatur
(16) und damit einen geringeren Energieaufwand als herkommlicher Zement. In manchen
Baumaterialien wird der Einsatz von Beton reduziert. Beim Carbon-Beton (17) wird nur eine
diinne Schicht Beton bendétigt. Die Stabilitat wird magfgeblich durch Kohlenstofffasern in
Form von Matten und Staben gewadhrleistet.
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Bauliche Maf3nahmen der Klimaanpassung — C

Kompetenzen

Die Auszubilden setzen sich mit ausgewdhlten Anpassungsmafnahmen
auseinander und konnen diese kritisch bewerten.

Dauer

35 Minuten

Methode
Gruppenarbeit

Material

Ausgefiillte Liickentexte: Hochwasserschutz Gebdude, Schwammstadt-
Prinzip, Nachhaltige Baustoffe, Passive Gebdudekiihlung, Hitze- und Ge-
sundheitsschutz, Moderationskarten, Filzstifte, Pinnwand.

Ablauf

Die Auszubildenden, die den gleichen Liickentext zur jeweiligen Malnahme
bearbeitet haben, finden sich in Kleingruppen zusammen. Sie vergleichen
die Ergebnisse (10 Minuten). Die Lehrkraft erstellt an der Pinnwand eine Ta-
belle, in der horizontal die Anpassungsmafinahmen stehen. Senkrecht ste-
hen folgende Fragen:

> Was sind Vorteile der Anpassungsmafnahme fiir den Menschen?

> Was konnten Herausforderungen zur Umsetzung der Anpassungsmaf3-
nahme sein?

> Welche Rolle konnte euer Betrieb bei der Umsetzung spielen?

Die Auszubildenden werden aufgefordert, ihre Ideen auf Moderationskarten
festzuhalten (15 Minuten).

Anschlieflend prdsentiert jede Gruppe ihre Ergebnisse und heftet sie an
die passende Spalte der Tabelle. Gegebenenfalls konnen Riickfragen an die
Gruppen gestellt werden (20 Minuten).
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Orte der Zukunft — Klimaanpassung in der Bauplanung

/W Kompetenzen

“< “*}" Die Auszubildenden beurteilen einen Ort hinsichtlich moglicher Klimarisi-
ken. Sie wenden entsprechende Anpassungsmafinahmen in der Entwicklung
eines Bauprojekts an.

Dauer

90 Minuten (60 Minuten Kleingruppenarbeit, 30 Minuten Prdsentation)

Methode

Stammexpertengruppen, Prasentation

Material

Papier fiir Flipchart, Bleistifte, Filzstifte, Aufgabenblatt (Bezirk Stickling,
Dorf Klammhausen), Liickentexte zu Anpassungsmafnahmen und ggf.
zusatzliches Informationsmaterial (siehe weiterfiihrende Quellen)

Ablauf

Die Auszubildenden kommen in Kleingruppen zusammen. Die Kleingruppen
werden von der Lehrkraft so eingeteilt, dass jede Gruppe aus Auszubildenden
besteht, die sich jeweils mit unterschiedlichen Anpassungsmafinahmen in
LE II/III beschaftigt haben.

Die Gruppen werden beauftragt, ein Haus zu entwerfen, das die Klimarisi-
ken der kommenden Jahre berticksichtigt. Dafiir erhdlt jede Gruppe ein Auf-
gabenblatt, Stifte und Papier fiir die Flipchart sowie ggf. zusdtzliche Infor-
mationsmaterialien. Die Auszubildenden sollen herausfinden, durch welche
Klimarisiken ihr jeweiliger Ort (siehe Materialien) besonders gefdhrdet ist.
Anschlielend sollen sie sich bauliche Méglichkeiten zur Risikoprdavention
fiir die Bewohner*innen des Orts iiberlegen. Die Ergebnisse werden als Skiz-
ze mit Stichpunkten auf den Plakaten festgehalten. Im Anschluss prdsen-
tieren alle Gruppen ihre Ergebnisse vor der Klasse. Alle konnen Riickfragen
stellen. Danach wertet die Grof3gruppe aus.
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Fragen zur Auswertung konnen sein:
> Was ist euch leicht bzw. schwer gefallen bei der Entwicklung eures Bau-
projekts?
> Welches Projekt bzw. welcher Bauschritt konnte in der Realitat schwer
umzusetzen sein? Warum?

> Welche Unterstiitzung brauchten Bauherren, Kommunen oder Betriebe,
um ein solches Bauprojekt erfolgreich umzusetzen?

Hinweis:
EI Die Aufgabe kann auch in Form eines Ideenwettbewerbs mit anschlieSender
9 Preisverleihung erfolgen. Hierfiir miisste ein Jury ausgewahlt und bei der Su-
che nach Bewertungskriterien unterstiitzt werden.
Es ist auch moglich, das Bauprojekt in Form eines 3D-Baus mit Bastelmate-
rialien (z.B. Wolle, Holz, Steine, Knete) oder durch ein Spielzeugsystem (z.B.
Lego oder Duplo) darzustellen. In beiden Fallen sollte mehr Zeit zur Erstellung
eingerdumt werden. Die Zeit des Austauschs sollte klar anmoderiert werden
und von der Zeit der Konstruktion getrennt werden.

Weiterfiihrende Quellen

Bundesagentur fiir Bau, - Stadt, - und Raumforschung:
Okologische Baustoffauswahl. Aspekte zur komplexen Planungs-
aufgabe ,,Schadstoffarmes Bauen‘, Abgerufen am 09. Oktober 2024
@& https://tinyurl.com/z9d2j7rf

Mediathek der Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe: Baustoffe aus
nachwachsenden Rohstoffen. Abgerufen am 09. Oktober 2024
& https://mediathek.fnr.de/broschuren/bauen/baustoffe-nawaro.html

Gebdudeforum Klimaneutral — nachwachsende Rohstoffe.
Abgerufen am 09. Oktober 2024
& https://www.gebaeudeforum.de/realisieren/baustoffe/nachwachsende-rohstoffe

BauNetz-Wissen — Nachhaltiges Bauen. Abgerufen am 09. Oktober 2024
& https://www.baunetzwissen.de/nachhaltig-bauen

Sachsen-Anhalt Energie: LENA Modellhaus — okologischer Fuf3abdruck

ausgewahlter Baustoffe- und Bauteile. Abgerufen am 09. Oktober 2024
@& https://www.sachsen-anhalt-energie.de/de/modellhaus-baustoffe-bauteile.html
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Dorf Klammhausen

IV | MATERIAL

In Klammhausen wohnen viele junge Familien mit Kindern. In den vergangenen Jahren wur-
den viele Einfamilienhduser gebaut. Zudem wurde das Straflennetz ausgebaut, sodass heute
fast alle Flachen in Klammhausen bebaut sind.

Standort
Klammhausen liegt an der Miindung zweier Bdche in einem Gebirgstal. In den vergangenen
Jahren gab es, besonders im Winter, immer wieder starke Niederschldge in der Region.

Aufgabe

Thr arbeitet fiir das Ingenieurbiiro Zukunftsbau und erhaltet den Auftrag, das Dorf Klamm-
hausen fiir den Klimawandel fit zu machen. Ihr bewerbt euch mit einem Bauprojekt, das ein
Musterwohnhaus samt Umgebung umfasst.

1. Vor dem Hintergrund des Klimawandels: Was sind die gro3ten Gefahren fiir die Ein-
wohner Klammhausens? Was muss bei der Planung der Infrastruktur beachtet werden?
Tauscht euch aus (15 Minuten).

2. Uberlegt euch ein Bauprojekt, das auf die zu erwartenden Gefahren fiir Mensch und Infra-
struktur reagiert. Ihr konnt eure Liickentexte zu Hilfe nehmen und weitere Informations-
materialien sichten (30 Minuten).

3. Haltet euer Bauprojekt auf einem Plakat fest. Erstellt eine Skizze, zum Beispiel ein Haus,
einen Grundriss oder eine Karte vom Dorf. Stichpunkte helfen euch bei der Prasentation
eurer Ergebnisse (15 Minuten).
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Bezirk Stickling

IV | MATERIAL

Im Bezirk Stickling wohnen viele dltere Menschen. In den letzten Jahren wurden viele Wohn-
hduser und Parkpldtze gebaut. Breite Strafen gibt es wenige und dadurch auch wenig Wind.

Standort

Der Bezirk Stickling liegt im Zentrum der Stadt. Besonders im Sommer gab es in den vergan-
genen Jahren immer wieder Hitzewellen in der Region. In den Sommermonaten liegt oftmals
Smog iiber Stadt.

Aufgabe

Thr arbeitet fiir das Ingenieurbiiro Zukunftsbau und erhaltet den Auftrag, den Bezirk Sti-
ckling fiir den Klimawandel fit zu machen. Ihr bewerbt euch mit einem Bauprojekt, das ein
Musterwohnhaus samt Umgebung umfasst.

1. Vor dem Hintergrund des Klimawandels: Was sind die gro3ten Gefahren fiir die Einwoh-
ner des Bezirks Stickling? Was muss bei der Planung der Infrastruktur beachtet werden?
Tauscht euch aus (15 Minuten).

2. Uberlegt euch ein Bauprojekt, das auf die zu erwartenden Gefahren fiir Mensch und Infra-
struktur reagiert. Ihr konnt eure Liickentexte zu Hilfe nehmen und weitere Informations-
materialien sichten (30 Minuten).

3. Haltet eure Ergebnisse auf einem Plakat fest. Erstellt eine Skizze, zum Beispiel ein Haus,
einen Grundriss oder eine Karte des Bezirks. Stichpunkte helfen euch bei der Prasentation
eurer Ergebnisse (15 Minuten).
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BESCHR

Welche Kompetenzen werden in diesem Modul vermittelt?

Dieses Modul beabsichtigt die Starkung der politischen Handlungsfahigkeit der Aus-
zubildenden. Lerneinheit I zielt darauf ab, die Bedeutung von politischen Struktur-
maflnahmen im Kontext des Klimawandels deutlich zu machen. Lerneinheit II strebt
an, den Auszubildenden Kenntnisse iiber politische Prozesse zu vermitteln. Mit diesem
Wissen konnen sie Strukturen verdndern. In Lerneinheit III sollen die Auszubildenden
lernen, gesellschaftliche Widerspriiche auszuhalten und zu ihnen Stellung zu beziehen.

Das Modul fordert folgende Kompetenzen:
> Die Auszubildenden verstehen die Anpassung an den Klimawandel als einen gesellschaft-
lichen Prozess, der einen politischen Rahmen erfordert.

> Die Auszubildenden kénnen eigene politische Belange formulieren und kennen demokra-
tische Strukturen, um sie einzubringen.

> Die Auszubildenden kennen verschiedene gesellschaftliche Anforderungen an ihre Bran-
che und konnen dazu Stellung beziehen.

Hinweis:
Integration in den Lehrplan

o Die Lerneinheiten werden fiir die Facher Wirtschaft und Gesellschaft/
Sozialkunde empfohlen.
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Mit Vollgas in die Klimakrise?

Kompetenzen

Die Auszubildenden erkennen, dass eine erfolgreiche Klimaanpassung nicht
nur vom Betrieb abhdngt, sondern auch eine politische Rahmensetzung er-
fordert.

Dauer

20 Minuten

Methode

Tafelbild bzw. Bodenzeitung gemeinsam erarbeiten

Material

Tafel, Magneten, aufgemalte oder ausgedruckte Symbole
(siehe Beispiele unten)

Ablauf

Vorbereitung:

An die linke Tafelseite wird das Bild der Branche gemalt oder gepinnt. Auf die
rechte Tafelseite werden die Auswirkungen des Klimawandels (Hitze, Ext-
remwetter, Diirre, Insekten) gemalt/ gepinnt. Dazwischen wird die Strafle
gemalt/gepinnt. Ein groRer Pfeil von rechts nach links zeigt an, dass die Aus-
wirkungen ohne Tempolimit auf die Branche zurasen (siehe Anhang, Bild 1:
Vorbereitung).

Die Lehrkraft fithrt ein:
Die Folgen des Klimawandel , iiberfahren* die Baubranche ohne Tempoli-
mit. Wie konnen wir sie ausbremsen und wer sitzt am Steuer?

Gemeinsam mit der Klasse erganzt die Lehrkraft das Schaubild. Dabei weist
sie darauf hin, dass Einzelpersonen (Symbol ist kleiner) allein die Folgen
nicht abschwachen kénnen, man brauchte dazu viele Einzelpersonen oder
mehrere Betriebe.

(Siehe Anhang Bild 1: Legebilder)
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Je groRer der*die Akteur*in (Politik), desto besser kann dadurch die Straf3e
blockiert werden. Dazu sind Gesetze notig (z.B. Anpassungsgesetz) und Gel-
der (folgende Begriffe erkldaren: Fordergelder, Investitionen aus der Wirt-
schaft, Bevolkerung und Politik).

(Siehe Anhang, Bild 2: fertiges Schaubild)
Das Schaubild wird mittels einer Diskussion und Fragen an die Auszubilden-

den erarbeitet:
> Wie konnen wir Klimaauswirkungen gezielter bekampfen?

> Was und wen brauchen wir dazu?

Weiterfiihrende Quellen

Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit und
Verbraucherschutz: Bundes-Klimaanpassungsgesetz (KAnG) (Stand 2023),
Abrufdatum 08.10.2024

@& https://www.recht.bund.de/bgbl/1/2023/393/VO
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LERNEINHEIT |

Bild 1: Legebilder

Gebaude/Bau

Politik Deutschland

Geld
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Bild 2: Fertiges Schaubild
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LERNEINHEIT 1I:

Erreiche dein personliches Ziel

Kompetenzen

Die Auszubildenden verstehen, dass politische Anstrengungen notig sind,
um Klimaanpassung voranzutreiben. Sie lernen Akteure kennen, die als
mogliche Kooperationspartner fiir ihre Belange zur Verfiigung stehen.

Dauer

45 Minuten

Methode

Durch PowerPoint-Prdsentation gestiitzter Input, Diskussionsrunde, Grup-
penarbeit mit Schaubild

Material

PowerPoint-Prasentation mit Kurzvideo, Handreichungen fiir alle Auszu-
bildenden, Lege-Symbole (ein Set pro Gruppe, je nach Gruppenanzahl)

Ablauf

1) PowerPoint-Prasentation gestiitzter Input (ca. 5 Minuten)

Einleitende Fragen konnten sein:

Geschieht Anpassung einfach so? Wer ist dafiir verantwortlich, dass Klima-
anpassung stattfindet? Die Vorschldge werden an der Tafel gesammelt. An-
schlieend kann iiber eine PowerPoint-Prdsentation (Folie 26 - 30) kurz,
schematisch gezeigt werden, welche Akteure zentral fiir politische Willens-
bildung sind (Erldauterung der Akteure aus der Handreichung).

Die Klasse wird darauf hingefiihrt, dass es einer Gesetzgebung und Geldern
bedarf, um Klimaanpassung in allen Regionen Deutschlands umzusetzen.
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2) Gruppenarbeit und Vorstellung (ca. 25 Minuten)
Aufteilung in Gruppen

Aufgabe:

Jede Gruppe sucht sich ein politisches Ziel, das sie erreichen will (z.B. im Zu-
sammenhang mit der Klimakrise, mit Klimarisiken, Klimaanpassung oder
Arbeitsbedingungen).

Hier sind mogliche Beispiele, falls die Auszubildenden Schwierigkeiten bei
der Formulierung von Zielen haben sollten:
> Hohere Forderung der Schieneninfrastruktur

> Einfilhrung bzw. Genehmigung neuer Bauprozesse und Materialien, z.B.
Carbonbeton, Lehm-Stroh-Bauweise

> Einstellung weiterer Kolleg*innen zur Entlastung auf der Baustelle
> Bereitstellung von Kiihlwesten fiir die Arbeit an heifen Tagen
> Ausgabe kostenloser Sonnencreme und Trinkwasser auf Baustellen

> Einfiihrung eines Hitze-Kurzarbeitergeldes bei Hitzestunden tiber 30
Grad im Schatten

> Verlegung der Arbeitszeit an Hitzetagen auf 06:00 — 13:00 Uhr

Jede Gruppe bekommt zuvor ausgeschnittene Symbol-Sets und die dazu-
gehorige Handreichung. Dort finden sich Beschreibungen zu den Begriffen
,Bundestag®, , Arbeitgeber", , Gewerkschaft®, ), Demonstration, ,Peti-
tion, , Brief*, ,,Abgeordnete*, , Partei‘, etc.

Kurze Vorstellung in der Klasse (ca. 15 Minuten)
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" LERNEINHEIT 11 | MATERIAL

Kleine Handreichung zu den politischen

Handlungsfeldern

IGBAU/Gewerkschaft: Eure Gewerkschaft
kann euch dabei helfen, euch fiir eure poli-
tischen Ziele einzusetzen.

Arbeitgeber: Der Arbeitgeber verfiigt iber
ein Netzwerk an Einflussméglichkeiten.
Ist er auf eurer Seite?

Abgeordnete: Jede Region hat einen oder
mehrere Abgeordnete, die meist offen sind
fiir Gesprdache oder Einbringungen. Es gibt
Landtagsabgeordnete (MdL), Bundestags-
abgeordnete (MdB) und Europaabgeordnete
(MdEP).

Partei: Verschiedene Parteien werben mit
verschiedenen Positionen. Ein Blick in Posi-
tionspapiere und Wahlprogramme sagt oft
mehr als ein Blick auf TikTok.

Demonstrieren: Auf die Strafle gehen kann
zu politischem Erfolg fithren, so haben Fri-
days for Future zur Verscharfung des Kli-
maschutzgesetzes beigetragen.

Petitionen: Um Mehrheiten zu bilden, kann
man Petitionen starten. Dabei sammelt man
Unterschriften fiir eine bestimmte Sache.
Danach reicht man sie im zustandigen Par-
lament ein.

Ehrenamt: Jede und jeder kann sich in der
Politik ehrenamtlich engagieren. In Partei-
en, aber auch in der Gewerkschaft oder an-
deren Verbanden, die politisch tatig sind.
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Bundestag/Landtag: Am Ende werden Ge-
setze im zustdndigen Parlament gemacht.
Welche Ebene ist fiir mein Problem zustan-
dig? Wen muss ich dafiir ansprechen?

Social Media: Auf Social Media kann man
sich politisch duf3ern oder politische Profile
erstellen.

Vereine/Nichtregierungsorganisationen:
Viele Menschen setzen sich bereits fiir viele
Belange ein. Ob Umweltverband oder Kreis-
Jugendring, es gibt viele Mdglichkeiten,
sich fiir ein Thema zu engagieren.

Stadtrat/Gemeinderat: Der Stadt- bzw. Ge-
meinderat kiimmert sich um alle Belange
der Stadt oder der Gemeinde. Zum Beispiel
um die Finanzierung von Schwimmbaddern
und Schulen. Er klart, wo Straf3en oder Hau-
ser gebaut werden.

Landtag: Der Landtag ist die Regierung des
Bundeslandes. Er kann Fordergelder ver-
teilen und regelt Themen wie Bildung oder
Gesundheit.




Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt

Gewerkschaft | Arbeitgeber

Abgeordnete | Partei
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Demonstrieren | Petitionen

(Politisches) Ehrenamt | Bundestag
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{fHONO®
KGO
ini X MO

Social Media | Vereine / NGOs

Stadtrat / Gemeinderat |
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LERNEINHEIT 1ii

Hot Topic — Wohnraum oder Nachhaltigkeit?

—_ Kompetenzen
NG >

“\ ! Die Auszubildenden kénnen ihre Position zu gesellschaftlichen Anforderun-
gen rund ums Bauen vertreten.

Dauer

35 Minuten

Methode

Video-Input, Positionierungs-Spiel

Material
% Video Nachhaltig Bauen — Wie die Wende gelingen kann aus der ARD-Me-
’ diathek

PowerPoint-Quiz

Moderationskarten A, B, C, und D, sichtbar aufgehangt in den vier Ecken des
Raumes.

Ablauf

Die Lehrkraft fragt einleitend in die Runde, wer von den Auszubildenden in
einem Einfamilienhaus aufgewachsen ist. Die Auszubildenen konnen sich
mit Handzeichen melden. Nun fragt die Lehrkraft, wer von den Auszubil-
denden anstrebt, zukiinftig ein Einfamilienhaus zu bauen.

Anschlief3end leitet die Lehrkraft iiber zu den Schwierigkeiten beim Neubau,
darunter gestiegene Zinsen, Lieferengpdsse, Fachkraftemangel und hohere
Kosten fiir energieeffizientes Bauen. Die Lehrkraft leitet zum folgenden Vi-
deo tiber, das Fragen rund um den Neubau aufwirft.

Nachdem das Video gezeigt wurde, fragt die Lehrkraft in die Runde, was die
Auszubildenden besonders iiberrascht hat. Verstandnisfragen werden ge-
klart.

Zum Schluss positionieren sich die Auszubildenden im Raum. In den vier
Ecken werden Moderationskarten (A-D) gehdngt, via PowerPoint-Quiz
werden jeweils ausgewdhlte Fragen iiber klimaschonendes Bauen und so-
zialen Wohnungsbau aufgeworfen. Die Auszubildenden stellen sich jeweils
in die Ecke, die ihrer Position am ndachsten kommt (Antwortoptionen A-D).
Folien 31 - 4o0.

e
W
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Die Lehrkraft darf die Auszubildenden darum bitten, zu erldautern, warum sie
sich in diese Ecke gestellt haben. Sie darf nicht kommentieren oder die Posi-
tionierungen in anderer Form beeinflussen oder bewerten. Dadurch werden
unterschiedliche Positionen innerhalb des Raumes sichtbar gemacht und
die Auszubildenden lernen, ihre Positionierungen zu reflektieren und zu be-
griinden.

Weiterfiihrende Quellen

ARD Mediathek ,,Nachhaltig bauen. Wie die Energiewende gelingen kann*
@ https://bit.ly/4187ffz

Studie und Forderungskatalog des Deutschen Mieterbunds und des Oko-
Instituts: Sozialgerechte Forderung fiir energetische Sanierungen im Miet-
wohnbereich, Abrufdatum 08.10.2024

& https://bit.ly/4gbVrNF

@ https://bit.ly/3Vjslyx
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https://www.ardmediathek.de/video/plusminus/nachhaltig-bauen-wie-die-wende-gelingen-kann/das-erste/Y3JpZDovL2Rhc2Vyc3RlLmRlL3BsdXNtaW51cy82MDMwNWEzOS02NTJkLTRiOGYtYjhjNC1jNTQyNTIzYTllYjc
https://mieterbund.de/app/uploads/2024/07/20240731_DMB_FactSheet-SozialeFoerderung.pdf
https://mieterbund.de/themen-und-positionen/studien/oeko-institut-e-v-wohn-und-energiekostenbelastung-von-mietenden

LERNEINHEIT

Wie mochte ich in 25 Jahren leben?

Kompetenzen

Die Auszubildenden reflektieren ihre Vorstellungen iiber die personliche
Zukunft.

Dauer

25 Minuten

Methode

Einzelarbeit

Material

Briefpapier, Briefumschldge fiir alle Anwesenden, Stifte, evtl. Briefmarken,
evtl. Musikwiedergabegerdt

Ablauf

Die Lehrkraft erldutert, dass die Auszubildenden nun Zeit haben abschlie-
Rend zu tiberlegen, wie sie im Jahr 2050 einmal Leben mochten. Sie erldu-
tern, dass diese Methode der Selbstreflexion dient und anschliefend nicht
vorgelesen wird. Die Lehrkraft weist darauf hin, dass es um die Wiinsche
geht, nicht um die unbedingte Realitdtsndhe:

yStelle dir vor es ist 2050... du hast deine Ausbildung abgeschlossen und die
Welt hat sich verdndert. Wie lebst du?*

Orientierungsfragen konnen mit an die Hand gegeben werden:
> Wo wohnst du?

> Auf der Stadt, auf dem Land?

> Wohnst du mir jemandem zusammen?

> Wie sieht dein Wohnraum aus?

> Wer sind deine Nachbarn?

> Gibt es Gemeinschaftsrdume oder -flachen?

> Welche Pflanzen und Tiere gibt es in deiner Umgebung?
> Wie bewegst du dich fort?

> Wie wird in deiner Nachbarschaft Energie erzeugt?

> Wie verbringst du deine Freizeit?
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> Wie entspannst du dich nach der Arbeit?
> Was macht dich gliicklich?

Wahrend der Schreibphase kann leise Musik gespielt werden. Die Auszubil -
denden haben 15 Minuten Zeit, ihren Brief zu schreiben, zu versiegeln und
ggf. ihre Postadresse auf den Umschlag zu schreiben. Wichtig ist, dass allen
die Zeit eingerdaumt wird, die sie bendtigen.

Die Auszubildenden kénnen den Brief entweder direkt mit nach Hause neh-
men oder die Lehrkraft schickt den Brief per Post.

Nach der Methode kann gut in eine Abschlussrunde iibergeleitet werden.
Diese kann gerne nochmal im Stuhlkreis durchgefiihrt werden. Wichtig ist,
dass allen Teilnehmenden die Moglichkeit gegeben wird, zu sagen, was sie
aus dem Tagen mitnehmen werden.

Weiterfiihrende Quellen

Angelehnt an die Methode Brief an mich selbst, zu finden unter:
@& https://wb-web.de/material/methoden/Brief-an-mich-selbst.html
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https://wb-web.de/material/methoden/Brief-an-mich-selbst.html

Idealtypischer Ablaufplan

Zeit Dauer | Lerneinheit (LE)

08:00 - 08:30 30 Modul I/ LE I: Welche Klimafolgen habe ich bereits erlebt?

08:30 - 08:45 15 Modul I/ LE II: Der Klimawandel in Deutschland. Einfiihrung

08:45 - 09:30 45 Modul I/LE III: Der Klimawandel in Deutschland. Vertiefung

15 Minuten Pause

09: 45 - 10:10 25 Modul I/ LE I: Was ist soziale Nachhaltigkeit?

10:10 - 10:40 30 Modul II/LE III: Die Kopfe werden heif3er - Konflikte im Betrieb

10:40 - 11:05 25 Modul II/ LE IV: Gesundheitsrisiko Klimawandel?

11:05 - 11:20 15 Modul I/ LE V: Zu Eis erstarrt

30 Minuten Pause

11:50 - 12:35 45 Modul II/ LE III: Klimawandel — ein Risiko fiir meinen Beruf?

12:35 - 13:10 35 Modul IV/ LE III: Hot Topic — Wohnraum oder Nachhaltigkeit?

13:10 - 13:20 10 Abschlussrunde, Ausblick auf den ndchsten Tag

Zeit Dauer | Lerneinheit (LE)

08:00 — 08:10 10 Wiederholung vom Vortag (z.B. Anhand der Tabelle von M2/ LEIIT)

08:10 — 09:30 15,20,35 | Modul III/ LE I, II, III: Bauliche Mafnahmen der Klimaanpassung

15 Minuten Pause

09: 45 — 11:15 90 Modul ITI/ LE IV: Orte der Zukunft -Klimaanpassung in der Bau-
planung

30 Minuten Pause

11:45 — 12:05 20 Modul IV/ LE I: Mit Vollgas in die Klimakrise?

12:05 — 12:50 45 Modul IV/LE II: Erreiche dein personliches Ziel

12:50 — 13: 15 25 Modul IV/LE IV: ,,Wie mochte ich in 25 Jahren leben?“ + Abschlussrunde
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Gefordert durch:

* Bundesministerium
B | fur Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit
und Verbraucherschutz

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Industriegewerkschaft hu E”matEE
Ready
Anpassung mitgestalten. Beschaftigte starken.



