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Ausbildungsforschung und Berufsbildungspraxis im Rah-
men von Wissenschaft — Politik — Praxis — Kommunikation
sind Voraussetzungen fiir moderne Ausbildungsordnungen,
die im Bundesinstitut fiir Berufsbildung erstellt werden. Ent-
scheidungen tiber die Struktur der Ausbildung, iiber die zu
fordernden Kompetenzen und iiber die Anforderungen in
den Priifungen sind das Ergebnis eingehender fachlicher
Diskussionen der Sachverstdndigen mit BIBB-Experten und
-Expertinnen.

Um gute Voraussetzungen fiir eine reibungslose Umsetzung
neuer Ausbildungsordnungen im Sinne der Ausbildungsbe-
triebe wie auch der Auszubildenden zu schaffen, haben sich
Umsetzungshilfen als wichtige Unterstiitzung in der Praxis
bewahrt. Die Erfahrungen der ,,Ausbildungsordnungsma-
cher” aus der Erneuerung beruflicher Praxis, die bei der
Entscheidung tiber die neuen Kompetenzanforderungen we-
sentlich waren, sind deshalb auch fiir den Transfer der neuen
Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans fiir den Be-
ruf Ausbaufacharbeiter/-in im Schwerpunkt Zimmererarbei-
ten sowie den Beruf Zimmerer und Zimmerin in die Praxis
von besonderem Interesse.

Vor diesem Hintergrund haben sich die Beteiligten dafiir
entschieden, gemeinsam verschiedene Materialien zur Un-
terstiitzung der Ausbildungspraxis zu entwickeln. In der vor-
liegenden Handreichung werden die Ergebnisse der Neuord-
nung und die damit verbundenen Ziele und Hintergriinde
aufbereitet und anschaulich dargestellt. Dazu werden prak-
tische Handlungshilfen zur Planung und Durchfiihrung der
betrieblichen und schulischen Ausbildung angeboten.

Ich wiinsche mir weiterhin eine umfassende Verbreitung
bei allen, die mit der dualen Berufsausbildung befasst sind,
sowie bei den Auszubildenden selbst. Den Autoren und Au-
torinnen gilt mein herzlicher Dank fiir ihre engagierte und
qualifizierte Arbeit.

i NG

Bonn, im Januar 2025
Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser
Président Bundesinstitut fiir Berufsbildung
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Die berufsbezogenen Inhalte dieser Umsetzungshilfe geben den Sachstand nach abgeschlossener Neuordnung des
Berufs 2023 sowie der Anderungsverordnung von Dezember 2024 wieder. Aktuelle Informationen und eventuell
erfolgte Anderungen der gesetzlichen Vorgaben finden Sie unter:

Ausbaufacharbeiter/-in (Schwerpunkt Zimmererarbeiten)
[https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/del/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/36kkjju2]

Zimmerer und Zimmerin
[https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/del/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/ays33]

Farbleitsystem mit Berufszuordnung

AB Ausbauberufe = Ausbaufacharbeiter/-in (Schwerpunkt Zimmererarbeiten) und Zimmerer/Zimmerin
AF Ausbaufacharbeiter/-in (Schwerpunkt Zimmererarbeiten)
Z Zimmerer/Zimmerin
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In den letzten Jahren haben sich die Anforderungen an die
Berufe der Bauwirtschaft sowohl beim Neubau als auch beim
Bauen im Bestand zunehmend verdndert. Durch technische
Fortschritte sowie gestiegene Anforderungen des Umwelt- und
Verbraucherschutzes wurde eine Anpassung der Ausbildungs-
inhalte notwendig. Maf$nahmen zur Energieeinsparung und
Vermeidung von CO,-Emissionen im Sinne des Klimaschut-
zes, nachhaltige Baumaterialien oder neue Anforderungen im
Zusammenhang mit dem Brandschutz erforderten eine Wei-
terentwicklung der Berufsbilder. Gebdude werden ,,smarter
und technische Anlagen, Werkzeuge und Maschinen immer
vernetzter. Das verdndert auch die Kompetenzanforderungen
an Fachkréfte am Bau.

Gegenstand der Ausbildungsverordnung der Bauwirtschafts-
berufe sind insgesamt 19 Berufe aus den Bereichen Ausbau,
Hochbau und Tiefbau. Davon sind drei Ausbildungsberufe
zweijdhrig und 16 Berufe dreijahrig. Die Ausbildungsordnung
fiir den Beruf Ausbaufacharbeiter/-in (Schwerpunkt Zimme-
rerarbeiten) sowie fiir den Beruf Zimmerer und Zimmerin ist
Teil der Verordnung zu den Bauwirtschaftsberufen im Bereich
Ausbau.

Wie ist die betriebliche Ausbildung strukturiert?

Die Ausbildung zum Zimmerer und zur Zimmerin ist vom All-
gemeinen zum Speziellen aufgebaut.

Im ersten Ausbildungsjahr erfolgt eine berufsfeldiiber-
greifende Ausbildung im Sinne einer beruflichen Grund-
bildung. Dabei lernen die Auszubildenden die grund-
legenden Arbeitsschritte in den Bereichen Ausbau und
Hochbau kennen. Im Rahmen von zehn Wochen werden
schwerpunktméBige Ausbildungsinhalte im Beruf vermit-
telt.

Im zweiten Ausbildungsjahr stehen der berufliche
Schwerpunkt und die bereichsspezifische Ausbildung im
Vordergrund. Die schwerpunktméRige Ausbildung macht
16 Wochen der Ausbildungszeit aus.

Das dritte Ausbildungsjahr ist berufsspezifisch ausgestal-
tet.

Die Ausbildung zum Ausbaufacharbeiter und zur Ausbaufach-
arbeiterin im Schwerpunkt Zimmererarbeiten ist identisch
mit den ersten beiden Ausbildungsjahren des Berufs Zimme-
rer und Zimmerin.

Uberbetriebliche Ausbildung

Ergénzt und vertieft wird die betriebliche Ausbildung in {iber-
betrieblichen Bildungsstitten. Das Heinz-Piest-Institut fiir
Handwerkstechnik erarbeitet dafiir die Unterweisungsplane.
Auszubildende sind verpflichtet, an der iiberbetrieblichen
Ausbildung teilzunehmen.

Im Beruf Ausbaufacharbeiter/-in im Schwerpunkt Zimmerer-
arbeiten umfasst die {iberbetriebliche Ausbildung mindestens
24 Wochen und kann um bis zu fiinf Wochen erweitert wer-
den.

Im Beruf Zimmerer und Zimmerin umfasst die iiberbetriebli-
che Ausbildung mindestens 30 Wochen und kann um bis zu
neun Wochen erweitert werden.

Berufsschulischer Unterricht

Fiir den berufsschulischen Teil der dualen Berufsausbildung
wurden die Rahmenlehrpldne komplett iiberarbeitet. Der
neue Rahmenlehrplan und die darin enthaltenen Lernfelder
sind mit den betrieblichen Ausbildungsinhalten abgestimmt.
Diese Abstimmung wird in der Entsprechungsliste dokumen-
tiert.

Priifungsform Gestreckte Gesellen- oder
Abschlusspriifung

Fiir den dreijahrigen Ausbildungsberuf Zimmerer und Zim-
merin wurde die ,,Gestreckte Gesellen- oder Abschlussprii-
fung“ neu eingefiihrt, die in zwei zeitlich auseinanderfallen-
den Teilen durchgefiihrt wird.

Ziel der ,gestreckten® Priifungsform ist es, die Auszubilden-
den zu motivieren und bereits in Teil 1 Leistungen zu erbrin-
gen, die fiir die Endnote relevant sind. Auf3erdem verringert
sich der Priifungsaufwand fiir Auszubildende, Ausbilder/-in-
nen und Priifer/-innen.

Teil 1 der Priifung ist identisch mit der Gesellen- oder Ab-
schlusspriifung des Ausbaufacharbeiters und der Ausbaufach-
arbeiterin im Schwerpunkt Zimmererarbeiten. Diese Struk-
tur ermoglicht die Anrechnung von Priifungsleistungen und
Ausbildungszeiten, sodass Auszubildende des zweijahrigen
Berufs bei erfolgreich bestandener Priifung die Ausbildung
im dritten Ausbildungsjahr des dreijéhrigen Berufs fortsetzen
konnen. Des Weiteren gibt es die Moglichkeit, den Abschluss
Ausbaufacharbeiter/-in anerkennen zu lassen, wenn Priiflin-
ge Teil 2 der ,,Gestreckten Gesellen- oder Abschlusspriifung®
nicht bestehen.
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Innerhalb der Bauwirtschaftsverordnung ist der Beruf Zimmerer und Zimmerin einer von sechs Berufen im Bereich Ausbau.
Folgende Ubersicht verdeutlicht die Strukturen.

Zweijdhriger Ausbildungs-
beruf

Ausbaufacharbeiter/-in

Ausbildungsinhalte:

tibergreifende Inhalte
Inhalte im Ausbau
Inhalte im Hochbau

tibergreifende Inhalte im
Bereich
Inhalte im Schwerpunkt

Standardberufsbildpositionen

Priifung:

Zwischenpriifung

ein Priifungsbereich
praktische und schriftliche
Aufgaben

Das Ergebnis flieBt nicht in
die Endnote ein.

Gesellen- oder Abschluss-
priifung

drei Priifungsbereiche,
inkl. Wirtschafts- und
Sozialkunde

praktische und schriftliche
Aufgaben

Bei erfolgreichem Bestehen
der Gesellen- oder Ab-
schlusspriifung kann die
Ausbildung im dritten Aus-
bildungsjahr im dreijahrigen
Beruf fortgesetzt werden,
wenn der oder die Auszubil-
dende und der Betrieb sich
einig sind.

Anrechnungsmodell

Die Ausbildungszeiten sowie das Ergebnis der Gesellen- oder Abschlusspriifung werden fiir
die weiterfiihrende Ausbildung im dreijahrigen Beruf angerechnet.

Dreijdhrige Ausbildungsbe-
rufe im Bereich Ausbau:

Zimmerer/Zimmerin
Stuckateur/-in
Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger/-in
Estrichleger/-in
Wdrme-, Kalte- und
Schallschutzisolierer/-in
Trockenbaumonteur/-in

Ausbildungsinhalte:

berufsfeldiibergreifende
Inhalte

Inhalte im Ausbau
Inhalte im Hochbau

berufsfeldiibergreifende
Inhalte

gemeinsame Inhalte im
Bereich
berufsspezifische Inhalte

berufsspezifische Inhalte

Standardberufsbildpositionen

Priifung:

keine Priifung nach einem
Jahr

»@estreckte Gesellen- oder
Abschlusspriifung” Teil 1

(im vierten Ausbildungshalb-
jahr)

ein Priifungsbereich in
zwei Teilen

praktische und schriftliche
Aufgaben

Das Ergebnis flieBt mit 40 %
in die Endnote ein.

»Gestreckte Gesellen- oder
Abschlusspriifung" Teil 2

(am Ende der Berufsausbil-
dung)

vier Priifungsbereiche, inkl.
Wirtschafts- und Sozial-
kunde

praktische Aufgabe mit
Dokumentation

schriftliche Aufgaben

Riickfalloption

Bei Nichtbestehen von Teil 2 der ,Gestreckten Gesellen- oder Abschlusspriifung"” werden das
Ergebnis von Wirtschafts- und Sozialkunde (Teil 2) sowie das Ergebnis von Teil 1 der ,,Ge-

streckten Gesellen- oder Abschlusspriifung" angerechnet, und auf Antrag kann der Berufsab-
schluss im zweijahrigen Beruf erworben werden.

iiberbetriebliche Ausbildung

mindestens 13 Wochen
maximal 16 Wochen

mindestens 11 Wochen
maximal 13 Wochen

mindestens 6 Wochen
maximal 10 Wochen

Ausbildung gestalten |




Die Berufe Ausbaufacharbeiter/-in (Schwerpunkt Zimmerer-
arbeiten) sowie Zimmerer und Zimmerin werden zusammen
mit den anderen Berufen des Bereichs Ausbau in einer Aus-
bildungsordnung verordnet. Zur besseren Ubersicht iiber die
Berufe werden hier nur die Paragrafen und Ausbildungsin-
halte dargestellt, die die Ausbildung zum Ausbaufacharbei-

ter und zur Ausbaufacharbeiterin (Schwerpunkt Zimmerer-
arbeiten) sowie zum Zimmerer und zur Zimmerin betreffen.
Dadurch kann es bei den Nummerierungen von Paragrafen
und Absétzen zu Spriingen und Auslassungen [...] kommen.
Die Anderungsverordnung vom 17. Dezember 2024 wurde
beriicksichtigt.

Verordnung zur Neuordnung der Ausbildung in der Bauwirtschaft

Vom 3. Juni 2024

Auf Grund

des § 25 Absatz 1 Satz 1 der Handwerksordnung, der zuletzt durch Artikel 2 Nummer 1 des Gesetzes vom 9. No-
vember 2022 (BGBI. | S. 2009) gedndert worden ist, und

des § L Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGBI. |
S. 920) in Verbindung mit § 1 Absatz 2 des Zustdndigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. |

flir Bildung und Forschung:

Inhaltsiibersicht

TiefbauBAusbV)

HochbauBAusbV)

AusbauBAusbV)

Artikel & Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

S. 3165) und dem Organisationserlass vom 8. Dezember 2021 (BGBI. | S. 5176)

verordnet das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz im Einvernehmen mit dem Bundesministerium

Artikel 1 Verordnung iiber die Berufsausbildung in Tiefbauberufen (Tiefbauberufeausbildungsverordnung —

Artikel 2 Verordnung iiber die Berufsausbildung in Hochbauberufen (Hochbauberufeausbildungsverordnung -

Artikel 3 Verordnung iiber die Berufsausbildung in Ausbauberufen (Ausbauberufeausbildungsverordnung -

Artikel 3
[ ]: Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung ( )
[ ]: Berufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter und zur Ausbaufacharbeiterin (Schwerpunkt Zimmerer-
arbeiten) ( )

[ 1: Zwischenpriifung

[ 1: Gesellen- oder Abschlusspriifung
[ ]: Berufsausbildung zum Zimmerer und zur Zimmerin ( )

[ 1: Gesellen- oder Abschlusspriifung

[ ]: Weitere Berufsausbildungen
[...]
[ 1: Schlussvorschriften ( )
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(1) Der Ausbildungsberuf mit der Berufsbezeichnung Ausbaufacharbeiter und Ausbaufacharbeiterin wird
staatlich anerkannt nach

1. § 25 der Handwerksordnung zur Ausbildung fiir das Gewerbe nach Anlage A Nummer 3, Zimmerer,
Nummer 9, Stuckateure, Nummer 42, Fliesen-, Platten- und Mosaikleger, Nummer 44, Estrichleger,
sowie Nummer 6, Warme-, Kdlte-, und Schallschutzisolierer, der Handwerksordnung und

2. §L4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes.
(2) Der Ausbildungsberuf mit der Berufsbezeichnung Zimmerer und Zimmerin wird staatlich anerkannt nach

1. § 25 der Handwerksordnung zur Ausbildung fiir das Gewerbe nach Anlage A Nummer 3, Zimmerer, der
Handwerksordnung und

2. § L4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes.
[...]

(1) Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Ausbaubaufacharbeiter und Ausbaufacharbeiterin dauert
zwei Jahre.

(2) Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Zimmerer und Zimmerin dauert drei Jahre.

[...]

(1) Gegenstand der Berufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter und zur Ausbaufacharbeiterin sind mindes-
tens die in dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan in den folgenden Anlagen genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. im Schwerpunkt Zimmererarbeiten: Anlage 1 Abschnitt A, B und D,

[...]

(2) Gegenstand der Berufsausbildung zum Zimmerer und zur Zimmerin sind mindestens die im Ausbildungs-
rahmenplan fiir die Berufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter und zur Ausbaufacharbeiterin im Schwer-
punkt Zimmererarbeiten sowie zum Zimmerer und zur Zimmerin Anlage 1 Abschnitt A bis D genannten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

[...]

(8) Von der Organisation der Berufsausbildung, wie sie in den jeweiligen Anlagen 1 bis 6 vorgegeben ist, darf
von den Ausbildenden abgewichen werden, wenn und soweit betriebspraktische Besonderheiten oder
Griinde, die in der Person des oder der Auszubildenden liegen, die Abweichung erfordern.

(9) Diein den jeweiligen Anlagen 1 bis 6 genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen von den
Ausbildenden so vermittelt werden, dass die Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit nach § 1
Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungsfahigkeit schlieRt insbesondere
selbstandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren bei der Ausiibung der beruflichen Aufgaben ein.
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(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:
1. schwerpunktiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
2. schwerpunktiibergreifende integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie
3. weitere Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in einem der Schwerpunkte:
a) Zimmererarbeiten,
[...]

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufsbildes
gebiindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der schwerpunktiibergreifenden berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten sind:

1. Ubernehmen von Arbeitsauftrégen und kundenorientierte Kommunikation,

2. Planen, Vorbereiten und Organisieren von Arbeitsaufgaben,

3. Einrichten, Sichern, Unterhalten und Raumen von Baustellen,

L. Bedienen und Instandhalten von Werkzeugen, Maschinen und Anlagen,

5. Priifen, Lagern und Auswdhlen von Baustoffen und Baubhilfsstoffen,

6. Lesen und Anwenden von Pldnen und Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen, auch digital,
7. Durchfiihren von Messungen mittels sowohl analoger als auch digitaler Messgerdte,

8. Bearbeiten von Holz und Holzwerkstoffen sowie Herstellen von Holzbauteilen,

9. Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton,

10. Herstellen von Baukdrpern aus Steinen,

11. Durchfiihren von EnergieeffizienzmaBnahmen sowie MaBnahmen zum Schall- und Brandschutz in
und an Bauwerken und Bauteilen,

12. Herstellen von Putzen,

13. Herstellen von Estrichen,

14, Ansetzen und Verlegen von Fliesen und Platten,

15. Herstellen von Bauteilen im Trockenbau,

16.Umbauen und Riickbauen von Baukdrpern,

17. Durchfiihren von qualitdtssichernden MaBnahmen und Ubergeben der Leistungen sowie
18. Priifen, Bewerten und Vorbereiten von Untergriinden.

In den Schwerpunkten nach § 3 Absatz 1 Nummer 1 bis 6 ist fiir die Vermittlung von Fertigkeiten, Kenntnissen
und Fahigkeiten Folgendes anzuwenden:

1. im Schwerpunkt Zimmererarbeiten werden die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach Satz
1 Nummer 9 bis 16 im Zusammenhang mit der Vermittlung anderer Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten desselben Schwerpunkts vermittelt,

[...]

| Ausbildung gestalten
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(3) Die Berufsbildpositionen der schwerpunktiibergreifenden integrativ zu vermitteInden Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,
2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,

3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit sowie

L. digitalisierte Arbeitswelt.

(&) In den Schwerpunkten werden in folgenden Berufsbildpositionen weitere Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten vermittelt:

1. im Schwerpunkt Zimmererarbeiten in den Berufsbildpositionen
a) Bedienen und Instandhalten von Werkzeugen, Maschinen und Anlagen,
b) Durchfiihren von Messungen mittels sowohl analoger als auch digitaler Messgerdte sowie
¢) Bearbeiten von Holz und Holzwerkstoffen sowie Herstellen von Holzbauteilen,

[...]

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:
1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie
2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.
Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in Berufsbildpositionen gebiindelt.
(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:
1. Ubernehmen von Arbeitsauftrigen und kundenorientierte Kommunikation,
2. Planen, Vorbereiten und Organisieren von Arbeitsaufgaben,
3. Einrichten, Sichern, Unterhalten und Raumen von Baustellen,
4. Bedienen und Instandhalten von Werkzeugen, Maschinen und Anlagen,
5. Priifen, Lagern und Auswahlen von Baustoffen und Baubhilfsstoffen,
6. Lesen und Anwenden von Pldnen und Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen, auch digital,
7. Durchfiihren von Messungen mittels sowohl analoger als auch digitaler Messgerdte,
8. Bearbeiten von Holz und Holzwerkstoffen sowie Herstellen von Holzbauteilen,
9. Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton,
10. Herstellen von Baukdrpern aus Steinen,

11. Durchfiihren von EnergieeffizienzmaRnahmen sowie Malnahmen zum Schall- und Brandschutz in
und an Bauwerken und Bauteilen,

12. Herstellen von Putzen,
13. Herstellen von Estrichen,
14, Ansetzen und Verlegen von Fliesen und Platten,

15. Herstellen von Bauteilen im Trockenbau,
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Umbauen und Riickbauen von Baukdrpern,

Durchfiihren von qualitdtssichernden MaRnahmen und Ubergeben der Leistungen,
Priifen, Bewerten und Vorbereiten von Untergriinden,

Beriicksichtigen von Zunft und Brauchtiimern,

Herstellen von Holzkonstruktionen,

Herstellen von Unterkonstruktionen und Bekleidungen,

Herstellen, Einbauen und Befestigen von Bauteilen sowie

Sanieren und Instandhalten von Holzkonstruktionen.

Die Vermittlung der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach Satz 1 Nummer 9 bis 16 erfolgt im Zu-
sammenhang mit der Vermittlung anderer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des Ausbildungsberufs
Zimmerer und Zimmerin.

(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,
2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,
3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit sowie
L. digitalisierte Arbeitswelt.
[...]
(1) Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Ausbaufacharbeiter und Ausbaufacharbeiterin ist wahrend ei-
ner Dauer von 24 Wochen in geeigneten Einrichtungen auRerhalb der Ausbildungsstdtte durchzufiihren.

[...]

Hierdurch sind folgende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten entsprechend des jeweiligen Schwer-
punktes zu erganzen und zu vertiefen:

1.

[...]
Die
che
gen

1.

Schwerpunkt Zimmererarbeiten:

a) im ersten Ausbildungsjahr in 13 Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach der An-
lage 1 Abschnitt A laufende Nummer 8 bis 15 sowie

b) im zweiten Ausbildungsjahr in elf Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach der An-
lage 1 Abschnitt B laufende Nummer 4 und 7 sowie 9 bis 14;

Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Zimmerer und Zimmerin ist wahrend einer Dauer von 30 Wo-
n in geeigneten Einrichtungen aulerhalb der Ausbildungsstdatte durchzufiihren. Hierdurch sind fol-
de Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu ergdanzen und zu vertiefen:

im ersten Ausbildungsjahr in 13 Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach der Anlage 1
Abschnitt A laufende Nummer 8 bis 15,

im zweiten Ausbildungsjahr in elf Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach der Anlage
1 Abschnitt B laufende Nummer 4 und 7 sowie 9 bis 14 sowie

im dritten Ausbildungsjahr in sechs Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach der An-
lage 1 Abschnitt C laufende Nummer 5 bis 9.
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BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG -

(8) Wenn und soweit es die Berufsausbildung erfordert, kann sie in den Absdtzen 1 bis 7 genannten Aus-
bildungsberufen zusdtzlich in geeigneten Einrichtungen auBerhalb der Ausbildungsstdtte durchgefiihrt
werden wahrend einer Dauer von insgesamt bis zu

1. fiinf Wochen in den Fdllen des Absatzes 1 oder

2. neun Wochen in den Fallen der Absdtze 2 bis 7.

Wadhrend des benannten zeitlichen Gesamtumfangs nach Satz 1 Nummer 1 oder Nummer 2 sind einzelne der
in den Absdtzen 1 bis 7 jeweils genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu ergdnzen und zu ver-
tiefen. Im Fall des Satzes 1 Nummer 1 entfallen auf das erste Ausbildungsjahr hochstens drei Wochen und auf
das zweite Ausbildungsjahr hochstens zwei Wochen. Im Fall des Satzes 1 Nummer 2 entfallen auf das erste
Ausbildungsjahr hochstens drei Wochen, auf das zweite Ausbildungsjahr hdchstens zwei Wochen und auf das
dritte Ausbildungsjahr hochstens vier Wochen. Die Festlegung liber die Erforderlichkeit, den genauen zeit-
lichen Umfang, einschlieRlich dessen Verteilung liber die Ausbildungsjahre, und die Inhalte der zusatzlichen
tiberbetrieblichen Ausbildung trifft der Ausbildende.

§1 2 Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spatestens zu Beginn der Ausbildung auf der Grundlage des jeweiligen Ausbildungs-
rahmenplans fiir jeden Auszubildenden und fiir jede Auszubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Abschnitt 2: Berufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter und zur Ausbaufacharbeiterin
AF (Schwerpunkt Zimmererarbeiten)

Unterabschnitt 1: Zwischenpriifung

§1 3 Zeitpunkt

(1) Die Zwischenpriifung soll im dritten Ausbildungshalbjahr stattfinden.

(2) Den Zeitpunkt legt die zustdndige Stelle fest.

§1LI-InhaIt

Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf

1. diein den Ausbildungsrahmenplanen der Berufe in den Anlagen 1 bis 6 jeweils im Abschnitt A fiir die
ersten zwolf Monate genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den in den Ausbildungsrahmen-
planen der Berufe in den Anlagen 1 bis 6 jeweils im Abschnitt A genannten Fertigkeiten, Kenntnissen
und Fahigkeiten entspricht.
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(1) Die Zwischenpriifung findet im Priifungsbereich ,,Durchfiihren von Arbeiten im Ausbau” statt.

(2) Im Priifungsbereich ,,Durchfiihren von Arbeiten im Ausbau® hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der
Lage ist,

1. Arbeitsschritte zu planen sowie personliche Schutzausriistung auszuwadhlen,
2. Arbeitspldtze einzurichten und zu raumen,

3. Baustoffe und Bauhilfsstoffe zu unterscheiden, auszuwdhlen und einzusetzen sowie deren Mengen
zu berechnen,

L. Werkzeuge zu unterscheiden, auszuwdhlen und einzusetzen,

5. ergonomische, dkologische und dkonomische Gesichtspunkte bei der Durchfiihrung der Arbeiten zu
beriicksichtigen,

6. Untergriinde zu priifen und vorzubereiten,

7. Plane, Skizzen und Zeichnungen zu lesen und anzuwenden,
8. Messungen durchzufiihren,

9. Bauteile herzustellen,

10. Gefahrstoffe in Bauprodukten zu unterscheiden, SchutzmaBnahmen zu ergreifen, Gefahrstoffe um-
weltgerecht zu lagern sowie

11. Arbeitsergebnisse zu kontrollieren sowie MaRnahmen zur Qualitatssicherung durchzufiihren.
(3) Fiir den Nachweis nach Absatz 2 ist eine der folgenden Tatigkeiten zugrunde zu legen:

1. Herstellen einer Unterkonstruktion mit Beplankung, Herstellen von Wand-Trockenputz sowie Fugen
schlieBen,

2. Herstellen einer Holzkonstruktion mit mindestens zwei unterschiedlichen Holzverbindungen,

3. Herstellen eines Estrichs auf Trennschicht,

L. Montieren von Ddmmmaterial und Herstellen einer Ummantelung,

5. Ansetzen von Fliesen im Diinnbettverfahren und Herstellen von Lochern und Aussparungen oder
6. Einbauen von Putzprofilen sowie Herstellen einer einlagigen Putzflache.

Der Priifungsausschuss legt fest, welche Tatigkeit nach Satz 1 zugrunde gelegt wird. Dabei ist der Schwerpunkt
nach § 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3, in dem der Priifling ausgebildet wird, zu beriicksichtigen.

(&) Der Priifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren und die Durchfiihrung mit praxisiiblichen Unterlagen
zu dokumentieren. Zusatzlich hat der Priifling hierfiir geeignete Aufgaben schriftlich zu bearbeiten. Die
Aufgaben miissen praxisbezogen sein.

(5) Die Priifungszeit fiir die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe und fiir die Dokumentationen betrdgt insge-
samt 6 Stunden. Die Priifungszeit fiir die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben betrdgt 60 Minuten.
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Unterabschnitt 2: Gesellen- oder Abschlusspriifung

(1) Die Gesellen- oder Abschlusspriifung findet am Ende der Berufsausbildung statt.

(2) Den Zeitpunkt legt die zustdndige Stelle fest.

1.

(1) Die Gesellen- oder Abschlusspriifung findet unter Beriicksichtigung des Schwerpunktes nach § & Absatz 1
Satz 1 Nummer 3 statt, in dem der Priifling ausgebildet wird.

(2) Sie erstreckt sich auf

die in den Ausbildungsrahmenpldanen der Berufe in den Anlage 1 bis 6 jeweils in den Abschnitten A,
B und D genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den in den Ausbildungsrahmen-
planen der Berufe genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

1.

2.

Die Gesellen- oder Abschlusspriifung findet in den folgenden Priifungsbereichen statt:

Herstellen von Baukdrpern”,
.Durchfiihren von Ausbauarbeiten" sowie

+Wirtschafts- und Sozialkunde".

1.

2.

(1) Im Priifungsbereich ,Herstellen von Baukdrpern® hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

Arbeitsabldufe zu planen und personliche Schutzausriistung auszuwdhlen,
Arbeitspldtze einzurichten und zu raumen,

Mengen von Baustoffen und Bauhilfsstoffen zu berechnen sowie Baustoffe und Bauhilfsstoffe einzu-
setzen,

. Werkzeuge und Maschinen auszuwadhlen und einzusetzen,

ergonomische, dkologische und 6konomische Gesichtspunkte bei der Durchfiihrung der Arbeiten zu
beriicksichtigen,

Untergriinde zu priifen und vorzubereiten,
Pléne, Skizzen und Zeichnungen zu lesen und anzuwenden,

Messungen durchzufiihren,
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9. Bauteile herzustellen sowie

10. sowohl Zwischen- als auch Endergebnisse der durchzufiihrenden Arbeiten zu kontrollieren, zu be-
werten und zu dokumentieren.

(2) Fiir den Nachweis nach Absatz 1 ist im Schwerpunkt Zimmererarbeiten eine der folgenden Tatigkeiten
zugrunde zu legen:

1. Herstellen einer Wand- und Deckenkonstruktion,
2. Herstellen einer Wand- und Dachkonstruktion,
3. Herstellen einer Decken- und Dachkonstruktion oder

L. Herstellen einer Treppenkonstruktion.

(8) Der Priifungsausschuss legt entsprechend des Schwerpunktes nach § & Absatz 1 Satz 1 Nummer 3, in dem
der Priifling ausgebildet wird, fest, welche Tatigkeit zugrunde gelegt wird.

(9) Der Priifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren und die Durchfiihrung mit praxisiiblichen Unterlagen
zu dokumentieren.

(10) Die Priifungszeit fiir die Arbeitsaufgabe und fiir die Dokumentation betrdgt insgesamt 8 Stunden.

(1) Im Priifungsbereich ,,Durchfiihren von Ausbauarbeiten” hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der
Lage ist,

1. Auftrage zu erfassen sowie Arbeitsabldaufe unter Beachtung technischer, wirtschaftlicher und organi-
satorischer Vorgaben zu planen,

2. personliche Schutzausriistung zu unterscheiden, auszuwdhlen und diesbeziigliche Vorgaben zu er-
ldutern,

3. das Einrichten oder das Raumen von Arbeitspldtzen unter Beachtung von Gefahrenbereichen auf
Baustellen zu erldutern,

L. Baustoffe und Bauhilfsstoffe zu unterscheiden, auszuwdhlen, deren Mengen zu berechnen sowie die
okologischen Auswirkungen der Baustoffe und Bauhilfsstoffe zu erldautern,

5. Werkzeuge und Maschinen zu unterscheiden und auszuwdhlen,

6. MaRnahmen zur Vorbereitung und Priifung von Untergriinden zu beschreiben,
7. normgerechte Zeichnungen anzuwenden und bemaRte Skizzen anzufertigen,
8. Messgerdte zu unterscheiden und auszuwahlen,

9. Vorschriften des Warme-, Schall- und Brandschutzes zu unterscheiden,

10. die Durchfiihrung von Ausbauarbeiten zu beschreiben,

11.Verfahren zur sortenreinen Trennung und Lagerung von Abfall- und Reststoffen auf der Baustelle zu
beschreiben und dabei kreislaufwirtschaftliche Gesichtspunkte zu beriicksichtigen sowie

12.MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz und zur
Qualitatssicherung zu beschreiben.

| Ausbildung gestalten

15

AF



AF

16

(2) Fiir den Nachweis nach Absatz 1 sind vier Tatigkeiten aus dem nachfolgend aufgefiihrten Bereich Aus-
bauarbeiten und samtliche Tatigkeiten aus dem Bereich, der dem Schwerpunkt nach § 4 Absatz 1 Satz 1
Nummer 3 entspricht, in dem der Priifling ausgebildet wird, zugrunde zu legen:

1. Bereich Ausbauarbeiten:
a) Unterscheiden und Auswahlen von Holz und Holzwerkstoffen,

b) Unterscheiden von Dammstoffen und Beschreiben des Einbauens und Riickbauens von Damm-
stoffen,

¢) Unterscheiden von Estrichkonstruktionen und Estricharten,

d) Unterscheiden von Putzen,

e) Beschreiben des Verlegens von Fliesen und Platten,

f) Unterscheiden von Trockenbaukonstruktionen oder

g) Unterscheiden von Konstruktionen im Mauerwerksbau und im Beton- und Stahlbetonbau;
2. Bereich Schwerpunkt Zimmererarbeiten:

a) Beschreiben von MaRnahmen des konstruktiven Holzschutzes,

b) Unterscheiden und Beschreiben von Konstruktionen gerader Treppen,

¢) Unterscheiden von Konstruktionsarbeiten von Wand-, Decken- und Dachkonstruktionen sowie

d) Unterscheiden und Auswdhlen von Verbindungs- und Befestigungsmitteln;
[...]

Der Priifungsausschuss legt fest, welche Tatigkeiten aus dem Bereich Ausbauarbeiten nach Satz 1 Nummer 1
zugrunde gelegt werden.

(3) Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein. Der Priifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(&) Die Priifungszeit betrdgt 120 Minuten.

(1) Im Priifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde" hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage
ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt dar-
zustellen und zu beurteilen.

(2) Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein. Der Priifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Priifungszeit betrdgt 60 Minuten.
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(1) Die Bewertungen der einzelnen Priifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. ,Herstellen von Baukorpern" mit 60 Prozent,
2. ,Durchfiihren von Ausbauarbeiten” mit 30 Prozent sowie
3. ,Wirtschafts- und Sozialkunde" mit 10 Prozent.

(2) Die Gesellen- oder Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Priifungsleistungen — auch unter Beriick-
sichtigung einer miindlichen Erganzungspriifung nach § 23 - wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,,ausreichend”,
2. in mindestens zwei Priifungsbereichen mit mindestens ,,ausreichend” und
3. in keinem Priifungsbereich mit ,ungeniigend".

Uber das Bestehen ist ein Beschluss nach § 35a Absatz 1 Nummer 3 der Handwerksordnung oder nach § 42
Absatz 1 Nummer 3 des Berufsbildungsgesetzes zu fassen.

(1) Der Priifling kann in einem Priifungsbereich eine miindliche Ergdnzungspriifung beantragen.
(2) Dem Antrag ist stattzugeben,
1. wenn er fiir einen der folgenden Priifungsbereiche gestellt worden ist:
a) ,Durchfiihren von Ausbauarbeiten" oder
b) ,Wirtschafts- und Sozialkunde”,

2. wenn der Priifungsbereich nach Nummer 1 Buchstabe a oder Buchstabe b schlechter als mit ,,aus-
reichend" bewertet worden ist und

3. wenn die miindliche Erganzungspriifung fiir das Bestehen der Gesellen- oder Abschlusspriifung den
Ausschlag geben kann.

Die miindliche Erganzungspriifung darf nur in dem Priifungsbereich nach Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a oder
Buchstabe b durchgefiihrt werden.

(3) Die miindliche Ergdnzungspriifung soll 15 Minuten dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses flir den Priifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis
der miindlichen Erganzungspriifung im Verhdltnis 2 : 1 zu gewichten.

[..

]
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Unterabschnitt 1: Gesellen- oder Abschlusspriifung

(1) Die Gesellen- oder Abschlusspriifung besteht aus den Teilen 1 und 2.

(2) Teil 1 soll im vierten Ausbildungshalbjahr stattfinden.

(3) Teil 2 findet am Ende der Berufsausbildung statt.

(4) Wird die Ausbildungsdauer verkiirzt, so soll Teil 1 der Gesellen- oder Abschlusspriifung spdtestens drei
Monate vor dem Zeitpunkt von Teil 2 der Gesellen- oder Abschlusspriifung stattfinden.

(5) Den jeweiligen Zeitpunkt legt die zustdndige Stelle fest.

Teil 1 der Gesellen- oder Abschlusspriifung erstreckt sich auf

1.

die im Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter und zur Ausbau-
facharbeiterin im Schwerpunkt Zimmererarbeiten sowie zum Zimmerer und zur Zimmerin in Anlage 1
Abschnitt A, B und D fiir die ersten 24 Monate genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
sowie

den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan
fiir die Berufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter und zur Ausbaufacharbeiterin im Schwerpunkt
Zimmererarbeiten sowie zum Zimmerer und zur Zimmerin in Anlage 1 Abschnitt A, B und D genannten
Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

(1) Teil 1 der Gesellen- oder Abschlusspriifung findet im Priifungsbereich ,,Herstellen von Baukdrpern und
Durchfiihren von Ausbauarbeiten" statt.

(2) Im Priifungsbereich ,Herstellen von Baukorpern und Durchfiihren von Ausbauarbeiten” besteht die Prii-
fung aus zwei Teilen.

(3) Im ersten Teil hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1.
2.

Arbeitsabldufe zu planen und personliche Schutzausriistung auszuwdhlen,
Arbeitspldtze einzurichten und zu raumen,

Mengen von Baustoffen und Bauhilfsstoffen zu berechnen sowie Baustoffe und Bauhilfsstoffe einzu-
setzen,

Werkzeuge und Maschinen auszuwdhlen und einzusetzen,

ergonomische, dkologische und 6konomische Gesichtspunkte bei der Durchfiihrung der Arbeiten zu
beriicksichtigen,

Untergriinde zu priifen und vorzubereiten,
Plane, Skizzen und Zeichnungen zu lesen und anzuwenden,

Messungen durchzufiihren,
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9. Bauteile herzustellen sowie

10. sowohl Zwischen- als auch Endergebnisse der durchzufiihrenden Arbeiten zu kontrollieren, zu be-
werten und zu dokumentieren.

Fiir den Nachweis nach Satz 1 ist eine der folgenden Tatigkeiten zugrunde zu legen:
1. Herstellen einer Wand- und Deckenkonstruktion,
2. Herstellen einer Wand- und Dachkonstruktion,
3. Herstellen einer Decken- und Dachkonstruktion oder
L. Herstellen einer Treppenkonstruktion.

Der Priifungsausschuss legt fest, welche Tatigkeit zugrunde gelegt wird. Der Priifling hat eine Arbeitsaufgabe
durchzufiihren und die Durchfiihrung mit praxisiiblichen Unterlagen zu dokumentieren. Die Priifungszeit fiir
die Arbeitsaufgabe und fiir die Dokumentation betragt insgesamt 8 Stunden.

(&) Im zweiten Teil hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Auftrage zu erfassen sowie Arbeitsabldufe unter Beachtung technischer, wirtschaftlicher und organi-
satorischer Vorgaben zu planen,

2. personliche Schutzausriistung zu unterscheiden, auszuwdhlen und diesbeziigliche Vorgaben zu er-
ldutern,

3. das Einrichten oder das Raumen von Arbeitspldtzen unter Beachtung von Gefahrenbereichen auf
Baustellen zu erldutern,

L. Baustoffe und Bauhilfsstoffe zu unterscheiden, auszuwdhlen, deren Mengen zu berechnen sowie die
okologischen Auswirkungen der Baustoffe und Bauhilfsstoffe zu erldutern,

5. Werkzeuge und Maschinen zu unterscheiden und auszuwdhlen,

6. MaBnahmen zur Vorbereitung und Priifung von Untergriinden zu beschreiben,
7. normgerechte Zeichnungen anzuwenden und bemaRte Skizzen anzufertigen,
8. Messgerdte zu unterscheiden und auszuwahlen,

9. Vorschriften des Warme-, Schall- und Brandschutzes zu unterscheiden,

10. die Durchfiihrung von Ausbauarbeiten zu beschreiben,

11.Verfahren zur sortenreinen Trennung und Lagerung von Abfall- und Reststoffen auf der Baustelle zu
beschreiben und dabei kreislaufwirtschaftliche Gesichtspunkte zu beriicksichtigen sowie

12. MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz und zur
Qualitatssicherung zu beschreiben.

Fiir den Nachweis nach Satz 1 sind vier Tatigkeiten aus dem nachfolgend aufgefiihrten Bereich Ausbauarbei-
ten und samtliche Tdatigkeiten aus dem Bereich Zimmererarbeiten zugrunde zu legen:

1. Bereich Ausbauarbeiten:
a) Unterscheiden und Auswahlen von Holz und Holzwerkstoffen,

b) Unterscheiden von Dammstoffen und Beschreiben des Einbauens und Riickbauens von Ddmm-
stoffen,

¢) Unterscheiden von Estrichkonstruktionen und Estricharten,
d) Unterscheiden von Putzen,

e) Beschreiben des Verlegens von Fliesen und Platten,

f) Unterscheiden von Trockenbaukonstruktionen oder

g) Unterscheiden von Konstruktionen im Mauerwerksbau und im Beton- und Stahlbetonbau;
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2. Bereich Zimmererarbeiten:
a) Beschreiben von MaRnahmen des konstruktiven Holzschutzes,
b) Unterscheiden und Beschreiben von Konstruktionen gerader Treppen,
¢) Unterscheiden von Konstruktionsarbeiten von Wand-, Decken- und Dachkonstruktionen sowie
d) Unterscheiden und Auswahlen von Verbindungs- und Befestigungsmitteln.

Der Priifungsausschuss legt fest, welche Tatigkeiten aus dem Bereich Ausbauarbeiten nach Satz 2 Nummer 1
zugrunde gelegt werden. Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein. Der Priifling hat die Aufgaben schriftlich
zu bearbeiten. Die Priifungszeit betragt 120 Minuten.

(5) Beider Ermittlung des Ergebnisses fiir den Priifungsbereich sind die Bewertungen wie folgt zu gewichten:

1. die Bewertung fiir die Arbeitsaufgabe einschlieBlich der Dokumentation nach Absatz 3 mit 60 Pro-
zent,

2. die Bewertung fiir die schriftlichen Aufgaben nach Absatz 4 mit 40 Prozent.

(1) Teil 2 der Gesellen- oder Abschlusspriifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter und zur Ausbau-
facharbeiterin im Schwerpunkt Zimmererarbeiten sowie zum Zimmerer und zur Zimmerin in der An-
lage 1 genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan
fiir die Berufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter und zur Ausbaufacharbeiterin im Schwerpunkt
Zimmererarbeiten sowie zum Zimmerer und zur Zimmerin in Anlage 1 genannten Fertigkeiten, Kennt-
nissen und Fahigkeiten entspricht.

(2) InTeil 2 der Gesellen- oder Abschlusspriifung sollen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits
Gegenstand von Teil 1 der Gesellen- oder Abschlusspriifung waren, nur insoweit einbezogen werden, als
es fiir die Feststellung der beruflichen Handlungsfahigkeit erforderlich ist.

Teil 2 der Gesellen- oder Abschlusspriifung findet in den folgenden Priifungsbereichen statt:
1. ,Herstellen von Holzbauteilen",
2. ,Durchfiihren von Dachkonstruktionsarbeiten",
3. ,Durchfiihren von Holzkonstruktionsarbeiten" sowie

L. ,Wirtschafts- und Sozialkunde".

Ausbildung gestalten |




(1) Im Priifungsbereich ,,Herstellen von Holzbauteilen* hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage

ist,
1.

2.

5.
6.

Informationen aus Zeichnungen fiir die Vorbereitung der eigenen Arbeiten zu erfassen,
tatigkeitsbezogene Gefahrdungen zu erkennen und geeignete Manahmen zu ergreifen,
Hohen-, Lage-, Langen-, Richtungs- und Winkelmessungen durchzufiihren,
Holzbauteile herzustellen,

Aufmalie zu erstellen sowie

Arbeitsergebnisse zu beurteilen und zu dokumentieren.

(2) Fiir den Nachweis nach Absatz 1 sind die Tatigkeit nach Nummer 1 und eine der Tatigkeiten nach den
Nummern 2 bis 5 zugrunde zu legen:

1.

4.
5.

Ermitteln von AbbundmaRBen und Herstellen einer Dachkonstruktion einschlieBlich einer Schiftung
sowie

Ermitteln von Anschlussdetails bei Dacheinbauten,
Ermitteln von Anschlussdetails im Holztreppenbau,
Auswdhlen und Anordnen der Schichtaufbauten bei AuRenbauteilen im Bestand oder

Auswdhlen und Anordnen der Schichtaufbauten bei AuRenbauteilen im Neubau.

Der Priifungsausschuss legt fest, welche Tatigkeiten nach Satz 1 Nummer 2 bis 5 zugrunde gelegt werden.

(3) Der Priifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren und die Durchfiihrung mit praxisiiblichen Unterlagen
zu dokumentieren.

(&) Die Priifungszeit fiir die Arbeitsaufgabe und fiir die Dokumentation betrdgt insgesamt 8 Stunden.

(1) Im Priifungsbereich , Durchfiihren von Dachkonstruktionsarbeiten” hat der Priifling nachzuweisen, dass
erin der Lage ist,

1.

5.
6.

Art und Umfang von Auftragen zu erfassen sowie Arbeitsabldaufe entsprechend der technischen Unter-
lagen zu planen und zu dokumentieren,

Materialien fiir Dachschichten auszuwdhlen und den Materialbedarf zu ermitteln,

. Abbundplane fiir Dachkonstruktionen, die Austragen und Schiften erfordern, zu erstellen,

die Detailausfiihrung einer Dachkonstruktion einschlieflich Anbauten zu beschreiben,
Messverfahren zu unterscheiden und auszuwahlen sowie

Priifverfahren zu unterscheiden und auszuwahlen.

(2) Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein. Der Priifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Priifungszeit betrdgt 60 Minuten.
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(1)

Im Priifungsbereich , Durchfiihren von Holzkonstruktionsarbeiten" hat der Priifling nachzuweisen, dass
erin der Lage ist,

1. Materialien fiir Holzkonstruktionen fiir Wande, Decken und Bekleidungen auszuwdhlen sowie den
Materialbedarf fiir die jeweiligen Holzkonstruktionen zu ermitteln,

2. Dammsysteme fiir Dacher, Fassaden und Decken zu unterscheiden,

3. Holzhybridkonstruktionen zu beschreiben,

L. Verfahren zur Sicherstellung von Luft- und Winddichtheit zu beschreiben,

5. Detailausfiihrungen von Bauteilanschliissen fiir Wande und Decken zu beschreiben,

6. vorgefertigte Elemente fiir Holzkonstruktionen zu beschreiben,

7. Detailausfiihrungen von Fassadenbekleidungen an AuBenwdnden zu beschreiben,

8. das Sanieren von Holzkonstruktionen zu beschreiben sowie

9. die Integration von Energiesammlern an Dach- und Wandkonstruktionen zu beschreiben.

Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein. Der Priifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

Die Priifungszeit betragt 120 Minuten.

Im Priifungsbereich ,,\Wirtschafts- und Sozialkunde" hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage
ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhadnge der Berufs- und Arbeitswelt dar-
zustellen und zu beurteilen.

Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein. Der Priifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

Die Priifungszeit betragt 60 Minuten.

Die Bewertungen der einzelnen Priifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. ,Herstellen von Baukorpern und Durchfiihren von Ausbauarbeiten” mit 40 Prozent,
2. ,Herstellen von Holzbauteilen" mit 30 Prozent,
3. ,Durchfiihren von Dachkonstruktionsarbeiten" mit 10 Prozent,
L. ,Durchfiihren von Holzkonstruktionsarbeiten" mit 10 Prozent sowie
5. ,Wirtschafts- und Sozialkunde" mit 10 Prozent.

Die Gesellen- oder Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Priifungsleistungen — auch unter Berlick-
sichtigung einer miindlichen Erganzungspriifung nach § 34 — wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend",

2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend”,
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3. im Priifungsbereich ,Herstellen von Holzbauteilen" mit mindestens ,,ausreichend",
L. in mindestens zwei weiteren Priifungsbereichen von Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend" und
5. in keinem Priifungsbereich von Teil 2 mit ,ungeniigend”.

Uber das Bestehen ist ein Beschluss nach § 35a Absatz 1 Nummer 3 der Handwerksordnung oder nach § 42
Absatz 1 Nummer 3 des Berufsbildungsgesetzes zu fassen.

(1) Der Priifling kann in einem Priifungsbereich eine miindliche Ergdnzungspriifung beantragen.
(2) Dem Antrag ist stattzugeben,
1. wenn erfiir einen der folgenden Priifungsbereiche gestellt worden ist:
a) ,Durchfiihren von Dachkonstruktionsarbeiten®,
b) ,,Durchfiihren von Holzkonstruktionsarbeiten" oder
¢) ,Wirtschafts- und Sozialkunde",

2. wenn der Priifungsbereich nach Nummer 1 Buchstabe a, Buchstabe b oder Buchstabe ¢ schlechter als
mit ,, ausreichend” bewertet worden ist und

3. wenn die miindliche Erganzungspriifung fiir das Bestehen der Gesellen- oder Abschlusspriifung den
Ausschlag geben kann.

Die miindliche Ergdnzungspriifung darf nur in dem Priifungsbereich nach Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a,
Buchstabe b oder Buchstabe ¢ durchgefiihrt werden.

(3) Unbeschadet des Absatzes 2 Satz 1 Nummer 3 darf eine miindliche Ergdnzungspriifung in dem Priifungs-
bereich nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe ¢ auch dann durchgefiihrt werden, wenn sie fiir den
Erwerb des Abschlusses nach § 36 den Ausschlag geben kann.

(4) Die miindliche Ergdnzungspriifung soll 15 Minuten dauern.

(5) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Priifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis
der miindlichen Erganzungspriifung im Verhdltnis 2 : 1 zu gewichten.

Unterabschnitt 2: Weitere Berufsausbildungen

Bei erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter und zur Ausbaufacharbeiterin nach
§ 22 Absatz 2 ist

1. der oder die Auszubildende von Teil 1 der Gesellen- oder Abschlusspriifung zum Zimmerer und zur
Zimmerin befreit und

2. diese Ausbildung im Umfang von 24 Monaten auf die Dauer der Berufsausbildung zum Zimmerer und
zur Zimmerin anzurechnen, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.
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BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG — PARAGRAFEN DER AUSBILDUNGSORDNUNG

. 8§ 36 Erwerb des Abschlusses zum Ausbaufacharbeiter und zur Ausbaufacharbeiterin nach
nichtbestandener Gesellen- oder Abschlusspriifung zum Zimmerer und zur Zimmerin

Besteht der Priifling die Priifung im Falle der Berufsausbildung zum Zimmerer und zur Zimmerin nach § 33
Absatz 2 nicht, erwirbt er auf seinen Antrag den Abschluss zum Ausbaufacharbeiter und zur Ausbaufacharbei-
terin nach Abschnitt 2, wenn

1. erin Teil 1 der Gesellen- oder Abschlusspriifung mindestens ausreichende Priifungsleistungen er-
bracht hat und

2. die Ergebnisse der in Nummer 1 bezeichneten Priifung sowie das Ergebnis im Priifungsbereich ,,Wirt-
schafts- und Sozialkunde" nach § 33 - auch unter Beriicksichtigung einer miindlichen Erganzungs-
priifung nach § 34 - jeweils die Anforderungen nach § 22 Absatz 2 erfiillen.

[...]

Abschnitt 9: Schlussvorschriften

§ 102 Ubergangsregelung fiir Ausbaufacharbeiter und Ausbaufacharbeiterinnen

Bei erfolgreich abgelegter Gesellen- oder Abschlusspriifung zum Ausbaufacharbeiter oder zur Ausbaufach-
arbeiterin nach der Verordnung liber die Berufsausbildung in der Bauwirtschaft vom 2. Juli 1999 (BGBI. |
S.1102), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 20. Februar 2009 (BGBI. | S. 399) gedndert wor-
den ist, sind bis zum Ablauf des 31. Juli 2030 bei Fortsetzung der Berufsausbildung

1. zum Zimmerer oder zur Zimmerin,

nach § 16 Absatz 8 der Verordnung iliber die Berufsausbildung in der Bauwirtschaft deren Regelungen an-
zuwenden.

Artikel 4

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2026 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung liber die Berufsausbil-
dung in der Bauwirtschaft vom 2. Juni 1999 (BGBI. I S. 1102), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom
20. Februar 2009 (BGBI. I S. 399) gedndert worden ist auRer Kraft.

24 Ausbildung gestalten | Zimmerer/Zimmerin und Ausbaufacharbeiter/-in



Zeitliche
Richtwerte

Lfd. in Wochen im
Nr. | Teil des Ausbildungsberufsbildes (Berufsbildpositionen) UBA* | 1. bis 12. Monat
1 Ubernehmen von Arbeitsauftrigen und kundenorientierte Kommunikation

2 Planen, Vorbereiten und Organisieren von Arbeitsaufgaben ’

3 Einrichten, Sichern, Unterhalten und Rdumen von Baustellen

L Bedienen und Instandhalten von Werkzeugen, Maschinen und Anlagen L

5 Priifen, Lagern und Auswdhlen von Baustoffen und Bauhilfsstoffen

6 Lesen und Anwenden von Planen und Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen, auch digital

7 Durchfiihren von Messungen mittels sowohl analoger als auch digitaler Messgerdte )

8 Bearbeiten von Holz und Holzwerkstoffen sowie Herstellen von Holzbauteilen X

9 Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton X 18

10 Herstellen von Baukdrpern aus Steinen X

11 Durchfiihren yon Energieefﬁzienzma[Snahmen' sowie MaBnahmen zum Schall- und X

Brandschutz in und an Bauwerken und Bauteilen

12 | Herstellen von Putzen X

13 Herstellen von Estrichen X 20

14 | Ansetzen und Verlegen von Fliesen und Platten X

15 Herstellen von Bauteilen im Trockenbau X

16 Umbauen und Riickbauen von Baukorpern 2

17 Durchfiihren von qualitdtssichernden MaRnahmen und Ubergeben der Leistungen 2

Wochen insgesamt: 52

* JBA = Berufsbildposition wird im Rahmen der iiberbetrieblichen Ausbildung erginzt und vertieft. Im ersten Ausbildungsjahr
betrdgt die liberbetriebliche Ausbildung mindestens 13 Wochen und kann bis zu maximal 16 Wochen erganzt werden.
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Zeitliche
Richtwerte

Lfd. . in Wochen im
Nr. | Teil des Ausbildungsberufsbildes (Berufsbildpositionen) UBA* (13. bis 24. Monat
1 Ubernehmen von Arbeitsauftrigen und kundenorientierte Kommunikation

2 Planen, Vorbereiten und Organisieren von Arbeitsaufgaben ’

3 Einrichten, Sichern, Unterhalten und Rdumen von Baustellen

L Bedienen und Instandhalten von Werkzeugen, Maschinen und Anlagen X 6

5 Priifen, Lagern und Auswahlen von Baustoffen und Bauhilfsstoffen

6 Lesen und Anwenden von Planen und Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen, auch digital

7 Durchfiihren von Messungen mittels sowohl analoger als auch digitaler Messgerate X ’

8 Priifen, Bewerten und Vorbereiten von Untergriinden 2

9 Bearbeiten von Holz und Holzwerkstoffen sowie Herstellen von Holzbauteilen X

10 Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton X =

11 Durchfiihren yon EnergieefﬁzienzmaBnahmen. sowie MaBnahmen zum Schall- und X L

Brandschutz in und an Bauwerken und Bauteilen

12 Herstellen von Putzen X

13 Herstellen von Estrichen X ’

14 | Herstellen von Bauteilen im Trockenbau X L

15 Umbauen und Riickbauen von Baukorpern L

16 Durchfiihren von qualitdtssichernden MaBnahmen und Ubergeben der Leistungen 2

Wochen insgesamt: 52

* JBA = Berufsbildposition wird im Rahmen der iiberbetrieblichen Ausbildung ergdnzt und vertieft. Im zweiten Ausbildungs-
jahr betragt die liberbetriebliche Ausbildung mindestens elf Wochen und kann bis zu maximal 13 Wochen erganzt werden.
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Zeitliche
Richtwerte
Lfd. in Wochen im
Nr. | Teil des Ausbildungsberufsbildes (Berufsbildpositionen) UBA* [25. bis 36. Monat
1 Ubernehmen von Arbeitsauftrigen und kundenorientierte Kommunikation
2 Planen, Vorbereiten und Organisieren von Arbeitsaufgaben 6
3 Einrichten, Sichern, Unterhalten und Rdumen von Baustellen
L Beriicksichtigen von Zunft und Brauchtiimern 2
5 Herstellen von Holzkonstruktionen X 20
Durchfiihren von EnergieeffizienzmaBnahmen sowie MaBnahmen zum Schall- und
6 . . X 6
Brandschutz in und an Bauwerken und Bauteilen
7 Herstellen von Unterkonstruktionen und Bekleidungen X L
8 Herstellen, Einbauen und Befestigen von Bauteilen X 6
9 Sanieren und Instandhalten von Holzkonstruktionen X L
10 Durchfiihren von qualitdtssichernden MaRnahmen und Ubergeben der Leistungen L
Wochen insgesamt: 52

* JBA = Berufsbildposition wird im Rahmen der iiberbetrieblichen Ausbildung erginzt und vertieft. Im dritten Ausbildungsjahr
betragt die liberbetriebliche Ausbildung mindestens sechs Wochen und kann bis zu maximal zehn Wochen erganzt werden.

Lfd. Zeitliche
Nr. | Teil des Ausbildungsberufsbildes (Berufsbildpositionen) Zuordnung
1 Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
2 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit wahrend der
gesamten
3 Umweltschutz und Nachhaltigkeit Ausbildung
L digitalisierte Arbeitswelt
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Einige Berufsbildpositionen aus dem ersten Ausbildungsjahr ~ fortgefiihrt. Entsprechend wird auch die Buchstabierung der
werden im zweiten und teilweise im dritten Ausbildungsjahr Lernziele im Ausbildungsrahmenplan fortgefiihrt.

Ausbaufacharbeiter/-in (Schwerpunkt Zimmererarbeiten)

Zimmerer/Zimmerin

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr

Ubernehmen von Arbeitsauftrigen und kundenorientierte Kommunikation

Planen, Vorbereiten und Organisieren von Arbeitsaufgaben

Einrichten, Sichern, Unterhalten und Rdumen von Baustellen

Bedienen und Instandhalten von Werkzeugen, Maschinen und Anlagen

Priifen, Lagern und Auswdhlen von Baustoffen und Bauhilfsstoffen

Lesen und Anwenden von Planen und Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen, auch
digital

Durchfiihren von Messungen mittels sowohl analoger als auch digitaler Messgerdte

Bearbeiten von Holz und Holzwerkstoffen sowie Herstellen von Holzbauteilen

Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton

Herstellen von Baukdrpern aus Steinen

Durchfiihren von EnergieeffizienzmaBnahmen sowie MaBnahmen zum Schall- und Brandschutz in und an Bauwerken und
Bauteilen

Herstellen von Putzen

Herstellen von Estrichen

Ansetzen und Verlegen von Fliesen und
Platten

Herstellen von Bauteilen im Trockenbau

Umbauen und Riickbauen von Baukdrpern

Priifen, Bewerten und Vorbereiten von
Untergriinden

Berlicksichtigen von Zunft und
Brauchtiimern

Herstellen von Holzkonstruktionen

Herstellen von Unterkonstruktionen und
Bekleidungen

Herstellen, Einbauen und Befestigen
von Bauteilen

Sanieren und Instandhalten von
Holzkonstruktionen

Durchfiihren von qualitdtssichernden MaRnahmen und Ubergeben der Leistungen

Die Standardberufsbildpositionen werden ergdanzend iiber alle drei Jahre vermittelt.
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BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

2.4 Ausbildungsrahmenplan

Im Folgenden ist fiir den Beruf Ausbaufacharbeiter/-in im  bildungsjahr) Anlage 1 der Ausbauberufeausbildungsver-
Schwerpunkt Zimmererarbeiten (1. und 2. Ausbildungsjahr) ordnung — AusbauBAusbV abgebildet (Ausbildungsrahmen-
sowie flir den Beruf Zimmerer und Zimmerin (1. bis 3. Aus- plan).

» Abschnitt A: 1. Ausbildungsjahr

» schwerpunktiibergreifende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (§ 4 Absatz 2),

» Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten im Schwerpunkt Zimmererarbeiten im Ausbildungsberufsbild Ausbaufacharbei-
ter und Ausbaufacharbeiterin (§ 4 Absatz 4 Nummer 1) sowie

» Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsberufsbild Zimmerer und Zimmerin (§ 5 Absatz 2)

*in Wochen, im 1. bis 12. Monat

Zeitliche
Teil des Ausbildungsberufsbildes/ Richt-

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werte*

1 iUbernehmen von Arbeitsauftrigen und kundenorientierte Kommunikation
(s & Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 sowie § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1)

a) Informationen zu Auftrigen aufnehmen, wiedergeben und auswerten

b) Gesprdche situations- und adressatengerecht fiihren

¢) durch eigenes Verhalten zur Kundenzufriedenheit und zum Betriebserfolg beitragen

2 Planen, Vorbereiten und Organisieren von Arbeitsaufgaben
(s &4 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 sowie § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2)

2
a) Arbeitsschritte, SicherungsmaRnahmen und Einsatz von Arbeitsmitteln planen
b) Betriebsanweisungen und technische Unterlagen, insbesondere Materiallisten, Betriebsanleitungen,
Herstellerangaben, Normen, Sicherheitsregeln und Arbeitsanweisungen, anwenden
¢)  Witterungs- und Klimabedingungen bei der Planung von Arbeiten beriicksichtigen
d) Arbeitsaufgaben im Team bearbeiten
e) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und Kommunikationssystemen lsen sowie analoge und
digitale Informationen zu Bauteilen und zum Bauprozess beriicksichtigen
3 Einrichten, Sichern, Unterhalten und Raumen von Baustellen
(s & Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 sowie § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3)
a) Arbeitsplatz einrichten und unterhalten
b) ergonomische Gesichtspunkte bei der Einrichtung der Baustelle beriicksichtigen
¢) Verkehrs-, Transportwege und Lagerflachen auf ihre Eignung zur Nutzung beurteilen L

d) Beliiftung von Arbeitsriumen sicherstellen und MaRnahmen zur Vermeidung von Gefdhrdungen ergrei-
fen

e) Materialien und Maschinen vor Witterungseinfliissen und Beschddigungen schiitzen sowie vor Diebstahl
und unbefugtem Zugang sichern und fiir den Transport vorbereiten

f)  vorangegangene Leistungen, auch anderer Gewerke, auf Sicht priifen, Ergebnisse der Priifung weiter-
leiten
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BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG — AUSBILDUNGSRAHMENPLAN

*in Wochen, im 1. bis 12. Monat

Zeitliche
Teil des Ausbildungsberufsbildes/ Richt-

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werte*

g) Gefahrenbereiche auf Baustellen erkennen

h) personliche Schutzausriistung entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung auswdhlen und verwenden
sowie Sicherheits- und Gesundheitspldane beachten

i)  Arbeits- und Schutzgeriiste nach Vorgaben aufbauen, unterhalten und abbauen

j)  die Betriebssicherheit von Arbeits- und Schutzgeriisten vor der Verwendung auf Sicht priifen

k) Lichtquellen fiir den eigenen Arbeitsplatz einsetzen

I)  SicherheitsmaBnahmen beim Umgang mit elektrischnem Strom ergreifen

m) Gefahrdung durch Freileitungen beachten

n) SofortmaRnahmen zur Versorgung von verletzten Personen bei Arbeitsunféllen ergreifen, Unfallstelle
sichern

0) Gefahrstoffe in Baustoffen und Bauhilfsstoffen unterscheiden, SchutzmaBnahmen ergreifen, Gefahrstoffe
umweltgerecht lagern und Entsorgung veranlassen

L Bedienen und Instandhalten von Werkzeugen, Maschinen und Anlagen
(s &4 Absatz 2 Satz 1 Nummer &, § 4 Absatz &4 Nummer 1 Buchstabe a sowie § 5 Absatz 2
Satz 1 Nummer &)

a) Werkzeuge und Maschinen auswdhlen, auf Funktionsfahigkeit priifen, pflegen und warten

b) Werkzeuge und Maschinen unter Verwendung der Schutzeinrichtungen und unter Beachtung des Schut-
zes vor Emissionen bedienen

¢) Handwerkzeuge schdrfen und einsetzen

5 Priifen, Lagern und Auswdhlen von Baustoffen und Bauhilfsstoffen
(§ & Absatz 2 Satz 1 Nummer 5 sowie § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 5)

a) den Einsatz von Baustoffen und Bauhilfsstoffen auf deren 6kologische Auswirkungen reflektieren

b) Baustoffe und Bauhilfsstoffe, Fertigteile sowie Ein- und Anbauteile auf Verwendbarkeit und auf Fehler
sichtpriifen

c) Baustoffe und Bauhilfsstoffe, Fertigteile sowie Ein- und Anbauteile anfordern, auf der Baustelle trans-
portieren, bereitstellen und lagern

d) Arbeitsanweisungen beim Umgang mit Baustoffen und Bauhilfsstoffen, Fertigteilen sowie Ein- und An-
bauteilen, insbesondere bei Gefahrstoffen, anwenden

6 Lesen und Anwenden von Pldnen und Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen, auch
digital (§ & Absatz 2 Satz 1 Nummer 6 sowie § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 6)

a) Pldne und Zeichnungen lesen und anwenden

b) Skizzen anfertigen und anwenden

¢) Mengen anhand von Pldnen und Zeichnungen ermitteln
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*in Wochen, im 1. bis 12. Monat

7 Durchfiihren von Messungen mittels sowohl analoger als auch digitaler Messgerate
(s &4 Absatz 2 Satz 1 Nummer 7, § & Absatz 4 Nummer 1 Buchstabe b sowie § 5 Absatz 2
Satz 1 Nummer 7)

a) Messgerdte auswahlen und Funktionsfahigkeit sicherstellen

b) Ldngen, Hohen und Winkel anlegen, messen, sichern, priifen und iibertragen

¢) Geraden ausfluchten

d) Messpunkte anlegen und sichern

e) Bauteile und Fldchen einmessen

8 Bearbeiten von Holz und Holzwerkstoffen sowie Herstellen von Holzbauteilen
(s &4 Absatz 2 Satz 1 Nummer 8, § 4 Absatz 4 Nummer 1 Buchstabe c sowie § 5 Absatz 2
Satz 1 Nummer 8)

a) Holz und Holzwerkstoffe nach Material und Verwendungszweck unterscheiden und auswahlen

b) Untergriinde auf Ebenheit, Trockenheit und Festigkeit priifen, sdaubern und Mangel dokumentieren und
anzeigen

¢) Holz mit werkstoffspezifischen Werkzeugen bearbeiten

d) Verbindungsmittel auswahlen und einsetzen, insbesondere Verbindungen durch Nageln und Schrauben
herstellen

e) Holzbauteile, insbesondere unter Beriicksichtigung des konstruktiven Holzschutzes, montieren

f)  Holz, Holzwerkstoffe und Holzbauteile witterungsgeschiitzt lagern

g) Holz und Holzwerkstoffe priifen

h) Holzverbindungen, insbesondere mit Blatt, Versatz und Zapfen, herstellen

i)  Dachformen und Dachkonstruktionen unterscheiden 18

j)  Treppengrundformen und Treppenkonstruktionen unterscheiden

9 Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton
(s & Absatz 2 Satz 1 Nummer 9 sowie § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 9)

a) Schalungen fiir rechteckige Bauteile herstellen, mit Trennmitteln behandeln und betonierfahig aufbauen

b) Bewehrungsstahl zuschneiden, biegen, binden und einbauen

¢) Beton nach Anforderung herstellen und die Verarbeitbarkeit auf Sicht priifen

d) Beton von Hand einbringen, verdichten, abziehen und nachbehandeln

e) Schalungen riickbauen, reinigen und lagern

10 Herstellen von Baukorpern aus Steinen
(s &4 Absatz 2 Satz 1 Nummer 10 sowie § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 10)

a) Mortel nach Anforderungen herstellen und auf Verarbeitbarkeit priifen

b) Steine nach Materialien, Eigenschaften und Verwendungszweck unterscheiden und auswahlen
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BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG — AUSBILDUNGSRAHMENPLAN

*in Wochen, im 1. bis 12. Monat

Zeitliche
Teil des Ausbildungsberufsbildes/ Richt-

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werte*

¢) Untergriinde auf Ebenheit, Trockenheit und Festigkeit priifen, séubern und Mangel dokumentieren und
anzeigen

d) Mauerwerk aus kiinstlichen Steinen in unterschiedlichen Formaten herstellen, dabei Verbandsarten
unterscheiden

e) Baukdrper aus Steinen vor Witterung schiitzen

f)  Baukdrper aus Steinen vor Feuchtigkeit schiitzen, insbesondere horizontale Abdichtung erstellen

11 Durchfiihren von EnergieeffizienzmafRnahmen sowie MaBnahmen zum Schall- und
Brandschutz in und an Bauwerken und Bauteilen
(s & Absatz 2 Satz 1 Nummer 11 sowie § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 11)

a) Ddmmstoffe nach Material und Verwendungszweck, insbesondere fiir Boden-, Wand-, Decken- und
Dachkonstruktionen, unterscheiden, lagern und vorbereiten

b) Voraussetzungen zum Einbauen von Ddmmstoffen priifen, Untergriinde vorbereiten

¢) Dammstoffe zuschneiden und einbauen

12 Herstellen von Putzen
(s &4 Absatz 2 Satz 1 Nummer 12 sowie § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 12)

a) Putzsysteme und Putzarten unterscheiden

b) Untergrund auf Haft- und Tragfahigkeit sowie MaRhaltigkeit priifen

¢) Untergrund zur Verbesserung der Haft- und Tragfahigkeit nach Vorgaben vorbereiten

d) Putzprofile, insbesondere Eckprofile, ansetzen und Einbauteile einbauen

e) Putzmortel auswdhlen, herstellen und auftragen

f)  Wand-, Decken- und Bodenanschliisse herstellen 20

g) einlagige Putzflachen herstellen

13 Herstellen von Estrichen
(§ & Absatz 2 Satz 1 Nummer 13 sowie § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 13)

a) Estrichkonstruktionen und Estricharten unterscheiden

b) Untergrund priifen, sdubern und ausgleichen

¢) Untergrund zur Verbesserung der Haft-, Saug- und Tragfahigkeit vorbehandeln

d) Trenn- und Ddmmschichten einbauen

e) Aussparungen herstellen und einbringen

f)  Hohenlehren ausrichten

g) Fugen anlegen

h) Estrichmdrtel herstellen

i)  Estrichmdrtel einbauen und Abbindeprozess sicherstellen

Ausbildung gestalten | Zimmerer/Zimmerin und Ausbaufacharbeiter/-in



AUSBILDUNGSRAHMENPLAN - BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

*in Wochen, im 1. bis 12. Monat

Zeitliche
Teil des Ausbildungsberufsbildes/ Richt-

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werte*

14 Ansetzen und Verlegen von Fliesen und Platten
(s &4 Absatz 2 Satz 1 Nummer 14 sowie § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 14)

a) Untergrund priifen, sdubern und ausgleichen

b) Untergrund zur Verbesserung der Haft- und Tragfahigkeit vorbehandeln

¢) Kleber und Mortel verarbeiten

d) Fliesen schneiden, ansetzen, verlegen und verfugen, insbesondere im Diinnbettverfahren

e) Ausschnitte und Locher in Fliesen herstellen

f)  Wand-, Decken- und Bodenanschliisse herstellen

15 Herstellen von Bauteilen im Trockenbau
(s &4 Absatz 2 Satz 1 Nummer 15 sowie § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 15)

a) Trockenbaukonstruktionen unterscheiden

b) Untergriinde priifen und vorbehandeln

¢) Wand-Trockenputz ansetzen

d) Befestigungsmittel einsetzen

e) Unterkonstruktionen fiir Einfachstinderwdnde herstellen

f)  Beplankungen, insbesondere mit Trockenbauplatten, herstellen und Fugen verspachteln

g) Wand-, Boden- und Deckenanschliisse herstellen

16 Umbauen und Riickbauen von Baukorpern
(§ & Absatz 2 Satz 1 Nummer 16 sowie § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 16)

a) Baupldne beachten und mit értlichen Gegebenheiten abgleichen

b) tragende und nichttragende Bauteile unterscheiden

2

¢) nichttragende Bauteile manuell nach Vorgabe riickbauen
d) Offnungen in Boden-, Wand-, Decken- und Dachkonstruktionen mit handgefiihrten Werkzeugen her-

stellen, Offnungen sichern
e) Gefdhrdungspotentiale, insbesondere durch Asbest und Stdube, erkennen und MaRnahmen veranlassen
17 Durchfiihren von qualitétssichernden MaBnahmen und Ubergeben der Leistungen

(s &4 Absatz 2 Satz 1 Nummer 17 sowie § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 17)
a) eigene Arbeiten anhand von Vorgaben priifen 2

b) Zwischenergebnisse dokumentieren

¢) Zusammenhdnge zwischen Qualitdt, Kundenzufriedenheit und Betriebserfolg beriicksichtigen
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BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG — AUSBILDUNGSRAHMENPLAN

. » Abschnitt B: 2. Ausbildungsjahr

» schwerpunktiibergreifende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (§ 4 Absatz 2),

» Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten im Schwerpunkt Zimmererarbeiten im Ausbildungsberufsbild Ausbaufacharbei-
ter und Ausbaufacharbeiterin (§ 4 Absatz 4 Nummer 1) sowie

» Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsberufsbild Zimmerer und Zimmerin (§ 5 Absatz 2)

*in Wochen, im 13. bis 24. Monat

Zeitliche
Teil des Ausbildungsberufsbildes/ Richt-

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werte*

1 iUbernehmen von Arbeitsauftrigen und kundenorientierte Kommunikation
(s & Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 sowie § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1)

d) Arbeitsauftrdge hinsichtlich der Kundenanforderungen und betrieblichen Vorgaben auf Umsetzbarkeit
priifen und mit betrieblich beteiligten Personen abstimmen

e) technische Regelwerke, Bauvorschriften und allgemeine technische Vertragsbedingungen fiir Bauleistun-
gen beriicksichtigen

f)  Wiinsche und Einwdnde von Kunden und Kundinnen oder betrieblich beteiligten Personen entgegen-
nehmen und weiterleiten

2 Planen, Vorbereiten und Organisieren von Arbeitsaufgaben
(s & Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 sowie § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2)

f)  Arbeitsabldufe unter Beriicksichtigung ergonomischer, 6kologischer und 6konomischer Gesichtspunkte
festlegen und vorbereiten 2

g) digitale Endgerate fiir die Planung und Durchfiihrung der eigenen Arbeitsschritte nutzen

h) Leistungen anderer Gewerke bei der Planung einbeziehen und Vorleistungen beriicksichtigen

i) Aufgaben im Team planen, mit weiteren Beteiligten abstimmen und umsetzen, Ergebnisse der Zusam-
menarbeit auswerten

j)  Zeitaufwand und personelle Unterstiitzung abschdtzen

k) ressourcenschonende Verwendung von Baustoffen planen und ausfiihren

I)  Fachbegriffe, auch fremdsprachliche, auftragsbezogen anwenden

m) Informationen, insbesondere technische Merkbldtter und Gebrauchsanleitungen, auswéhlen und nutzen

3 Einrichten, Sichern, Unterhalten und Raumen von Baustellen
(s & Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 sowie § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3)

p) den Bedarfvon Ver- und Entsorgungseinrichtungen sowie von Unterkiinften und sanitdren Anlagen fest-
stellen und bei der Bereitstellung mitwirken

q) Leistungen vorangegangener Gewerke als Bedingung fiir die Ausfiihrung der eigenen Tatigkeiten priifen
und fiir die Durchfiihrung der eigenen Arbeiten beriicksichtigen, Mangel dokumentieren und die Doku-
mentation weiterleiten

r)  ergonomische Arbeitsmittel und -hilfen verwenden sowie ergonomische Arbeitsweisen anwenden

s)  MaRnahmen zum Schutz von Personen auf Baustellen ergreifen

t)  BaustellensicherungsmaRnahmen durchfiihren

u) Lage von Ver- und Entsorgungsleitungen feststellen und Ver- und Entsorgungsleitungen vor Beschddi-
gung schiitzen
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AUSBILDUNGSRAHMENPLAN - BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

*in Wochen, im 13. bis 24. Monat

Zeitliche
Teil des Ausbildungsberufsbildes/ Richt-

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werte*

v) Betriebssicherheit von Arbeitshilfen, insbesondere von Geriisten, priifen und Mangel dokumentieren
und Dokumentation weiterleiten

w) Lastaufnahme- und Anschlagmittel unterscheiden, auswahlen, iiberpriifen und einsetzen

X) Lade-, Hebe- und Transportmittel auswahlen und einsetzen

y) Forder-, Hebe- und Transportgerdte auswahlen und bedienen

z)  Anschlagpunkte und Anschlagmittel auswdhlen und auf Sicht priifen

aa) Be- und Entladungen auf Grundlage von Ladepldnen unter Beriicksichtigung des Arbeitsschutzes durch-
fiihren

bb) Hilfsmittel zur Ladungssicherung auswahlen und einsetzen

cc) Abfallstoffe, insbesondere Wertstoffe, und Reststoffe sortenrein trennen, lagern und den Abtransport
vorbereiten, dabei kreislaufwirtschaftliche Gesichtspunkte beriicksichtigen

dd) Baustoffe auf Wiederverwendbarkeit priifen

ee) Verbrauchsgiiter auffangen und umweltgerechte Entsorgung veranlassen

ff) Baustoffe, Werkzeuge und Maschinen fiir den Abtransport vorbereiten

gg) Ver- und Entsorgungseinrichtungen, Unterkiinfte und sanitdre Anlagen flir den Abtransport vorbereiten

hh) gerdumte Arbeitspldtze iibergeben

L Bedienen und Instandhalten von Werkzeugen, Maschinen und Anlagen
(s & Absatz 2 Satz 1 Nummer 4, § & Absatz &4 Nummer 1 Buchstabe a sowie § 5 Absatz 2
Satz 1 Nummer &)

d) mobile und stationdre Holzbearbeitungsmaschinen und -anlagen auswahlen, einsetzen, instand halten
und warten

e) Funktionsfahigkeit von Maschinen kontrollieren und Ergebnisse dokumentieren

f)  Stérungen an Maschinen erkennen, Stérungsbeseitigung veranlassen

g) technische Hilfsmittel zur Klimatisierung und Staubminimierung auswahlen, auf Funktionsfahigkeit
priifen, einrichten und bedienen

h) Maschinen und Anlagen, insbesondere auf Dichtheit, priifen und Verunreinigung der Umwelt vermeiden

i)  Forder- und Transportgerdte bedienen

j)  Handwerkzeuge scharfen und einsetzen

k) Einsatz und Funktionsweise von programmierbaren Maschinen und Anlagen fiir die Holzbearbeitung
unterscheiden

I)  Teile von Holzkonstruktionen nach Vorgaben digital erstellen, Materiallisten, Werkplane und Maschinen-
daten generieren

m) Holz und Holzwerkstoffe mit programmierbaren Maschinen und Anlagen bearbeiten

n) Holz und Holzwerkstoffe fiir die Weiterverarbeitung vorbereiten
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*in Wochen, im 13. bis 24. Monat

5 Priifen, Lagern und Auswdhlen von Baustoffen und Bauhilfsstoffen
(s & Absatz 2 Satz 1 Nummer 5 sowie § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 5)

e) Baustoffe und Bauhilfsstoffe, Fertigteile sowie Ein- und Anbauteile nach Art und Eigenschaften unter-
scheiden, auswdhlen und dem Arbeitsauftrag zuordnen

f)  Umwelt-, Arbeits- und Sozialstandards bei der Auswahl von Baustoffen und Bauhilfsstoffen beriicksich-
tigen

g) Bedarf an Baustoffen und Bauhilfsstoffen, Fertigteilen sowie Ein- und Anbauteilen ermitteln, diese an-
fordern und bereitstellen

h) Baustoffe und Bauhilfsstoffe, Fertigteile sowie Ein- und Anbauteile auf Vollstandigkeit, Beschadigung
und MaRhaltigkeit priifen, Ergebnisse dokumentieren und bei Abweichungen MaBnahmen ergreifen

6 Lesen und Anwenden von Planen und Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen, auch
digital (§ & Absatz 2 Satz 1 Nummer 6 sowie § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 6)

d) Zeichnungen auf Ubereinstimmung mit den Gegebenheiten auf der Baustelle priifen

e) AufmaRe und Bestandsskizzen fiir durchzufiihrende Arbeiten erstellen

f)  digitale Endgerdte verwenden, brancheniibliche Software nutzen

g) bemaRte Einbauskizzen und Plane anfertigen

h) Einmessskizzen, AufmaRskizzen und Verlegeplane anfertigen

i) Aufrisse anfertigen, Flachen unter Beriicksichtigung gestalterischer Gesichtspunkte einteilen

7 Durchfiihren von Messungen mittels sowohl analoger als auch digitaler Messgerate
(s &4 Absatz 2 Satz 1 Nummer 7, § & Absatz 4 Nummer 1 Buchstabe b sowie § 5 Absatz 2
Satz 1 Nummer 7)

f)  Bauwerke einmessen und abstecken

g) Héhen-, Lage-, Ldngen-, Richtungs- und Winkelmessungen, auch digital, durchfiihren

8 Priifen, Bewerten und Vorbereiten von Untergriinden
(s &4 Absatz 2 Satz 1 Nummer 18 sowie § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 18)

a) Untergriinde hinsichtlich der weiteren Bearbeitungsmaoglichkeiten unterscheiden und priifen, Mdngel
dokumentieren und Dokumentation weiterleiten

b) Untergriinde auf ihre Beanspruchung und zur Befestigung von Konstruktionen, Baugruppen und -teilen
priifen

¢) Untergriinde, insbesondere auf Haft- und Tragfahigkeit, Beschddigungen, Verunreinigungen, Ebenheit,
Gefdlle, Hohenlage und Saugfahigkeit, priifen

d) auf Gefahrstoffe in Untergriinden im Bestand achten, Priifung veranlassen und SchutzmaRnahmen er-
greifen

e) SchutzmaRnahmen fiir nicht zu bearbeitende Flachen, Bauteile und Objekte, insbesondere auf Vertrag-
lichkeit, priifen und ausfiihren

f)  Untergriinde auf Feuchtigkeit priifen

g) Untergriinde, insbesondere durch Aufbringen von Putzen, Spachtel- und Ausgleichsmassen sowie durch
Einsatz von Trockenbau-Baustoffen und Verbundwerkstoffen, fiir die weitere Bearbeitung vorbereiten
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AUSBILDUNGSRAHMENPLAN - BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

*in Wochen, im 13. bis 24. Monat

Zeitliche
Teil des Ausbildungsberufsbildes/ Richt-

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werte*

9 Bearbeiten von Holz und Holzwerkstoffen sowie Herstellen von Holzbauteilen
(s &4 Absatz 2 Satz 1 Nummer 8, § 4 Absatz 4 Nummer 1 Buchstabe c sowie § 5 Absatz 2
Satz 1 Nummer 8)

k)  Vorschriften des Brand-, Schall-, Feuchte-, Warme- und Strahlenschutzes einhalten

I)  Dachfldchen iiber quadratischen und rechteckigen Grundrissen ausmitteln

m) Konstruktionsarten von Wand-, Decken- und Dachkonstruktionen, insbesondere unter statischen An-
forderungen, unterscheiden und auswahlen

n) Schichtaufbauten unter Beriicksichtigung der bauphysikalischen Anforderungen unterscheiden

0) Holz und Holzwerkstoffe auf Eignung priifen, auswéhlen und lagern

p) konstruktiven Holzschutz anwenden

q) Verbindungs- und Befestigungsmittel auswdhlen und einsetzen

r)  Holz und Holzwerkstoffe anreiRen, abbinden und zusammenbauen sowie Knotenpunkte und Details
herstellen

s)  Wand-, Decken- und Dachkonstruktionen, insbesondere aus Holz und Holzwerkstoffen, herstellen

t)  Austragungen und Schiftungen fiir Dachkonstruktionen mit gleicher Neigung herstellen

u) vorgefertigte Bauteile und Bauelemente fiir Wand-, Decken- und Dachkonstruktionen konstruieren, her-
stellen, verladen, transportieren und montieren

v) Innen- und AuBenbauteilschichten, insbesondere aussteifende Scheiben, einschlieRlich der Unterkonst- 21
ruktionen herstellen

w) Bodenaufbauten im Innen- und AuBenbereich, insbesondere aus Holz und Holzwerkstoffen, herstellen

X)  Dachgesimse an Traufen und Ortgdngen, insbesondere aus Holz und Holzwerkstoffen, herstellen

y) Fassaden, insbesondere aus Holz und Holzwerkstoffen sowie Plattenwerkstoffen einschlieRlich Detail-
ausfiihrungen, herstellen

z) Holzoberflichen mit handgefiihrten Maschinen bearbeiten und behandeln

aa) Holzoberflichen imprdgnieren, lasieren und versiegeln

bb) Tiiren, Tore und Verschldge herstellen und einbauen

cc) vorgefertigte Einbauteile und Bauelemente unter Beriicksichtigung der Anschluss- und Detailausfiihrung
einbauen

dd) Konstruktionen im Treppenbau unterscheiden

ee) einldufige gerade Treppen konstruieren

ff) einldufige gerade Treppen herstellen und einbauen

gg) regensichernde ZusatzmaRnahmen, insbesondere durch Herstellung von Unterddchern, Unterdeckungen
und Unterspannungen, durchfiihren

hh) Dachziegel, Dachsteine, Faserzementwellplatten, Schindeln und Faserzementdachplatten unterscheiden
und bearbeiten
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*in Wochen, im 13. bis 24. Monat

ii) Teilbereiche von Dach- und Wandfldachen in waagerechter Ausfiihrung mit Dachziegeln, Dachsteinen,
Faserzementwellplatten, Schindeln und Faserzementdachplatten einteilen und decken sowie An- und
Abschliisse herstellen

jj) Befestigungsmittel unter Beriicksichtigung der Deckarten auswdhlen

10 Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton
(s &4 Absatz 2 Satz 1 Nummer 9 sowie § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 9)

f)  Schalungen fiir Fertigteile und Ortbetonbauteile, insbesondere gerade Treppen, herstellen

11 Durchfiihren von EnergieeffizienzmaBnahmen sowie MaBnahmen zum Schall- und
Brandschutz in und an Bauwerken und Bauteilen
(s & Absatz 2 Satz 1 Nummer 11 sowie § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 11)

d) Vorschriften des Brand-, Schall-, Feuchte-, Warme- und Strahlenschutzes einhalten

L

e) Verfahren zur Herstellung von Anschliissen unterscheiden sowie Anschliisse herstellen

f)  Dammstoffe, insbesondere aus nachwachsenden Rohstoffen, auswéhlen

g) Ddammstoffe nach Herstellervorgaben an- und einbringen

12 Herstellen von Putzen
(s & Absatz 2 Satz 1 Nummer 12 sowie § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 12)

h) Putze, insbesondere natiirliche Putze, unterscheiden, auswdhlen, herstellen und auftragen

i) natiirliche Putze, insbesondere Kalk- und Lehmputze, unterscheiden, auswahlen und herstellen

j)  Putzarmierungen einlegen, Putztrdger anbringen

13 Herstellen von Estrichen
(s & Absatz 2 Satz 1 Nummer 13 sowie § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 13) 2

j)  Vorschriften des Brand-, Schall-, Feuchte- und Warmeschutzes einhalten

k)  Untergrund auf Feuchtigkeit, Tragfahigkeit sowie MaRhaltigkeit, insbesondere Ebenheit und Hohenlage,
priifen und vorbereiten, Untergriinde sdaubern

I)  Fertigteilestriche, insbesondere hinsichtlich der Dammeigenschaften, auswdhlen

m) Fertigteilestriche verlegen

n) Rand- und Bewegungsfugen herstellen

14 Herstellen von Bauteilen im Trockenbau
(s & Absatz 2 Satz 1 Nummer 15 sowie § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 15)

h) Vorschriften des Brand-, Schall-, Feuchte-, Warme- und Strahlenschutzes anwenden

i)  Montagepldne erstellen und anwenden b

j)  Unterkonstruktionen fiir Standerwdnde herstellen

k) Trockenbauplatten auswdhlen und einbauen
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AUSBILDUNGSRAHMENPLAN - BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

*in Wochen, im 13. bis 24. Monat

Zeitliche
Teil des Ausbildungsberufsbildes/ Richt-

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werte*

I)  Ecken, Wand-, Boden- und Deckenanschliisse herstellen

m) Offnungen und Aussparungen herstellen und schlieRen

n) vorgefertigte Bauteile sowie Einbauteile montieren

0) Trockenbauoberflichen entsprechend der einschldgigen Qualitdtsanforderungen herstellen

p) Konstruktionen, insbesondere geregelte und nicht geregelte Bauarten, im Trockenbau unterscheiden

q) Unterkonstruktionen zur Befestigung von System- und Fertigelementen erstellen

r)  Montagewdnde herstellen

s)  Unterdecken und Deckenbekleidungen herstellen

t)  Vorsatzschalen herstellen

u) Fugen, insbesondere Dehnfugen, Schattenfugen und Bauteilanschlussfugen, ausbilden

15 Umbauen und Riickbauen von Baukorpern
(s & Absatz 2 Satz 1 Nummer 16 sowie § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 16)

f)  Regeln des Denkmalschutzes beachten

g) Schdden feststellen

h) MaRnahmen zur Schadensbegrenzung ergreifen und angrenzende Bauteile schiitzen

i) Holzkonstruktionen und Holzhybridkonstruktionen, Bauteile, Ein- und Anbauteile sowie Baustoffe und
Bauhilfsstoffe unter Einhaltung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes riickbauen

j)  SicherungsmaBnahmen bei Riickbauarbeiten durchfiihren L

k) statische Gesichtspunkte bei RiickbaumaRnahmen beachten

I)  Bauteile, insbesondere Holzbauteile, auf Wiederverwendbarkeit priifen

m) Offnungen in Dichern, Decken, Winden und Béden herstellen sowie Offnungen sichern

n) Dammstoffe unter Beachtung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, insbesondere des Staubschutzes,
riickbauen, Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung zufiihren

0) Gefahrstoffe erkennen und melden, SchutzmaRnahmen ergreifen sowie Sicherung und Entsorgung ver-
anlassen

16 Durchfiihren von qualititssichernden MaBnahmen und Uibergeben der Leistungen
(s & Absatz 2 Satz 1 Nummer 17 sowie § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 17)

d) Arbeitsergebnisse dokumentieren und von anderen erbrachte Leistungen beriicksichtigen

e) Tatigkeitsnachweise erstellen, Zeitaufwand und Materialverbrauch erfassen

f)  Kunden und Kundinnen sowie betriebliche Beteiligte iiber fertiggestellte Arbeiten informieren

g) zurVerbesserung der Arbeit im eigenen Arbeitsbereich beitragen
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BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG — AUSBILDUNGSRAHMENPLAN

» Abschnitt C: 3. Ausbildungsjahr

» Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsberufsbild Zimmerer und Zimmerin (§ 5 Absatz 2)

*in Wochen, im 25. bis 36. Monat

Zeitliche
Teil des Ausbildungsberufsbildes/ Richt-

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werte*

1 Ubernehmen von Arbeitsauftrigen und kundenorientierte Kommunikation
(s 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1)

g) Kunden und Kundinnen {iber das betriebliche Leistungsspektrum informieren

h)  Fachbegriffe fiir Baustile, Bauteile, Baustoffe und Verfahren anwenden

i)  Kunden und Kundinnen {iber Serviceleistungen, InstandhaltungsmaRnahmen und -intervalle informie-
ren

j)  Wiinsche von Kunden und Kundinnen in die Auftragsausfiihrung einbeziehen und dokumentieren

2 Planen, Vorbereiten und Organisieren von Arbeitsaufgaben
(§ 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2)

n) Informationen zu Vorleistungen, Baukonstruktionen und Untergriinden, insbesondere iiber Gefahrstoff-
belastungen, sowie zu Materialvorgaben, Zeitrichtwerten und Leistungsbeschreibungen erfassen und
Vorgaben auf Umsetzbarkeit priifen

0) gewerkeiibergreifende Abstimmungen fiir den eigenen Arbeitsbereich treffen

p) Baustoffe und Bauhilfsstoffe auf ihre 6kologischen Auswirkungen, insbesondere hinsichtlich der Kohlen-
dioxid-Bilanz, unter Einbeziehung kreislaufwirtschaftlicher Gesichtspunkte, beurteilen und auswahlen

q) brancheniibliche Software anwenden

r)  kontinuierlich Baudokumentation erstellen

s)  Priif- und Messergebnisse, insbesondere objektbezogene Witterungsmessungen, dokumentieren und
bewerten

t)  AufmaR nach Normen und Richtlinien fiir die Planung und Arbeitsvorbereitung erstellen

u) Wadrmeschutzberechnungen durchfiihren

v)  bauklimatische Bedingungen, insbesondere Temperatur und Luftfeuchtigkeit, einhalten, um die Ziel-
werte der Materialfeuchte zu erreichen

3 Einrichten, Sichern, Unterhalten und Raumen von Baustellen
(s 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3)

i)  MaRnahmen zur Nutzung von Verkehrswegen veranlassen

ji)  Verkehrsleiteinrichtungen nach vorgegebenem Verkehrszeichenplan aufstellen und unterhalten

kk) Gefdhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz priifen und beurteilen, MaRnahmen zur
Vermeidung treffen, berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften, insbesondere zur
Absturzsicherung, anwenden

Il) Teilbereiche von Baustellen rdumen und iibergeben
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*in Wochen, im 25. bis 36. Monat

L Beriicksichtigen von Zunft und Brauchtiimern
(s 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 19)

a) traditionelle Holzbearbeitungstechniken unterscheiden 2

b) Besonderheiten der Zunft und der Brauchtiimer im Zimmerergewerk fiir die eigene Arbeit beriicksichti-
gen

5 Herstellen von Holzkonstruktionen
(s 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 20)

a) Verfahren zur Erstellung von Holzkonstruktionen und Holzhybridkonstruktionen unterscheiden und aus-
wahlen

b) Holzkonstruktionen mit Vergatterungen unterscheiden

¢) Abbundpldne erstellen

d) Dachfldchen iiber zusammengesetzten Grundrissen ausmitteln

e) Dachkonstruktionen, die Austragen und Schiften erfordern, mit ungleicher Neigung einschlieBlich An- 20
bauten abbinden und montieren

f)  Dachgauben, insbesondere mit Kehlbohlen, abbinden und montieren

g) vorgefertigte Elemente von Holzkonstruktionen fiir Wande, Decken und D&cher transportieren, einbauen
und verankern

h) Holzbauweisen mit Binderkonstruktionen, insbesondere fiir Hallen- und Ingenieurholzbauten, unter-
scheiden und Anschluss- und Detailausfiihrung ausfiihren

i) Holzhybridkonstruktionen, insbesondere Holz-Beton-Verbundkonstruktionen, unterscheiden und bei
der Erstellung mitwirken

6 Durchfiihren von EnergieeffizienzmaRnahmen sowie MaBnahmen zum Schall- und
Brandschutz in und an Bauwerken und Bauteilen (§ 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 11)

h) Dammsysteme fiir Ddacher, Fassaden und Decken unterscheiden, auswahlen und auf ihre Wirkung, ins-
besondere unter Beriicksichtigung des Brand-, Schall-, Feuchte-, Warme- und Strahlenschutzes sowie
des Raumklimas, beurteilen

i)  Dammstoffe, insbesondere aus nachwachsenden Rohstoffen, unterscheiden und auswahlen

j)  vorhandene Ddmmsysteme beurteilen

k) Dammsysteme, insbesondere im Einblasverfahren, einbauen

6

I)  Dampfdiffusion und Konvektion fiir den Feuchte- und Warmeschutz beurteilen sowie Schichten fiir die
Luftdichtheit und Winddichtheit einbauen

m) Hinterliiftungen an Dachern und Fassaden fiir den Feuchte- und Warmeschutz herstellen

n) Befestigungsmittel unter Beriicksichtigung des Untergrundes auswdahlen und anwenden

0) Vorsatzschalen und Installationsebenen erstellen

p) Brandschutzkonstruktionen fiir Dacher, Wande und Decken erstellen

q) Anschliisse konstruktiv und luftdicht herstellen
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*in Wochen, im 25. bis 36. Monat

7 Herstellen von Unterkonstruktionen und Bekleidungen
(s 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 21)

a) AuBenwandbekleidungen und deren Unterkonstruktionen herstellen und Befestigungsmittel auswéhlen L

b) Detailanschliisse, insbesondere Fugen und Ecken, hinsichtlich der Be- und Hinterliiftung sowie Schlag-
regen- und Winddichtheit herstellen

8 Herstellen, Einbauen und Befestigen von Bauteilen
(s 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 22)

a) vorgefertigte Bauteile und Bauelemente, insbesondere Tiiren, Treppen, Fenster und Dachfldchenfenster,
einbauen sowie Anschliisse herstellen

b) Befestigungs- und Montagehilfsmittel fiir Verankerungen, insbesondere Diibel, Diagonalverbande,
Spannschldsser, Abstandhalter und Stahlblechverbindungsmittel, auswdhlen und einbauen 6

¢) Konstruktionsarten von gewendelten Treppen unterscheiden und anwenden

d) vorbereitende MaRnahmen fiir das Montieren von Ein- und Anbauteile fiir Energiesammelanlagen
durchfiihren

e) Energiesammler im Zusammenhang mit Dach- und Wandkonstruktionen montieren

9 Sanieren und Instandhalten von Holzkonstruktionen
(s 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 23)

a) Verfahren zur Sanierung von Holzkonstruktionen unterscheiden und auswahlen

b) Methoden zur Schadensanalyse unterscheiden, Schdden analysieren und Ist-Zustand dokumentieren

L
¢) erhaltenswerte Bausubstanz erkennen und MaRnahmen zum Schutz veranlassen
d) wertvolle historische Bausubstanz erkennen und MaBnahmen zum Schutz veranlassen
e) Sanierungs- und InstandsetzungsmaRnahmen durchfiihren, Formen und Schablonen herstellen, Holz-
bauteile ersetzen und ergdnzen, HolzschutzmalRnahmen durchfiihren
10 Durchfiihren von qualitédtssichernden MaBnahmen und Ubergeben der Leistungen
(8 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 17)
h) Qualitdtssicherungssysteme anwenden
i) Qualitdtsabweichungen feststellen und MaBnahmen zur Behebung von Qualitdtsabweichungen ergreifen
j)  Instandhaltungs- und SicherungsmaRnahmen dokumentieren und kontrollieren, ReinigungsmaRnah-
men dokumentieren und kontrollieren
L

k) Reklamationen entgegennehmen, bearbeiten und weiterleiten

I)  Auswirkungen der Kundenzufriedenheit auf das Betriebsergebnis im Rahmen der eigenen Arbeiten be-
riicksichtigen

m) AufmaRe iiber durchgefiihrte Arbeiten nach Normen und Richtlinien erstellen

n) kundenrelevante Informationen zu MaRnahmen zur Funktions- und Werterhaltung weitergeben

0) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsprozessen im eigenen Arbeitsbereich beitragen
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— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

» Abschnitt D: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und .
Fahigkeiten

Die Standardberufsbildpositionen sind wéihrend der gesamten Berufsausbildung zu vermitteln.

Teil des Ausbildungsberufsbildes/

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1 Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
(s & Absatz 3 Nummer 1 sowie § 5 Absatz 3 Nummer 1)

a) den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und Geschéftsprozesse des Ausbildungsbetriebes erlgutern

b) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag sowie Dauer und Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses erldu-
tern und Aufgaben der im System der dualen Berufsausbildung Beteiligten beschreiben

¢) die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der Ausbildungsordnung und des betrieblichen Ausbildungsplans erldu-
tern sowie zu deren Umsetzung beitragen

d) die fiir den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-, sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen Vorschriften er-
lautern

e) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen Organe des
Ausbildungsbetriebes erldutern

f)  Beziehungen des Ausbildungsbetriebs und seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen und Gewerkschaften er-
ldutern

g) Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erldutern

h) wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen erldutern

i) Moglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der beruflichen Weiterentwicklung erldutern

2 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
(s & Absatz 3 Nummer 2 sowie § 5 Absatz 3 Nummer 2)

a) Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften kennen und diese
Vorschriften anwenden

b) Gefdhrdungen von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg priifen und beurteilen

¢) sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten erldutern

d) technische und organisatorische MaBnahmen zur Vermeidung von Geféhrdungen sowie von psychischen und physi-
schen Belastungen fiir sich und andere, auch prdaventiv, ergreifen

e) ergonomische Arbeitsweisen beachten und anwenden

f)  Verhaltensweisen bei Unfdllen beschreiben und erste MaBnahmen bei Unfdllen einleiten

g) betriebsbezogene Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden, Verhaltensweisen bei Branden beschrei-
ben und erste MaBRnahmen zur Brandbekdampfung ergreifen

3  Umweltschutz und Nachhaltigkeit
(§ & Absatz 3 Nummer 3 sowie § 5 Absatz 3 Nummer 3)

a) Moglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Belastungen fiir Umwelt und Gesellschaft im eigenen Aufgabenbe-
reich erkennen und zu deren Weiterentwicklung beitragen

b) bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte, Waren oder Dienstleistungen Materialien und Energie unter wirt-
schaftlichen, umweltvertraglichen und sozialen Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen
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BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG — AUSBILDUNGSRAHMENPLAN

Teil des Ausbildungsberufsbildes/

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

c) fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes einhalten

d) Abfélle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsorgung zufiih-
ren

e) Vorschldge fiir nachhaltiges Handeln fiir den eigenen Arbeitsbereich entwickeln

f)  unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne einer 6konomischen, 6kologischen und sozial nachhaltigen Ent-
wicklung zusammenarbeiten und adressatengerecht kommunizieren

L digitalisierte Arbeitswelt
(s & Absatz 3 Nummer & sowie § 5 Absatz 3 Nummer &)

a) mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit Daten Dritter umgehen und dabei die Vorschriften zum Daten-
schutz und zur Datensicherheit einhalten

b) Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und informationstechnischen Systemen einschédtzen und bei deren
Nutzung betriebliche Regelungen einhalten

c) ressourcenschonend, adressatengerecht und effizient kommunizieren sowie Kommunikationsergebnisse dokumentie-
ren

d) Stérungen in Kommunikationsprozessen erkennen und zu ihrer Losung beitragen

e) Informationen in digitalen Netzen recherchieren und aus digitalen Netzen beschaffen sowie Informationen, auch
fremde, priifen, bewerten und auswahlen

f)  Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale Lernmedien nutzen
und Erfordernisse des lebensbegleitenden Lernens erkennen und ableiten

g) Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlieRlich der Beteiligten anderer Arbeits- und Geschdftsbereiche, auch
unter Nutzung digitaler Medien, planen, bearbeiten und gestalten

h) Wertschatzung anderer unter Beriicksichtigung gesellschaftlicher Vielfalt praktizieren
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Die Rahmenlehrplédne fiir die Berufsausbildungen bilden
die Struktur der Bauwirtschaftsberufe ab und sind im ersten
Ausbildungsjahr fiir alle Bauwirtschaftsberufe identisch, im

unterteilt.

zweiten Ausbildungsjahr entsprechend den Schwerpunkten

sowie im dritten Ausbildungsjahr nach den jeweiligen Be-
rufen differenziert. Der Rahmenlehrplan wird in Lernfelder

. . Lern- Zeitrichtwerte
ELIILDT Ausb!Idungs feld | Lernfeld in Unterrichts-
beruf jahr
Nr. stunden
1 Baustellen einrichten 20
E
£
§ 2 Bauwerke erschlieRen und griinden 60
E
5 3 Einschalige Baukorper mauern 60
= 1.
3 L Stahlbetonbauteile herstellen 60
3
[’} c .
2 = 5 Holzkonstruktionen herstellen 60
G
= 6 Bauteile beschichten und bekleiden 60
£
qg 7 Gleich geneigte Ddcher richten 60
3
2| c 8 Steildach-Aufbauten herstellen 60
Z
£ 9 Tragende Holzwande errichten Lo
5 2.
(<))
g 10 Leichte Trennwande einziehen L0
E
N 11 | Holzdecken einbauen 40
12 | Treppen herstellen L0
13 | Ungleichgeneigte Ddacher richten 60
14 | Dachbauteile einbauen 40
15 | Verbundkonstruktionen herstellen 40
3.
16 | Hallenbinder fertigen und richten Lo
17 | Bestandsgebdude sanieren 60
18 | Historische Fachwerke sanieren L0

Insgesamt:

880 Stunden
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Priifungsform beim Ausbildungsberuf Ausbaufacharbei-
ter/-in mit dem Schwerpunkt Zimmererarbeiten ist die kon-
ventionelle Priifung. Die konventionelle Priifung sieht eine
Zwischenpriifung und eine Gesellen- oder Abschlusspriifung
vor. Ob es sich um eine Gesellen- oder Abschlusspriifung

Zwischenpriifung

handelt, hangt davon ab, bei welcher Kammer das Ausbil-
dungsverhaltnis eingetragen ist. Im Handwerk schlie3t eine
Ausbildung mit einer Gesellenpriifung ab. Im Bereich Indus-
trie und Handel wird eine Abschlusspriifung durchgefiihrt.

Gesellen- oder Abschlusspriifung

,Durchfiihren von Arbeiten

Priifungsbereiche im Ausbau®

Herstellen von
Baukorpern"

,Durchfiihren von
Ausbauarbeiten”

.Wirtschafts- und
Sozialkunde"

Arbeitsaufgabe,
Dokumentieren
mit praxisiibli-

Schriftlich zu

Priifungsinstrumente bearbeitende

Arbeitsaufgabe,
Dokumentieren
mit praxisiibli-

Schriftlich zu
bearbeitende

Schriftlich zu
bearbeitende

chen Unterlagen Aufgaben chen Unterlagen Aufgaben Aufgaben
Priifungszeiten 6 Std. 60 Min. 8 Std. 120 Min. 60 Min.
Gewichtung 60 % 30 % 10 %

Fir die Zwischenpriifung im Ausbildungsberuf Ausbau-
facharbeiter/-in mit dem Schwerpunkt Zimmererarbeiten
sind die Inhalte des Ausbildungsrahmenplans (Anlage 1) in
den Abschnitten A und D relevant.

Die Zwischenpriifung im Ausbildungsberuf Ausbaufach-
arbeiter/-in ist fiir alle Auszubildenden im Bereich Aus-
bau — unabhingig vom Schwerpunkt — gleich aufgebaut. Die
Zwischenpriifung sieht eine praktische und eine schriftliche
Priifung vor.

Fiir die Gesellen- oder Abschlusspriifung sind alle wih-
rend der gesamten Ausbildungszeit vermittelten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fihigkeiten relevant. Die Gesellen- oder
Abschlusspriifung bezieht sich auf die gesamte Ausbildungs-
zeit. Dementsprechend gilt Anlage 1, Abschnitte A, B und D.
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Anrechnung von Priifungsleistungen

Die Priifungsbereiche der Gesellen- oder Abschlusspriifung
,Herstellen von Baukérpern® sowie ,,Durchfiihren von Aus-
bauarbeiten“ sind identisch mit Teil 1 der , Gestreckten Ge-
sellen- oder Abschlusspriifung” im Beruf Zimmerer und
Zimmerin. Bei der Anrechnung der Priifungsleistungen
im zweijdhrigen Beruf zwecks Fortsetzung der Ausbildung
(drittes Ausbildungsjahr) im Beruf Zimmerer und Zimmerin
(Anrechnungsmodell) werden die Priifungsergebnisse der
beiden Priifungsbereiche entsprechend der Gewichtung des
Teil 1 der ,Gestreckten Gesellen- oder Abschlusspriifung®
beriicksichtigt.



Grundlage fiir die praktische und schriftliche Priifung im
Priifungsbereich ,Durchfithren von Arbeiten im Ausbau“
sind Priifungsanforderungen in Form von Kompetenzen.
Die Kompetenzen werden an einer von sechs Tatigkeiten
gepriift. Die unter § 15 Absatz 3 aufgefiihrten Tétigkeiten
spiegeln die fiir die Ausbildung zum Ausbaufacharbeiter
und zur Ausbaufacharbeiterin vorgesehenen Schwerpunkte

1. Arbeitsschritte zu planen sowie persdnliche Schutzausriistung auszuwdhlen,

2. Arbeitspldtze einzurichten und zu rdumen,

3. Baustoffe und Bauhilfsstoffe zu unterscheiden, auszuwdhlen und einzusetzen sowie deren Mengen zu be-

rechnen,

L. Werkzeuge zu unterscheiden, auszuwdhlen und einzusetzen,

5. ergonomische, 6kologische und 6konomische Gesichtspunkte bei der Durchfiihrung der Arbeiten zu beriick-

sichtigen,

Untergriinde zu priifen und vorzubereiten,

Messungen durchzufiihren,

O 0 ~N O

Bauteile herzustellen,

10. Gefahrstoffe in Bauprodukten zu unterscheiden, SchutzmaBnahmen zu ergreifen, Gefahrstoffe umweltgerecht

zu lagern sowie

11. Arbeitsergebnisse zu kontrollieren sowie MaBnahmen zur Qualitdtssicherung durchzufiihren.

Plane, Skizzen und Zeichnungen zu lesen und anzuwenden,

wider. Der Priifungsausschuss wéhlt unter Beriicksichtigung
der schwerpunktmaf3igen Ausrichtung des Priiflings eine der
sechs Tatigkeiten aus.

Die Frage, welche Kompetenzen in der praktischen Priifung
und welche in der schriftlichen Priifung abgepriift werden,
wird im Rahmen der Priifungsaufgabenerstellung festgelegt.

Fiir den Nachweis ist eine der folgenden Tatigkeiten (vom Priifungsausschuss festgelegt) zugrunde zu legen:
Herstellen einer Unterkonstruktion mit Beplankung, Herstellen von Wand-Trockenputz sowie Fugen schliefRen,

Herstellen einer Holzkonstruktion mit mindestens zwei unterschiedlichen Holzverbindungen,

Herstellen eines Estrichs auf Trennschicht,

1

2

3

L. Montieren von Dammmaterial und Herstellen einer Ummantelung,

5. Ansetzen von Fliesen im Diinnbettverfahren und Herstellen von Lochern und Aussparungen oder
6

Einbauen von Putzprofilen sowie Herstellen einer einlagigen Putzflache.

Priifungsinstrumente

Priifungszeit

Arbeitsaufgabe

6 Std.
Dokumentation mit praxisiiblichen Unterlagen
Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben 60 Min.
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In der Gesellen- oder Abschlusspriifung werden die Prii-  vier Tatigkeiten gepriift (§ 19 Absatz 2). Der Priifungsaus-
fungsbereiche ,Herstellen von Baukorpern®, ,,Durchfithren schuss wahlt die Tatigkeit aus. Dabei muss die schwerpunkt-
von Ausbauarbeiten“ sowie ,,Wirtschafts- und Sozialkunde* mafige Ausrichtung der Ausbildung des Priiflings beriick-
zugrunde gelegt. sichtigt werden.

Im Priifungsbereich ,Herstellen von Baukorpern“ werden

die Kompetenzen in einer praktischen Priifung an einer von

ul + w N [

O 0 ~N O

. sowohl Zwischen- als auch Endergebnisse der durchzufiihrenden Arbeiten zu kontrollieren, zu bewerten und

Arbeitsabldaufe zu planen und persdnliche Schutzausriistung auszuwdhlen,

Arbeitspldtze einzurichten und zu rdumen,

Mengen von Baustoffen und Bauhilfsstoffen zu berechnen sowie Baustoffe und Bauhilfsstoffe einzusetzen,
Werkzeuge und Maschinen auszuwdhlen und einzusetzen,

ergonomische, dkologische und 6konomische Gesichtspunkte bei der Durchfiihrung der Arbeiten zu beriick-
sichtigen,

Untergriinde zu priifen und vorzubereiten,
Plane, Skizzen und Zeichnungen zu lesen und anzuwenden,
Messungen durchzufiihren,

Bauteile herzustellen sowie

zu dokumentieren.

Fiir den Nachweis ist eine der folgenden Tatigkeiten (vom Priifungsausschuss festgelegt) zugrunde zu legen:

1. Herstellen einer Wand- und Deckenkonstruktion,

2. Herstellen einer Wand- und Dachkonstruktion,

3. Herstellen einer Decken- und Dachkonstruktion oder

4. Herstellen einer Treppenkonstruktion.

Priifungsinstrumente Priifungszeit

Arbeitsaufgabe

Dokumentation mit praxisiiblichen Unterlagen

8 Std.
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Im Priifungsbereich ,,Durchfiithren von Ausbauarbeiten* wer- 2. Bereich Schwerpunkt Zimmererarbeiten

den die Kompetenzen in einer schriftlichen Priifung nach Im Bereich Schwerpunkt Zimmererarbeiten miissen alle
§ 20 Absatz 2 anhand von Tatigkeiten aus zwei Bereichen Tatigkeiten in der Priifung beriicksichtigt werden.
gepriift:

1. Bereich Ausbauarbeiten
Im Bereich Ausbauarbeiten wahlt der Priifungsausschuss
vier von sieben moglichen Tétigkeiten fiir die jeweilige
Priifung aus.

1. Auftrdge zu erfassen sowie Arbeitsabldufe unter Beachtung technischer, wirtschaftlicher und organisatorischer
Vorgaben zu planen,

2. personliche Schutzausriistung zu unterscheiden, auszuwdhlen und diesbeziigliche Vorgaben zu erldutern,

3. das Einrichten oder das Raumen von Arbeitspldtzen unter Beachtung von Gefahrenbereichen auf Baustellen
zu erldutern,

4. Baustoffe und Bauhilfsstoffe zu unterscheiden, auszuwdhlen, deren Mengen zu berechnen sowie die dkologi-
schen Auswirkungen der Baustoffe und Bauhilfsstoffe zu erldutern,

Werkzeuge und Maschinen zu unterscheiden und auszuwdhlen,
MaBnahmen zur Vorbereitung und Priifung von Untergriinden zu beschreiben,
normgerechte Zeichnungen anzuwenden und bemaRte Skizzen anzufertigen,

Messgerdte zu unterscheiden und auszuwdhlen,

O© 0 ~N o wu

Vorschriften des Warme-, Schall- und Brandschutzes zu unterscheiden,
10. die Durchfiihrung von Ausbauarbeiten zu beschreiben,

11. Verfahren zur sortenreinen Trennung und Lagerung von Abfall- und Reststoffen auf der Baustelle zu beschrei-
ben und dabei kreislaufwirtschaftliche Gesichtspunkte zu beriicksichtigen sowie

12. MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz und zur Qualitats-
sicherung zu beschreiben.

Fiir den Nachweis sind vier Tatigkeiten aus dem nachfolgend aufgefiihrten Bereich Ausbauarbeiten (vom Prii-
fungsausschuss festgelegt) und samtliche Tatigkeiten aus dem Bereich Zimmererarbeiten zugrunde zu legen:

Bereich Ausbauarbeiten:
a) Unterscheiden und Auswé&hlen von Holz und Holzwerkstoffen,
b) Unterscheiden von Dammstoffen und Beschreiben des Einbauens und Riickbauens von Dammstoffen,
¢) Unterscheiden von Estrichkonstruktionen und Estricharten,
d) Unterscheiden von Putzen,
e) Beschreiben des Verlegens von Fliesen und Platten,
f) Unterscheiden von Trockenbaukonstruktionen oder

g) Unterscheiden von Konstruktionen im Mauerwerksbau und im Beton- und Stahlbetonbau;
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Bereich Schwerpunkt Zimmererarbeiten:
a) Beschreiben von MaRnahmen des konstruktiven Holzschutzes,
b) Unterscheiden und Beschreiben von Konstruktionen gerader Treppen,
¢) Unterscheiden von Konstruktionsarbeiten von Wand-, Decken- und Dachkonstruktionen sowie

d) Unterscheiden und Auswdhlen von Verbindungs- und Befestigungsmitteln.

Priifungsinstrument Priifungszeit
Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben 120 Min.
Priifungsinstrument Priifungszeit
Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben 60 Min.
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Priifungsform beim Ausbildungsberuf Zimmerer und Zim-
merin ist die ,,Gestreckte Gesellen- oder Abschlusspriifung*.
Ob es sich um eine Gesellenpriifung oder eine Abschlussprii-
fung handelt, hangt davon ab, bei welcher Kammer das Aus-
bildungsverhéltnis eingetragen ist. Im Handwerk schlie(3t
eine Ausbildung mit einer Gesellenpriifung ab. Im Bereich
Industrie und Handel wird eine Abschlusspriifung durchge-
fiihrt.

Bei dieser Priifungsart (§ 44 BBiG/§ 36 a HwO) findet kei-
ne Zwischenpriifung statt, sondern eine Gesellen- oder
Abschlusspriifung, die sich aus zwei bewerteten Teilen zu-
sammensetzt. Teil 1 und Teil 2 werden zeitlich getrennt von-
einander gepriift. Beide Priifungsteile fliel3en dabei in einem

in der Verordnung festgelegten Verhéltnis in die Bewertung
und das Gesamtergebnis der Gesellen- oder Abschlussprii-
fung ein.

In Teil 1 der ,,Gestreckten Gesellen- oder Abschlusspriifung*
wird daher ein Teil der beruflichen Handlungsfahigkeit fest-
gestellt. Priifungsgegenstand von Teil 1 sind die Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten, die bis zu diesem Zeitpunkt ge-
maf} dem Ausbildungsrahmenplan zu vermitteln sind. Prii-
fungsgegenstand von Teil 2 sind die Inhalte der gesamten
Ausbildung. Priifungsinhalte aus Teil 1 sollen sich dabei in
Teil 2 nicht wiederholen, da diese bereits als abgepriift gel-
ten.

Gesellen- oder Abschlusspriifung
Teil 1 Teil 2
Herstellen von Baukorpern
und Durchfiihren von »Durchfiihren .Durchfiihren .

.. e WWirtschafts-

Priifungs- Ausbauarbeiten ,Herstellen von von Dach- von Holz-
. . . . und
bereiche Holzbauteilen" konstruktions- konstruktions- . "
. . . e e Sozialkunde
Erster Teil von Zweiter Teil von arbeiten arbeiten
Teil 1 Teil 1

.. ArbEItsaufgabe, Schriftlich zu ArbEItsaufgabe, Schriftlich zu Schriftlich zu Schriftlich zu
Priifungs- Dokumentieren . Dokumentieren . . .
. . A bearbeitende ; R bearbeitende bearbeitende bearbeitende
instrumente | mit praxisiibli- Aufeaben mit praxistibli- Aufeaben Aufeaben Aufeaben

chen Unterlagen & chen Unterlagen & & &
Priifungs- 8 std. 120 Min. 8 std. 60 Min. 120 Min. 60 Min.
zeiten
60 % 40 %
Gewichtung 30 % 10 % 10 % 10 %
40 %

Teil 1 der ,Gestreckten Gesellen- oder Abschlusspriifung®
findet im vierten Ausbildungshalbjahr statt. Das Ergebnis
geht mit einem Anteil in das Gesamtergebnis ein — dieser An-
teil ist in der Ausbildungsordnung festgelegt. Der Priifling
wird nach Ablegen von Teil 1 iiber seine erbrachte Leistung
informiert. Dieser Teil der Priifung kann nicht eigenstandig
wiederholt werden, da er ein Teil der Gesamtpriifung ist. Ein
schlechtes Ergebnis in Teil 1 kann also nicht verbessert, son-
dern muss durch ein entsprechend gutes Ergebnis in Teil 2
ausgeglichen werden, damit die Priifung insgesamt als ,,be-
standen* gilt.

Teil 2 der ,Gestreckten Gesellen- oder Abschlusspriifung®
erfolgt zum Ende der Ausbildungszeit. Das Gesamtergebnis
der Gesellen- oder Abschlusspriifung setzt sich aus den Er-
gebnissen der beiden Teilpriifungen zusammen. Bei Nicht-
bestehen der Priifung miissen sowohl Teil 1 als auch Teil 2
wiederholt werden. Gleichwohl kann der Priifling auf Antrag
von der Wiederholung einzelner, bereits bestandener Prii-
fungsabschnitte freigestellt werden.
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Ermittlung des Ergebnisses von Teil 1 der , Gestreckten Gesellen- oder Abschlusspriifung":

Teil 1 besteht aus einer praktischen Priifung (erster Teil von Teil 1 — Arbeitsaufgabe) und einer schriftlichen Priifung
(zweiter Teil von Teil 1 - schriftliche Aufgaben). Fiir jede dieser Aufgaben muss eine Note ermittelt werden. Dabei
flieRt die Note der praktischen Priifung (erster Teil) mit 60 Prozent und die der schriftlichen Priifung (zweiter Teil) mit
L0 Prozent in die Note fiir Teil 1 der Priifung ein.

Die Note fiir beide Teilbereiche von Teil 1 der Priifung flieRt am Ende der Ausbildung mit 40 Prozent in die Gesamt-

note ein.
Im ersten Teil von Teil 1 werden im Priifungsbereich , Her- 1. Bereich Ausbauarbeiten
stellen von Baukorpern und Durchfiihren von Ausbauarbei- Im Bereich Ausbauarbeiten wahlt der Priifungsausschuss
ten“ die Kompetenzen in einer praktischen Priifung anhand vier von sieben moglichen Téatigkeiten fiir die jeweilige
von einer der vier moglichen Tétigkeiten gepriift (§ 26 Ab- Priifung aus.
satz 3).
Im zweiten Teil von Teil 1 werden die Kompetenzen in einer 2. Bereich Zimmererarbeiten
schriftlichen Priifung nach § 26 Absatz 4 anhand von Tatig- Im Bereich Zimmererarbeiten miissen sdmtliche Tatigkei-
keiten aus zwei Bereichen gepriift: ten in der Priifung beriicksichtigt werden.
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Arbeitsabldufe zu planen und persdnliche Schutzausriistung auszuwdhlen,
Arbeitspldtze einzurichten und zu rdumen,
Mengen von Baustoffen und Bauhilfsstoffen zu berechnen sowie Baustoffe und Bauhilfsstoffe einzusetzen,

Werkzeuge und Maschinen auszuwdhlen und einzusetzen,

ul + w N [l

ergonomische, okologische und 6konomische Gesichtspunkte bei der Durchfiihrung der Arbeiten zu bertick-
sichtigen,

Untergriinde zu priifen und vorzubereiten,
Pldane, Skizzen und Zeichnungen zu lesen und anzuwenden,

Messungen durchzufiihren,
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Bauteile herzustellen sowie

10. sowohl Zwischen- als auch Endergebnisse der durchzufiihrenden Arbeiten zu kontrollieren, zu bewerten und
zu dokumentieren.

Fiir den Nachweis ist eine der folgenden Tatigkeiten (vom Priifungsausschuss festlegt) zugrunde zu legen:

1. Herstellen einer Wand- und Deckenkonstruktion,

2. Herstellen einer Wand- und Dachkonstruktion,

3. Herstellen einer Decken- und Dachkonstruktion oder

L. Herstellen einer Treppenkonstruktion.

Priifungsinstrumente Priifungszeit

Arbeitsaufgabe

8 Std.
Dokumentation mit praxisiiblichen Unterlagen

1. Auftrdge zu erfassen sowie Arbeitsabldufe unter Beachtung technischer, wirtschaftlicher und organisatorischer
Vorgaben zu planen,

2. personliche Schutzausriistung zu unterscheiden, auszuwdhlen und diesbeziigliche Vorgaben zu erldutern,

3. das Einrichten oder das Rdumen von Arbeitspldtzen unter Beachtung von Gefahrenbereichen auf Baustellen
zu erlautern,

L. Baustoffe und Bauhilfsstoffe zu unterscheiden, auszuwdhlen, deren Mengen zu berechnen sowie die 6ko-
logischen Auswirkungen der Baustoffe und Bauhilfsstoffe zu erldutern,

Werkzeuge und Maschinen zu unterscheiden und auszuwdhlen,
MaBnahmen zur Vorbereitung und Priifung von Untergriinden zu beschreiben,
normgerechte Zeichnungen anzuwenden und bemaRte Skizzen anzufertigen,

Messgerdte zu unterscheiden und auszuwdhlen,
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Vorschriften des Warme-, Schall- und Brandschutzes zu unterscheiden
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10.
11.

12.

die Durchfiihrung von Ausbauarbeiten zu beschreiben,

Verfahren zur sortenreinen Trennung und Lagerung von Abfall- und Reststoffen auf der Baustelle zu be-
schreiben und dabei kreislaufwirtschaftliche Gesichtspunkte zu beriicksichtigen sowie

MaRnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz und zur Qualitats-
sicherung zu beschreiben.

Fiir den Nachweis sind vier Tatigkeiten aus dem nachfolgend aufgefiihrten Bereich Ausbauarbeiten (vom Prii-
fungsausschuss festgelegt) und samtliche Tatigkeiten aus dem Bereich Zimmererarbeiten zugrunde zu legen:

Bereich Ausbauarbeiten:

a) Unterscheiden und Auswédhlen von Holz und Holzwerkstoffen,

b) Unterscheiden von Dammstoffen und Beschreiben des Einbauens und Riickbauens von Dammstoffen,
¢) Unterscheiden von Estrichkonstruktionen und Estricharten,

d) Unterscheiden von Putzen,

e) Beschreiben des Verlegens von Fliesen und Platten,

f) Unterscheiden von Trockenbaukonstruktionen oder

g) Unterscheiden von Konstruktionen im Mauerwerksbau und im Beton- und Stahlbetonbau;

Bereich Zimmererarbeiten:

a) Beschreiben von MaRnahmen des konstruktiven Holzschutzes,
b) Unterscheiden und Beschreiben von Konstruktionen gerader Treppen,
¢) Unterscheiden von Konstruktionsarbeiten von Wand-, Decken- und Dachkonstruktionen sowie

d) Unterscheiden und Auswahlen von Verbindungs- und Befestigungsmitteln.

Priifungsinstrument Priifungszeit

Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben 120 Min.
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Im Priifungsbereich , Herstellen von Holzbauteilen“ ist zu be- und Herstellen einer Dachkonstruktion einschlief3lich einer
achten, dass die Kompetenzen anhand von zwei Tétigkeiten Schiftung* ist fiir alle Priiflinge vorgegeben, die zweite Tatig-
gepriift werden. Die Tétigkeit ,,Ermitteln von Abbundmafen  keit wird vom Priifungsausschuss festgelegt.

o v Fow N

Informationen aus Zeichnungen fiir die Vorbereitung der eigenen Arbeiten zu erfassen,
tatigkeitsbezogene Gefdahrdungen zu erkennen und geeignete MaRnahmen zu ergreifen,
Hohen-, Lage-, Langen-, Richtungs- und Winkelmessungen durchzufiihren,
Holzbauteile herzustellen,

AufmalBe zu erstellen sowie

Arbeitsergebnisse zu beurteilen und zu dokumentieren.

Fiir den Nachweis sind die Tatigkeit nach Nummer 1 und eine der Tatigkeiten nach den Nummern 2 bis 5 (vom
Priifungsausschuss festgelegt) zugrunde zu legen:

1. Ermitteln von AbbundmalRen und Herstellen einer Dachkonstruktion einschlieBlich einer Schiftung sowie
2. Ermitteln von Anschlussdetails bei Dacheinbauten,

3. Ermitteln von Anschlussdetails im Holztreppenbau,

4. Auswdhlen und Anordnen der Schichtaufbauten bei AuRenbauteilen im Bestand oder

5. Auswadhlen und Anordnen der Schichtaufbauten bei AuBenbauteilen im Neubau.

Priifungsinstrumente Priifungszeit

Arbeitsaufgabe

Dokumentation mit praxisiiblichen Unterlagen

8 std.

1. Artund Umfang von Auftragen zu erfassen sowie Arbeitsabldufe entsprechend der technischen Unterlagen zu
planen und zu dokumentieren,

2. Materialien fiir Dachschichten auszuwdhlen und den Materialbedarf zu ermitteln,

3. Abbundpldne fiir Dachkonstruktionen, die Austragen und Schiften erfordern, zu erstellen,

L. die Detailausfiihrung einer Dachkonstruktion einschlieBlich Anbauten zu beschreiben,

5. Messverfahren zu unterscheiden und auszuwadhlen sowie

6. Priifverfahren zu unterscheiden und auszuwdhlen.

Priifungsinstrument Priifungszeit

Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben 60 Min.
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Holzhybridkonstruktionen zu beschreiben,
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1. Materialien fiir Holzkonstruktionen fiir Wande, Decken und Bekleidungen auszuwdhlen sowie den Material-
bedarf fiir die jeweiligen Holzkonstruktionen zu ermitteln,

Dammsysteme fiir Dacher, Fassaden und Decken zu unterscheiden,

Verfahren zur Sicherstellung von Luft- und Winddichtheit zu beschreiben,
Detailausfiihrungen von Bauteilanschliissen fiir Wande und Decken zu beschreiben,
vorgefertigte Elemente fiir Holzkonstruktionen zu beschreiben,

Detailausfiihrungen von Fassadenbekleidungen an AuBenwdnden zu beschreiben,
das Sanieren von Holzkonstruktionen zu beschreiben sowie

die Integration von Energiesammlern an Dach- und Wandkonstruktionen zu beschreiben.

Priifungsinstrument

Priifungszeit

Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben

120 Min.

Priifungsinstrument

Priifungszeit

Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben

60 Min.

Riickfalloption:

Der Priifungsbereich ,Herstellen von Baukérpern und
Durchfiihren von Ausbauarbeiten® (Teil 1) ist identisch mit
den Priifungsbereichen der Gesellen- oder Abschlussprii-
fung im zweijahrigen Beruf. Die sogenannte Riickfalloption
ermoglicht eine Anerkennung der Priifungsleistungen in der
Teil 1 Priifung als Berufsabschluss. Voraussetzungen sind:

Ausbildung gestalten |

finales Nichtbestehen der Priifung nach drei Jahren (auch
unter Beriicksichtigung von Wiederholungspriifungen
und miindlicher Ergdnzungspriifung),

mindestens ausreichende Priifungsleistungen in der Teil 1
Priifung,

mindestens ausreichende Priifungsleistungen in Wirt-
schafts- und Sozialkunde und

ein Antrag bei der zustdndigen Kammer.



5 Links und Adressen

Links

Ausbaufacharbeiter/-in (Schwerpunkt Zimmererarbeiten)

Beruf im Uberblick:
» Ausbildungsordnung

» Rahmenlehrplan, inkl. Entsprechungs-
liste (KMK)

» Zeugniserlduterungen

Zimmerer und Zimmerin

Beruf im Uberblick:
» Ausbildungsordnung

» Rahmenlehrplan, inkl. Entsprechungs-
liste (KMK)

» Zeugniserlduterungen

Weitere Informationen

Modernisierung der Bauwirtschaftsberufe
Leando
360°-Berufsfeldpanoramen

Standardberufsbildpositionen (modernisiert
2021)

Unterweisungspldne fiir liberbetriebliche
Ausbildungsstatten (Heinz-Piest-Institut fiir
Handwerkstechnik)

Hubbs — Der Hub fiir berufliche Schulen
KMK

Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Handwerksordnung (HwO)

Nachhaltigkeits-Navigator Handwerk

https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/
apprenticeship/36kkjju2

https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/
apprenticeship/ays33

https://www.bibb.de/de/182919.php
https://leando.de
https://www.ueberaus.de/wws/berufsfeldpanorama-ausbauberufe.php

https://www.bibb.de/de/134898.php

https://hpi-hannover.de/gewerbefoerderung/unterweisungsplaene.php

https://hubbs.schule

https://www.kmk.org
https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005
https://www.gesetze-im-internet.de/hwo

https://navigator.nachhaltiges-handwerk.de
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LINKS UND ADRESSEN

Adressen

Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
Friedrich-Ebert-Allee 114-116

53113 Bonn

Tel.: 0228 | 1070

https://www.bibb.de

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
Heinemannstrae 2 und 6

53175 Bonn

Tel.: 0228 | 99570

https://www.bmbf.de

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK)
Scharnhorststralle 34-37

10115 Berlin

Tel.: 030 | 186150

https://lwww.bmwk.de

Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland (KMK)
Taubenstrafse 10

10117 Berlin

Tel.: 030 | 254180

https://'www.kmk.org

Kuratorium der Deutschen Wirtschaft fiir
Berufsbildung (KWB)

Simrockstrafse 13

53113 Bonn

Tel.: 0228 | 91 523 0
https://www.kwb-berufsbildung.de

Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)
Keithstrale 1

10787 Berlin

Tel.: 030 | 24 060 0
https://lwww.dgb.de

Deutsche Industrie- und Handelskammer (DIHK)
Breite Stra3e 29

10178 Berlin

Tel.: 030 | 203080

https://www.dihk.de

Zentralverband des Deutschen Handwerks e.V. (ZDH)
Mohrenstrafde 20/21

10117 Berlin

Tel.: 030 | 20619 0

https://lwww.zdh.de

Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.
KronenstraRe 55-58

10117 Berlin

Tel.: 030 | 20314 0

https://www.zdb.de
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LINKS UND ADRESSEN

Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e. V.
Kurfiirstenstrale 129

10785 Berlin

Tel.: 030 | 21286 0

https://www.bauindustrie.de

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Olof-Palme-Strafse 19

60439 Frankfurt am Main

Tel.: 069 | 957370

https://www.igbau.de
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Umsetzungshilfen der Reihe ,Ausbildung gestalten” unterstutzen Aus-
bilder und Ausbilderinnen, Berufsschullehrer und Berufsschullehrerinnen,
Prifer und Pruferinnen sowie Auszubildende bei einer effizienten und
praxisorientierten Planung und Durchfuhrung der Berufsausbildung und
der Prifungen. Die Reihe wird vom Bundesinstitut fur Berufsbildung
herausgegeben. Die Inhalte werden gemeinsam mit Experten und
Expertinnen aus der Ausbildungspraxis erarbeitet.

KURATORIUM

BERUFSBILDUNG

Bundesinstitut fur Berufsbildung
Friedrich-Ebert-Allee 114-116
53113 Bonn

Telefon +49 228 107-0

Internet: www.bibb.de
E-Mail: ausbildung-gestalten@bibb.de

Bundesinstitut fur
Berufsbildung

ISBN 978-3-8474-2842-8

§' Verlag Barbara Budrich
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