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Erlauterungen und Praxishilfen
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Vorwort

BeiderEntwicklungeinerAusbildungsordnungarbeitenSachverstandigeausderBerufs-
bildungspraxisundausderAusbildungsforschungengzusammen.Welchelnhalteinden
AusbildungsrahmenplanaufgenommenwerdenundwiederAusbildungsverlaufsachlich
undzeitlichgegliedertseinsoll,wirdnacheingehendenfachlichenDiskussionenentschie-
den.

AusbilderinnenundAusbildersowieBerufsschullehrerundBerufsschullehrerinnenwerden
dieneueAusbildungsordnungfiirdenAnderungsschneider/dieAnderungsschneiderinindie
Praxisumsetzen.InformationentiberdieUberlegungen,dieErfahrungenausderinnovation
beruflicherPraxisunddieFakten,dieflirdieEntscheidungender,Ausbildungsordnungs-
macher” wesentlich waren, kdnnen dabei eine wichtige Hilfe sein.

Deshalb haben sich die Beteiligten dafiir entschieden, gemeinsam Erldauterungen und
PraxishilfenzurneuenAusbildungsordnungAnderungsschneider/Anderungsschneiderinzu
erarbeiten.IndiesenErlauterungenwerdendieErgebnissederNeuordnungunddiedamit
verbundenenAbsichtenundZieledargestelltundkommentiert.Darliberhinauswerden
Handlungshilfenangeboten.Dabeihandeltessichnichtum,Vorschriften’,sondernumfrei
verwendbareHandreichungenfiirdie Ausbildungs-undUnterrichtspraxisinBetriebenund
Berufsschulen.

Wie beiden Ausbildungsordnungenistdie Praxisnahe auch beiden Erlauterungen das
wichtigsteEntwicklungsprinzip.Deshalbentstehensienichtam,griinenTisch”,sondern
inengerZusammenarbeitzwischendenExpertenundExpertinnendesBundesinstitutsfiir
BerufsbildungunddenSachverstandigenausderPraxisderBetriebeundBerufsschulen,die
am Neuordnungsverfahren beteiligt waren.

Ichwiinschemir,dassdiesePraxishilfevonmaoglichstvielenbetrieblichen Ausbildernund
Ausbilderinnen,Auszubildenden,BerufsschullehrerinnenundBerufsschullehrernsowie
PrifernundPriferinnengenutztwirdundsozueinergutenQualitatderBerufsausbildung
fir Anderungsschneider und Anderungsschneiderinnen beitréagt.

Manfred Kremer
Prasident
Bundesinstitut fir Berufsbildung



Inhaltsverzeichnis

Vorwort 5
Einleitung 9
1. Wegweiser durch die Erlduterungen 10
2. Warum ein neuer Ausbildungsberuf? 11
3. Aufgaben- und Tatigkeitsbereiche des Anderungsschneiders/der Anderungsschneiderin...........euneene 12
4. Ausbildungsprofil (in deutscher, englischer und franzdsischer Sprache) 13
Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan 15
1. Ausbildungsordnung 16
1.1 Erlduterungen zu den Paragraphen der Ausbildungsordnung 16
§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes 17
§ 2 Ausbildungsdauer 18
§ 3 Zielsetzung der Berufsausbildung 19
§ 4 Ausbildungsberufsbild 19
§ 5 Ausbildungsrahmenplan 20
§ 6 Ausbildungsplan 20
§ 7 Schriftlicher Ausbildungsnachweis 21
§ 8 Zwischenpriifung 22
§ 9 Gesellenpriifung/Abschlusspriifung 23
Artikel 2: Anderung der Verordnung iiber die Berufsausbildung in der Bekleidungsindustrie ... 25
Artikel 3: Anderung der Verordnung tiber die Berufsausbildung zum MaBschneider/zur MaBschneiderin 25
Artikel 4: Inkrafttreten 25
2. Ausbildungsrahmenplan 26
2.1 Ausbildungsberufsbild mit zeitlichen Richtwerten (Ubersicht) 26
2.2 Hinweise zur Umsetzung des Ausbildungsrahmenplans 27
2.3 Hinweise und Erlduterungen zu den Lernzielen des Ausbildungsrahmenplans 28
2.4 Planung der Ausbildung - betrieblicher Ausbildungsplan 39
Rahmenlerplan flir den Berufsschulunterricht 41
Prifungen 55
1. Gestaltung der Priifungen - Was ist bei der Erstellung von Priifungsaufgaben zu beachten?........ccouuceen.e. 56
2. Zwischenprifung: Struktur, beispielhafte Arbeitsaufgaben 59
3. Gesellenprifung/Abschlusspriifung: Struktur, beispielhafte Arbeitsaufgaben 63
4. Fachgesprach, Bewertungskriterien 68



Infos

Ausbildungsvertragsmuster

Merkblatt zum Ausbildungsvertrag

Checklisten fiir den Ausbildungsbetrieb

Ausbildungsmaterialien/Fachliteratur

Adressen

Praxisbeispiel: schriftlicher Ausbildungsnachweis

N o vk wN =

Kopiervorlage: betrieblicher Ausbildungsplan

71

72
82
86
92
94
95
96






Einleitung



Einleitung

1. Wegweiser durch die Erlduterungen

1. Wegweiser durch die Erlauterungen

Herzlich Willkommen!

Die vorliegende Broschiire unterstiitzt alle an der Ausbildung
BeteiligtenbeiderspannendenundverantwortungsvollenTatigkeit,
junge Menschen in dem Beruf des Anderungsschneiders/der
Anderungsschneiderinauszubilden.AuchAuszubildendeselbstoderam
BerufdesAnderungsschneider/derAnderungsschneiderininteressierte
sind Zielgruppe dieser Erlduterungen.

Folgende Schwerpunkte werden in dieser Broschiire behandelt:
B Erlduterungen zur Ausbildungsordnung,
H Erlduterungen zum Ausbildungsrahmenplan,

B Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen Unterricht in der
Berufsschule,

H Hinweise zu den Priifungen,

B Infos: beispielhafte Handlungshilfen, Checklisten und Materi-
alien zur Ausbildung.

In den Erlduterungen zur Ausbildungsordnung werden die
einzelnen Paragraphen deram 1. August 2005 in Kraft getretenen
Ausbildungsordnunginhaltlichkommentiert.DieKommentarever-
anschaulichendieFachbegriffeundgehenaufFragestellungenein,
diesichausdemZusammenhangmitdem Ausbildungsvertragsowie
mitdem organisatorischen Ablaufundderinhaltlichen Gestaltung
derAusbildungergeben.Dabeiwerden-soweiterforderlich-Beziige
zumBerufsbildungsgesetz(BBiG) sowiezurHandwerksordnung (HwO)
hergestellt.

Die Erlduterungen zum Ausbildungsrahmenplan sollen dazu
beitragen, die in Stichworten festgehaltenen zu erwerbenden
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten praxisgerecht fiir die
AuszubildendenunddieAusbildungsfachkrafte,ebensoaberauchfiir
jedenfachlichinteressierten,umzusetzen.ImAusbildungsrahmenplan
sind die Ausbildungsinhalte so allgemein beschrieben, dass alle
Ausbildungsbetriebe-auch,wennsiesehrunterschiedlichstrukturiert
sindundsichaufbestimmte Arbeitsgebietespezialisierthaben-die
verbindlichvorgeschriebenenAusbildungsinhaltevermittelnkdnnen.
DieHinweiseundErlauterungenzumAusbildungsrahmenplanillustrie-
rendieAusbildungsinhaltedurchweitereDetaillierungso,wieesfir
diepraktische AusbildungvorOrterforderlichistundgebendariiber
hinausvertiefendeTipps.Siemachendamitdie Ausbildungsinhaltefir
diePraxisgreifbarer,weisenLdsungswegebeiauftretendenFragen
aufundgebensomitdenAusbildernund Ausbilderinnenwertvolle
Hinweise fiir die Durchfiihrung der Ausbildung.
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Der Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht in
der Berufsschule entspricht einschlief3lich der allgemeinen und
berufsbezogenenVorbemerkungendemOriginaltextderFassung,die
von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lénder in der
Bundesrepublik Deutschland beschlossen wurde.

Die Hinweise zu den Priifungen erleichtern den Uberblick tiber
die neuen Anforderungen und dienen als Empfehlungen fir die
PrifungsausschiisseundPriiflingezurDurchfiihrungderPriifungen.
Struktur und Ablauf der Priifungen werden durch Grafiken und
Umsetzungshinweise erldutert.

ImInfo-TeilfindensichErlauterungenzuausgewahlten Stichworten,
Checklistenfiir die Ausbildungsbetriebe, Hinweise zur beruflichen
Fortbildung sowie eine Zusammenstellung von Fachliteratur und
Anschriften.

In den Erlduterungen finden sich auch Hinweise zur Erstellung des
betrieblichen AusbildungsplansundzurFiihrungdesBerichtsheftes,
veranschaulicht durch Praxisbeispiele.

DieAutorendieserBroschiirewiinschenvielErfolgundstehenlhnenzu
weitergehenden Fragen gerne zur Verfligung.



2. Warum ein neuer Ausbildungsberuf?

Einleitung

2. Warum ein neuer Ausbildungsberuf?

Dieserzweijahrige Ausbildungsberufentstandaufgrundderinitiative
der Bundesregierung zur Schaffung von Ausbildungsberufen
fur Jugendliche (Ausbildungsoffensive 2003). Eine Umfrage des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung prognostiziert ca. 1000 potenti-
elle Ausbildungsplatze. Eine Unternehmensbefragung von ca. 300
Anderungsschneidereien,Modeh&usernundKonfektionsabteilungen
vonKaufhdusernhatergeben,dass37%derBetriebesichvorstellen
konntenindiesemBerufauszubilden.KnappdieHalftederbefragten
BetriebewtirdedieJugendlichenauchnachderAusbildungiiberneh-
men.DieBereitschaft,inBetriebenausgebildeteAnderungsschneider
undAnderungsschneiderinneneinzustellenistnichtunerheblich,bei

ModehdusernundKonfektionsabteilungenvonKaufhdusernsindes
50%, fiir alle befragten Betriebe kdnnten sich dies 28% vorstellen.
Nun bleibt zu hoffen, dass die ausbildungswilligen Betriebe auch
ihreChancenutzenindemneugeordnetenBerufAnderungsschneider/
Anderungsschneiderin auszubilden.

ImAnschlussandiezweijahrigeAusbildungkénnendieJugendlichen
dann bestimmte WeiterbildungsmaBnahmen wadhlen, um sich
fortzubilden oder in einem,Anschlussberuf” (z. B. MaBschneider/
MafschneiderinoderModeschneider/Modeschneiderin)weiterlernen.

Vorteile dieser zweijahrigen Berufsausbildung...
..fur Jugendliche

Gute Chancen fiir praktisch Begabte (wenig theoriebelastet)
Solide Basisqualifikation

IHK = Abschluss nach 2 Jahren (Facharbeiter statt ungelernt)

Keine Sackgasse: Weiterlernen in Anschlussberufen
(MaBschneider, Modeschneider) bei voller Anrechnung der
Erstausbildung moglich

Weiterbildung auch zum Meister mdglich

Bessere Chancen am Arbeitsmarkt im Vergleich zu Un-/
bzw. Angelernten

...fur Betriebe

B SpielraumfirsehrspezialisierteBerufsprofileoderfiirweniger
anspruchsvolle Tatigkeiten
DieKostenderAusbildungrechnensichbereitsnachkurzerZeit

VerzahnungvonAus-undWeiterbildungdurchAnrechnungder
Erstausbildung

B Ausbildung sichert die Zukunft unseres Landes. Die Ausbildung
standigweiterzuentwickelnundsiedenAnforderungenvonmorgen
anzupassenisteinederzentralen AufgabendesBundesinstitutsfir
Berufsbildung(BIBB).DennnursoerhaltdiejungeGenerationeinen
gelungenenEinstieginsBerufslebenundnursokénnenauchkleine
undmittlereUnternehmenihreneigenenFachkraftenachwuchsaus-
bilden.

B Mitdieser Broschiire wollen wir deshalb Betrieben Hilfestellung
geben in einem neuen Ausbildungsberuf auszubilden.

H Ausbildungrechnetsich.AusbildungistnochimmerderbesteWeg,
kiinftigeMitarbeiterinnenundMitarbeiter,malgeschneidert"auf
ihre Aufgaben im Betrieb vorzubereiten.

B Ausbildungbringtimagegewinn.Werausbildet,zeigtdamit,dass
erqualifizierte Arbeitleistetundsichsozialengagiert.lhrBeitragzur
gesellschaftlichenlntegrationJugendlicherindasBerufslebenistein
wesentlicherFaktorzurVerbesserunglhresbetrieblichenlmagesin
der Offentlichkeit, denn Sie beweisen Ihre soziale Kompetenz.

B AusbildungistVerantwortung.Siestellensichunternehmerischer
undgesellschaftlicherVerantwortung.SiegebenJugendlicheneine
PerspektiveundsorgenfiireinelangfristigeMitarbeiterbindung.

H Ausbildung schafft Erfolg. Untersuchungen bestatigen, dass
Betriebe, die ausbilden, erfolgreicher sind!
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3.Aufgaben-undTatigkeitsbereichedes Anderungsschneiders/der Anderungsschneiderin

3. Aufgaben- und Tatigkeitsbereiche

des Anderungsschneiders/der Anderungsschneiderin

AnderungsschneiderundAnderungsschneiderinnenreparieren,andern
undmodernisierenKleidungsstiickemaBgerechtentsprechendden
Kundenwiinschen,ndhenund dandern aberauch Heimtextilien. Sie
beratendieKunden iiberAnderungsméglichkeitenundKostenund
disponieren die erforderlichen Materialien. Ihren Einsatz finden
Anderungsschneiderund Anderungsschneiderinneniiberwiegendin
handwerklichenKleinstbetriebenundindenNahateliersvonKauf-und
Modehausern.

DasBesondere beidieser Ausbildung ist: Sie dauert nur zwei Jahre.
WeranschlieBendweiterlernenméchteundeinenentsprechenden
Ausbildungsbetriebfindet,demwirdeinezweijahrige Anrechnung
derAusbildungaufdiedreijahrigen AusbildungsberufeMal3schneider/
MafschneiderinundModeschneider/Modeschneiderinermdglicht.

Fur wen ist der Job geeignet?

Bewerber und Bewerberinnen sollten...

M ein,Handchen’firHandarbeitenhaben,insbesonderefiirNdhar-
beiten

M Interesse flir Mode aller Alters- und Zielgruppen mitbringen

Bl kontaktfreudig sein und gerne mit Kunden umgehen

Wie ist die Ausbildung aufgebaut?

Inhalte der Berufsausbildung

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
Umweltschutz

Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen
Beraten von Kunden

Instandhalten von Geraten, Maschinen und
Zusatzeinrichtungen

Zurichten von Kleinstticken und Hilfsstoffen
Zurichten von GrofBstiicken und Hilfsstoffen
Ausfiihren von Ndharbeiten

Andern von Heimtextilien

Ausfuihren von Bligelarbeiten

Durchfiihren von qualitdtssichernden MaBnahmen
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Zugangsvoraussetzung:

GrundsatzlichistkeinebestimmteVorbildungfiirdenEinstiegindie
Ausbildungvorgeschrieben.DieAusbildungendetnachzweilahrenmit
bestandener Gesellen- bzw. Abschlusspriifung.

Ausbildungsvergiitung

DieHohederAusbildungsvergitungistje nachWirtschaftsbereich
und Region, manchmal sogar je nach Unternehmen sehr unter-
schiedlich.DiejeweiligenTarifpartner,alsodie Arbeitgeberverbande
undGewerkschaften,vereinbaren, wievieldie Auszubildendenwah-
rendundnachlhrerAusbildungverdienen;ein Arbeitgeberverband
fir Anderungsschneider befindet sich jedoch erst im Aufbau.
Welcher Arbeitgeberverband bzw. welche Gewerkschaft fiir Ihren
Ausbildungsberufzustandigist, erfahren Sie zum Beispiel bei lhrer
Handwerkskammer oderauch beider Arbeitsagentur vor Ort.Eine
OrientierungbietendieVerglitungeninanderenSchneiderberufen.
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4. Ausbildungsprofil (in deutscher, englischer und franzésischer Sprache)

e Durchdas Ausbildupgsproﬁlwird ein rasgherUberinckUberdasArbeitsgebietund dieberuflichenKernqualifikationendes

* + Ausbildungsberufs,Anderungsschneider/Anderungsschneiderin”vermittelt.DasAusbildungsprofilwirdindeutscher,englischer

T undfranzdsischerSprachebeschrieben.Esistein praktischerBeitragzurFérderungderTransparenzberuflicherQualifikationen

undderinternationalenMobilitdtjungerFachkréfte.DasAusbildungsprofilinformiert Arbeitgeberim AuslandinknapperForm

UberdieQualifikationendeutscherBewerber.AlsBeilagezum Gesellenzeugnissollesdiejenigen,diesichfiireinen Ausbildungsplatzim Ausland
interessieren, bei der Bewerbung unterstitzen. Es wird zum Abschluss der Ausbildung von der zustandigen Stelle ausgehandigt.

Berufsbezeichnung
- Anderungsschneider/Anderungsschneiderin

Anerkannt durch Verordnung vom 09. Mai 2005
(BGBI. Jg. 2005 Teil I Nr. 28, S. 1292)

Ausbildungsdauer

2 Jahre

Die AusbildungfindetandenLernortenBetrieb undBerufsschule
statt.

Arbeitsgebiet
Anderungsschneider/AnderungsschneiderinnenarbeiteninAnde-
rungsateliersoderindenKonfektionsabteilungenvonMode-und
Kaufhdusern.

Berufliche Qualifikationen
Anderungsschneider/Anderungsschneiderinnen

B dndern, modernisieren und reparieren Kleidungsstticke und
Heimtextilien,

B nehmenAnderungsauftrageanundberatendieKundeniiber
Anderungsméglichkeiten und Kosten,

B planendieArbeitsschrittezur AnderungvonKleidungsstiicken
und Heimtextilien,

B fihren Eingangskontrollen durch und disponieren die
Materialien,

B handhaben Arbeitsgerdte, Maschinen und Einrichtungen,

B bereitenKlein-undGroBstiickesowieHilfsstoffefiirAnderungen
vor,

B flhren Blgelarbeiten aus,
B flihren Néhrarbeitsgange mit Maschine und von Hand aus,
B dokumentieren Auftrags- und Anderungsdaten,

B beriicksichtigendieSicherheitunddenGesundheitsschutzbei
der Arbeit, den Umweltschutz sowie die Wirtschaftlichkeit,

B flhren qualitdtssichernde MalBnahmen durch.
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4. Ausbildungsprofil (in deutscher, englischer und franzdsischer Sprache)

Training profile

%% Dgsignation of occupation
Tailor (m/f)
ZAINN Recognized by ordinance of 9 May 2005 (BGBI. |

[Federal Law Gazette] Nr. 28 p. 1292)

Duration of traineeship

2 years

The venues for training are company and part-time vocational
school (Berufsschule).

Field of activity
Tailorsworkintailorworkshopsorintheinteriordecorationdepart-
ments of fashion and department stores.

Occupational skills
Tailors

B alter,moderniseandrepairitemsofclothinganddomestictexti-
les

B acceptalterationordersandadvisecustomersregardingalterati-
on possibilities and costs

Profil de formation professionnelle

Durée de la formation

2 ans
Laformationsedérouleenalternanceenlycéeprofessionneleten
entreprise (Berufsschule).

Désignation du métier
Retoucheur/Retoucheuse

Métier reconnu par l'ordonnance du 9 mai 2005
(BGBI. I [Journal officiel de la RFA] n° 28 p. 1292)

Domaine d'activité

Les retoucheurs/retoucheuses travaillent dans des ateliers de
retouchesoudanslesservicesretouchesdesgrandsmagasinset
boutiques de mode.

Capacités professionnelles
Les retoucheurs/retoucheuses

B transforment, modernisent et réparent des vétements et des
textiles domestiques,

B acceptentdesdemandesderetouchesetinformentlesclientssur
les possibilités et les codts,
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B plantheworkingstepsforalteringitemsofclothinganddome-
stic textiles

B check incoming goods and order materials
B handle working tools, machines and systems

B preparelargeandsmallitemsandauxiliarymaterialsforaltera-
tion work

M iron materials

B completeanynecessarysewingworkbothmanuallyandwitha
machine

B document order and alteration data

B observethesafetyandhealthprotectionregulationsatwork,as
well as protection of the environment and efficiency

B carry out quality assurance measures

B prévoientlesphasesdetravailpourlaretouchedevétementset
de textiles domestiques,

B contrélentlesarticlesremisetseprocurentlesmatériauxnéces-
saires,

B manipulent appareils, machines et équipements,

B préparentdespiecesdegrandesetpetitesdimensionsainsique
les matériaux accessoires pour procéder aux retouches,

B effectuent le repassage des piéces,

B exécutent des coutures a la main et a la machine,

B documentent les commandes et les travaux effectués,

B observentlesreglementsde sécuritéautravail, de protection
sanitaireetderespectdel’environnement,tiennentcomptede

I'aspect économique,

B appliquent des mesures d'assurance de qualité.
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Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan 1. Ausbildungsordnung

1. Ausbildungsordnung

1.1 Erlduterungen zu den Paragraphen der Ausbildungsordnung

=> Verordnungstext => Erlduterungen zur Verordnung

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2005 Teil | Nr. 28, ausgegeben zu Bonn am 18. Mai 2005
Verordnung

zur Regelung der Berufsausbildung zum Anderungsschneider/zur Anderungsschneiderin und
zur Anderung anderer Berufsausbildungsverordnungen in der Bekleidungswirtschaft

Vom 9. Mai 2005

M in Kraft getreten am 1. August 2005

B am 18. Mai 2005 im Bundesgesetzblatt veroffentlicht
B Bekanntmachung nebst Rahmenlehrplan im Bundesanzeiger
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1. Ausbildungsordnung

Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

Auf Grund des § 4 Abs. 1 in Verbindung mit § 5 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI.1S.931) und des § 25 Abs. 1 in
Verbindungmit§26derHandwerksordnunginderFassungderBekanntmachungvom24.September1998(BGBI.1S.3074),diedurchArtikel
2Nr.4desGesetzesvom23.Marz2005 (BGBI.1S.931) neugefasstwordensind,verordnetdasBundesministeriumfiirWirtschaftund Arbeit
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung:

Artikel 1

Verordnung (iber die Berufsausbildung zum Anderungsschneider/zur Anderungsschneiderin

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Anderungsschneider/Anderungsschneiderin wird

B nach § 4 des Berufsbildungsgesetzes

B nach§25derHandwerksordnungfiirdie AusbildungfiirdasGewerbeNr.37,Anderungsschneider,der AnlageBderHandwerksordnung

staatlich anerkannt.

Die Eingangsformel der Ausbildungsordnung beschreibt, auf
welcher Rechtsgrundlage die Verordnung erlassen wird. Diese
Ausbildungsordnungberuhtauf§4desBerufsbildungsgesetzesund
§25derHandwerksordnung(HwO).Siewurdevondemzustandi-
genFachministerium-hierdemBundesministeriumflrWirtschaft
und Arbeit -im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung als Rechtsverordnung erlassen.

AusbildungsordnungensindalsRechtsverordnungenallgemein
verbindlichundregelnbundeseinheitlichdenbetrieblichenTeil
derdualenBerufsausbildungsowiediePriifungsanforderungen
furdieZwischen-undGesellen-/Abschlusspriifunginanerkannten
Ausbildungsberufen.SierichtensichanalleanderBerufsausbildung
imdualenSystemBeteiligten,insbesondereanAusbildungsbetriebe,
Auszubildende, AusbilderundandiezustandigenStellen, hierdie
Industrie-undHandelskammernsowiedieHandwerkskammern.

Das heiBt, die Berufsausbildung zum Anderungsschneider/zur
Anderungsschneiderin darf nur nach den Vorschriften dieser
Ausbildungsordnung erfolgen (§ 4 Abs. 2 BBiG / § 25 Abs. 2
HwO).

DieAufsichtdarlberfihrendiezustandigenStellen,dielndustrie-
undHandelskammern(§71Abs.2BBiG) bzw.Handwerkskammern
(§ 71 Abs. 1 BBIG).

Die zustandige Stelle hat insbesondere die Durchfiihrung der
Berufsausbildung zu Gberwachen und sie durch Beratung der
AuszubildendenundderAusbilderundAusbilderinnenzuférdern.
Sie hat zu diesem Zweck Berater und Beraterinnen zu bestellen
(§ 76 Abs. 1 BBiG / § 41a Abs.1 HWO).

DerdualePartnerderbetrieblichenAusbildungistdieBerufsschule.
Der Berufsschulunterricht erfolgt auf der Grundlage des abge-
stimmtenRahmenlehrplans.DaderUnterrichtindenBerufsschulen
generell der Zustandigkeit der Lander unterliegt, kdnnen diese
den Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz, erarbeitet
von BerufsschullehrernderLander,ineigene Rahmenlehrpléne
umsetzen oder direkt anwenden. Ausbildungsordnungen und
RahmenlehrplanesindimHinblickaufdie Ausbildungsinhalteund
denZeitpunktihrerVermittlunginBetriebundBerufsschuleaufein-
ander abgestimmt.

Die vorliegende Verordnung lber die Berufsausbildung zum
Anderungsschneider/zur Anderungsschneiderin wurde im
Bundesinstitut fur Berufsbildung in Zusammenarbeit mit
Sachverstandigen der Arbeitgebervertretungen erarbeitet.



Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan 1. Ausbildungsordnung

Grundlagen der betrieblichen und schulischen Ausbildung:
Betrieb Berufsschule

Ausbildungsordnung,
Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan

Der Ausbildungsrahmenplan ist Anlage zu § 5 der Ausbildungs- Der Rahmenlehrplan ist Grundlage fiir den berufsbezogenen
ordnung. Er beinhaltet die sachliche und zeitliche Gliederung|der | Unterricht in der Berufsschule und zeitlich sowie inhaltlich
Berufsausbildung und konkretisiert nach Breite und Tiefe die im mit dem Ausbildungsrahmenplan abgestimmt.
Ausbildungsberufsbild festgelegten Ausbildungsberufsbild- Der Unterricht in den allgemeinbildenden Fachern folgt den
positionen (Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten). jeweiligen landesrechtlichen Vorschriften. Der Rahmenlehrplan fiir
den berufsbezogenen Unterricht wird in Lernfelder unterteilt.

h 4

betrieblicher Ausbildungsplan

Der Ausbildungsrahmenplan wird in einen betrieblichen Aushi
dungsplan umgesetzt, der die Grundlage fiir die individuelle
Ausbildung im Betrieb bildet.

§ 2 Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert zwei Jahre.

DieBerufsausbildunghatdiefiirdie Ausibungeinerqualifizierten erwartenist,dassdasAusbildungszielindergekiirztenZeiterreicht
beruflichenTatigkeitineinersichwandelndenArbeitsweltnotwen- wird.BeiberechtigtemInteressekannsichderAntragauchaufdie
digenberuflichenFertigkeiten,KenntnisseundFahigkeiten (beruf- VerkiirzungdertdglichenoderwdchentlichenAusbildungszeitrich-
licheHandlungsfahigkeit)ineinemgeordnetenAusbildungsgang ten (Teilzeitberufsausbildung). (§ 8 Abs. 1 BBiG / § 27b HwWO)

zu vermitteln. Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen

Berufserfahrungen zu ermdglichen (§ 1 Abs. 3 BBIG). Abkiirzung aufgrund vorzeitiger Zulassung zur Abschluss-

priifung/Gesellenpriifung

Beginn und Dauer der Berufsausbildung werden im Aufgrund besonderer Leistungen in Betrieb und Berufsschule
Berufsausbildungsvertragangegeben(§11Abs.1BBiG/§26Abs.1 kénnenAuszubildendenach AnhérendesAusbildendenundder
HwO). Das Berufsausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf BerufsschulevorAblaufihrerAusbildungszeitzurAbschlusspriifung/
der Ausbildungszeit oder bei Bestehen der Abschlusspriifung/ Gesellenpriifungzugelassenwerden (§45Abs.1BBiG/§37 Abs.1
GesellenpriifungmitderBekanntgabedesErgebnissesdurchden HwO).MitBestehenderPriifungendetdasAusbildungsverhaltnis.

Prufungsausschuss (§ 21 Abs. 1 und 2 BBIG).
Verldngerung

Abkiirzung durch Anrechnung bereits erworbener Qualifika- In Ausnahmeféllen kann die Ausbildungszeit auch verlangert
tionen werden, wenn die Verldngerung notwendig erscheint, um das
Eine Verkiirzung der Ausbildungszeit ist moglich, sofern auf Ausbildungsziel zu erreichen. Ausnahmefalle sind z. B. langere
der Grundlage einer Rechtsverordnung ein vollzeitschulischer Abwesenheitinfolge einerKrankheitoderandere Ausfallzeiten.
BildungsgangodereinevergleichbareBerufsausbildungganzoder VordieserEntscheidungsinddie Ausbildendenzuhéren (§8Abs.2
teilweiseaufdie Ausbildungszeitanzurechnenist(§7BBiG/§27a BBiG / § 27b Abs. 2 HWO).
HwO).

Die Ausbildungszeit muss auf Verlangen der Auszubildenden
Abkiirzung aufgrund entsprechender Vorbildung verlangertwerden (biszur2.Wiederholungsprifung?, aberins-
AufgemeinsamenAntragderAuszubildendenundAusbildenden gesamthdchstensumeinJahr),wenndiesedie Abschlussprifung/
hatdiezustandige Stelledie Ausbildungszeitzuklrzen,wennzu Gesellenprifung nicht bestehen (§ 21 Abs. 3 BBIG).

1) Urteil BAG vom 15.03.2000, Az. 5 AZR 74/99
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Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

§ 3 Zielsetzung der Berufsausbildung

DieindieserVerordnunggenanntenFertigkeiten, KenntnisseundFahigkeitensollenbezogenaufArbeits-und Geschéftsprozessevermittelt
werden.Siesollensovermitteltwerden,dassdie AuszubildendenzurAusiibungeinerqualifiziertenberuflichenTatigkeitim Sinnevon§ 1 Abs.
3desBerufsbildungsgesetzesbefahigtwerden,dieinsbesondereselbststandigesPlanen, DurchfiihrenundKontrollierensowiedasHandeln
imbetrieblichenGesamtzusammenhangeinschlie3t.DieseinSatz2beschriebeneBefahigungistauchindenPrifungennachden§88und9

nachzuweisen.

Ziel der Ausbildung ist die berufliche Handlungsfahigkeit.

UmdiesesZielzuerreichen,werdeninderAusbildungfachbezoge-
neundfachiibergreifendeQualifikationen(Fertigkeiten,Kenntnisse
undFahigkeiten)vermitteltundindiesemRahmenKompetenzen
gefordert,diesichinkonkretenHandlungenverwirklichenkdnnen.
DahersollinallenPhasenundAbschnittenderAusbildungdurch
geeignetepraxisbezogeneMethodensichergestelltwerden,dass
dieAuszubildendendiefiirdie AusiibungdesBerufesnotwendigen
Qualifikationennichtmehrreinaufdie Abwicklungfunktionsbe-
zogenerTeilaufgabenhin,sondernaufdieKundenausgerichtetin
realen Geschéftsprozessen erwerben. Demnach bedeutet:

Selbststandiges Planen:

B Arbeitsschritte festlegen (Arbeitsablaufplan)
B Maschinen, Gerate und Hilfsmittel festlegen
B Materialbedarf ermitteln

B Ausflihrungszeit einschatzen

§ 4 Ausbildungsberufsbild

Selbststandiges Durchfiihren:
B Die Arbeit ohne Anleitung durchfiihren.

Selbststandiges Kontrollieren:
H Das Arbeitsergebnis mit den Vorgaben vergleichen,

B Feststellen,obdieVorgabenerreichtwurdenoderwelcheNach-
arbeiten gegebenenfalls notwendig sind.

Diese Auffassung lber die Berufsbefdhigung soll vor allem
zum Ausdruck bringen, dass Anderungsschneider und
AnderungsschneiderinnenimRahmenihrerArbeiteigenstindige
EntscheidungenbeispielsweisezumAblaufihrerArbeitimBetrieb,
zurQualitatssicherungderdurchgefiihrten Arbeiten,imUmgang
mitKundenoderzurArbeitssicherheitsowiezum Gesundheits-und
Umweltschutztreffenkdnnen.Auchdarinunterscheidensichaus-
gebildete Anderungsschneiderund Anderungsschneiderinnenvon
ungelernten oder angelernten Mitarbeitern.

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

Berufsbildung, Arbeitsrecht und Tarifrecht,

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz,

Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen,
Beraten von Kunden,

o N o P o WY =

Zurichten von Kleinstiicken und Hilfsstoffen,

\°

Zurichten von Grof3stlicken und Hilfsstoffen,

10. Ausfiihren von Naharbeiten,

11. Andern von Heimtextilien,

12. Ausfiihren von Bligelarbeiten,

13. Durchfiihren von qualitatssichernden Mal3nahmen.

DasAusbildungsberufsbildenthaltdie Ausbildungsinhaltezusam-
mengefasst in tbersichtlicher Form. Es umfasst grundsatzlich
alleFertigkeiten,KenntnisseundFahigkeiten,diealsGegenstand
zur Erlangung des Berufsabschlusses Anderungsschneider/
Anderungsschneiderin notwendig sind. Die zu jeder lau-
fenden Nummer des Ausbildungsberufsbildes gehoérenden
AusbildungsinhaltesindimAusbildungsrahmenplanaufgefiihrtund
sachlich und zeitlich gegliedert (siehe Anlage zu § 5).

Instandhalten von Gerdten, Maschinen und Zusatzeinrichtungen,

Die Ausbildungsinhalte der Positionen 1 bis 4 sind wahrend der
gesamten Ausbildungintegrativzu vermitteln. Um die zeitliche
ZuordnungderBerufsbildpositionenwéahrendderAusbildungzu
erleichtern,sinddiese RichtwerteinWochenineinerSpaltezum
Ausbildungsrahmenplan angefiihrt.



Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

1. Ausbildungsordnung

§ 5 Ausbildungsrahmenplan

Diein§4genanntenFertigkeiten,KenntnisseundFahigkeitensollennachderinderAnlageenthaltenenAnleitungzursachlichenundzeitlichen
GliederungderBerufsausbildung(Ausbildungsrahmenplan)vermitteltwerden.EinevondemAusbildungsrahmenplanabweichendesachliche
undzeitlicheGliederungdesAusbildungsinhaltesistinsbesonderezuldssig,soweitbetriebspraktischeBesonderheitendie Abweichungerfor-

dern.

DerAusbildungsrahmenplanbildetdieGrundlagefirdiebetrieb-
liche Ausbildung.Erlistet die Ausbildungsinhalte auf, diein den
Ausbildungsbetriebenzuvermittelnsind.Die Ausbildungsinhalte
sindinFormvonzuvermittelndenFertigkeiten,Kenntnissenund
Fahigkeiten beschrieben.

DieBeschreibungderzuvermittelndenFertigkeiten,Kenntnisseund
FahigkeitenorientiertsichanberuflichenAufgabenstellungenund
dendamitverbundenenTatigkeiten.DieLernziele weisen somit
einendeutlicherkennbarenBezugzudenimBetriebvorkommenden
beruflichenHandlungenauf.AufdieseWeiseerhaltendie Ausbilder
undAusbilderinneneineUbersichtdariiber,wassievermittelnund
wozudieAuszubildendenbefdhigtwerdensollen.Diezuvermit-
telndenFertigkeiten,KenntnisseundFahigkeitenbeschreibendie
Gesellen-/FacharbeiterqualifikationdesAnderungsschneider/der
Anderungsschneiderin,dieWegeundMethodendiedazufiihren,
bleiben den Ausbildern tberlassen.

Die Reihenfolge der zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten innerhalb einer Berufsbildposition richtet sich
in derRegel nach dem Arbeitsablauf. Das erleichtert Ausbildern
und Auszubildenden den Uberblick tiber die zu erwerbenden
Qualifikationen.

§ 6 Ausbildungsplan

Die Vermittlung der im Ausbildungsrahmenplan genannten
AusbildungsinhalteistvonallenAusbildungsbetriebensicherzustel-
len.DamitauchbetriebsbedingteBesonderheitenbeiderAusbildung
berticksichtigtwerdenkdnnen,wurdeindieAusbildungsordnung
einesogenannteFlexibilitdtsklauselaufgenommen,umdeutlichzu
machen,dasszwardiezuvermitteIndenFertigkeiten,Kenntnisse
undFahigkeitenobligatorischsind,abervonderReihenfolgeund
insoweitauchvondemimAusbildungsrahmenplanvorgegebenen
sachlichen Zusammenhang abgewichen werden kann.

Die Vermittlung zusatzlicher Ausbildungsinhalte, deren
Einbeziehung sich als notwendig herausstellen kann, ist
moglich, wenn sich aufgrund der technischen oder arbeits-
organisatorischen Entwicklung weitere Anforderungen an
Anderungsschneider/Anderungsschneiderinnenergeben,diein
diesem Ausbildungsrahmenplan nicht genannt sind.

DerAusbildungsrahmenplanfiirdiebetrieblicheAusbildungundder
RahmenlehrplanfiirdenBerufsschulunterrichtsindinhaltlichund
zeitlichaufeinanderabgestimmt.Dennochempfiehltessich,dass
Ausbilder/innenundBerufsschullehrer/innenregelmaBigzusam-
mentreffen und sich beraten.

DieAusbildendenhabenunterZugrundelegungdesAusbildungsrahmenplansfiirdie AuszubildendeneinenAusbildungsplanzuerstellen.

SieheHinweisezurErstellungdesbetrieblichenAusbildungsplans,
Seite 39 ff.
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§ 7 Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fiihren. lhnen ist Gelegenheit zu geben, den schriftlichen
AusbildungsnachweiswahrendderAusbildungszeitzufiihren.DieAusbildendenhabendenschriftlichen AusbildungsnachweisregelmaRig

durchzusehen.

Warum ein schriftlicher Ausbildungsnachweis?

Der schriftliche Ausbildungsnachweis (Berichtsheft) stellt
ein wichtiges Instrument zur Information liber das gesamte
Ausbildungsgeschehen in Betrieb und Berufsschule dar. Nach
den Empfehlungen des Bundesausschusses fiir Berufsbildung
ist der Ausbildungsnachweis von Auszubildenden mindestens
wochentlich zu fiihren. Der Ausbilder soll die Auszubildenden
zumFuhrendesBerichtsheftesanhalten.Auszubildendefiihren
den Ausbildungsnachweiswahrend der Ausbildungszeit.Inder
Ausbildungspraxis hat sich bewahrt, dass der Ausbilder den
AusbildungsnachweismindestenseinmalimMonatprift, mitdem
Auszubildenden bespricht und den Nachweis abzeichnet.

Das Fuhren der schriftlichen Ausbildungsnachweise ist
Voraussetzung fiir die Zulassung zur Gesellenprifung/
Abschlusspriifung.

EineBewertungderschriftlichenAusbildungsnachweisenachForm
und Inhalt ist im Rahmen der Priifungen nicht vorgesehen.

Dieschriftlichen Ausbildungsnachweisesollendenzeitlichenund
inhaltlichenAblaufderAusbildungfiiralleBeteiligten-Auszubil-
dende,Ausbilder,Berufschullehrer,MitgliederdesPriifungsaus-
schussesundggf.gesetzlicheVertreterderAuszubildenden-nach-
weisen.DieAusbildungsnachweisesollteneinendeutlichenBezug
der Ausbildung zum Ausbildungsrahmenplan aufweisen.

FiirAuszubildendekdnnendieschriftlichen Ausbildungsnachweise
zueinemmethodischeninstrumentwerden,welchesdazuanleitet,
sichlberdasbereitsGelernte Gedankenzumachenunddariber
schriftlichzuberichten.AuBerdemsindsieeineTrainingsmaglich-
keit fur die schriftliche Ausdrucksfahigkeit.

Zusatzliche,ausfuihrlicheBerichtegebendenschriftlichen Ausbil-
dungsnachweisen durchaus den Charakter eines ,eigenen
Fachbuches”. Skizzen, Fotos, schriftliche Aufzeichnungen tber
dasGelerntesowie Arbeits-undNahprobengebendemzukiinf-
tigenAnderungsschneider/derzukiinftigenAnderungsschneiderin
auchnachabgeschlossenerAusbildungdieMdglichkeit,aufden
wahrendderAusbildunggesammeltenErfahrungsschatzjederzeit
zurtickgreifenzukonnen.Vielféltige Erfahrungenundwertvolle
TippserfahrenerAusbilderund Ausbilderinnenkénnen-auchwenn
einegewtinschteFertigkeiterstnacheinigerZeitwiedergefragtist
-erneutabgerufenwerden.DeshalbwirdvondenAutorenempfoh-
len, die Berichte nicht nur stichwortartig zu fiihren.

Grundsatzlichsinddieschriftlichen Ausbildungsnachweiseeine
DokumentationderwdhrenddergesamtenAusbildungszeitver-
mitteltenFertigkeiten,KenntnisseundFahigkeiten.Erkannbeievtl.
StreitfallenalsBeweismitteldienen.InVerbindungmitdembetrieb-
lichenAusbildungsplan(sieheSeite39ff.) bietetdiesesBerichtsheft
eineoptimaleMoglichkeit,dieVollstandigkeitder Ausbildungzu
planen und zu iberwachen.

Die jeweiligen zustandigen Stellen bzw. Innungen kdénnen
Empfehlungen oder Vorgaben geben, wie die schriftlichen
AusbildungsnachweiseinihremZustandigkeitsbereichgefiihrtwer-
den sollen. Vorlagen sind im Handel erhaltlich.

Im Info-Teilab Seite 71 wird beispielhaft gezeigt, wie schriftliche
AusbildungsnachweisevonAuszubildendengefiihrtwerdensoll-

ten.

§ 14 Abs. 1Nr.4und § 43 Abs. 1 Nr.2 BBiG/§ 26 Abs. 2 Nr. 7 und
§ 36 Abs.1 Nr. 2 HWO
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§ 8 Zwischenpriifung

(1)ZurErmittlungdesAusbildungsstandesisteineZwischenprifungdurchzufiihren.SiesollzuBeginndeszweiten Ausbildungsjahresstatt-
finden.

(2)DieZwischenprifungerstrecktsichaufdieinderAnlagefiirdaserste AusbildungsjahraufgefiihrtenFertigkeiten,KenntnisseundFahigkeiten
sowieaufdenimBerufsschulunterrichtentsprechenddemRahmenlehrplanzuvermittelndenLehrstoff, soweiterfiirdieBerufsausbildung

wesentlich ist.

(3)DerPriflingsollininsgesamthdchstensvier StundenzweiArbeitsaufgaben, dieKundenauftragenentsprechen, durchfiihrenund mit

betriebsiiblichen Unterlagen dokumentieren. Fiir die Arbeitsaufgaben kommen insbesondere in Betracht:

1. Andern der Lange eines Kleinstiicks mit StoBband,

2. Andern der Weite eines Kleinstiicks mit Austausch eines Reiverschlusses.

BeiderDurchfiihrungderArbeitsaufgabenundderDokumentationsollderPriiflingzeigen,dasserArbeitschritte planen, Arbeitsmittelfestle-
gen,GrundsatzederKundenorientierungsowieAspektedesSicherheits-und GesundheitsschutzesbeiderArbeit,desUmweltschutzesundder

Wirtschaftlichkeit beriicksichtigen kann.

DiePrifungsterminewerdenrechtzeitigvonderzustandigenStelle
bekannt gegeben.

Der ausbildende Betrieb ist verpflichtet, Auszubildende
fristgerecht zur Priifung anzumelden und fiir die Teilnahme
freizustellen.

Der Ausbilder/die Ausbilderin soll vor der Zwischenpriifung
die schriftlichen Ausbildungsnachweise (das Berichtsheft) auf
Vollstandigkeit priifen. Den Auszubildenden sollte er/siein die-
semZusammenhangnochmalsdieBedeutungderschriftlichen
Ausbildungsnachweise fiirdie Zulassung zur Gesellenpriifung/
Abschlusspriifung erldutern.

Gegenstand der Zwischenpriifung sind

B alleAusbildungsinhaltederersten12MonatedesAusbildungs-
rahmenplanes,

B derindenersten12MonatennachRahmenlehrplanhierzuinder
Berufsschule zu vermittelnde Lehrstoff.
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InderZwischenpriifungsollfestgestelltwerden,obundinwieweit
dieAuszubildendendieindenersten12MonatenderAusbildung
zuvermittelndenFertigkeiten,KenntnisseundFahigkeitenerreicht
habenundsieunterPrifungsbedingungennachweisenkdnnen.
DieZwischenprifungisteinKontrollinstrumentfirAusbildende
undAuszubildende.BeidesollendenjeweiligenAusbildungsstand
erkennen, um korrigierend, erganzend und férdernd auf die
weitere Ausbildung einwirken zu kdnnen, wenn sich ein
Ausbildungsriickstand zeigt.

DasErgebnisderZwischenpriifunghatkeinerechtlichenFolgenfir
dieFortsetzungdesAusbildungsverhdltnissesundgehtauchnicht
indasErgebnisderAbschlusspriifung/Gesellenpriifungein.Jedoch
istdieTeilnahmeanderZwischenpriifungVoraussetzungfiirdie
ZulassungzurAbschlussprifung/Gesellenpriifung(§43Abs.1Nr.2
BBiG / § 36 Abs. 1 Nr. 2 HwO)

Weitere Hinweise zur Zwischenpriifung ab Seite 59.
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§ 9 Gesellenpriifung/Abschlussprifung

(1)DieGesellenprifung/AbschlussprifungerstrecktsichaufdieinderAnlageaufgefiihrtenFertigkeiten,KenntnisseundFahigkeitensowieauf
den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2)DerPriflingsollimpraktischenTeilderPriifungininsgesamthdchstenssiebenStundeneineArbeitsaufgabe, dieeinemKundenauftragent-
spricht,durchfiihren, mitbetriebstiblichenUnterlagendokumentierensowiehiertiberwahrenddieserZeitininsgesamthdchstens 15Minuten
ein Fachgesprach fiihren, das aus mehreren Gesprachsphasen bestehen kann.

Fiur die Arbeitsaufgabe kommt insbesondere in Betracht:

Durchfiihren von Anderungsarbeiten an einem oder mehreren gefiitterten GroBstiicken mit Schlitzen und Knépfen unter
Berticksichtigung folgender Einzelarbeiten:

B Anderung der Linge,

B Anderung der Armellidnge vor der Hand,

B Anderung der Weite von Seitennihten,

B Austauschen eines aushakbaren Reif3verschlusses sowie

B Durchfiihren der erforderlichen Bligelarbeiten.

Bei der Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe, der Dokumentation und des Fachgesprachs soll der Priifling zeigen, dass er Arbeitsablaufe
unterBeachtungwirtschaftlicher,technischerundorganisatorischerVorgabenselbststandigundkundenorientiertplanenunddurchfiihren,
dabeiArbeitsergebnissekontrollierenunddokumentieren,MaBnahmenzurSicherheitundzumGesundheitsschutzbeiderArbeitundzum
Umweltschutzergreifenunddiefiirdie ArbeitsaufgaberelevantenfachlichenHintergriindeaufzeigen sowiedieVorgehensweisebeider

Ausfuihrung der Arbeitsaufgabe begriinden kann.

(3)DerPriiflingsollimschriftlichenTeil der PriifungindenPriifungsbereichen Anderungen, Auftragsbearbeitung sowieWirtschafts-und
Sozialkunde praxisbezogene Aufgaben bearbeiten. Es kommen Aufgaben insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

Im Priifungsbereich Anderungen:

B Werk-, Hilfsstoffe und Zubehor, Materialeigenschaften,
B Nah- und Bugeltechniken,

B leistungs- und materialbezogene Berechnungen,

B Gerate, Maschinen und Zusatzeinrichtungen,

B Qualitatssicherung;

Im Priifungsbereich Auftragsbearbeitung:

B Kundenberatung,

B Anderungsméglichkeiten,

B Arbeitsplanung,

B Kalkulation und Abrechnung;

Im Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

B allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.
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noch § 9
(4) Die schriftliche Prifung dauert héchstens:

120 Minuten,
60 Minuten,
3. im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

1.im Priifungsbereich Anderungen
2.im Prufungsbereich Auftragsbearbeitung

(5)DerschriftlicheTeilderPriifungistauf AntragdesPriiflingsodernach ErmessendesPriifungsausschussesineinzelnenPriifungsbereichen
durcheinemiindlichePriifungzuergdnzen,wenndiesefiirdasBestehenderPriifungden Ausschlaggebenkann.Beider Ermittlung der
ErgebnissefiirdiemindlichgepriiftenPriifungsbereichesinddiejeweiligenbisherigenErgebnisseunddieentsprechendenErgebnisseder
mindlichen Erganzungspriifung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung sind die Priifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Priifungsbereich Anderungen 50 Prozent,
2. Priifungsbereich Auftragsbearbeitung 30 Prozent,
3. Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Prufung ist bestanden, wenn

1. im praktischen Teil der Priifung und
2. im schriftlichen Teil der Priifung

jeweilsmindestensausreichendeLeistungenerbrachtwurden.InzweiderPriifungsbereichedesschriftlichenTeilsderPrifungmissenmin-
destensausreichendeLeistungen,indemweiterenPriifungsbereichdesschriftlichenTeilsderPriifungdirfenkeineungeniigendenLeistungen

erbracht worden sein.

DiePrifungsterminewerdenrechtzeitigvonderzustandigenStelle
bekannt gegeben.

Der ausbildende Betrieb ist verpflichtet, Auszubildende
fristgerecht zur Priifung anzumelden und fiir die Teilnahme
freizustellen.

VoraussetzungzurZulassungzurGesellenpriifung/Abschlussprifung
istu.a.:

B zuriickgelegteAusbildungszeitoderEndederAusbildungszeit
nicht spater als zwei Monate nach dem Priifungstermin

B Teilnahme an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen
B schriftlich gefiihrte Ausbildungsnachweise
(§ 43 Abs.1 BBiG / § 36 Abs. 1 HWO).

GegenstandderGesellenpriifung/Abschlussprifungkénnenalle,
alsoauch die vorder Zwischenpriifung nach dem Ausbildungs-
rahmenplanzuvermittelndenAusbildungsinhaltesein,sowieder
im Berufsschulunterricht vermittelte Lehrstoff, soweit er flr die
Berufsausbildung wesentlich ist.

WesentlicherBestandteilderGesellenpriifung/Abschlusspriifung
ist,dassderPruflingimRahmenderAusfiihrungeinerpraktischen
ArbeitsaufgabedieArbeitsablaufewirtschaftlichplanen,durchfiih-
ren und die Arbeitsergebnisse selbststandig kontrollieren soll.

24

Prifungsordnung fiir die Durchfiihrung der Gesellenpriifung:
DiePrufungsvorschriftensindimBBiGdurchdie§§37bis50undin
der HwO durch die §§ 31 - 40 geregelt.

FirdieAbnahmederPriifungrichtetdiezustandigeStellemindes-
tens einen Prifungsausschuss ein. Er besteht aus mindestens

B einem Arbeitgebervertreter,

B einem Arbeitnehmervertreter und

B einer Lehrkraft einer berufsbildenden Schule.
(§ 40 BBiG / § 34 HWO)

FurdieDurchfihrungvonPrifungenerlasstdiejeweiligezustan-
dige Stelle eine Priifungsordnung (§ 47 BBiG/ § 38 HwO). Diese
regelt u.a.

B die Zulassung,

B die Gliederung der Priifung,

B die Bewertungsmalstabe,

B die Erteilung der Priifungszeugnisse,

B die Folgen von Versto3en gegen die Priifungsordnung und
B die Wiederholungsprifung.

WeitereHinweisezurGesellenpriifung/AbschlusspriifungabSeite
63.



1. Ausbildungsordnung Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

Artikel 2
Anderung der Verordnung (ber die Berufsausbildung in der Bekleidungsindustrie

Nach§11derVerordnungberdieBerufsausbildunginderBekleidungsindustrievom 13.Februar 1997 (BGBI.IS.262)wirdfolgender§ 11a
eingeflgt:

,811a
Anrechnungsregelung

AufdieBerufsausbildungindemaufbauendenAusbildungsberufModeschneider/Modeschneiderinkdnnendieindemabgeschlossenen
AusbildungsberufAnderungsschneider/AnderungsschneiderinerworbenenberuflichenFertigkeiten, KenntnisseundFahigkeitenbiszumvollen

"

Umfangderdortzuriickgelegten Ausbildungszeitangerechnetwerden; § 8 Abs. 1 und 2 des Berufsbildungsgesetzes bleibt unberiihrt!

Artikel 3
Anderung der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum MaBschneider/zur MaBschneiderin

Nach§10derVerordnungiiberdieBerufsausbildungzumMalschneider/zurMalschneiderinvom15.April2004 (BGBI.IS.57 1) wirdfolgender
§ 10a eingefiigt:

,8 10a
Anrechnungsregelung

Auf die Berufsausbildung nach dieser Verordnung kénnen die in dem abgeschlossenen Ausbildungsberuf Anderungsschneider/

AnderungsschneiderinerworbenenberuflichenFertigkeiten, KenntnisseundFéhigkeiten biszumvollenUmfangderdortzuriickgelegten
Ausbildungszeit angerechnet werden; § 8 Abs. 1 und 2 des Berufsbildungsgesetzes bleibt unberiihrt.”

Artikel 4
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2005 in Kraft.

Berlin, den 9. Mai 2005
Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit

in Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch
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Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

2. Ausbildungsrahmenplan

2. Ausbildungsrahmenplan

2.1 Ausbildungsberufsbild mit zeitlichen Richtwerten (Ubersicht)

Lfd. Nr. Zeitliche Richtwerte
Ausbil- in Wochen im
dungs- Ausbildungsberufsbild Ausbildungs-
rahmen- zeitraum
plan 1.AJ 2.AJ
1 Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht
2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes wahrend der
gesamtenAusbildung
3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu vermitteln
4 Umweltschutz
5 Planen und Vorbereiten von Arbeitsabldufen 6 4
6 Beraten von Kunden 5 5
7 Instandhalten von Gerdten, Maschinen und Zusatzeinrichtungen 2 2
8 Zurichten von Kleinstticken und Hilfsstoffen 5 -
9 Zurichten von GroBstiicken und Hilfsstoffen - 6
10 Ausfuihren von Naharbeitsgdangen 23 24
11 Andern von Heimtextilien - 4
12 Ausfiihren von Bligelarbeiten 8 4
13 Durchfiihren von qualitdtssichernden MaBnahmen 3 3
Wochen insgesamt: 52 52
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2. Ausbildungsrahmenplan

Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

2.2 Hinweise zur Umsetzung des Ausbildungsrahmenplans

Der Ausbildungsrahmenplan - Anleitung fiir die Ausbildung
DerAusbildungsrahmenplanregeltverbindlichdieAusbildunginden
Betrieben,derRahmenlehrplandenUnterrichtindenBerufsschulen
(sieheSeite41ff.).BeideRahmenplanezusammensindGrundlageder
Ausbildung.

DerAusbildungsrahmenplanisteine Anleitung zursachlichenund
zeitlichen Gliederung der betrieblichen Ausbildung. Er beschreibt
zudenim Ausbildungsberufsbild aufgefiihrten Inhalten detailliert
dieAusbildungsziele(zuvermitteIndeFertigkeiten,Kenntnisseund
Fahigkeiten).

Die Ausbildungsinhalte im Ausbildungsrahmenplan beschreiben
Mindestanforderungen.DieAusbildungsbetriebekdnnenhinsichtlich
VermittlungstiefeundVermittlungsbreitedesAusbildungsinhaltesiber
dieMindestanforderungenhinausausbilden,wenndieindividuellen
LernfortschrittederAuszubildendeneserlaubenunddiebetriebsspezi-
fischen Gegebenheiten es zulassen oder gar erfordern.

Fir die jeweiligen Inhalte werden zeitliche Richtwerte in Wochen
alsOrientierungfirdiebetrieblicheVermittlungsdauerangegeben.
Der zeitliche Richtwert spiegelt die Bedeutung wider, die diesem
Inhaltsabschnitt im Vergleich zu den anderen Inhaltsabschnitten
zukommt.

Die Summe der zeitlichen Richtwerte betragt 52 Wochen pro
Ausbildungsjahr. Die im Ausbildungsrahmenplan angegebenen
zeitlichenRichtwertesind Bruttozeitenund miissenintatsachliche,
betrieblichzurVerfligung stehende Ausbildungszeiten (Nettozeit)
umgerechnetwerden.DazusinddieZeitenflrBerufsschulunterricht
und Urlaub abzuziehen.

Nach der folgenden Modellrechnung kdénnen die in dem
AusbildungsrahmenplanangegebenenZeitrichtwerte (Bruttozeit)in
tatsachliche, betrieblichzurVerfiigungstehende Ausbildungszeiten
(Nettozeit)umgerechnetwerden.DabeiwirdvoneinemSchatzwert
von insgesamt 12 Wochen Berufsschulunterricht jéhrlich ausge-
gangen (Die Durchfiihrung des Berufsschulunterrichts liegtin der
Verantwortung der einzelnen Bundeslander).

Bruttozeit (52 Wochen = 1 Jahr) 365 Tage
abzuglich 104 freie Tage (z. B. Wochenende) - 104 Tage
abzuglich ca. 12 Wochen Berufsschule - 60 Tage
abziglich 6 Wochen Urlaub? - 30 Tage

abzuglich anteilige Feiertage, die auf betriebliche-rund8Tage
Ausbildungstage entfallen?)

Nettozeit =163 Tage

1) vgl. hierzuim Einzelnen die gesetzlichen und tarifvertraglichen Regelungen

2) vgl.hierzudie entsprechenden Regelungeninden einzelnen Bundesléndern

Die rein betriebliche Ausbildungszeit betrdgt nach dieser
Modellrechnung im Jahr rund 163 Tage. Das ergibt - bezogen auf
52 Wochen pro Jahr - etwa 3 Tage pro Woche. Fiir jede der im
AusbildungsrahmenplanangegebenenWochestehenalsorund3Tage
betriebliche AusbildungszeitzurVerfligung.DieAusbildunginiiberbe-
trieblichenAusbildungsstéattenzahltzurbetrieblichen Ausbildungszeit,
sodassdiesggf.beidenZeiten,diederAuszubildendetatsachlichim
Betrieb ist, zusatzlich abzuziehen ist.

WieinnerhalbeinerBerufsbildpositiondie ZeitenfiirdieVermittlung
und Vertiefung auf die einzelnen Lernziele verteilt werden, liegtim
ErmessendesAusbilders.ErsolltesichdabeivomAusbildungsstandder
AuszubildendenleitenlassenoderSchwerpunktenachdembetriebli-
chen Erfordernis setzen.

Beispiel: ,Beraten von Kunden”
(8 4 Nr. 6)

DieserBerufsbildpositionsindimersten Ausbildungsjahrdiefiinf
Lernzielea)bise)zugeordnet, fiirdieinsgesamtfiinfWochenvor-
gesehensind.DieAufteilungdieserfiinfWochenaufdieVermittlung
dereinzelnenFertigkeiten,KenntnisseundFahigkeitenistAufgabe
des Ausbilders.

AufderGrundlagedesAusbildungsrahmenplanswerdendiebetrieb-
lichen Ausbildungspldne erarbeitet, welche die organisatorische
DurchfiihrungderAusbildungbetriebsspezifischregeln.(sieheSeite
39)

Methodisches Vorgehen zum Erreichen des Ausbildungsziels

Im Ausbildungsrahmenplan sind die Ausbildungsziele durch die
AusbildungsinhaltefachdidaktischbeschriebenundmitAbsichtnicht
dieWege(Ausbildungsmethoden)genannt,diezudiesenZielenfiihren.
DamitistdemAusbilderdieWahlderMethodenfreigestellt, mitdenen
erseinAusbildungskonzeptfiirdengesamtenAusbildungsgangzusam-
menstellenkann.DasheiBt:fiirdieeinzelnen Ausbildungsabschnitte
sind - bezogen auf die jeweilige Ausbildungssituation - die geeig-
neten Ausbildungsmethoden anzuwenden. Diese Offenheitin der
MethodenfragesolltederAusbilderalseineChanceverstehen,diees
ihmermaglicht, beiunterschiedlichenAusbildungssituationenmetho-
dischflexibelvorzugehen.In§3derAusbildungsordnungwirdaberein
wichtigermethodischerAkzentmitderForderunggesetzt,diegenann-
tenAusbildungsinhaltesozuvermitteln,,dassdie Auszubildendenzur
AusiibungeinerqualifiziertenberuflichenTatigkeitim Sinnedes§ 1
Abs.2desBerufsbildungsgesetzesbefahigtwerden,dieinsbesonde-
reselbststandigesPlanen,DurchfiihrenundKontrollierensowiedas
Handeln im betrieblichen Gesamtzusammenhang einschlief3t".

In der betrieblichen Ausbildungspraxis sollte das Ausbildungsziel

»selbststandigesHandeln"durchgehendesPrinzipderAusbildungsein
und systematisch vermittelt werden.
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Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan 2. Ausbildungsrahmenplan

2.3 Hinweise und Erlduterungen zu den Lernzielen des Ausbildungsrahmenplans

Die nachfolgenden Ausfiihrungen erheben nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit, sondern sollen zur Veranschaulichung der
einzelnen Lernziele dienen.

Die aus dem Ausbildungsrahmenplan Gilbernommenen Spalten der zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
sowie der zeitlichen Richtwerte sind durch farbige Unterlegung gekennzeichnet.

Zeitliche Teil des

Richtwerte Ausbildungsberufsbildes
in Wochen

Erlauterungen

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

(§4Nr. 1)
wahrend a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere M §§ 10 und 11 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG)
der gesamten Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren
Ausbildung B Aussagen des Ausbildungsvertrages:
zu vermitteln - Artund Ziel der Berufsausbildung
- Beginn und Dauer der Ausbildung
- Probezeit
- Vergltung
- Urlaub

- Kindigungsbedingungen

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil- B Grundlagen der Rechte und Pflichten, u.a.:
dungsvertrag nennen - Berufsbildungsgesetz (BBiG)
- Handwerksordnung (HwO)
- Ausbildungsordnung
- Jugendarbeitsschutzgesetz
- Arbeitszeitgesetz
- Arbeits- und Tarifrecht

M Uberbetriebliche Ausbildung
B Berufsschulbesuch
B betriebliche Regelungen, z. B. betrieblicher Ausbildungsplan,
Aufgabenregelung,Arbeits-undPausenzeiten,Beschwerde-
recht, Inhalte der Arbeitsordnung
c) Maglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen B MdoglichkeitenderAnpassungs-undAufstiegsfortbildung
M betriebliche Weiterbildung
H Weiterbildung zum beruflichen Aufstieg
W Forderungsmaoglichkeiten
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen M Inhalte des Arbeitsvertrages:
- Tatigkeitsbeschreibung
- Arbeitszeit

- Beginn und Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses
- Probezeit

28



2. Ausbildungsrahmenplan Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

Zeitliche Teil des

Richtwerte Ausbildungsberufsbildes
in Wochen

Erlauterungen

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Kiindigung
- Vergutung
- Urlaub

- Datenschutz

- Arbeitsunfahigkeit
- Arbeitsschutz

- Arbeitssicherheit

en H TaivertragsparteierJariverhendungenGeiungsoereich
(rdumlicher, fachlicher, personlicher) der Tarifvertrage fiir
Arbeitnehmer der entsprechenden Branche sowie deren
Anwendung auf Auszubildende

M Vereinbarungen iber:
- Lohn, Gehalt, Ausbildungsvergiitung
- Urlaubsdauer, Urlaubsgeld
- Freistellungen
- Arbeitszeit, Arbeitszeitregelung
Zulagen

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
(§4 Nr.2)

B Branchenzugehdrigkeit
M Rechtsform
M Tarifbindung

B Organisation und Angebotspalette des ausbildenden
Betriebes

M Zielsetzung
M Arbeits- und Produktionsablaufe

H Aufgabenteilung

er M Beziehungen zu

Behorden und Verwaltungen

- Arbeitgeberverbdnden und Gewerkschaften
- Wirtschaftsorganisationen

- Berufsverbanden und Kammern

M deren Ziele, Gliederung und Aufgaben
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Zeitliche Teil des

Richtwerte Ausbildungsberufsbildes
in Wochen

Erlauterungen

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

ebs- W GundsatmkerertiauensvoleryLsammenarbeianischen
Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter als Inhalt der
Personalvertretungsgesetze und des Betriebsverfassungs-
gesetzes.

M Personalrat, Betriebsrat, Jugend- und Auszubildenden-
vertreter und deren Informations-, Beratungs- und

Mitbestimmungsrechte; Betriebsvereinbarungen

W Tarifgebundenheit

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
(8 4 Nr. 3)

M Besondere Firsorgepflicht des Arbeitgebers

B Gesundheits-undArbeitsschutzvorschriften,insbesondere
- Arbeitsschutzgesetz
- Arbeitszeitgesetz
- Jugendarbeitsschutzgesetz
- Geratesicherheitsgesetz
- Gefahrstoffverordnung
- Technische Richtlinien Gefahrstoffe
- Arbeitssicherheitsgesetz

B mechanische, elektrische, thermische und toxische
Geféhrdungen

B Gefahrdungen durch Dampfe, Staube und Gefahrstoffe

B Gefdahrdungen und Belastungen durch Vernachlassigung
ergonomischer Grundsatze

MW Beachten von Gefahren- und Sicherheitshinweisen aus der
Gefahrstoffverordnung sowie von Gefahrsymbolen und
Sicherheitskennzeichen

B Beratungund UberwachungderBetriebedurchauBerbe-
triebliche Organisationen, z. B. Gewerbeaufsicht, betriebs-
arztliche Dienste, Arbeitssicherheitstechnischer Dienst,
Berufsgenossenschaften

ngs- W Merkisi RichfinierzuVerhi Ul
beim Umgang mit Werk- und Hilfsstoffen sowie mit
Werkzeugen, Geraten, Maschinen und Anlagen

B sachgerechter Umgang mit gesundheitsgefahrdenden
Stoffen

B gesundheitserhaltende Verhaltensregeln

30



2. Ausbildungsrahmenplan Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

Zeitliche Teil des

Richtwerte Ausbildungsberufsbildes

in Wochen .
Erlauterungen

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

M Erste-Hilfe - MaBnahmen
M Erste-Hilfe - Einrichtungen
H Notrufe und Fluchtwege

B Unfallmeldung (Meldepflicht), Verbandsbuch

M Bestimmungen fiir den Brand- und Explosionsschutz
iben

W Verhaltensregeln im Brandfall

B MaBnahmen zur Brandbekampfung

H Zindquellen und leichtentflammbare Stoffe

W Wirkungsweise und Einsatzbereiche von Ldscheinrichtungen
und -Hilfsmitteln

M Einsatz von Handfeuerldschern und Léschdecken

4. Umweltschutz
(§ 4 Nr. 4)

en

ngs- W Fesseng ndlamedngorUmnatbebstungerduch
Larm,Abluft,Abwasser-undBodenbelastungen,z.B.beim
Einsatz von Chemikalien

B Emission und Immission, z. B. Immissionsschutzgesetz

M Risiken sowie Sanktionen bei Ubertretung

des ® ErfassunglagerungundEnisorgungvonAbfdlien

M Einsatz unterschiedlicher Energietrager, z.B. elektrischer
tzen Strom, Ol, Gas, Luft, Wasser und Dampf

B Moglichkeiten der sparsamen Energienutzung,
z. B. Abschaltung von nicht benétigten Maschinen und
Geraten

B sparsamer Umgang mit Werk- und Hilfsstoffen;
Reststoffe und Abfélle kennzeichnen, getrennt lagern,
verwerten, reinigen und entsorgen
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Zeitliche Teil des

Richtwerte Ausbildungsberufsbildes
in Wochen

Erlauterungen

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

5. Planen und Vorbereiten von Arbeitsabldufen
(§ 4 Nr.5)

en M Anderungsteile nach Farbe sortieren, auftrennen,
vorbereiten und nahen in Blécken und Gruppen

W Sitzposition, Beleuchtung, Arbeiten im Stehen

rate W PrifenundBereitstellenvonWerkzeugen Hilfsmitteln,
eln  Gerdten und Zubehor

B ergonomische Hilfsmittel nutzen
B Arbeitsumfeld optimieren
W Material prifen und bereitstellen

B Vorschriften zur Unfallverhiitung, zum Gesundheitsschutz
und zur Hygiene beachten

B Funktion und Reihenfolge der Einsatzméglichkeiten

M Einstellungen priifen

or M betriebliche Gegebenheiten, schneller Zugriff und
Ubersichtlichkeit

M z. B. Wasch- und Reinigungstauglichkeit
n
M Licht- und Temperaturwirkung

en, z.B.
B Armelldngen kiirzen vor der Hand, an der Schulter, an der
Beuge

M an vorhandenen Nahten die Seiten enger bzw. weiter
machen
- mit und ohne ReiBverschluss

M In der Lange dndern, z. B.
- mit und ohne Futter
- mit und ohne Falten
- mit und ohne Schlitz

M Schulter oder Taille heben

M Einfuttern
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Zeitliche Teil des

Richtwerte Ausbildungsberufsbildes

in Wochen .
Erlauterungen

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

auf W
ieren
M Bestellliste prifen

betriebliche Vorgaben beachten

M Lieferanten und deren Angebot kennen

6. Beraten von Kunden
(8§ 4 Nr. 6)

B Kommunikationstechniken, Umgangsformen

nd B Ausfiillen des Auftragszettels
M Plausibilitdt des Auftrages

B Dokumentation, z. B. auch von vorhandenen Schaden,
Flecken

re M Nutzen von Hilfsmitteln, z. B. Abrunder, Klemmen,
Stecknadeln, Kreiden

B Kundenwunsch prazise ermitteln

W Dokumentation, z. B. auch von vorhandenen Schaden,
Flecken

B bei Nichtmachbarkeit Auftrag ablehnen

B bei Heimtextilien z. B. Brutto-/Netto-Maf3e und Aufhdngung
beriicksichtigen und dokumentieren

M Alternativen vorschlagen

M Preislisten benutzen

_ B Auftragslage und Zeitvorgaben abschatzen

n B Moglichkeit der Nachbearbeitung priifen

M Prifung eines Ersatzanspruchs

M Erstellen und Auswerten von Arbeitszetteln zur
Rechnungsstellung

B Kassentédtigkeit

M Ausstellen von Quittungen, Rechnungen
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Zeitliche Teil des

Richtwerte Ausbildungsberufsbildes
in Wochen

Erlauterungen

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

7. Instandhalten von Geraten, Maschinen und Zusatzeinrichtungen
(§4Nr.7)

M Protokolle fiihren, Pflegemittel verwenden

nl

B regelmiBige Reinigung und Wartung, z. B. Olen, Schirfen
der Scheren, Sdubern der Bligelsohlen, Abschldmmen der
Bligelanlagen

B Storungen durch Fehlbedienung, z. B. falsche Faden-
iten spannung, falsch eingesetzte Nadel

B Stérungen durch mangelnde Wartung, z. B. verschmutzter
Transporteur, fehlendes Ol,

W Storungen durch Defekte, z. B. beschadigte Nadel, Versagen
des Thermostats, unkontrollierter Dampfdruck

M Einbau von Ersatzteilen, auB3er bei elektrischen Geraten und
Maschinen und Dampferzeugern

B Zustandigkeiten und Gewahrleistung beachten

B Berufsgenossenschaftliche Vorschriften (BGV)

r- M Bedienungsanleitungen/Handbiicher berticksichtigen
M Bedienungsvorschriften einhalten

B Zustandigkeiten und Gewahrleistung beachten

B Abstimmung mit Verantwortlichen

W Berufsgenossenschaftliche Vorschriften (BGV)

8. Zurichten von Kleinstiicken und Hilfsstoffen
(8§ 4 Nr. 8)

B Ursprungsform beibehalten

H neue Nahtfiihrung mit sichtbarer Kreide vorzeichnen
n
H Nahhilfe durch Faden und Schablonen

B Trennen mit z. B. Schere, Klinge, Auftrenner

M Trennen durch Aufziehen der Faden




2. Ausbildungsrahmenplan Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

Zeitliche Teil des

Richtwerte Ausbildungsberufsbildes
in Wochen Erliuterungen

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

M z. B. Einlagen, neues Futter, auszutauschende Stoffteile
B Wirtschaftlichkeit beachten

9. Zurichten von GrofBstiicken und Hilfsstoffen
(§4 Nr.9)

B Schnittfiihrung der Anderungsteile erkennen

M z. B. bei Erneuerung von Kragen, Manschetten

—gen | z. B. gebrauchtes Futter als Schablone nutzen

W Nahtzugaben beriicksichtigen

10. Ausfiihren von Naharbeiten
(§ 4 Nr. 10)

dere ® EinsatzbereichederMaschinen,FunktionderNahte
ach
W maschinelle Anfertigung von, z. B. Sdumen, Stepp-, Kettel-,
Parallelndhten
B Unterscheidung nach jeweiligem Stoff, z. B. Seide, Samt und
Leder

B Garne und Nadeln z. B. nach Material, Stérke, Drehrichtung
unterscheiden

W Garne und Nadeln z. B. nach Einsatzgebiet, Nahtart,
Haltbarkeit, Materialbeschaffenheit auswahlen

B Bedienungsanleitung, Einfadelplan benutzen

B Nahprobe durchfiihren

M Sticharten, z. B. Vorderstich, Hinterstich, Blindstich,
Kreuzstich, Knopflochstiche
|

n- M Reprdsentationsglte prifen

Form und Farbe beibehalten

M ReiBverschlisse unterscheiden
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Zeitliche Teil des
Richtwerte Ausbildungsberufsbildes
in Wochen Erliuterungen

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

W urspriinglichemNahtbildangleichen, Originalitdtwahren
24 ich-

W Passgenauigkeit

B Ubereinstimmungbzw.genauePlatzierungberiicksichtigen

an W urspriinglichemAussehenangleichen,Originalitatwahren,
z. B. Nahttechnik, Farbe, Form

M z. B. zum Sdubern von Nahten

M Futter manuell oder maschinell einndhen

11.  Andern von Heimtextilien
(§4Nr.11)

-n

Ausfiihren von Bugelarbeiten
(84 Nr.12)

8 B Auswirkungen von Buigelfaktoren auf Material-
zusammensetzung und Oberflachenbeschaffenheit
B Zusammenwirken von Buigelfaktoren
M Bligelproben
]

M Regeleinstellungen priifen

M z. B. Buigelkissen, Rock- und Armelbretter, Pressen

H Absaugen, Blasen




2. Ausbildungsrahmenplan Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

Zeitliche Teil des

Richtwerte Ausbildungsberufsbildes

in Wochen .
Erlauterungen

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

M nachtrégliches Einlaufen verhindern

M Pressglanz entfernen

fen

und

13.  Durchflihren von qualitatssichernden MaBnahmen
(84 Nr.13)

rn- W Qualitatskontrolle:

- Abgleich mit Kundenwunsch

- Qualitat der ausgefiihrten Anderung

- Qualitdt der benutzten Werk- und Hilfsstoffe

B Erscheinungsbild priifen

M ggf. abblrsten, nachbiigeln

W fachgerechte Lagerung, z. B. knitter- und staubfrei, passende
Bligel und Hiillen

n M Soll-Ist-Vergleich

B Endkontrolle, z. B. Schrittlange, Bund- und Huftweite, Stiche
prifen auf Festigkeit

H Anprobe

M Zeiten zur Nachkalkulation dokumentieren
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Zeitliche Teil des

Richtwerte Ausbildungsberufsbildes
in Wochen

Erlauterungen

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

en W Ursachen, z. B.

- falsche Lagerung von Materialien
- fehlerhafte Mal3iibertragung

- Bugelfehler

B VorbeugungsmafBnahmen, z. B.
- Festlegung betrieblicher Qualitatsstandards

iufen W Verbesserungsvorschlage

M Fehler-Checklisten
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Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

2.4 Planung der Ausbildung - betrieblicher Ausbildungsplan

FurdenindividuellenAusbildungsablauferstelltderAusbildungsbetrieb
aufderGrundlagedesAusbildungsrahmenplanes(Anlagezu§5der
Verordnung)denbetrieblichenAusbildungsplanfiirdieAuszubildenden.
Dieserwird jedem Auszubildenden zu Beginn der Ausbildung aus-
gehandigt und erldutert; ebenso soll die Ausbildungsordnung zur
Verfligung stehen.

DerAusbildungsrahmenplangibtdurchseineoffenenFormulierungen
unddurchdenSpielraumbeidenRichtzeitendenBetriebengentigend
Freiraum fiir die Gestaltung des Ausbildungsablaufs.

EinevomAusbildungsrahmenplanabweichendesachlicheundzeit-
licheGliederungderAusbildungsinhalteistinsbesonderezuldssig,
wennbetriebspraktischeBesonderheitendieserforderlichmachen
(Flexibilitatsklausel,§ 5derVerordnung).DieseKlauselermoglicht
einepraxisnaheUmsetzungdesAusbildungsrahmenplansaufdie
verschiedenen betrieblichen Strukturen.

Zubeachtenist,dassAusbildungsinhaltedesAusbildungsrahmen-
planes nicht wegfallen. Auch missen bis zur Zwischenprifung
die entsprechenden im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten
Lerninhalte vermittelt sein.

Im Ausbildungsrahmenplan sind die Mindestanforderungen fest-
geschrieben.DarliberhinausgehendeFertigkeiten,Kenntnisseund
Fahigkeiten konnen je nach Bedarf zusatzlich vermittelt werden.

Beider Aufstellung des Ausbildungsplans sind zu beriicksichtigen:

B DiepersonlichenVoraussetzungendesAuszubildenden(z.B.unter-
schiedliche Vorbildung),

H Die Gegebenheiten des Ausbildungsbetriebes (z. B. Betriebs-
strukturen, personelle und technische Einrichtungen, regionale
Besonderheiten),

Ml DieDurchfiihrungderAusbildung(z.B.Ausbildungsmalinahmen
auferhalbderAusbildungsstatte, BlockungdesBerufsschulunter-
richtes).

Die zeitlichen Richtwerte sind auf die konkreten Belange umzu-
rechnen (siehe Seite 27). Auch sollte nach Moglichkeit zusatzlich
eine Zuordnung der Ausbildungsblocke zu konkreten Monatenim
Ausbildungsjahrerfolgen.HierbeisindBlockbeschulung,Urlaubund
die AusbildungsmaBnahmen au3erhalb der Ausbildungsstéatte zu
beriicksichtigen.

Ausbildungsbetriebe erleichtern sich die Erstellung individueller
betrieblicher Ausbildungspldne, wenn detaillierte Listen erstellt
werden, welche diezu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeitenaufzeigen.HierzukénnenmitHilfederErlauterungenzum
Ausbildungsrahmenplan die Lerninhalte aufgeschliisselt werden.

Eine Kopiervorlage fir einen Ausbildungsplan, in dem die
Ausbildungsberufsbildpositionen chronologisch aufgelistet
sind, findet sich ab Seite 96. Dieser Plan kann als betrieblicher
Ausbildungsplan verwendet werden. Die Vorlage kann durch
,betriebliche Ergdnzungen” mit Hilfe der Erlduterungen detail-
liert erweitert werden.

AufderfolgendenSeitewirdaneinemAusschnittbeispielhafterlautert,
wie dieser Plan ausgefiillt werden kann.
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Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

Auszug aus dem Ausbildungsplan (Kopiervorlage auf den Seiten 96 bis 106) mit betrieblichen Eintragungen
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Rahmenlehrplan fiir den Berufsschulunterricht

Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf

Anderungsschneider/Anderungsschneiderin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 18. Marz 2005)

Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht der
BerufsschuleistdurchdieStandigeKonferenzderKultusministerund
-senatoren der Lander (KMK) beschlossen worden.

DerRahmenlehrplanistmitderentsprechendenAusbildungsordnung
desBundes(erlassenvomBundesministeriumfirWirtschaftund Arbeit
oderdemsonstzustandigenFachministeriumimEinvernehmenmit
dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung) abgestimmt.

DerRahmenlehrplanbautgrundséatzlichaufdemHauptschulabschluss
auf und beschreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist fiir die einem Berufsfeld zugeordneten
Ausbildungsberufeineineberufsfeldbreite Grundbildungundeine
darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

AufderGrundlagederAusbildungsordnungunddesRahmenlehrplans,
die Ziele und Inhalte der Berufsausbildung regeln, werden die
AbschlussqualifikationineinemanerkanntenAusbildungsberufsowie
-inVerbindungmitUnterrichtinweiterenFachern-derAbschlussder
Berufsschulevermittelt.DamitwerdenwesentlicheVoraussetzungen
fureinequalifizierteBeschaftigungsowiefiirdenEintrittinschulische
und berufliche Fort- und Weiterbildungsgange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen Festlegungen
fur den Unterricht. Bei der Unterrichtsgestaltung sollen jedoch
Unterrichtsmethoden, mitdenenHandlungskompetenzunmittelbar
gefordertwird, besonders beriicksichtigt werden. Selbststéandiges
und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln als Gibergrei-
fendes Zielder Ausbildung mussTeil des didaktisch-methodischen
Gesamtkonzepts sein.

DieLandertubernehmendenRahmenlehrplanunmittelbarodersetzen
ihnin eigene Lehrpldne um.Im zweiten Fall achten sie darauf, dass
dasimRahmenlehrplanerzielteErgebnisderfachlichenundzeitlichen
AbstimmungmitderjeweiligenAusbildungsordnungerhaltenbleibt.

Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

DieBerufsschuleunddie Ausbildungsbetriebeerfilleninderdualen
Berufsausbildung einen gemeinsamen Bildungsauftrag.

DieBerufsschuleistdabeieineigenstandigerLernort.Siearbeitetals
gleichberechtigterPartnermitdenanderenanderBerufsausbildung
Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den Schiilern und
SchiilerinnenberuflicheundallgemeineLerninhalteunterbesonderer
BeriicksichtigungderAnforderungenderBerufsausbildungzuvermit-
teln.
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DieBerufsschulehateineberuflicheGrund-undFachbildungzumZiel
underweitertdievorhererworbeneallgemeineBildung.Damitwill
siezurErfillungderAufgabenim BerufsowiezurMitgestaltungder
Arbeitsweltund Gesellschaftinsozialerund 6kologischerVerantwor-
tungbefahigen. Sierichtetsich dabeinach denfirdie Berufsschule
geltendenRegelungenderSchulgesetzederLander.Insbesondereder
berufsbezogeneUnterrichtorientiertsichauBerdemandenfiirjeden
staatlichanerkanntenAusbildungsberufbundeseinheitlicherlassenen
Ordnungsmitteln:

B RahmenlehrplanderStandigenKonferenzderKultusministerund
-senatoren der Lander (KMK)

H VerordnungiberdieBerufsausbildung(Ausbildungsordnung)des
Bundes fiir die betriebliche Ausbildung.

NachderRahmenvereinbarungiiberdieBerufsschule (Beschlussder
KMK vom 15. Mdrz 1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

Bl ,eineBerufsfahigkeitzuvermitteln,dieFachkompetenzmitallge-
meinen Fahigkeiten humaner und sozialer Art verbindet

M berufliche Flexibilitdt zur Bewéltigung der sich wandelnden
AnforderungeninArbeitsweltundGesellschaftauchimHinblickauf
das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln

B dieBereitschaftzurberuflichenFort-undWeiterbildungzuwecken

B die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen
LebensgestaltungundimoffentlichenLebenverantwortungsbe-
wusst zu handeln”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

B denUnterrichtaneinerfirrihre Aufgabe spezifischen Padagogik
ausrichten, die Handlungsorientierung betont

B unterBerticksichtigungnotwendigerberuflicherSpezialisierung
berufs-undberufsfeldiibergreifende Qualifikationenvermitteln

B eindifferenziertesundflexiblesBildungsangebotgewahrleisten,um
unterschiedlichenFahigkeitenundBegabungensowiedenjewei-
ligenErfordernissenderArbeitsweltund Gesellschaftgerechtzu
werden

B EinblickeinunterschiedlicheFormenvonBeschaftigungeinschlief3-
lichunternehmerischerSelbststandigkeitvermitteln,umeineselbst-
verantwortliche Berufs- und Lebensplanung zu unterstiitzen

B im Rahmen ihrer M6glichkeiten Behinderte und Benachteiligte
umfassend stiitzen und fordern
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B aufdiemitBerufsausiibungundprivaterLebensfiihrungverbun-
denenUmweltbedrohungenundUnfallgefahrenhinweisenund
MaoglichkeitenzuihrerVermeidungbzw.Verminderungaufzeigen.

DieBerufsschulesolldariiberhinausimallgemeinenUnterrichtund
soweitesimRahmendesberufsbezogenenUnterrichtsmoglichistauf
Kernprobleme unserer Zeit wie zum Beispiel:

B Arbeit und Arbeitslosigkeit

M friedlichesZusammenlebenvonMenschen,VolkernundKulturenin
einer Welt unter Wahrung kultureller Identitat

M Erhaltung der natiirlichen Lebensgrundlage sowie
B Gewdhrleistung der Menschenrechte
eingehen.

Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungs-
kompetenzgerichtet.Diesewird hierverstandenalsdieBereitschaft
undBefdhigungdesEinzelnen,sichinberuflichen,gesellschaftlichen
undprivatenSituationensachgerechtdurchdachtsowieindividuell
undsozialverantwortlichzuverhalten.Handlungskompetenzentfaltet
sichindenDimensionenvonFachkompetenz,Humankompetenzund
Sozialkompetenz.

FachkompetenzbezeichnetdieBereitschaftundBefdhigung,aufder
GrundlagefachlichenWissensundKénnensAufgabenundProbleme
zielorientiert,sachgerecht,methodengeleitetundselbststandigzu
|6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

HumankompetenzbezeichnetdieBereitschaftundBefahigung,als
individuellePersonlichkeitdieEntwicklungschancen,Anforderungen
und Einschrankungen in Familie, Beruf und 6ffentlichem Leben zu
kldren,zudurchdenkenundzubeurteilen,eigeneBegabungenzuent-
faltensowieLebensplanezufassenundfortzuentwickeln.Sieumfasst
EigenschaftenwieSelbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen,
Zuverlassigkeit,Verantwortungs-undPflichtbewusstsein.Zuihrgeho-
reninsbesondereauchdieEntwicklungdurchdachterWertvorstellun-
gen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befdahigung,
sozialeBeziehungenzulebenundzugestalten,Zuwendungenund
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit Anderen
rationalundverantwortungsbewusstauseinanderzusetzenundzu
verstandigen.HierzugehdrtinsbesondereauchdieEntwicklungsozi-
aler Verantwortung und Solidaritat.

BestandteilsowohlvonFachkompetenzalsauchvonHumankompetenz
alsauchvonSozialkompetenzsindMethodenkompetenz,kommunika-
tive Kompetenz und Lernkompetenz.

MethodenkompetenzbezeichnetdieBereitschaftundBefdhigung
zu zielgerichtetem, planmaBigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der
Arbeitsschritte).

KommunikativeKompetenzmeintdieBereitschaftundBefahigung,
kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu

gehortes, eigene Absichten und Bediirfnisse sowie die der Partner
wahrzunehmen, zu verstehen und darzustellen.

LernkompetenzistdieBereitschaftundBefdhigung,Informationen
UberSachverhalteundZusammenhéangeselbststandigundgemein-
sam mit Anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche
Struktureneinzuordnen.ZurLernkompetenzgehdrtinsbesondereauch
dieFdhigkeitundBereitschaft,imBerufundiiberdenBerufsbereich
hinausLerntechnikenundLernstrategienzuentwickelnunddiesefiir
lebenslanges Lernen zu nutzen.

Teil 11l Didaktische Grundsatze

DieZielsetzungderBerufsausbildungerfordertes,denUnterrichtan
eineraufdieAufgabenderBerufsschulezugeschnittenenPadagogik
auszurichten,dieHandlungsorientierungbetontundjungeMenschen
zuselbststandigemPlanen,DurchfiihrenundBeurteilenvonArbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

LerneninderBerufsschulevollziehtsichgrundséatzlichinBeziehung
aufkonkretes, beruflichesHandelnsowieinvielfaltigengedanklichen
Operationen,auchgedanklichemNachvollziehenvonHandlungen
Anderer.DiesesLernenistvorallemandieReflexionderVollziigedes
Handelns(desHandlungsplans,desAblaufs,derErgebnisse)gebunden.
MitdiesergedanklichenDurchdringungberuflicherArbeitwerdendie
VoraussetzungenflirdasLerneninundausderArbeitgeschaffen.Dies
bedeutetflirdenRahmenlehrplan,dassdasZielunddie Auswahlder
Inhalte berufsbezogen erfolgt.

AufderGrundlagelerntheoretischerunddidaktischerErkenntnisse
werdenineinempragmatischenAnsatzfiirdieGestaltunghandlungs-
orientierten Unterrichts folgende Orientierungspunkte genannt:

Bl DidaktischeBezugspunktesindSituationen,dieftirdie Berufsaus-
Uibung bedeutsam sind (Lernen fiir Handeln).

B DenAusgangspunktdesLernensbildenHandlungen, moglichst
selbstausgefiihrtoderabergedanklichnachvollzogen(Lernendurch
Handeln).

B HandlungenmissenvondenLernendenmaoglichstselbststéndig
geplant,durchgefiihrt, tiberprift,gegebenenfallskorrigiertund
schlieBlich bewertet werden.

B Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen
Wirklichkeitfordern,zumBeispieltechnische,sicherheitstechnische,
okonomische,rechtliche,6kologische,soziale Aspekteeinbeziehen.

B HandlungenmiissenindieErfahrungenderLernendenintegriert
undinBezugaufihregesellschaftlichen Auswirkungenreflektiert
werden.

B Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beispiel der
Interessenerklarung oderderKonfliktbewaltigung, sowie unter-
schiedlichePerspektivenderBerufs-undLebensplanungeinbezie-
hen.

HandlungsorientierterUnterrichtisteindidaktischesKonzept,dasfach-

undhandlungssystematischeStrukturenmiteinanderverschrankt.Es
lasstsichdurchunterschiedlicheUnterrichtsmethodenverwirklichen.
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DasUnterrichtsangebotderBerufsschulerichtetsichanJugendliche
undErwachsene,diesichnachVorbildung, kulturellemHintergrund
undErfahrungenausdenAusbildungsbetriebenunterscheiden.Die
BerufsschulekannihrenBildungsauftragnurerfillen,wennsiediese
UnterschiedebeachtetundSchiilerundSchiilerinnen-auchbenach-
teiligteoderbesondersbegabte-ihrenindividuellenMoglichkeiten
entsprechend fordert.

Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildung
zum Anderungsschneider/zur Anderungsschneiderin ist mit der
VerordnungtiberdieBerufsausbildungzumAnderungsschneider/zur
Anderungsschneiderinvom9.Mai2005 (BGBI.IS.1292)abgestimmt.

Teil V: Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf

Anderungsschneider/Anderungsschneiderin

DerAusbildungsberufistnachderBerufsgrundbildungsjahr-Anrech-
nungs-Verordnung dem Berufsfeld Textiltechnik und Bekleidung
zugeordnet.

DerRahmenlehrplanstimmthinsichtlichdeserstenAusbildungsjahres
mit dem berufsfeldbezogenen fachtheoretischen Bereich des
RahmenlehrplansfirdasschulischeBerufsgrundbildungsjahriiberein.
SoweitdieAusbildungimersten Ausbildungsjahrineinemschulischen
Berufsgrundbildungsjahr erfolgt, gilt der Rahmenlehrplan fiir den
berufsfeldbezogenen Lernbereich im Berufsgrundbildungsjahr.

FurdenPrifungsbereichWirtschafts-undSozialkundewesentlicher
Lehrstoff der Berufsschule wird auf der Grundlage der ,Elemente
fur den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und
Sozialkundegewerblich-technischerAusbildungsberufe”(Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 18. Mai 1984) vermittelt.

Lernfelder Zeitrichtwerte in den
Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr
1 | Auswédhlen eines Werkstoffes fiir ein einfaches Bekleidungsstiick 40
2 | Nahen eines Kleinteils 80
3 | Bugeln eines Werkstiickes 80
4 | Zuschneiden von Werk- und Hilfsstoffen 40
5 | Konstruieren einer Bekleidungsgrundform 80
6 | Einarbeiten von fertigungstechnischem Zubehor in ein Bekleidungsstiick 80
7 | Zurichten von Kleinteilen und GrofBstticken 40
8 | Andern von Werkstiicken 80
9 | Gestalten von Details 40
10 | Aufarbeiten von Bekleidung 40
Summen: insgesamt 600 Stunden 320 280
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Rahmenlehrplan fur den Berufsschulunterricht

Lernfeld 1:

Auswahlen eines Werkstoffes fiir ein einfaches Bekleidungsstiick

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler erstellen nach Kundenauftrag ein
AnforderungsprofilfiireineinfachesBekleidungsstiick.Siewdhlentexti-
leWerkstoffeundZutatenunterBerlicksichtigungdesGebrauchswertes
undderGebrauchseigenschaftendesBekleidungsstiickesaus.Hierbei
nutzensieKenntnisseibertechnologische, pflegerischeundbeklei-
dungsphysiologischeEigenschaftenvonFaserstoffen.Sievergleichen

Inhalte: M Informationsbeschaffung, IT-Systeme
M Priifmethoden
W Materialanalyse

M Textilkennzeichnung

B Kundenorientierung

dieKonstruktionsmerkmaletextilerFlachengebildeundleitendaraus
denZusammenhangzwischenKonstruktionundEigenschaftenab.Sie
schatzenVerbraucherinformationeneinundbeurteilentextileFlachen
beziiglich ihrer Umweltvertraglichkeit.

Die Schiilerinnen und Schiiler prasentieren und begriinden ihre
Werkstoffauswahl und flihren Materialberechnungen durch.

45



Rahmenlehrplan fiir den Berufsschulunterricht

Lernfeld 2:

Nahen eines Kleinteils

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiler fihren Néharbeiten aus. Sie wahlen
geeignete flachige und linienférmige Gebilde fiir die Herstellung
einesKleinteilsaus.Dabeiberlicksichtigensiedieunterschiedlichen
Eigenschaften fiir den Verwendungszweck und die Verarbeitung
vonWeb-, Maschen-undTextilverbundwaren. Sie informieren sich
UberdieKonstruktionunterschiedlichertextilerFaden,leitendaraus
Eigenschaftenabunderarbeiten AuswirkungenaufdieBeschaffenheit
textiler Flachen und Nahfaden.

SieplanendenFertigungsablaufunderarbeitendabeildsungenfiirden
Einsatzvon Gerdten,MaschinenundVerfahrenfiirNaharbeiten.Sie
definierenQualitatsmerkmalevonNahtenundtreffenVorkehrungen
fur die Vermeidung von Néahfehlern.Von der Funktion der geplan-

Inhalte: M Garne, Zwirne

M Feinheitsbezeichnungen

B Doppelsteppstichmaschine, Kettenstichmaschine
M stichbildende Elemente

M Nahtarten

M Ergonomie
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1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

ten Nahte leiten sie notwendige Stichtypen ab und bereiten den
EinsatzderMaschinenundZusatzeinrichtungenvor.Sieerarbeiten
ArbeitsschrittezurPflegederGerateundMaschinenundiberprifen
derenFunktionstiichtigkeit.SieerkennenundbehebenNahstérungen
undentwickelnAnweisungenzuderenVermeidung.Siekoordinieren
MaBnahmen fiir die Arbeitssicherheit.
DurchfachbezogeneBerechnungenermittelndieSchiilerinnenund
Schiiler den Ndhfadenbedarf. Dabei treffen sie Entscheidungen
fur Stichtypen und Fadenfeinheiten. Die Schiilerinnen und Schiiler
Ubernehmen Verantwortung fir die Qualitat des Produktes, legen
Beurteilungskriterien fest und bewerten ihr Arbeitsergebnis.



Rahmenlehrplan fur den Berufsschulunterricht

Lernfeld 3:

Buigeln eines Werkstiickes

Ziel:

DieSchiilerinnenundSchulerfuhrenBiligelvorgangeinAbhangigkeit
vonProduktundWerkstoffaus.Ausdem AufbauderFaserstoffeleiten
siedietechnologischenEigenschaftenab.SiewendendieKenntnisse
von Werkstoffen im Bligelprozess an. Sie nutzen fiir verschiedene
BuigelvorgangeBugelgerdte, BigelmaschinenundBugelhilfsmittel
undberticksichtigendabeidenEinflussderBligelparameteraufden
Werkstoff und das Biigelergebnis.

Inhalte: M Naturfasern, Chemiefasern, Fasermischungen
M Bligelfaktoren

M Buigeltechniken

M Biigelfehler

M Arbeitssicherheit

M Qualitatssicherheit

DieSchilerinnenundSchiilerpriifendasBugelergebnis,analysieren
und beheben Fehler.
SiehandelnverantwortungsbewusstimUmgangmitBugelgeratenund
MaschinenundbeachtendkonomischeunddkologischeAspekte.Sie
berlicksichtigen die Vorschriften zur Unfallverhiitung.
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Rahmenlehrplan fur den Berufsschulunterricht

Lernfeld 4:

Zuschneiden von Werk- und Hilfsstoffen

Ziel:

DieSchilerinnenundSchilerschneidenKleinteileausOberstoffund
darauf abgestimmten Hilfsstoffen wie Einlagen und Futter zu. Sie
beachtendabeidieBesonderheitendertextilenFlachengebildefir
den Zuschnitt. Sie setzen Zuschneidegerate und-maschinenunter
BeachtungderverschiedenenlLegeverfahrenein.BeiderAusfiihrung
desZuschnittswendensie Unfallverhiitungs-undArbeitsschutzvor-
schriften an.

DieSchiilerinnenundSchilererganzenSchnittteiledurchfertigungs-
technischeAngabenundentwickelnSchnittschablonen.Siebewerten

Inhalte: B Schnittteile

M Nahtzugaben

B Markierungen

B Maschinen und Gerate des Zuschnitts
M Arbeitssicherheit

M fachspezifische Berechnungen

M Zuschneidefehler

B Ressourcenschonung
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ihre Arbeit kritisch und fiihren im Team Fehleranalysen durch. Sie
beurteilendie AuswirkungenvonFehlernaufdenFertigungsablauf
und das Produkt.
DieSchulerinnenundSchulerentwickelneinBewusstseinfiirdenko-
logischenund6konomischenEinsatzderWerkstoffeundMaschinen.
DieSchiilerinnenundSchiilerfiihrenMaterialbedarfs-undVerbrauchs-
berechnungen durch.



Rahmenlehrplan fur den Berufsschulunterricht

Lernfeld 5:

Konstruieren einer Bekleidungsgrundform

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler konstruieren den Schnitt fuir eine
Bekleidungsgrundform,indemsieihreKenntnissetiberProportionen
desmenschlichenKorpersaufdieSchnittgestaltungiibertragen.Sie
unterscheidenverschiedeneGro3ensystemeundwendensiean.Sie
nutzenundbedienen AnwendersoftwareunterBerlcksichtigungvon
Datenschutz und Datensicherheit.

Inhalte: H Proportionen des menschlichen Korpers
M Kdrpermalle
M Bekleidungsgrundformen
M technische Zeichnung
B Entwurfsskizze
M anwendungsorientierte Software

M Grundschnittkonstruktion

AusdentypischenBekleidungsgrundformenwahlensieeineaddquate
Formaus,variierendieseundstellensiealsEntwurfskizzeundtechni-
sche Zeichnung dar.
DieSchilerinnenundSchiilerentwickelnBewertungskriterienund
prasentieren und beurteilen ihre Arbeitsergebnisse.
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Rahmenlehrplan fiir den Berufsschulunterricht

Lernfeld 6:

Einarbeiten von fertigungstechnischem Zubehor in ein Bekleidungsstiick

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler konzipieren die Einarbeitung von
fertigungstechnischem Zubehdr in ein Bekleidungssttick. Auf der
Grundlagevonproduktorientierten Anforderungsprofilenanalysieren
siedieKonstruktiontextilerFlachenundbeurteilenihrespezifischen
Verarbeitungs-undGebrauchseigenschaften.Siewahlenfertigungs-
technischeZutatenausundermittelnLosungenfiirdenqualitatssi-
cherndenEinsatzvonMaterialienundVerarbeitungstechniken.Siefiih-

Inhalte: M Bindungsableitungen von Geweben

H Buntgewebe

B Gewebe mit zusatzlichen Fadensystemen
M spezielle Maschenwaren

M Einlagestoffe

M Futterstoffe

M Verschlussmittel

M Bander

H Handelsbezeichnungen

M Fixiergerate

B Formgebung

M Qualitatskontrolle
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2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

renndh-undfixiertechnischeVorgdangein AbhangigkeitvonProdukt
undMaterialartdurchundberiicksichtigendabeidiephysikalisch-tech-
nologischenZusammenhange.DieSchiilerinnenundSchiilerberechnen
AbstandeundBedarfvonVerschlussmitteln.BeiderFertigungsplanung
beachtensiedieMalBnahmenzumnachhaltigenUmgangmittextilen
Werkstoffen,GerdtenundMaschinen.DieSchilerinnenundSchiler
dokumentieren und présentieren ihre Arbeitsergebnisse.



Rahmenlehrplan fur den Berufsschulunterricht

Lernfeld 7:

Zurichten von Kleinteilen und Grof3stiicken

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler bereiten Bekleidungsteile, die
MarkierungenfiirAnderungenenthalten,aufdieBearbeitungvor.Sie
planendenArbeitsablaufunterEinbeziehungbetrieblicherZeitvorgaben
und legen Kriterien zur Beurteilung der Arbeitsergebnisse fest. Sie
legenAnderungsbereichefrei,ergdnzennotwendigeMarkierungen
und trennen nahttypenspezifisch. Sie nehmen Schnitte ab, passen

Inhalte: B Markierungsmaoglichkeiten
M Arbeitsplan
B Materialbedarfsberechnungen

M Qualitdtskontrolle

diese gegebenenfalls denVeranderungen an und erstellen daraus
Schnittschablonen.Dabeibeachtensiediemodelltreue Umsetzung.
SieschneidenmustergerechtzuundwendendabeidieRichtlinienzur
Erstellung von Schnittlagebildern an.
DieSchiilerinnenundSchiilerkontrollierenihre Arbeitsergebnisseund
stellen sie zur Diskussion.
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Rahmenlehrplan fur den Berufsschulunterricht

Lernfeld 8:

Andern von Werkstiicken

Ziel:

DieSchiilerinnenundSchilerandernWerkstlickenachKundenwiinschen
termingerechtab.AufderBasisvonKundenauftrdgenentwickelnsie
modelltreueLésungenfiirdieLdngen-undWeitendanderung.Ausder
FlachenkonstruktionvonBekleidungs-undHeimtextilienleitensie
spezifischeVerarbeitungstechnikensowieNahttypenabundwenden
siean.DabeibeachtensieEinsatzgebieteundProduktinformationen.

Inhalte: W Kundengesprache
M Effektfaden
H Kreppe
M durchbrochene Waren
H Veredlung
B Schragstreifen
M Endbiigelarbeiten
M Brutto- und Nettolohn
B Rechnungsstellung

M Zahlungsverkehr
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BeiderArbeitsplanungberiicksichtigensiedieElementederQualitéts-
sicherung.
DieSchiilerinnenundSchilerfiihrenLohnberechnungenundKalkula-
tionen durch und leiten daraus Listenpreise ab.
NachFertigstellungderAnderungprasentierenundbewertensieihr
Arbeitsergebnis und ibergeben das Produkt an den Kunden.



Rahmenlehrplan fur den Berufsschulunterricht

Lernfeld 9:

Gestalten von Details

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiler gestalten Details an Rocken, Hosen
und Oberteilen. Sieinformieren sich unter Einbeziehung verschie-
denerMedienlberaktuelleVariationendieserProduktgruppen.Die
SchiilerinnenundSchiilerzeichnenDetailswieVerschlisse, Taschen,
Ausschnitt-, Armel-undKragenformen.Sieverdndernvorgegebene

Inhalte: M Standardbekleidungsformen, Variationen

B Materialbedarfsberechnungen

Lernfeld 10:

Aufarbeiten von Bekleidung

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler arbeiten Bekleidung auf. Bei
Auftragsannahmefiihren sie sach-undserviceorientierte Kunden-
gesprache und dokumentieren den Anlieferungszustand des
Anderungsstticks.

Sie beurteilen den Gebrauchswert des Bekleidungsstiickes unter
besondererBertlicksichtigungeinesverantwortlichenUmgangsmit
RohstoffenundProduktenzurSchonungderRessourcenvonMensch
undUmwelt.DieSchiilerinnenundSchiilerentwickelnBearbeitungs-

Inhalte: M aktuelle textile Flachen

B Wirtschaftlichkeitspriifung, Nutzen-Kosten-Faktor

M Reparatur

OberteileundHosendurchunterschiedlicheDetailsundvergleichen
dieWirkungvonFarbenundFormen.Siefiihren Materialbedarfsbe-
rechnungen zu gestalterischen Details durch.

alternativenundlegendiesedemKundenzurEntscheidungvor.Durch
Material-undVerarbeitungsanalysenpriifensiedieUmsetzbarkeitdes
AuftragsundberiicksichtigendieLinienfiihrungdesModells.Sielegen
dieArbeitsablaufeunterEinbeziehungbetrieblicherZeitvorgabenim
Arbeitsplan fest und fiihren die Aufarbeitung durch.
DieSchiilerinnenundSchiilerprasentierendasoptimierteProduktund
bewerten es nach zuvor definierten Qualitdtsstandards.
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Prifungen



Prifungen

1. Gestaltung der Priifungen

1. Gestaltung der Priifungen — Was ist bei der Erstellung von

Prifungsaufgaben zu beachten?

,DieindieserVerordnunggenanntenFertigkeiten,Kenntnisseund
Fahigkeitensollenbezogen auf Arbeits-und Geschaftsprozesse
vermittelt werden. Sie sollen so vermittelt werden, dass die
Auszubildenden zur Austibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit im Sinne von § 1 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes
beféhigt werden, die insbesondere selbstéandiges Planen,
DurchfiihrenundKontrollierensowiedasHandelnimbetrieblichen
Gesamtzusammenhangeinschlie3t.DieseinSatz2beschriebenen
BefahigungistauchindenPrifungennachden§§9und10nach-
zuweisen.”

§ 3 der Verordnung Anderungsschneider/
Anderungsschneiderin

Hintergrund des neuen Priifungsansatzes

HandlungsorientierunginderAusbildungbedeutet, sichan praxis-
gerechtenAufgabenundberufstypischenArbeitsprozessenzuorien-
tieren. Die Auszubildenden erhalten damit eine aktive Rolle firihr
eigenesLernen.DiezuerwerbendenHandlungsmusterwerdenden
Auszubildenden nicht mehrwiefriiher,mundgerecht”prasentiert;
vielmehrsollendie Auszubildendendazuangeleitetwerden,sichdiese
inderaktiven AuseinandersetzungmitderberuflichenUmwelteigen-
verantwortlich zu erschlief3en.

WenndieAuszubildendenimVerlaufihrerAusbildungzumselbststandi-
genPlanen,DurchfiihrenundKontrollierenkomplexerArbeitsaufgaben
befahigtwerden,liegtesnahe,auchdenNachweisdieserQualifikationen
anrealitdtsnahenAufgabenstellungeninPrifungenzuentwickeln.Das
nachaltenAusbildungsordnungenpraktizierte Abfragenvonisoliertem
FaktenwisseninBezugaufFertigkeiten,KenntnisseundFahigkeiten,
welcheslediglichinPrifungenzumTragenkam,wirddurchdieneuen,
handlungsorientierten Priiffungsanforderungen abgelost.

DieErgebnissemodernerberuflicherPriifungennachMalRgabeneu
gestalteterAusbildungsordnungensollendieindividuelle Berufsein
gangsqualifizierungdokumentierenundzugleich Auskunftdartiber
geben,welcheberuflicheHandlungskompetenzderPriiflingderzeit
aufweistundaufwelche EntwicklungendieseaktuellenLeistungen
zukiinftig schlielen lassen. Die Entwicklung und Férderung von
HandlungskompetenzinderBerufsausbildungbedeutetdieFahigkeit
und Bereitschaft, berufliche Anforderungen auf der Basis von
Wissen und Erfahrung sowie durch eigene Ideen selbststandig zu
bewaltigen,diegefundenenLésungenzubewertenunddieeigene
Handlungsfahigkeit weiterzuentwickeln.
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Vorbereitung auf die Priifung

EindidaktischundmethodischsinnvollerWeg,dieAuszubildendenauf
diePriifungvorzubereiten,ist,sievonBeginnihrer Ausbildunganmit
demgesamtenSpektrumderAnforderungenundProblemstellungen,
diederBerufdesAnderungsschneider/derAnderungsschneiderinmit
sichbringt,vertrautzumachenunddieAuszubildendeninvollstandige
beruflicheHandlungeneinzubeziehen.DieseHandlungensetzensich
aus folgenden Elementen zusammen:

B die Ausgangssituation erkennen

M Ziel setzen/Zielsetzung erkennen

Bl Arbeitschritte bestimmen (Handlungsplan erstellen)

B Handlungsplan ausfiihren

B Ergebnisse kontrollieren und bewerten

Damit wird den Auszubildenden auch ihre eigene Verantwortung
fur ihr Lernen in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule, fiir ihren
Ausbildungserfolg und beruflichenWerdegang deutlich gemacht.

EigenesEngagementinderAusbildungfordertdieHandlungskompetenz
der Auszubildenden enorm.



1. Gestaltung der Priifungen Prifungen

Was ist bei der Erstellung von Priifungsaufgaben zu beachten?

Insbesondere die folgenden Punkte sollen bei der Erstellung von Arbeitsaufgaben fiir die Priifung beriicksichtigt werden:

Checkliste fiir den Priifungsausschuss/Anforderungen an die ,Arbeitsaufgaben”

Praktische Teile der Priifung

- Erfullt die Aufgabenstellung die Anforderungen nach § 3 der Verordnung, dass der Priifling
die Befahigung zum selbststandigen Planen, Durchfiihren und Kontrollieren nachweisen kann?

« Konnen den Arbeitsaufgaben Kundenauftrage zugrunde liegen?

O - Enthalten diese Arbeitsaufgaben Arbeitsplanungs-, Durchfiihrungs- und Kontrollelemente?

« Wurde festgelegt, welche vorbereitende Arbeiten im Betrieb selbststdndig und ohne fremde Hilfe
ausgefiihrt werden missen/kénnen?

OO e

« Sind die erforderlichen Rahmenbedingungen benannt?

« Stehen die zur Bearbeitung der Arbeitsaufgaben erforderlichen Hilfsmittel (z. B. Materialien, Werkzeuge, Mastmn)
vollstandig und funktionsbereit zur Verfigung?

« Lasst sich die Priifung am Priifungsort im vorgegebenen Zeitraum mit gleichwertigen Bedingungen fiir alle ' ge
durchfiihren?

« Ist der Schwierigkeitsgrad der Arbeitsaufgaben der festgelegten Priifungsdauer entsprechend angemessen? I:I

« Wurden im Vorfeld der Priifung Bewertungskriterien zur objektiven Auswertung der Arbeitsaufgaben festgel

O « Wurde die Durchfiihrung des Fachgesprachs vorbereitet? I:I

« Wurden im Vorfeld der Priifung Bewertungskriterien zur objektiven Beurteilung des Fachgespraches festgele

« Wurden die Anforderungen der geltenden Priifungsordnung berlcksichtigt? I:I
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Prifungen 1. Gestaltung der Priifungen

O Schriftliche Teile der Prifung

- Sind die Aufgaben praxisbezogen und nachvollziehbar?

« Stehen dem Priifling fiir die Bearbeitung der Aufgaben die notwendigen Unterlagen
und Hilfsmittel zur Verfligung?

« Orientiert sich die Vergabe der Punkte fiir Teilaufgaben am Schwierigkeitsgrad bzw. an der vermuteten
Bearbeitungsdauer der Aufgaben?

- Existieren schriftlich fixierte Losungsvorschlage zur objektiven Auswertung der Priifungsleistungen?

« Ist fur die Priiflinge in der Prifungssituation die Bewertung der einzelnen Aufgabenteile
(gemaf 100 Punkteschliissel) ersichtlich?

NN

58



2. Zwischenprifung: Struktur, beispielhafte Arbeitsaufgaben Prifungen

2. Zwischenprifung: Struktur, beispielhafte Arbeitsaufgaben

Struktur der Zwischenpriifung
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Prifungen 2. Zwischenprifung: Struktur, beispielhafte Arbeitsaufgaben

Beispielhafte Arbeitsaufgaben fiir die Zwischenpriifung

Zwischenprifung
Anderungsschneider/Anderungsschneiderin

Praktische Arbeitsaufgaben

Aufgabenbeschreibung:
Andern Sie nachstehend aufgefiihrte Kleinteile:
a) Kirzen Sie eine Herrenhose mit StoBband um 3 cm an beiden Beinen

b) Machen Sie einen gefiitterten Damenrock mit Bund und seitlichem, verdeckten Rei8verschluss an
beiden Seiten um 2,5 cm enger

Fir diese Arbeitsaufgaben stehen Ihnen
insgesamt hochstens vier Stunden Zeit zur Verfligung.

DieHerrenhoseundderDamenrocksowiealleerforderlichenMaterialienundkleinenHandwerkzeugesindvomPrifling
mitzubringen.DiezurDurchfiihrungderArbeitsaufgabennotwendigenMaschinenstehenamPriifungsortzurVerfligung.

Wahrend der gesamten Fertigung sind alle erforderlichen Biigelarbeiten durchzufiihren.

B Planen Sie lhre Arbeitsabldufe!
ErstellenSiedazueinenArbeitsablaufplanundlegenSielhreArbeitsschrittefest.BeriicksichtigenSiedabeidie
Arbeitsschritte Planung, Durchfiihrung und Kontrolle.

B Dokumentieren Sie Ihre Arbeitsablaufe und Arbeitsergebnisse!
Fuhren Sie eine Qualitéts- und MaRkontrolle durch!

B BerticksichtigenSiebeiallenArbeitendieerforderlichenMalRnahmenzurSicherheit, zumGesundheitsschutzbei
der Arbeit und zum Umweltschutz!
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2. Zwischenprifung: Struktur, beispielhafte Arbeitsaufgaben

Prifungen

Beispielhafter Arbeitsablaufplan, wie er vom Prifling zur Prifungsvorbereitung und wéahrend der
Durchfiihrung der Priifung erstellt wird

Arbeitsablaufplan
Name des Priflings:
Zwischenprifung - Praktische Arbeitsaufgaben:

a) Klrzen einer Herrenhose mit Stof3band um 3 cm an beiden Beinen

b) Enger machen eines gefuitterten Damenrocks mit Bund und seitlichem, verdeckten Reiverschluss an beiden
Seiten um 2,5 cm

Herrenhose

Erstellung des Arbeitsablaufplans

umgesteckte Ldnge markieren, Schrittlinge messen, neue Schrittldnge ermitteln
Hosensdume auftrennen

Stoflbdnder abtrennen

Hosensdume und StoBbdnder sdubern und glattbiigeln

Hosensdume abzeichnen und zurechtschneiden

Stofbdnder mit der Maschine anndhen

Hosensdume umheften

Hosensdume umndhen

Hosensdume biigeln

Qualitdts- und MaBkontrolle:

Schrittldange; Stiche priifen: auf Festigkeit und ob Stiche durchgefasst sind

Damenrock:

neue Taillen- und Hiiftweite am Rock markieren,

MaBe festhalten; neue MaBe festlegen und markieren
ReiBverschluss heraustrennen

Ndhte freilegen, auch am Uber- und Untertritt sowie am Saum
Ndhte glattbiigeln, neu abzeichnen

Rockndhte ndhen und ausbiigeln

Saum fertigstellen

Uber- und Untertritt wieder herstellen

ReiBverschluss einarbeiten

Futter am ReiBverschluss anndhen

nachbiigeln

Qualitdts- und MaBkontrolle:

Taillen- und Hiiftweite; Stiche priifen: auf Festigkeit und ob Stiche durchgefasst sind
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Prifungen 2. Zwischenprifung: Struktur, beispielhafte Arbeitsaufgaben

Beispielhafter Bewertungsbogen Zwischenprifung:

Kiirzen einer Herrenh?sBeevrr\:iet:ltszbEr.ld um Ei c¢m an beiden Beinen r:‘j;:::;é Punktzahl

gskriterien Punktzahl
| Zu- und Vorrichten | 10 | |
| Naht- und Innenverarbeitung | 20 | |
| StoBband | 20 | |
| MaRBgenauigkeit | 20 | |
| Bligelarbeiten | 15 | |
| Originaltreue | 5 | |
| Dokumentation | 10 | |

Gesamtergebnis: 100
Enger machen eines gefiitterten Damenrocks mit Bund und seitlichem, verdeckten maximal
ReiBverschluss an beiden Seiten um 2,5 cm mogliche Punktzahl

- Bewertungskriterien - Punktzahl
| Zu- und Vorrichten | 10 | |
| Nahtverarbeitung | 10 | |
| Futter- und Innenverarbeitung | 10 | |
| ReiBverschluss | 20 | |
[ MaBgenauigkeit | 20 | |
| Bligelarbeiten | 10 | |
| Originaltreue | 10 | |
| Dokumentation | 10 | |

Gesamtergebnis: 100
Notenschlissel:
sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungentigend
100-92,0 91,9-81,0 80,9-67,0 66,9-50,0 49,9-30,0 29,9-0
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3. Gesellenprifung/Abschlusspriifung: Struktur, beispielhafte Arbeitsaufgaben Prifungen

3. Gesellenprufung/Abschlussprifung: Struktur, beispielhafte Arbeitsaufgaben

Struktur der Gesellenpriifung/Abschlusspriifung

Gesellenpriifung/Abschlussprifung
Anderungsschneider/Anderungsschneiderin

Praktischer Teil der Priifung

Durchfiihrung einer Arbeitsaufgabe,
die einem Kundenauftrag entspricht.

Dokumentation mit betriebstiblichen Unterlagen.

Hierfir kommt insbesondere in Betracht:

Durchfiihren von Anderungsarbeiten an einem oder mehreren Fiihren eines Fachgespraches
gefitterten GrofBstiicken mit Schlitz und Knopfen unter €
Berticksichtigung folgender Einzelarbeiten:

Anderung der Lénge,

Anderung der Armellénge vor der Hand,

Anderung der Weite von Seitennahten,

Austauschen eines aushakbaren ReiBverschlusses sowie
Durchfiihren der erforderlichen Bligelarbeiten.

Durchfiihrung in
insgesamt hochstens €« innerhalb dieser Zeit: 15 Minuten
sieben Stunden

Bei der Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe, der Dokumentation und des Fachgesprachs
soll der Priifling zeigen, dass er

Das Fachgesprach kann aus mehreren
Gesprachsphasen bestehen.

B Arbeitsschritte planen,
B Arbeitsmittel festlegen, sowie

B AspektederQualitatssicherung, des Sicherheits-und Gesundheitsschutzes beider Arbeit, des Umweltschutzes und der
Wirtschaftlichkeit berticksichtigen kann und

die fur die Arbeitsaufgabe relevanten fachlichen Hintergriinde aufzeigen sowie

die Vorgehensweise bei der Ausfiihrung der Arbeitsaufgabe begriinden kann.
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Prifungen 3.Gesellenpriifung/Abschlussprifung: Struktur, beispielhafte Arbeitsaufgaben

Gesellenpriifung/Abschlusspriifung
Anderungsschneider/Anderungsschneiderin

| Schriftlicher Teil der Priifung |

| Praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus folgenden Gebieten |

im Priifungsbereich im Priifungsbereich im Priifungsbereich
Anderungen: Auftragsbearbeitung: Wirtschafts- und Sozialkunde:
a) Werk-, Hilfsstoffe und Zubehtr, Material- | a) Kundenberatung, allgemeine wirtschaftliche und
eigenschaften, b) Anderungsméglichkeiten, gesellschaftliche Zusammenhange der
b) Nah-und Bligeltechniken, ) Arbeitsplanung, BerursaundArbeitswealt
c) Leistungs- und materialbezogene d) Kalkulation und Abrechnung.
Berechnungen,

d) Gerdte, Maschinen und
Zusatzeinrichtungen,
e) Qualitatssicherung.

hochstens hochstens hochstens

120 Minuten 60 Minuten 60 Minuten
Gewichtung:

50 Prozent 30 Prozent 20 Prozent

Bestehensregelung

Praktischer Teil | | Schriftlicher Teil

in mindestens zwei der drei Priifungsbereiche
mindestens ausreichende Leistungen

mindestens ausreichende Leistungen | | insgesamt mindestens ausreichende Leistungen

in einem Priifungsbereich Ungeniigend:
Priifung nicht bestanden!
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3. Gesellenprifung/Abschlusspriifung: Struktur, beispielhafte Arbeitsaufgaben

Prifungen

Beispielhafte Arbeitsaufgabe fiir die Gesellenprifung/Abschlusspriifung

Gesellenpriifung/Abschlusspriifung
Anderungsschneider/Anderungsschneiderin

Praktische Arbeitsaufgaben

Aufgabenbeschreibung:

B am Saum unter Beibehaltung des Mittelschlitzes 5 cm kiirzen
B beide Armel vor der Hand 3 cm kiirzen
B beide Seitennahte jeweils 2 cm enger machen

b) An einem Blouson einen aushakbaren Rei3verschluss austauschen

Fur diese Arbeitsaufgaben stehen Ihnen
insgesamt hochstens sieben Stunden Zeit zur Verfiigung.
Der Priifungsausschuss fiihrt wahrend dieser Zeit mit [hnen ein 15-miniitiges Fachgesprach.

Diese Arbeitsaufgaben sind unter Einbeziehung von vor- und nachbereitenden Arbeiten durchzufiihren:
Erstellen eines Arbeitsablaufplanes

Zu- und Vorrichten der zu @ndernden Grof3stlicke

Durchfiihren aller erforderlichen Buigelarbeiten

Kontrolle und Dokumentation des Arbeitsergebnisses

Unterlagen (Arbeitsauftrag etc.)

Arbeitsaufgaben notwendigen Maschinen stehen am Priifungsort zur Verfligung.

B Planen Sie lhre Arbeitsablaufe!

Arbeitsschritte Planung, Durchfiihrung und Kontrolle.

B Dokumentieren Sie lhre Arbeitsabldufe und Arbeitsergebnisse!
Fuhren Sie eine Qualitats- und MaRkontrolle durch!

der Arbeit und zum Umweltschutz!

a) An einem einreihigen Sakko oder Blazer mit Mittelschlitz sind folgende Anderungsarbeiten durchzufiihren:

DiezuanderndenStiickesindinabgestecktemZustandzurPriifungmitzubringeneinschlieflichderbetriebsiiblichen

AlleerforderlichenMaterialienundkleinenHandwerkzeugesindvomPriflingmitzubringen.DiezurDurchfiihrungder

ErstellenSiedazueinenArbeitsablaufplanundlegenSielhreArbeitsschrittefest.BerticksichtigenSiedabeidie

B BeriicksichtigenSiebeiallenArbeitendieerforderlichenMaBnahmenzurSicherheit, zumGesundheitsschutzbei
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Beispielhafter Arbeitsablaufplan, wie er vom Prifling zur Prifungsvorbereitung und wéahrend der
Durchfiihrung der Priifung erstellt wird

Arbeitsablaufplan
Name des Priiflings:
Gesellenpriifung/Abschlusspriifung - Praktische Arbeitsaufgabe:
Sakko
Erstellung des Arbeitsablaufplans

Sakkoldnge, Armelldngen, Armel- und Mittelschlitzldngen, WeitenmaBe messen und
dokumentieren, neue MaBe ermitteln und dokumentieren

Saum und Seitenndhte des Futters auftrennen, Anderungen markieren
Seitenndhte trennen, sdubern und glattbiigeln

Neue Ndhte abzeichnen und zurechtschneiden

Seitenndhte ndhen und ausbiigeln

Saumndhte trennen, sdubern und glatt biigeln, Anderungen markieren
Neue Sdume abzeichnen und zurechtschneiden

Rundungen und Schlitz anpassen und umheften

Futter an Seitennaht heften, an Saum und Schlitz ndhen

Knépfe abtrennen, Armelsaum auftrennen, sdubern und glatt biigeln,
Anderungen markieren

Neue Armelsdume unter Beibehaltung der Schlitze abzeichnen
Einlagen in die Armelkanten einbiigeln

Armelsdume zurechtschneiden

Armelsdume heften und staffieren

alle gednderten Bereiche fest- und abbiigeln

Kngpfe anndhen

Qualitats- und MaBkontrolle:

Armel- und Sakkoldnge, Armel- und Riickenschlitzldngen, WeitenmaBe
Stiche priifen: auf Festigkeit und ob Stiche durchgefasst sind
Blouson:

Reifiverschluss heraustrennen, Ndhte sdubern, ggf. biigeln

neuen Reifverschluss anheften und einarbeiten

Qualitdtskontrolle: Parallelitat, Funktionspriifung
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3. Gesellenprifung/Abschlusspriifung: Struktur, beispielhafte Arbeitsaufgaben Prifungen

Beispielhafte Bewertungsbdgen Gesellenprifung/Abschlussprifung:

| Zu- und Vorrichten | 10 | |
| Nahtverarbeitung | 10 | |
| Futter- und Innenverarbeitung [ 10 | |
[ sdume [ 10 | |
[ Mittelschlitz [ 10 | |
| Armelschlitze | 10 | |
| Bugelarbeiten | 10 | |
| MaBgenauigkeit | 10 | |
| Originaltreue | 10 | |
| Dokumentation | 10 | |

Gesamtergebnis:

Blouson maximal
- Bewertungskriterien - F')?;?('t';:}fl Punktzahl
| Zu- und Vorrichten | 10 | |
| Nahtverarbeitung | 30 | |
| Parallelitat [ 30 | |
| Originaltreue [ 20 | |
| Dokumentation [ 10 | |

Gesamtergebnis:
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4. Fachgesprach, Bewertungskriterien

4. Fachgesprach, Bewertungskriterien

Durchflihrung des Fachgesprachs

Im Fachgesprach mit den Priifern soll der Prifling die fachbezo-
genen Probleme und deren Losungen bei der Durchfiihrung der
Arbeitsaufgabeaufzeigen,seineVorgehensweisebeiderDurchfiihrung
begriindenunddiefirdie Arbeitsaufgabewesentlichenfachlichen
Hintergriinde erldutern.

Vorbereitung und Durchfiihrung des Fachgesprachs durch den
Prifungsausschuss:

Bl DieZeitzurDurchfiihrungdesFachgesprachsliegtinnerhalbder
Zeitvorgabe fur die Arbeitsaufgaben.

B DasFachgesprachkannausmehrerenGesprachsphasenbestehen,
wennausorganisatorischenund/oderfachlichenErwdgungeneine
Aufteilung sinnvoll erscheint. Es soll nach der Fertigstellung der
Arbeitsaufgabenoderggf.nachderFertigstellungvonAuftragsteilen
gefiihrt werden.

B DasFachgesprachistkeinemuindlichePriifungimherkdmmlichen
Sinn. Es bezieht sich thematisch allein auf die Arbeitsaufgabe.

B Fragen,dieinkeinemZusammenhangmitderArbeitsaufgabeste-
hen, sind unzuldssig.

B DasFachgesprachistkeineeinseitigeWissensabfrage.Esstelltkein
von der Praxis losgelostes Fachbuchwissen in den Vordergrund,
sondernwirdalsGesprachunterFachleutengefiihrt.Dabeisinddie
individuellen ArbeitsleistungendesPriiflingszuberiicksichtigen.

B Der Priifungsausschuss sollte zu Beginn den groben Ablauf des
FachgesprachsbekanntgebenunddenPriiflingggf.aufdiebeiden
Priferrollen (Fachmann und Kunde) aufmerksam machen.

B ErbittetdenPriflingzunachst,seineAusfiihrungderArbeitsaufgabe
zuerlduternundunterldsstinder AnfangsphasejeglicheKritikan
den Ausfiihrungen.

W DaraufaufbauendschlieBtsichdieFragestellungdesPrifungsaus-
schusses an.

W DerPrifungsausschussermoglichtdemPriifling, evtl.fehlerhafte
Ausfuihrungen zu liberdenken und Alternativen vorzuschlagen.

M DieBeurteilungdesFachgespracheserfolgtanhandobjektivnach-

vollziehbarerBewertungskriterien,diederPriifungsausschussvorher
festgelegt hat.

Priferrolle

Priifer und Priferinnen

B fungierennichtals,Richter’, sondernals Fachleute odernehmen
die Perspektive des wohlwollenden Kunden ein

M stellendieLeistungsstarkendesPriiflingsundnichtseineleistungs-
schwdchen in den Vordergrund
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W berticksichtigen die Besonderheiten einer Priifungssituation

B UberprifendieRichtigkeitundPlausibilitditderArgumentationdes
Priiflings

H nutzendieErlauterungendesPriflingszurvertiefendenAuseinan-
dersetzung

B setzen fachliche Aspekte der Arbeitsaufgabe des Priiflings in
BeziehungzufachibergreifendenGesichtspunkten,z.B.Qualitats-
sicherung

H geben Impulse beim ,Blackout” des Priiflings

DiezurDokumentationvomPriflingausgefiilltenbzw.erarbeiteten

BlattersollenalsGrundlagefiirdasFachgesprachverwendetwerden.

NachfolgendsindBeispielegenannt,wiedie Dokumentationfiirein

Fachgesprach genutzt werden kann:

Mégliche Fragestellungen/Gesprachsanregungen

Fragen zum Arbeitsablaufplan

B GabesArbeitsschritte, fir die Sie mehr Zeit verwendet, als Sie
eingeplant hatten?
Woran lag es?

B GibtesArbeitsschritte, beidenenSieZeithatteneinsparenkon-
nen?

B Konnen Siedie Reihenfolgelhrer Arbeitsschritte begriinden?

B TratenunvorhersehbareSchwierigkeitenauf?Welcheunvorher-
sehbaren Schwierigkeiten kdnnen auftreten?

Fragen zum Arbeitsmittel-Einsatz und zu den Arbeitstech-
niken:

B WelchealternativenMaglichkeitenzumAuftrennenvonNahten
gibt es?

B LassensichdievonlhnenangewendetenArbeitstechnikendurch
andere ersetzen?

B WelcheHandwerkzeugeoderMaschinengibtesnochdieSiean
diesem Stiick alternativ hatten verwenden kénnen?

Fragen zur Kundenorientierung:

B Wie wiirden Sie lhrem Kunden vermitteln, dass bestimmte
Arbeitennotwendigsind,umdasArbeitsergebniszuerreichen?



4. Fachgesprach, Bewertungskriterien

Prifungen

Fachgesprach
- Bewertungskriterien -

Kann der Prifling...

| aullergewohnlich lange Arbeitszeit an einem Arbeitsschritt begriinden?

| Méoglichkeiten der Zeitersparnis nennen?

| alternative Arbeitstechniken benennen?

| alternative Hilfsstoffe/Zutaten benennen?

| seinen Arbeitsmitteleinsatz begriinden?

| Fachbegriffe richtig verwenden?

| die Reihenfolge seiner Arbeitsschritte begriinden?

| Qualitatskriterien benennen?

| kundenorientiert argumentieren?

| betriebswirtschaftliche Grundsatze darstellen?

Summen

Gesamtergebnis:
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Bewertungsgegenstand erreichte Punkte Gewichtung Faktor Punkte
Sakko/Blazer: 70 % x0,7
Blouson: 30 % x0,3
Ergebnis praktische Arbeitsaufgaben:
Bewertungsgegenstand erreichte Punkte Gewichtung Faktor Punkte
Ergebnis praktische Arbeitsaufgaben: Ubertrag 80 % x 0,8
Fachgesprach: 20% x0,2
Gesamtergebnis:
Note fur den praktischen Prifungsteil:
Notenschlissel:
sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungentigend
100-92,0 91,9-81,0 80,9-67,0 66,9-50,0 49,9-30,0 29,9-0

MitdieseneinfachenTabellenzurBerechungkdnnendieEinzelergebnissedespraktischenPriifungsteilszueinandergewichtetwerdenundeine

Gesamtnote errechnet werden.

DieGewichtungenderPriifungsergebnisseinnerhalbdespraktischenTeilssindinderVerordnungnichtfestgelegt,eshandeltsichhierumeinen

beispielhaften Vorschlag.
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1. Ausbildungsvertragsmuster

1. Ausbildungsvertragsmuster
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Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fur Berufsbildung empfiehlt den Vertragspartnern
eines Berufsausbildungsverhaltnisses, das anliegende Ausbildungsvertragsmuster sowie
das erldauternde Merkblatt dem Vertragsverhéltnis zugrunde zu legen.

Ausbildungsvertragsmuster und Merkblatt

Berufsausbildungsvertrag
(8§ 10, 11 Berufsbildungsgesetz — BBiG)

Zwischen

(Name und Anschrift des Ausbildenden (Ausbildungsbetriebs))’

und

v Zur Erflllung der vertraglichen Verpflichtungen der Ausbildenden kdnnen mehrere natlirliche oder juristi-

sche Personen in einem Ausbildungsverbund zusammenwirken, soweit die Verantwortlichkeit fur die ein-
zelnen Ausbildungsabschnitte sowie flr die Ausbildungszeit insgesamt sichergestellt ist (Verbundausbil-
dung, § 10 Abs. 5 BBIiG)

Vertretungsberechtigt sind beide Eltern gemeinsam, soweit nicht die Vertretungsberechtigung nur einem
Elternteil zusteht. Ist ein Vormund bestellt, so bedarf dieser zum Abschluss des Ausbildungsvertrages der
Genehmigung des Vormundschaftsgerichtes.



1. Ausbildungsvertragsmuster Infos

wird nachstehender Berufsausbildungsvertrag zur Ausbildung im Ausbildungsberuf

nach Mallgabe der Ausbildungsordnung® geschlossen:

§ 1 — Dauer der Ausbildung

1. Dauer
Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungsordnung ..........cccce... Jahre/Monate.
a) Auf die Ausbildungsdauer wird die Berufsausbildung zum .........ccoovieviieiice e 4 bzw.

eine berufliche Vorbildung in ... e

11111 QPP Monaten angerechnet.
b) Die Ausbildungsdauer verkiirzt sich vorbehaltlich der Entscheidung der zustandigen Stelle
aufgrund .......... um .ooooeeenes Monate.
Das Berufsbildungsverhdltnis  beginntam ........ccccooiiiiiins
und endet am .......occoeeeniinnnns

2. Probezeit

Die Probezeit betragt ..o Monate®. Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit um

mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so verldngert sich die Probezeit um den Zeitraum
der Unterbrechung.

® Gem. § 104 Abs. 1 BBiG und § 122 Abs. 4 HwO sind die vor dem 1. September 1969 bestehenden Ord-
nungsmittel anzuwenden, solange eine Ausbildungsordnung nicht erlassen ist.

Eine vorgehende Berufsausbildung kann auf die Ausbildungsdauer angerechnet werden, sofern die dem
Vertrag zugrunde liegende Ausbildungsordnung eine Anrechnungsmaglichkeit nach § 5 Abs. 2 Nr. 4

BBIG vorsieht.

Fir die Anrechnung beruflicher Vorbildung durch den Besuch eines Bildungsganges berufsbildender
Schulen oder der Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung gelten bis 31. Juli 2006 die Bundesver-
ordnungen fir die Berufsgrundbildungsjahre und Berufsfachschulen. Danach kdnnen die Lander durch
Rechtsverordnung bestimmen, ob Bewerber einen Rechtsanspruch auf Anrechnung haben bzw. ob eine
obligatorische Anrechnung erfolgt. Spatestens ab 1. August 2009 bedarf eine Anrechnung des gemein-
samen Antrages der Auszubildenden und Ausbildenden (§ 7 BBIiG).

Nach § 8 Abs. 1 BBiG hat die zustandige Stelle auf gemeinsamen Antrag der/des Auszubildenden und
Ausbildenden die Ausbildungsdauer zu verkirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel auch
in der verkirzten Zeit erreicht wird.

Wenn die Ausbildungsordnung vorsieht, dass die Berufsausbildung in sachlich und zeitlich besonders
gegliederten, aufeinander abgestimmten Stufen erfolgt, soll zwar nach den einzelnen Stufen ein Ausbil-
dungsabschluss vorgesehen sein, der zu einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit befahigt (sog. ,echte”
Stufenausbildung, § 5 Abs. 2 Nr. 1 BBIiG). Auch in diesem Fall muss aber der Vertrag (iber die gesamte
Ausbildungszeit abgeschlossen werden (§ 21 Abs. 1 BBIiG).

Die Probezeit muss mindestens einen Monat und darf héchstens vier Monate betragen.
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3. Vorzeitige Beendigung des Berufsausbildungsverhéitnisses
Bestehen Auszubildende vor Ablauf der unter Nr. 1 vereinbarten Ausbildungszeit die Ab-

schlusspriifung, so endet das Berufsausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses
durch den Priifungsausschuss.

4. Verlangerung des Berufsausbildungsverhiltnisses
Bestehen Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das Berufsausbil-

dungsverhaltnis auf ihr Verlangen bis zur nachstmdglichen Wiederholungspriifung, hdchstens
um ein Jahr.

§ 2 — Ausbildungsstitte
Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelungen nach § 3 Nr. 12in
........................................................................................................ (Ausbildungsstatte)

und den mit dem Betriebssitz fir die Ausbildung Ublicherweise zusammenhangenden Bau-, Mon-
tage- und sonstigen Arbeitsstellen statt.

§ 3 — Pflichten des Ausbildenden
Der Ausbildende verpflichtet sich,
1. (Ausbildungsziel)

dafir zu sorgen, dass der/dem Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit vermittelt
wird, die zum Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich ist, und die Berufsausbildung nach
den beigefligten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsablaufs so
durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden
kann;

2. (Ausbilder/Ausbilderinnen)

selbst auszubilden oder eine/einen personlich und fachlich geeignete/geeigneten Ausbilde-
rinfAusbilder ausdriicklich damit zu beauftragen und diese/diesen der/dem Auszubildenden je-
weils schriftlich bekannt zu geben;

3. (Ausbildungsordnung)

der/dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenlos auszu-
handigen;

4. (Ausbildungsmittel)

der/dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge, Werkstof-
fe und Fachliteratur zur Verfligung zu stellen, die fir die Ausbildung in den betrieblichen und
Gberbetrieblichen Ausbildungsstatten und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlusspriifun-
gen®, auch soweit solche nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses und in zeitli-
chem Zusammenhang damit stattfinden, erforderlich sind;

Auch eines ersten Teils der Abschlusspriiffung, sofern nach der Ausbildungsordnung vorgesehen.
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5. (Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstatte)

die/den Auszubildende/n zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das glei-
che gilt, wenn Ausbildungsmafinahmen auflerhalb der Ausbildungsstatte vorgeschrieben oder
nach Nr. 12 durchzuflihren sind;

6. (Flihrung von schriftlichen Ausbildungsnachweisen)

soweit schriftliche Ausbildungsnachweise gefiihrt werden, diese der/dem Auszubildenden fir
die Berufsausbildung kostenfrei auszuhandigen und die ordnungsgemafRe Fiihrung durch re-
gelmalige Abzeichnung zu Gberwachen;

7. (Ausbildungsbezogene Tatigkeiten)

der/dem Auszubildenden nur Aufgaben zu Ubertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und
ihren/seinen korperlichen Kréaften angemessen sind;

8. (Sorgepflicht)

daflir zu sorgen, dass die/der Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und kérperlich
nicht gefahrdet wird;

9. (Arztliche Untersuchungen)

sofern die/der Auszubildende noch nicht 18 Jahre alt ist, sich Bescheinigungen gemaf § 32, 33
Jugendarbeitsschutzgesetz dariiber vorlegen zu lassen, dass sie/er

a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und

b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist;

10. (Eintragungsantrag)

unverzlglich nach Abschiuss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeich-
nis der Berufsausbildungsverhaltnisse bei der zustédndigen Stelle unter Beifligung der Vertrags-
niederschriften und — bei Auszubildenden unter 18 Jahren — einer Kopie oder Mehrfertigung der
arztlichen Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung gemafR § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz zu
beantragen; Entsprechendes gilt bei spateren Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaites;

11. (Anmeldung zu Priifungen)
die/den Auszubildende/n rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Abschlussprifungen
oder zum ersten Teil der Abschlusspriifung anzumelden und fiir die Teilnahme freizustelien so-
wie der Anmeldung zur Zwischenpriifung oder zum ersten Teil der Abschlusspriifung bei Aus-
zubildenden, die noch nicht 18 Jahre alt sind, eine Kopie oder Mehrfertigung der arztlichen Be-
scheinigung Uber die erste Nachuntersuchung gemaR § 33 Jugendarbeitsschutzgesetz beizufi-
gen;

12. (AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte)
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§ 4 — Pflichten der/des Auszubildenden

Die/Der Auszubildende hat sich zu bemUihen, die berufliche Handlungsfahigkeit zu erwerben, die
erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Sie/Er verpflichtet sich insbesondere,

1. (Lernpflicht)

die ihr/ihm im Rahmen ihrer/seiner Berufsausbildung Ubertragenen Aufgaben sorgféaltig auszu-
fUhren;

2. (Berufsschulunterricht, Priifungen und sonstige MaBnahmen)

am Berufsschulunterricht und an Prifungen sowie an Ausbildungsmaf3nahmen aufierhalb der
Ausbildungsstatte teilzunehmen, fir die sie/er nach § 3 Nr. 5, 11 und 12 freigestellt wird;

3. (Weisungsgebundenheit)
den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen der Berufsausbildung von Ausbildenden, von
Ausbildern oder Ausbilderinnen oder von anderen weisungsberechtigten Personen, soweit sie
als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt werden,;

4. (Betriebliche Ordnung)
die firr die Ausbildungsstétte geltende Ordnung zu beachten;

5. (Sorgfaltspflicht)

Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den
ihr/ihm Ubertragenen Arbeiten zu verwenden;

6. (Betriebsgeheimnisse)
Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren;
7. (Fithrung von schriftlichen Ausbildungsnachweisen)

vorgeschriebene schriftliche Ausbildungsnachweise ordnungsgemaf zu fihren und regelmafig
vorzulegen;

8. (Benachrichtigung)

bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von sonsti-
gen Ausbildungsveranstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden unverzlglich
Nachricht zu geben. Bei einer Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit, die langer als drei Ka-
lendertage dauert, hat die/der Auszubildende eine &rztliche Bescheinigung lber das Bestehen
der Arbeitsunféhigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauf folgenden
Arbeitstag vorzulegen. Der Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung
friher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit 1anger als in der Bescheinigung angegeben,
ist die/der Auszubildende verpflichtet, eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen;

9. (Arztliche Untersuchungen)

soweit auf sie/ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich
gemal § 32 und 33 dieses Gesetzes arztlich

a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen

b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen
und die Bescheinigungen hierliber dem Ausbildenden vorzulegen.
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§ 5 - Vergiitung und sonstige Leistungen
1. Héhe und Filligkeit

Der Ausbildende zahlt der/dem Auszubildenden eine angemessene Vergutung; sie betragt z. Z.

monatlich

€ o brutto im ersten Ausbildungsjahr
€ e brutto im zweiten Ausbildungsjahr
€ brutto im dritten Ausbildungsjahr
€ e brutto im vierten Ausbildungsjahr

Soweit VergUtungen tariflich geregelt und nach § 11 anwendbar oder vereinbart sind, gelten die
tariflichen Satze.

Eine Uber die vereinbarte regelmaRige tagliche Ausbildungszeit hinaus gehende Beschaftigung
wird besonders vergitet oder durch entsprechende Freizeit ausgeglichen.

Die Verglitung wird spéatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahit. Das auf die Urlaubs-
zeit entfallende Entgelt (Urlaubsentgelt) wird vor Antritt des Urlaubs ausgezahit.

Die Beitrage fiir die Sozialversicherung tragen die VertragschlieRenden nach MaRgabe der ge-
setzlichen Bestimmungen.

2. Sachleistungen

Soweit der Ausbildende der/dem Auszubildenden Kosten und/oder Wohnung gewahrt, gilt die in
der Anlage beigefligte Regelung.

3. Kosten fiir MaBnahmen auflerhalb der Ausbildungsstatte

Ausbildende tragen die Kosten fiir MaRnahmen auflerhalb der Ausbildungsstéatte nach § 3 Nr. 5,
soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. Ist eine auswartige Unterbringung erforderlich, so
kénnen Auszubildenden anteilige Kosten fir Verpflegung in dem Umfang in Rechnung gestellt
werden, in dem diese Kosten einsparen. Die Anrechnung von anteiligen Kosten und Sachbe-
zugswerten nach § 17 Abs. 2 BBIG darf 75% der vereinbarten Bruttovergiitung nicht Uberstei-
gen.

4. Berufskleidung

Wird vom Ausbildenden eine besondere Berufskieidung vorgeschrieben, so wird sie von ihm zur
Verfligung gestelit.

5. Fortzahlung der Vergiitung

Der/Dem Auszubildenden wird die Vergutung auch gezahit

a) flr die Zeit der Freistellung gem. § 3 Nr. 5, 11 und 12 dieses Vertrages sowie gemaR § 10
Abs. 1 Nr. 2 und § 43 Jugendarbeitsschutzgesetz

b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn sie/er
aa) sich fir die Berufsausbildung bereithalt, diese aber ausfalit,
bb) aus einem sonstigen, in ihrer/seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhin-

dert ist, die Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erflillen,

cc) bei Krankheit nach Maflgabe des Entgeltfortzahlungsgesetzes.
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§ 6 — Ausbildungszeit und Urlaub
1. Tagliche Ausbildungszeit'®

Die regelmaRige tagliche Ausbildungszeit betragt .................... Stunden."

2. Urlaub

Der Ausbildende gewahrt der/dem Auszubildenden Urlaub nach den geltenden Bestimmungen.
Es besteht ein Urlaubsanspruch

auf oo Werktage oder
auf .o Werktage oder

Arbeitstage im Jahr ....................
... Arbeitstage im Jahr ....................

auf . Werktage oder Arbeitstage im Jahr ....................
auf oo Werktage oder .........occneee Arbeitstage im Jahr ....................
auf Werktage oder ............c..c... Arbeitstage im Jahr ...................

3. Lage des Urlaubs
Der Urlaub soll zusammenhangend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und genommen

werden. Wahrend des Urlaubs darf die/der Auszubildende keine dem Urlaubszweck widerspre-
chende Erwerbsarbeit leisten.

§ 7 - Kiindigung
1. Kiindigung wéahrend der Probezeit
Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis ohne Einhaltung einer Kindi-
gungsfrist und ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.
2. Kiindigungsgriinde
Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund' ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
b) von der/dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie/er die
Berufsausbildung aufgeben oder sich flir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

3. Form der Kiindigung

Die Kindigung muss schriftlich, im Falle der Nr. 2 unter Angabe der Kiindigungsgrinde erfol-
gen.

Nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz betragt die hochstzuldssige tagliche Arbeitszeit (Ausbildungszeit)
bei noch nicht 18 Jahre alten Personen grundsétzlich acht Stunden. Ist allerdings die Arbeitszeit an ein-
zelnen Werktagen auf weniger als acht Stunden verkirzt, kdnnen Jugendliche an den Ubrigen Werktagen
derselben Woche bis zu achteinhalb Stunden beschaftigt werden (§ 8 JArbSchG). Im Ubrigen sind die
Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes (iber die hochstzulassigen Wochenarbeitszeiten zu be-
achten.

Bei berechtigtem Interesse kann auf gemeinsamen Antrag von Ausbildenden und Auszubildenden bei der
zustandigen Stelle die Ausbildung auch als Teilzeitausbildung durchgefiihrt werden (§ 8 Abs. 1 Satz 2
BBIG).

Ein wichtiger Grund ist gegeben, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Kiindigenden unter
Berlcksichtigung aller Umsténde des Einzelfalls und unter Abwagung der Interessen beider Vertragsteile
die Fortsetzung des Ausbildungsverhaitnisses bis zum Ablauf der Ausbildungsdauer nicht zugemutet wer-
den kann.
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4. Unwirksamkeit einer Kiindigung

Eine Kundigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden
Tatsachen dem zur Kundigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein
Schlichtungsverfahren gem. § 9 eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser
Frist gehemmt.

5. Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung

Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig geldst, so kann der
Ausbildende oder die/der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn die andere Per-
son den Grund flir die Aufldsung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe
oder Wechsels der Berufsausbildung (Nr. 2b). Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb
von drei Monaten nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses geltend gemacht wird.

6. Aufgabe des Betriebes, Wegfall der Ausbildungseignung

Bei Kindigung des Berufsausbildungsverhaltnisses wegen Betriebsaufgabe oder wegen Weg-
falls der Ausbildungseignung verpflichten sich Ausbildende, sich mit Hilfe der Berufsberatung
der zustandigen Agentur fiur Arbeit rechizeitig um eine weitere Ausbildung im bisherigen
Ausbildungsberuf in einer anderen geeigneten Ausbildungsstatte zu bemuhen.

§ 8 — Betriebliches Zeugnis

Der Ausbildende hat der/dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnis-
ses ein Zeugnis auszustellen. Die elektronische Form ist ausgeschlossen. Hat der Ausbildende die
Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbilder oder die Ausbilderin das
Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthalten lber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbil-
dung sowie Uber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der/des
Auszubildenden. Auf Verlangen der/des Auszubildenden sind auch Angaben Uber Verhalten und
Leistung aufzunehmen.

§ 9 — Beilegung von Streitigkeiten
Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhéltnis ist vor Inanspruchnahme des

Arbeitsgerichts der nach § 111 Abs. 2 des Arbeitsgerichtsgesetzes errichtete Schlichtungsaus-
schuss anzurufen, sofern ein solcher bei der zusténdigen Stelle besteht.

§ 10 — Erfiillungsort

Erfullungsort fir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstatte.
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§ 11 — Sonstige Vereinbarungen™; Hinweis auf anzuwendende Tarifvertrige
und Betriebs- bzw. Dienstvereinbarungen

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhaltnis betreffen, kdnnen nur durch
schriftliche Erganzung im Rahmen des § 11 dieses Berufsausbildungsvertrages getroffen werden.

Vorstehender Vertrag ist in ....ccooeevvvcinns Ausfertigungen (bei Mlindeln ........ fach) ausgestellt und
von den VertragsschlieRenden eigenhandig unterschrieben worden.

Der/die Ausbildende: Der/die Auszubildende:

(Stempel und Unterschrift)
Die gesetzlichen Vertreter des/der Auszubildenden:

= T P
und

MU BT s
oder

NV OIMUNG: e e eaeas

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse
eingetragen am .........cccceeviiieiiicens unter Nr. oo

Vorgemerkt zur Prifung flr ... (Siegel)

Anlage gemaR § 3 Nr. 1 des Berufsausbildungsvertrages

Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Berufsausbildungsablaufs:

¥ U.a. kdnnen als integraler Bestandteil der Ausbildung Ausbildungsabschnitte im Ausland bis zu einem
Viertel der Ausbildungsdauer vereinbart werden. Weiterhin kénnen Zusatzqualifikationen vereinbart wer-
den. Diese kdnnen Wahlbausteine in neuen Ausbildungsordnungen oder Teile anderer Ausbildungs- oder
Fortbildungsordnungen sein. Zusatzqualifikationen missen gesondert gepriift und bescheinigt werden.
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Anlage gemaR § 5 Nr. 2 des Berufsausbildungsvertrages

Ausbildende gewahren Auszubildenden angemessene Wohnung und Verpflegung im Rahmen der
Hausgemeinschaft. Diese Leistungen kénnen in Hohe der nach § 17 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch festgesetzten Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch nicht Giber 75% der Brutto-
vergltung hinaus. Konnen Auszubildende wahrend der Zeit, fiir welche die Vergltung fortzuzahlen
ist, aus berechtigtem Grund Sachleistungen nicht abnehmen (z. B. bei Urlaub, Krankenhausauf-
enthalt etc.), so sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten.
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2. Merkblatt zum Ausbildungsvertrag

Merkblatt zum Berufsausbildungsvertrag

Der Berufsausbildungsvertrag wird zwischen dem Ausbildenden und den Auszubildenden ge-
schlossen. Ausbildender ist diejenige natlrliche oder juristische Person (z.B. GmbH), die einen
anderen zur Berufsausbildung einstellt. Davon zu unterscheiden sind diejenigen, die die Ausbil-
dung praktisch durchfiihren. Das kénnen der Ausbildende selbst oder von ihm beauftragte Ausbil-
der oder Ausbilderinnen sein.

Auszubildende sind diejenigen, die ausgebildet werden. Im Falle der Minderjahrigkeit ist zum Ver-
tragsschluss die Zustimmung der gesetzlichen Vertreter erforderlich.

Fir Jugendliche unter 18 Jahren darf ein Berufsausbildungsvertrag nur in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf abgeschlossen werden. Ausbildungsberufe werden durch Rechtsverordnung gem.
§§ 4, 5 Berufsbildungsgesetz (BBiG) und §§ 25, 26 Handwerksordnung (HwO) anerkannt. Solange
dies nicht geschehen ist, sind gem. § 104 Abs. 1 BBIG die bisherigen Ordnungsmittel (Berufsbild,
Berufsbildungsplan und Prifungsanforderungen) bzw. gem. § 122 Abs. 4 HwO die fachlichen Vor-
schriften anzuwenden. Das amtliche Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe kann bei der
Berufsberatung der Agentur fir Arbeit oder bei der zustandigen Stelle eingesehen werden.

Ist durch den lbereinstimmenden Willen, dass eine Ausbildung in diesem Ausbildungsberuf statt-
finden soll, zwischen den Vertragspartnern der Ausbildungsvertrag zustande gekommen, so muss
unverzuglich, spatestens vor Beginn der Berufsausbildung, die Vertragsniederschrift ausgefertigt
werden. Als Niederschrift dient das von der zustandigen Stelle vorgesehene Muster des Be-
rufsausbildungsvertrages. Unverziiglich nach Ausfertigung der Vertragsniederschrift hat der Aus-
bildende bei der zustandigen Stelle die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsver-
héaltnisse zu beantragen.

Bei der Ausfertigung der Vertragsniederschrift ist im Einzelnen Folgendes zu beachten:

§ 1 — Dauer der Ausbildung
Zu Nr. 1 (Dauer)

Die vorgeschriebene Ausbildungsdauer ist der Ausbildungsordnung zu entnehmen. Die tatsachli-
che Dauer der Ausbildung ist unter Berlicksichtigung von etwaigen Verklrzungen oder Anrech-
nungen im Vertrag mit dem Datum des Beginns und des Endes anzugeben.

Eine langere Dauer als in der Ausbildungsordnung vorgeschrieben, darf nicht vereinbart werden.
Es ist aber mdglich, dass wahrend der Laufzeit des Ausbildungsverhaltnisses der Auszubildende
im Ausnahmefall einen Veriangerungsantrag stellt, den die Kammer genehmigen kann, wenn die
Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen.

Gegebenfalls kann auf die Ausbildungsdauer eine vorherige Berufsausbildung oder nach besonde-
ren Bestimmungen der einzelnen Bundeslander eine anderweitige berufliche Vorbildung wie etwa
ein Berufsgrundbildungsjahr ganz oder teilweise angerechnet werden.

Die zustandige Stelle hat auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbildenden die
Ausbildungszeit zu kirzen, wenn zu erwarten ist, dass der Auszubildende das Ausbildungsziel in
der gekirzten Zeit erreicht. Fir die Entscheidung im Einzelfall sind die Richtlinien des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts flir Berufsbildung und der jeweiligen zustandigen Stelle malgebend.

Die Verkilirzung oder Anrechnung von Ausbildungszeiten ist in § 1 Nr. 1 der Vertragsniederschrift
unter Angabe der bereits abgeleisteten Ausbildungszeit bzw. der besuchten Schulen auszuweisen.

Uber die vertraglich vereinbarten Abkiirzungen und Anrechnungen hinaus erdffnet das BBIG die

Moglichkeit der vorzeitigen Zulassung zur Abschlusspriifung (§ 45 Abs. 1 BBIG, § 37 Abs. 1 HwO).
Das Nahere regelt die Priifungsordnung der zusténdigen Stelle.
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Der Berufsausbildungsvertrag endet spatestens mit Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit. Im
Berufsausbildungsvertrag ist die Vereinbarung einer Weiterbeschaftigung nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhalinisses unzulassig. Aullerhalb des Berufsausbildungsvertrages kann eine
solche Vereinbarung friihestens wahrend der letzten 6 Monate des bestehenden Berufsausbil-
dungsverhaltnisses getroffen werden. Wenn die Vertragsparteien dies beabsichtigen, soll im Inte-
resse der Vertragsklarheit innerhalb der letzten 6 Monate des bestehenden Berufsausbildungsver-
héaltnisses eine entsprechende Willensaullerung des Auszubildenden erfolgen.

Das Arbeitsverhaltnis kann auf unbestimmte Zeit oder befristet eingegangen werden. Bei einer
Befristung sind die Bestimmungen des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) zu beachten.

§ 2 — Ausbildungsstitte

Hier ist aufzufiihren,
a) wenn die gesamte Ausbildung nur in einer Ausbildungsstatte vorgenommen wird: der Ort der
Ausbildungsstatte;
b) wenn die Ausbildung in mehreren Ausbildungsstatten vorgenommen wird: die Bezeichnung
der Ausbildungsstéatten mit Angabe des Ortes.

§ 3 — Pflichten des Ausbildenden
Zu Nr. 1 (Ausbildungsziel)

Dem Berufsausbildungsvertrag sind Angaben Uber die sachliche und zeitliche Gliederung der Be-
rufsausbildung als Anlage beizufliigen. Der Ausbildungsablauf ist unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes gemaR § 5 BBIG bzw. § 26 HwO den betrieblichen Gegebenheiten ent-
sprechend so aufzugliedern, dass sowoh! die zeitliche Folge als auch der sachliche Aufbau der
Berufsausbildung ersichtlich ist.

Zu Nr. 9 (Untersuchungen)

Nach § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) darf der Ausbildende mit der Berufsausbildung
eines Jugendlichen nur beginnen, wenn dieser innerhalb der letzten 14 Monate von einem Arzt
untersucht worden ist und ihm eine von diesem Arzt ausgestellte Bescheinigung vorliegt. Der Aus-
bildende hat sich vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres die Bescheinigung eines Arztes dartiber
vorlegen zu lassen, dass der Jugendliche nachuntersucht worden ist.

Zu Nr. 10 (Eintragungsantrag)
Der Eintragungsantrag muss vor Beginn des Berufsausbildungsverhaltnisses bei der zustandigen
Stelle gestelit werden, nicht etwa erst wahrend der Probezeit. Dem Antrag sind die Vertragsnieder-
schriften in der von der zusténdigen Stelle benétigten Stlickzahl und die sonstigen Formblatter der
zustandigen Stelle beizufigen. Auch nachtragliche Anderungen des Vertragsinhalts, die von dem
urspringlich der zustandigen Stelle eingereichten Text des Vertrages und der Anlagen abweichen,
missen der zustandigen Stelle unverzlglich mitgeteilt werden.
Zu Nr. 12 (AusbildungsmaBnahmen auBlerhalb der Ausbildungsstitte)
An dieser Stelle sind diejenigen Ausbildungsmaflnahmen einzutragen, die auflerhalb der Ausbil-
dungsstatte durchgefihrt werden. Fir diese Mallnahmen tragt der Ausbildende die Kosten ent-
sprechend § 5 Nr. 3 des Berufsausbildungsvertrages.

§ 4 — Pflichten derldes Auszubildenden
Zu Nr. 4 (Betriebliche Ordnung)

Die flr die Ausbildungsstéatte geltende Ordnung kann z. B. betreffen: Sicherheits- und Unfallverhii-
tungsvorschriften, Anlegen von Schutzkleidung, Vorschriften Uber das Betreten von Werkstatten
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und bestimmten Raumen, Benutzungsordnungen fir Sozialeinrichtungen, allgemeine Hausord-
nung usw., soweit sie nicht zu den Bestimmungen des BBiG im Widerspruch stehen. Der Ausbil-
dende hat die Auszubildenden auf bestehende Ordnungen hinzuweisen. Die Auszubildenden sol-
len sich auch selbst liber die Ordnungen informieren, wenn diese in der Ausbildungsstatte allge-
mein zuganglich sind.

Zu Nr. 6 (Betriebsgeheimnisse)

Die Auszubildenden haben Uber die ihnen als Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse bezeichneten
Tatsachen hinaus auch dann Stillschweigen zu bewahren, wenn sie eindeutig erkennen mussten,
dass es sich um Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse handelt.

§ 5 — Vergiitung und sonstige Leistungen
Zu Nr. 1 (Hohe und Falligkeit)

In die vorgesehenen Zeilen der Vertragsniederschrift ist die dem Auszubildenden zu gewahrende
VergUtung fur jedes Ausbildungsjahr einzutragen. Die Vergtitung muss nach dem Lebensalter des
Auszubildenden und mit fortschreitender Berufsausbildung, mindestens jahrlich, ansteigen.

Sofern keine Tarifregelung vorliegt, ist zu empfehlen, sich an einer branchenverwandten Vergl-
tung zu orientieren oder sich an vergleichbare Tarife anzulehnen. Auch bei bestehender Tarifbin-
dung steht es den Vertragsparteien frei, eine Uber den tariflich festgelegten Satzen liegende Aus-
bildungsvergutung zu vereinbaren.

Zu Nr. 3 (Kosten fiir MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte)
Hier sind auch abweichende Regelungen zugunsten des Auszubildenden zuléssig.
Zu Nr. 4 (Berufskleidung)

Die Regelung, dass eine besondere Berufskleidung zur Verfligung gestellt wird, soll die Auszubil-
denden vor Uberméafiger Kostenbelastung schutzen. Sie soll aulerdem verhindern, dass Be-
rufsausbildungsverhaltnisse nicht eingegangen werden koénnen, weil die Beschaffung und Unter-
haltung einer vorgeschriebenen besonderen Berufskleidung die finanzielle Leistungsfahigkeit der
Auszubildenden und ihrer Eltern Gbersteigen wirde. Deshalb ist in erster Linie an diejenigen Falle
gedacht, wo auflerhalb der Entscheidungsfreiheit der Auszubildenden eine in ihrer Art, Qualitat
oder sonstigen Hinsicht von der in der betreffenden Branche Ublichen Berufskieidung abweichende
Berufskleidung vom Ausbildenden vorgeschrieben wird.

§ 6 — Ausbildungszeit und Urlaub
Zu Nr. 1 (Tagliche Ausbildungszeit)

Die regelmafige tagliche Ausbildungszeit ist ausdriicklich in der Vertragsniederschrift zu vereinba-
ren. Sie bezieht sich auf den Arbeitstag und hat ihre obere Grenze bei den gesetzlichen Bestim-
mungen, z. B. im Jugendarbeitsschutzgesetz. Die Vereinbarung der regelmaRligen taglichen Aus-
bildungszeit hat die Auswirkung, dass eine lber sie hinausgehende Beschéftigung des Auszubil-
denden besonders zu verguten ist.

In Ausbildungsbetrieben, in denen eine gleitende Arbeitszeit eingeflihrt ist und die Auszubildenden
in diese Regelung einbezogen werden, darf die Dauer der taglichen Arbeitszeit nicht Uber die im
Jugendarbeitsschutzgesetz hdchstzulassigen Grenzen ausgedehnt werden. Die Lage der taglichen
Ausbildungszeit muss sich innerhalb der vom Jugendarbeitsschutzgesetz gezogenen Grenzen
bewegen.
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Bei berechtigtem Interesse kann auf gemeinsamen Antrag von Ausbildenden und Auszubildenden
bei der zusténdigen Stelle die Ausbildung auch als Teilzeitberufsausbildung durchgefiihrt werden
(§ 8 Abs. 1 Satz 2 BBIiG).

Zu Nr. 2 (Urlaub)

In die vorgesehenen Zeilen der Vertragsniederschrift ist der dem Auszubildenden zustehende Ur-
laub fir jedes Kalenderjahr (nicht Ausbildungsjahr) einzutragen, soweit nicht bereichsspezifische
Ausnahmen bestehen. Es ist jeweils nur eine Spalte, entweder Werktage oder Arbeitstage, je nach
tariflicher oder einzelvertraglicher Vereinbarung, einzutragen.
Die Dauer des Urlaubs richtet sich nach dem Alter des Auszubildenden zu Beginn eines jeden Ka-
lenderjahres. Ferner ist malkgebend, ob der Urlaub nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem
Bundesurlaubsgesetz oder nach Tarif gewahrt wird. Nur allgemeine Hinweise auf tarifliche Ur-
laubsregelungen sind nicht ausreichend.
Soweit nicht glinstigere Urlaubsregelungen zur Anwendung kommen, besteht ein jahrlicher Ur-
laubsanspruch:
e von mindestens 30 Werktagen, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch
nicht 16 Jahre alt ist,
» von mindestens 27 Werktagen, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch
nicht 17 Jahre alt ist,
e von mindestens 25 Werktagen, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch
nicht 18 Jahre alt ist,
¢ von mindestens 24 Werktagen, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres das
18. Lebensjahr bereits vollendet hat.

§ 9 — Beilegung von Streitigkeiten

Zustandig flr Streitigkeiten aus einem Berufsausbildungsverhéltnis ist das Arbeitsgericht. Wenn
die zustandige Stelle fir die Beilegung von Streitigkeiten einen so genannten Schlichtungsaus-
schuss errichtet hat, ist Voraussetzung fiir die Durchfiihrung des arbeitsgerichtlichen Verfahrens,
dass dieser Schlichtungsausschuss vor Inanspruchnahme des Arbeitsgerichtes angerufen wird.
Die Anrufung des Schlichtungsausschusses ist schriftlich oder miindlich zu Protokoll bei der zu-
sténdigen Stelle vorzunehmen.

§ 11 — Sonstige Vereinbarungen

Es durfen keine Vereinbarungen getroffen werden, die mit dem Sinn und Zweck der Berufsausbil-
dung im Widerspruch stehen oder zuungunsten der Auszubildenden von den Vorschriften des Be-
rufsbildungsgesetzes abweichen. Unzulassig sind insbesondere Vereinbarungen, die die Auszubil-
denden fir die Zeit nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses in der Austibung ihrer
beruflichen Tatigkeit beschranken.

Vertragsstrafen dirfen nicht vereinbart werden. Ebenso unzuldssig sind Vereinbarungen Uber den
Ausschluss oder die Beschrankung von Schadensersatzanspriichen und Uber die Festsetzung der
Hohe eines Schadensersatzes in Pauschbetragen.

VerstolRe gegen Bestimmungen des BBIG / der HwO im Zusammenhang mit dem Vertragsschiuss
und der Niederschrift des Vertrages sowie der Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbil-
dungsverhaltnisse kénnen als Ordnungswidrigkeiten mit einer Geldbufie bis zu € 1.000,—, in be-
stimmten Falien mit einer GeldbulRe bis zu € 5.000,— geahndet werden (§ 102 BBiG, § 118 HwO).
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3. Checklisten fiir den Ausbildungsbetrieb

DieseChecklistensollenBetrieben,diesichmitderneuenAusbildungzumAnderungsschneider/zurAnderungsschneiderinbefassen, Hilfestellung
beiderVorbereitungundDurchfiihrungderAusbildunggeben.DiewesentlichenRahmenbedingungen,dieerfiilltseinmiissen,wurdenhieriiber-
sichtlich zusammengefasst und kdnnen bei Bedarf Gberpriift werden.

Checkliste 1:
Was ist vor Ausbildungsbeginn zu tun?

Anerkennung als Ausbildungsbetrieb I:I
« Ist der Betrieb von der zustandigen Stelle als Ausbildungsbetrieb anerkannt?

Rechtliche Voraussetzungen
« Sind die rechtlichen Voraussetzungen fiir eine Ausbildung vorhanden, d.h. ist die fachliche und I:I
personliche Eignung nach §§ 28 und 30 BBiG / §§ 21, 22 und 22b HwO gegeben?

Ausbildereignung I:I
«+ Hat der Ausbildende oder ein von ihm bestimmter Ausbilder die erforderliche Ausbildereignung erworben?

Ausbildungsplatze
+ Sind geeignete betriebliche Ausbildungspldtze vorhanden? I:I
Ausbilder
+ Sind neben den verantwortlichen Ausbildern ausreichend Fachkréfte in den einzelnen Ausbildungsorten/

O -bereichen firr die Unterweisung der Auszubildenden vorhanden? I:I
« Ist der zustandigen Stelle ein Ausbilder benannt worden?

Vermittlung der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

- Ist der Betrieb in der Lage, alle fachlichen Inhalte der Ausbildungsordnung zu vermitteln? Sind daftr alle erforder-
lichen Ausbildungsorte/-bereiche vorhanden? Kann oder muss auf zusétzliche AusbildungsmaBnahmen auBb
der Ausbildungsstétte (liberbetriebliche Ausbildungsorte, Verbundbetriebe) zurilickgegriffen werden?

Werbung um Auszubildende

+ Welche Aktionen missen gestartet werden, um das Unternehmen fiir Ausbildungsinteressierte als attraktiven Ausbil-
dungsbetrieb zu prasentieren? (z. B. Kontakt zur zustandigen Arbeitsagentur aufnehmen, Anzeigen in Tageszgen
oder Jugendzeitschriften schalten, Betrieb auf Azubitagen préasentieren, Betriebspraktika) i

Auswahlverfahren
« Sind konkrete Auswahlverfahren (Einstellungstests) sowie Auswahlkriterien fiir Auszubildende festgelegt wo

Vorstellungsgesprach
« Wer fihrt die Vorstellungsgesprache mit den Bewerbern und entscheidet tiber die Einstellung? I:'

Gesundheitsuntersuchung
« Ist die gesundheitliche/korperliche Eignung der Auszubildenden vor Abschluss des Ausbildungsvertrages I:I
festgestellt worden (2 Jugendarbeitsschutzgesetz)?

Sozialversicherungs- und Steuerunterlagen
O - Liegen die Unterlagen zur steuerlichen Veranlagung und zur Sozialversicherung vor? I:I
ggf. Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis?

Ausbildungsvertrag, betrieblicher Ausbildungsplan

« Ist der Ausbildungsvertrag formuliert und vom Ausbildenden und den Auszubildenden
(ggf. ihren gesetzlichen Vertretern) unterschrieben?

« Ist ein betrieblicher Ausbildungsplan erstellt?
(sachliche und zeitliche Gliederung als Anlage des Ausbildungsvertrages)

« Ist den Auszubildenden sowie der zustandigen Stelle der abgeschlossene Ausbildungsvertrag einschlief3lich
des betrieblichen Ausbildungsplans zugestellt worden?

Berufsschule
- Sind die Auszubildenden bei der Berufsschule angemeldet worden? I:I

Ausbildungsunterlagen

« Stehen Ausbildungsordnung, Ausbildungsrahmenplan, ggf. Rahmenlehrplan sowie ein Exemplar des Berufsbildungs-
gesetzes, der Handwerksordnung, des Jugendarbeitsschutzgesetzes, im Betrieb zur Verfligung?

- Ist der erste Tag bereits fertig geplant? = Checkliste 4 I:I
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Checkliste 2:

Pflichten des ausbildenden Betriebes/des Ausbilders

+ Vermittlung von samtlichen im Ausbildungsrahmenplan vorgeschriebenen Fertigkeiten, Kenntnissen und Fa

Vermittlung der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten }m
ten

Wer bildet aus?
- Selbst ausbilden oder einen/eine personlich und fachlich geeigneten Ausbilder/in ausdriicklich damit beauftr!

ol

Rechtliche Rahmenbedingungen
+ Beachten der rechtlichen Rahmenbedingungen, z. B. Berufsbildungsgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz,
O Arbeitszeitgesetz, Betriebsvereinbarungen und Ausbildungsvertrag sowie der Bestimmungen zu
Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung.

[]

Abschluss Ausbildungsvertrag

+ Abschluss eines Ausbildungsvertrages mit den Auszubildenden, Eintragung in das Verzeichnis der
Ausbildungsverhdltnisse bei der zustandigen Stelle.

[]

Freistellen der Auszubildenden
- Freistellen fir Berufschule, angeordnete tGiberbetriebliche Ausbildungsmafnahmen und Zwischen- und
Gesellenpriifungen.

[]

Ausbildungsverglitung
« Zahlen einer Ausbildungsvergitung, Beachten der tarifvertraglichen Vereinbarungen.

[]

Ausbildungsplan
« Umsetzen von Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan sowie sachlicher und zeitlicher Gliederung
betriebliche Praxis, vor allem durch Erstellen von betrieblichen Ausbildungsplanen.

Ausbildungsarbeitsplatz, Ausbildungsmittel
«+ Gestaltung eines,Ausbildungsarbeitsplatzes” entsprechend der Ausbildungsinhalte.

und Gesellenpriifungen, kostenlos zur Verfligung stellen.

+ Alle notwendigen Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge und Werkstoffe, auch zur Ablegung der Zwisc

O Schriftliche Ausbildungsnachweise
« Schriftliche Ausbildungsnachweise vor Ausbildungsbeginn kostenlos aushandigen, Zeit zum Fiihren zur Verfi
stellen und die ordnungsgemafe Fiihrung durch regelmaBige Abzeichnung tGberwachen.

Ubertragung von Arbeiten
+ Ausschlie3lich Arbeiten tbertragen, die dem Ausbildungszweck dienen.

[]

Charakterliche Férderung
+ Charakterliche Férderung, Bewahrung vor sittlichen und korperlichen Geféhrdungen, Wahrnehmen derAufsicicht.

Zeugnis
+ Ausstellen eines Ausbildungszeugnisses am Ende der Ausbildung.

[]
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Checkliste 3:

Pflichten des/der Auszubildenden

Sorgfalt
O - Sorgfaltige Ausfiihrung der im Rahmen der Berufsausbildung tbertragenen Verrichtungen und Aufgaben. I:I

Aneignung von Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten EL
« Aktives Aneignen aller Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die notwendig sind, die Ausbildung erfolgreich abzu Ben

Weisungen

- Weisungen folgen, die den Auszubildenden im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbilder oder anderen
weisungsberechtigten Personen erteilt werden, soweit ihnen diese als weisungsberechtigt bekannt gemacht
worden sind.

Anwesenheit

« Anwesenheitspflicht, I:I
Nachweispflicht bei Abwesenheit.

Berufsschule, Uberbetriebliche AusbildungsmalBnahmen I:I
« Teilnahme am Berufsschulunterricht sowie an Ausbildungsmafnahmen auBBerhalb der Ausbildungsstatte.

Betriebliche Ordnung m
« Beachtung der betrieblichen Ordnung, pflegliche Behandlung der Werkzeuge, Maschinen und sonstigen Einri gen.

Geschéftsgeheimnisse I:I
« Uber Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse Stillschweigen bewahren.

O Schriftliche Ausbildungsnachweise
+ Flhrung und regelméfige Vorlage der schriftlichen Ausbildungsnachweise. I:I

Prifungen
+ Ablegen von Zwischenprifung und Gesellenprifung/Abschlusspriifung.

88



3. Checklisten fiir den Ausbildungsbetrieb

Infos

Checkliste 4:
Der erste Tag der Ausbildung

Planung
« Ist der Tag strukturiert/geplant?

[]

Zustandige Mitarbeiter
- Sind alle zustandigen Mitarbeiter, auch die Fachkrafte, informiert, dass neue Kollegen in den Betrieb komme

Aktionen, Raumlichkeiten

« Welche Aktionen sind geplant?
Beispiele: Vorstellung des Betriebes, seiner Organisation und inneren Struktur, der fiir die Ausbildung
verantwortlichen Personen, ggf. eine Betriebsrallye durchfiihren.

+ Kennenlernen der Sozialrdume.

Rechte und Pflichten

O + Welche Rechte und Pflichten ergeben sich fiir Auszubildende wie flir Ausbilder/Ausbilderinnen
und Betrieb aus dem Ausbildungsvertrag?

Unterlagen
- Liegen die Unterlagen zur steuerlichen Veranlagung und zur Sozialversicherung vor?

Anwesenheit/Abwesenheit

« Was ist im Verhinderungs- und Krankheitsfall zu beachten?
« Wurden die betrieblichen Urlaubsregelungen erldutert?

Probezeit
+ Wurde die Bedeutung der Probezeit erldutert?

Finanzielle Leistungen
« Wurde die Ausbildungsvergiitung und ggf. betriebliche Zusatzleistungen erldutert?

Arbeitssicherheit

« Welche Regelungen zur Arbeitssicherheit und zur Unfallverhiitung gelten im Unternehmen?
« Wurde die Arbeitskleidung und Schutzausriistung tibergeben?

+ Wurde auf die grof3ten Unfallgefahren im Betrieb hingewiesen?

Arbeitsmittel
+ Welche speziellen Arbeitsmittel stehen fiir die Ausbildung zu Verfiigung?

O Arbeitszeit

« Welche Arbeitszeitregelungen gelten fiir die Auszubildenden?

Betrieblicher Ausbildungsplan
« Wurde der betriebliche Ausbildungsplan erldutert?

Schriftliche Ausbildungsnachweise

« Wie sind die Ausbildungsnachweise zu fiihren (Form, zeitliche Abschnitte: Woche, Monat)?
- Wurde die Bedeutung der schriftlichen Ausbildungsnachweise fiir die Priifungszulassung erlautert?

I I A e

Berufsschule

« Welche Berufsschule ist zustandig?

+ Wo liegt sie und wie kommt man dorthin?

« Wird in Blockunterricht oder an einzelnen Tagen in der Woche unterrichtet?
« Mussen die Auszubildenden nach der Schule in den Betrieb?

[]

Prifungen
« Wurde die Rolle von Zwischenpriifung und Gesellen-/Abschlusspriifung erklart und auf den Zeitpunkt hinge

icsdo
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Checkliste 5: I
O Was ist bei der Anmeldung zur Zwischenpriifung zu beachten?

Anmeldung
+ Rechtzeitige Anmeldung bei der zustandigen Stelle zur Zwischenprifung.

Ort und Dauer
+ Kennen die Auszubildenden Ort, Termin, Ablauf und Dauer der Zwischenpriifung?

L]

Vorbereitung

« Wie werden die Auszubildenden betriebsintern auf die Zwischenpriifung vorbereitet?
« Werden die Ausbildungsinhalte zur Priifungsvorbereitung wiederholt und vertieft?

[]

Checkliste 6:
O Was ist bei der Anmeldung zur Gesellenprifung/Abschlusspriifung zu beachten?

Anmeldung
+ Rechtzeitige Anmeldung bei der zustandigen Stelle zur Gesellenpriifung/Abschlussprifung.
» Vorlage des Ausbildungsvertrages.
- Vorlage der Bescheinigung tber die Teilnahme an der Zwischenpriifung.
« Vorlage der ordnungsgemaR gefiihrten schriftlichen Ausbildungsnachweise
(kontrolliert, unterschrieben, vollstandig).
« Nachweis Uber die Teilnahme an der Uberbetrieblichen Ausbildung. I:I

Ort, Dauer und Struktur
+ Kennen die Auszubildenden Ort, Termin und Dauer der Gesellenpriifung/Abschlusspriifung?
- Kennen die Auszubildenden die Struktur der Gesellenpriifung/Abschlusspriifung
(z. B. praktischer Teil, schriftlicher Teil)? I:'

Vorbereitung

+ Wie werden die Auszubildenden betriebsintern auf die Gesellenpriifung/Abschlusspriifung vorbereitet? I:I
« Werden die Ausbildungsinhalte zur Priifungsvorbereitung wiederholt und vertieft?

O
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Checkliste 7 I

Checkliste fiir den Priifungsausschuss §§ 31 - 40 HwO

« Wurde der Ausschuss bei der Handwerkskammer oder bei der Innung errichtet? (§ 33 HwO) I:I

« Ist die ordnungsgemale Zusammensetzung des Priifungsausschusses gegeben? (§ 34 HwO)

- mindestens drei Mitglieder und Stellvertreter
- Mitglieder fir die Priifungsgebiete sachkundig I:I
- Mitglieder fur die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet

O « Bei zulassungsfreien Handwerken:

- sind die Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie
mindestens ein Lehrer einer berufsbildenden Schule? I:I

« Sind die Voraussetzungen gegeben?
- Beauftragte der Arbeitgeber: fir die Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Priifungsausschuss
geeignet.
- Beauftragte der Arbeitnehmer: Gesellenpriifung in dem zulassungsfreien Handwerk oder entsprechende
Priifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach & 25 BBiG und in diesem Handwerk tatig. I:I

« Wurden die Mitglieder und Stellvertreter ordnungsgemaf gewahlt bzw. berufen?

« Findet die Priifung wdhrend der Amtszeit statt?
(langstens funf Jahre, Wiederwahl bzw. -berufung ist moglich)

- Liegt ein wichtiger Grund zur Abberufung eines Mitglieds vor?

+ Hat der Priifungsausschuss seinen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter gewahlt?
(§ 35 HWO)

O « Ist der Ausschuss beschlussfahig?

« Wurde die Priifung bereits einmal wiederholt? (§ 31 HwO)

. Stehen die erforderlichen Unterlagen zur Verfligung? Ausbildungsordnung (§ 32 HwO), genehmigte
Prifungsordnung (§ 38 HwO), Zeugnisformulare (§ 31 HwO)?

- Wurden die Priifungsaufgaben so gestellt, dass die Zielsetzung der Priifung erreicht wird?
(§ 32 HWO)

L O

« Zusatzlich zu den in der HwO geregelten Voraussetzungen sollte der Priifungsausschuss feststellen, ob die
erforderlichen raumlichen, zeitlichen, maschinellen und materialmaBigen Voraussetzungen zur reibungslose‘\:,
Durchfiihrung der Priifung gegeben sind.
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4. Ausbildungsmaterialien/Fachliteratur

Literaturauswahl Bekleidung, Mode- und Kostiimkunde

Autor/Herausgeber

Titel

Erscheinungsort Jahr/
Auflage

Verlag

Bruickner, Karin;
Volker, Ursula

Von der Faser zum Stoff

Hamburg 2001
32., komplett tiberarb. und
erw. Auflage

Handwerk und Technik

Buss, Katharina; Steinacker,
Angelika

Nahen. Material, Techniken, Tipps und
Tricks

Berlin 2002,
2te Auflage

Urania-Verlag

Eberle, Hannelore;
Hermeling, Hermann;
Hornberger, Marianne; u. a.

Mode - Darstellung, Farbe und Stil

Haan-Gruiten 2000

Europa-Verlag

Eberle, Hannelore;
Hermeling, Hermann;
Hornberger, Marianne; u. a.

Fachwissen Bekleidung

Haan-Gruiten 1993
3. Auflage

Europa-Verlag

Eberle, Hannelore;
Hermeling, Hermann;
Hornberger, Marianne; u. a.

Arbeitsheft Warenkunde Bekleidung

Haan-Gruiten 2002

Europa-Verlag

Hofer, Alfons

Textil- und Modelexikon

Frankfurt a. M. 1997
6. Auflage

Deutscher Fachverlag

Hofer, Alfons

Stoffe:
Stoffe 1: Garne, Fasern
Stoffe 2: Bindungen, Veredelung

Frankfurt a. M. 1997
7.Uberarb.underw.Auflage

Deutscher Fachverlag

KieBling, Alois;
Matthes, Max

Textil-Fachworterbuch

Berlin 1993

Schiele & Schon

Knecht, Petra (Hrsg.)

Funktionstextilien

Frankfurt a. M. 2003

Deutscher Fachverlag

Koslowski, Hans J.

Chemiefaserlexikon

Frankfurt a. M. 1997
11. Auflage

Deutscher
Fachverlag

Meyer zur Capellen, Thomas

Lexikon der Gewebe

Frankfurt a. M. 2001,
2.Uberarb.Underw.Auflage

Deutscher Fachverlag

Reuter, Christiane Mode & Textil Frankfurt a. M. 1998 Eichborn
Einstieg. Praxis. Perspektiven
Schenek, Anton Naturfaserlexikon Frankfurt a. M. 2001 Deutscher
Fachverlag

Schierbaum, Wilfried

Bekleidungslexikon

Berlin 1993
3. erw. Auflage

Schiele & Schon
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Weitere Veroffentlichungshinweise:

B ,MafBschneider/Maf3schneiderin”
Erlduterungen und Praxishilfen zur Ausbildungsordnung
BW-Verlag Niirnberg, 2005, ISBN 3-8214-7158-1

W ,berufe mit mode”
BW-Verlag Niirnberg, 1999, ISBN 3-8214-8418-7

W ,Textil - Bekleidung - Leder”
Broschiire Nr. 17 aus der Reihe ,Beruf Bildung Zukunft” der
Bundesagentur fir Arbeit

B Ausbildung und Beruf
Rechte und Pflichten wahrend der Berufsausbildung u.a.
Bundesministerium furr Bildung und Forschung
www.bmbf.de

B KURS-DieDatenbankfiirAus-undWeiterbildungderBundesagentur
fur Arbeit:
www.arbeitsagentur.de

B BERUFEnet - Die Datenbank fiir Ausbildungs- und Tatigkeits-
beschreibungen der Bundesagentur fiir Arbeit:
http://berufenet.de

B DasBundesinstitutfiirBerufsbildunggibtjahrlichdasHandbuch
LLieferbareVeréffentlichungen"heraus,indemvielfdltigeMaterialien
zuallenThemen derBerufsbildungzufindensind.Dieseauchals
CD-Rom erscheinende Ubersicht erhalten sie direkt beim BIBB.
www.bibb.de

B Checkliste,,Qualitét beruflicher Weiterbildung”
DiesePriflisteistentwickeltworden,umWeiterbildungsinteres-
sierte beider Entscheidungfiireinefachlich geeignete und qua-
litativguteberuflicheWeiterbildungsmalBnahmezuunterstiitzen.
SiekannunterderInternetadresse:www.bibb.de/de/checkliste.htm
heruntergeladen werden.

foraus.de: virtuelles BIBB-Forum fiir das Ausbildungs-
personal

DasBundesinstitutflirBerufsbildunghatinZusammenarbeitmit
derThinkhouse GmbH ein Forumim Internet unter der Adresse:
www.foraus.de entwickelt.

foraus.de bietet seinen Besuchern nicht nur Informationen,
eine Ausbilderbibliothek und Weiterbildung online an. Mit der
Mitgliedschaft(kostenloseRegistrierung)inforaus.destehenneben
einer personalisierten Kommunikationsplattform viele weitere
FunktionenfiirDiskussionen,RechercheundErfahrungsaustausch
zurVerfligung.AuBBerdemwirdmaninregelmaRigen Abstanden
per E-Mail tber die neuesten Entwicklungen im Bereich
BerufsausbildungundtberaktuelleVeranstaltungeninforaus.de
informiert.

Bei foraus.de sind iber 5.000 Mitglieder registriert.
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5. Adressen

W Bundesverband des MaBschneiderhandwerks
Katzenbruchstral3e 71
45141 Essen
Tel.: 0201/32008 0
Fax: 0201/32008 19
Internet: www.bundesverband-mass-schneider.de
E-Mail: j.kastrup@bundesverband-mass-schneider.de

B Gesamtverband der Deutschen Textil- und Modeindustrie e.V.
Frankfurter Stral3e 10-14
65760 Eschborn
Tel.: 06196/966-0
Fax: 06196/42170
Internet: www.textil-mode.de
E-Mail: info@textil-mode.de

W Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn
Postanschrift:
Postfach 201264
53142 Bonn
Tel.: 0228/107-0
Fax: 0228/107-2977
Internet: www.bibb.de
E-Mail: zentrale@bibb.de

B Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)
Heinemannstr. 2
53175 Bonn
Postanschrift:
53170 Bonn
Tel.: 01888/57-0
Fax: 01888/57-3601
Internet: www.bmbf.de
E-Mail: information@bmbf.bund.de

B Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie (BMWi)
Scharnhorststr. 34-37
10115 Berlin
Villemombler Str. 76
53123 Bonn
Tel.:01888/615 0
Internet: www.bmwi.de
E-Mail: info@bmwi.bund.de

B Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Lénder in der Bundesrepublik Deutschland (KMK)
Lennéstr. 6
53113 Bonn
Postfach 2240
53012 Bonn
Tel.: 0228/501-0
Fax: 0228/501-777
Internet: www.kmk.org
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6. Praxisbeispiel: schriftlicher Ausbildungsnachweis

Name: Ali Terzi
¢;?§I2:itcj:nisc_huv:/]gis Nr. i A\L/jvsct)cllf(ljeucgr: 02.12. bis 06.12. Ausbildungsjahr
Tag | Ausgefiihrte Arbeiten, Unterricht usw. StI:rzwedlen SEZ?;;E
Biigelanlage in Betrieb gesetzt, 0,5
g Anderungsteile nach Terminen sortiert, 1
c
2 | Beim Abstecken von Hosenldngen geholfen 3
Hosenldngen getrennt, glattgebiigelt, nach Markierung abgezeichnet 3,5 8
StoBbdnder mit der Maschine angendht 3
g Das Umheften, Umbiigeln, Umstecken von Hosensdumen geiibt 5
c
%
8
In der Anderungsannahme mitgearbeitet 7
g Beim Kiirzen von Gardinen geholfen 1
g
8
Hosensdume geiibt mit Hand: Kreuzstich, Saumstich 2
§ Unterweisung Mehrnadelmaschine: Faden einfddeln; Ubungsnéhte angefertigt 2
§ Hosensdume geiibt mit Maschine: Blindstich 4
8
Bei der Ausgabe mitgearbeitet 4
g Nacharbeiten an einem Kleid gemacht (Saum geschlossen) 1
;_j'»_f Maschinen gereinigt, Werkstatt aufgerdumt 4
8
Wochenstunden:
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Infos 7. Kopiervorlage: betrieblicher Ausbildungsplan

7. Kopiervorlage: betrieblicher Ausbildungsplan
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Prozessorien-
tiert ausbilden

Programm zur Erstellung von
Planungs- und Lernmaterialien

Johannes Koch, Anke Bahl

Prozessorientiert ausbilden ist cin computerge-
Prozessorientiert ausbilden

stiitztes Programm zur ErEtrJllmE von Pla.mmgs-

und Lernmaterialien fiir alle Branchen, das Wege Ein computergestatztes Lem- und
zur handlungs- und prozessorientierten Aushil- Arbeits p-ru:-grumrn e F'15n.un5.mner
dung in Betricben und auBerbetrieblichen Aus- Prmw
bildungseinrichtungen aufzeigt. Das Programm CD-ROM mit Begeitbroschiire
erliutert die Vorgaben der prozessorientierten 2007, UVP 34,90 € [D)/50- SFr
Aushildung nach {3 der Ausbildungsordrung, gibt ISBN 072 3-7630-0660-7
Ansbildern in Unternehmen eine systernatische Best.-Nr. 112212
Anleitung zur Umsetzung und verkniipft relevan-

te betriebliche Prozesse mit Lernaufgaben auf ver-

schiedenen Ebenen der Ausbildung.

Systernvoraussctzungen: Win 98 SE, 2000 oder

XP. Pentium 11, 400 MHZ, 64 MBE RAM, VGA

Grafik, 16 Bit Farbticfe, 1024 x 768 Pixel, www.wbv.de

Soundkarte

W. Bertelsmann Verlag

Beniclong per THefon PIT1 M1101-11  per B-0ndl sewion s b da




Die erfolgreiche

Ausbildung

i
Berruag oy
.|.'-|-'|‘.|:|||_EL.||I-'|I- T 1
b - ‘! "',.'-"'-
Jula Mller G B[ ] Vi) Wiy
Maine Rechte als &z ubi

#ilbe=s was ich wiszen muss:
wom aushildungsretrag bis

hres mEESgERL .

chal Gang 17 %

Marnon Grunke-Etzold,
|ula Molleg Reinhard Seka

Gaschafft|
Prirfungsworbereitung fir
Azubis

2007, 100 5.,

8.90€ [D5.50 Sk

ISBN S78-3-TE8 15051
Bast-Nr. B001791

2007, 140 5.

5,50 € [D9/15.50 5F
ISEM O7E-3-TER0 3507-9
Bost-Nr BITES

Uberblick tiber die Rechte und
Pflichten von Auszubildenden

Endlich Auszubildender! Alle Infos tiber
Rechte, Pilichten, Arbeitszeit, Geld, Urlaub,
Konflikte — und wie man sie ldst finden
Azuibis hier,

Lerntechniken fiir
Auszubildende

Abschlussprifung — kein Problem! Hier
finden Azubis alle Infos rund um die Prii-

fung, Tipps zurn Lernen und wie man die
Priifungsangst besiegt.

www.wbv.de

Beniclong per THefon PIT1 M1101-11  per B-0ndl sewion s b da
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