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Zielanalyse Stand: August 2024 
Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert 

WST Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte 60 
Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr 

07 
Beschaffung und Verkauf von Anlagevermögen erfassen 

2 Kernkompetenz 

Die Schülerinnen und Schüler verfügen über die Kompetenz, die Beschaffung, Abschreibung und den Verkauf von 
Anlagevermögen unter Beachtung der handels- und steuerrechtlichen Vorschriften zu buchen. 

Schule, Ort Lehrkräfteteam 

  
Bildungsplan1 Lernsituationen 

 
 

kompetenzbasierte Ziele2 Titel der Lern-
situation Situation Handlungs- 

ergebnisse Datenkranz3 Auftrag4 überfachliche 
Kompetenzen Hinweise Zeit 

 
Kanzleiprofil: Steuerkanzlei Lauber & Tanne Steuerberater PartGmbB 
  Die Steuerkanzlei führt eine Mandantenkartei, in der Daten ihrer Man-

dantinnen und Mandanten gespeichert werden. Dort finden sich Infor-
mationen zu MN06 und MN07. 

 

Rolle der SuS: Auszubildende bzw. Auszubildender der Steuerkanzlei 

 
Azubi = Auszubildende bzw. Auszubildender 
LF = Lernfeld  
LS = Lernsituation 
MN = Mandantin bzw. Mandant 
SuS = Schülerinnen und Schüler 
 

Die Schülerinnen und Schüler 
machen sich mit den im Zu-
sammenhang mit der Beschaf-
fung und dem Verkauf von Anla-
gevermögen stehenden Tätig-
keiten vertraut. Sie ermitteln im 
Gespräch mit den Mandantin-
nen und Mandanten die geplan-
ten Veränderungen des Anlage-
vermögens und die Finanzie-
rungsart. 
 

LS01 Tätig-
keiten im 
Rahmen von 
Veränderun-
gen des Anla-
gevermögens 
darstellen 

von Mandant 
(MN06) ist be-
kannt, dass An-
schaffungen anste-
hen, Näheres ist 
unklar; von Man-
dantin (MN07) lie-
gen ungeordnete, 
unklare, teilweise 
unvollständige Be-
lege vor 

Azubi-Hand-
buch (Einträge) 
Azubi-Hand-
buch (Glossar) 
Gespräche mit 
MN06 und 
MN07  
Mindmap zu 
den Anschaf-
fungen, Ver-
käufen und  
Finanzierungs-
arten von 

Kanzleiprofil mit 
Mandantenkartei 
Notiz der Vorge-
setzten mit Info, 
dass MN06 An-
schaffungen plant 
und angerufen wer-
den muss (im Ge-
spräch muss erfragt 
werden: Anschaf-
fung von Pkw mit 
Inzahlunggabe und 
von Lagerhalle) 

1. Erstellen Sie Ein-
träge im Azubi-
Handbuch zu 
den nachfolgen-
den Vorgängen 
(z. B. in Form 
von Zeitstrahlen): 
- Tätigkeiten Ih-

rer Mandantin-
nen und Man-
danten bei Be-
schaffungsvor-
gängen 

Informationen be-
schaffen 
Informationen 
nach Kriterien 
aufbereiten und 
darstellen 
Fachsprache an-
wenden 
sprachlich ange-
messen kommu-
nizieren 

Einfüh-
rung 
Kanzlei-
profil 
 
Rollen-
spiel 
 

05 

                                                      
1 Ministerium für Kultus, Jugend und Sport Baden-Württemberg (Herausgeber): Bildungsplan für die Berufsschule, Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte (2022) 
2 Die in den kompetenzbasierten Zielen des Bildungsplans grau hervorgehobenen Passagen werden mehrfach aufgeführt. 
3 Zur Bearbeitung der Aufträge notwendige Informationen 
4 Aufträge beginnen mit einem Operator (siehe Operatorenliste der Koordinierungsstelle für Abschlussprüfungen von Berufsschule und Wirtschaft), enthalten jeweils nur einen Operator und 
 führen zu dem in der vorigen Spalte aufgeführten betrieblichen Handlungsergebnis. 
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kompetenzbasierte Ziele2 Titel der Lern-
situation Situation Handlungs- 

ergebnisse Datenkranz3 Auftrag4 überfachliche 
Kompetenzen Hinweise Zeit 

🡪 Azubi soll in Ge-
sprächen detail-
lierte Informationen 
erfragen und sich 
vorab hierauf vor-
bereiten 

MN06 und 
MN07 

Belege von MN07 
Informationstext zu 
Tätigkeiten im Rah-
men von Beschaf-
fung und Verkauf 
(z. B. Beratung zu 
Finanzierung und 
steuerlichen Konse-
quenzen, AHK, Bu-
chungen, Abschrei-
bung, Restwerter-
mittlung, Abgang)  
 

- Tätigkeiten Ih-
rer Mandantin-
nen und Man-
danten bei Ver-
kaufsvorgän-
gen. 

2. Definieren Sie im 
Glossar des 
Azubi-Hand-
buchs folgende 
Begriffe: 
- Finanzierung 
- Anschaffungs-

kosten 
- Herstellungs-

kosten 
- Abschreibung 
- Abgang 

3. Führen Sie die 
Gespräche mit 
MN06 und MN07 
durch. 

4. Fassen Sie die 
erfragten Infor-
mationen in einer 
Mindmap mit fol-
genden Inhalten 
zusammen: 
- geplante Ver-

änderungen im 
Anlagevermö-
gen von MN06 
und MN07 

- geplante Finan-
zierungsarten 
bei Anschaffun-
gen 

Informationen 
austauschen 
Verständnisfra-
gen stellen 
Informationen 
strukturieren 
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kompetenzbasierte Ziele2 Titel der Lern-
situation Situation Handlungs- 

ergebnisse Datenkranz3 Auftrag4 überfachliche 
Kompetenzen Hinweise Zeit 

Die Schülerinnen und Schüler 
verschaffen sich auch mit Hilfe 
digitaler Medien einen Über-
blick über die Finanzierungsar-
ten und die Kreditsicherheiten 
(Bürgschaft, Grundschuld) zur 
Beschaffung von Anlagevermö-
gen. Sie informieren sich über 
die Anlagenbuchhaltung der 
Mandantinnen und Mandanten. 
Dazu erschließen sie sich die 
Begriffe Anschaffungs- und Her-
stellungskosten des unbewegli-
chen und beweglichen Anlage-
vermögens nach handels- und 
steuerrechtlichen Vorschriften 
(Sachanlagen), sowie die 
Gründe für Abschreibungen. Sie 
machen sich mit den handels- 
und steuerrechtlichen Vorschrif-
ten im Zusammenhang mit Ab-
schreibungsmöglichkeiten ver-
traut (lineare Abschreibung, Ge-
ringwertige Wirtschaftsgüter).  

LS02 Finan-
zierungsarten 
und Kredit- 
sicherheiten 
darstellen 

MN06 liegen zwei 
Angebote zur Fi-
nanzierung vor 
🡪 Azubi soll die 
Thematik für das 
Azubi-Handbuch 
aufbereiten 

Azubi-Hand-
buch (Einträge 
zu Finanzie-
rung) 
Azubi-Hand-
buch (Tabelle) 
Azubi-Hand-
buch (Argu-
mente) 
 

Mindmap (LS01) 
Kreditangebot Pkw 
(MN06) 
Leasingangebot 
Pkw (MN06) 
Internet, z. B. Er-
klärvideos (Recher-
che zu 
- Finanzierungs-

arten, einschl. 
Zinsrechnung 

- Fremdfinan- 
zierung und 
Leasing 

- Kreditsicher- 
heiten, insb. 
Bürgschaft und 
Grundschuld 

- Kredit versus 
Leasing) 

1. Erstellen Sie für 
das Azubi-Hand-
buch Einträge zu 
folgenden The-
men: 
- Varianten der 

Fremdfinanzie-
rung 

- Zinsrechnung 
- Disagio 
- Leasing 
- Selbstfinanzie-

rung 
- Kreditsicherhei-

ten für Investiti-
onsvorhaben 

2. Vergleichen Sie 
die beiden Ange-
bote für MN06 in 
einer Tabelle. 

3. Vervollständigen 
Sie den Ver-
gleich im Azubi-
Handbuch mit 
weiteren Argu-
menten, die bei 
der Auswahl von 
Finanzierungsan-
geboten eine 
Rolle spielen. 

Medien sachge-
recht nutzen 
Informationen be-
schaffen 
Informationen 
nach Kriterien 
aufbereiten und 
darstellen 
konzentriert ler-
nen 
Zusammenhänge 
herstellen 
methodengeleitet 
vorgehen 
Alternativen fin-
den und bewerten 

digitale 
Medien 
 

08 

LS03 Anla-
genbuchhal-
tung von 
Mandantin-
nen und Man-
danten be-
schreiben 
 

Azubi ruft erstmalig 
Anlagenbuchhal-
tung von MN06 
und MN07 auf  
🡪 Azubi muss sich 
die Elemente der 
Anlagenbuchhal-
tung und deren 

Azubi-Hand-
buch (Glossar) 
Azubi-Hand-
buch (Schema 
Anschaffungs-
kosten) 
Azubi-Hand-
buch (Schema 

Azubi-Handbuch 
(Einträge) (LS01) 
Azubi-Handbuch 
(Glossar) (LS01) 
(digitale) Anlagen-
buchhaltungen Vor-
jahr von MN06 und 

1. Vervollständigen 
Sie Ihr Glossar 
im Azubi-Hand-
buch mit weite-
ren Fachbegrif-
fen zu Beschaf-
fung und Verkauf 

Informationen be-
schaffen 
Fachsprache an-
wenden 
systematisch vor-
gehen 
Informationen 
nach Kriterien 

Gesetzes-
texte 
 
§ 255 
HGB 
 
§ 6 EStG 

04 
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kompetenzbasierte Ziele2 Titel der Lern-
situation Situation Handlungs- 

ergebnisse Datenkranz3 Auftrag4 überfachliche 
Kompetenzen Hinweise Zeit 

Hintergründe er-
schließen, bevor 
er/sie damit arbei-
ten kann 
 

Herstellungs-
kosten) 
Azubi-Hand-
buch (vervoll-
ständigte 
Schemas) 
 

MN07 (Mandanten-
kartei) 
Informationstext zu 
den Elementen der 
Anlagenbuchhal-
tung  
Informationstext zu 
Anschaffungs- 
kosten bei Sachan-
lagen, inkl. bewegl. 
und unbewegl. AV, 
aktivierungspflich-
tige Steuern 
Informationstext zu 
Herstellungskosten 
bei Sachanlagen 
HGB 
EStG 
EStR 
Kontenrahmen 

von Anlagever-
mögen. 

2. Entwickeln Sie 
ein Schema zur 
Ermittlung der 
Anschaffungs-
kosten für das 
Azubi-Handbuch. 

3. Entwickeln Sie 
ein Schema zur 
Ermittlung der 
Herstellungskos-
ten für das 
Azubi-Handbuch. 

4. Vervollständigen 
Sie Ihre Sche-
mas im Azubi-
Handbuch mit 
den relevanten 
Kontennummern. 

aufbereiten und 
darstellen 
Gelerntes auf 
neue Probleme 
übertragen 
 

R 6.2 und 
6.3 EStR 
 
 

LS04 Ab-
schreibung 
darstellen 

Azubi entdeckt in 
digitalen Anlagen-
buchhaltungen die 
Möglichkeit, Ab-
schreibungsvarian-
ten auszuwählen 
🡪 Azubi soll Ein-
träge zur Abschrei-
bungsthematik für 
das Azubi-Hand-
buch erarbeiten 

Azubi-Hand-
buch (Mindmap 
Abschreibung) 
Azubi-Hand-
buch (vervoll-
ständigte Mind-
map) 
Azubi-Hand-
buch (Über-
sicht Unter-
schiede) 

(digitale) Anlagen-
buchhaltungen Vor-
jahr von MN06 und 
MN07 (LS03) 
Azubi-Handbuch 
(Einträge) (LS01) 
Azubi-Handbuch 
(Glossar)(LS03) 
Informationstext zu 
Abschreibungen, 
inkl. GWG 
EStG 
HGB 
AfA-Tabelle 

1. Stellen Sie in ei-
ner Mindmap 
dar: 
- Gründe für Ab-

schreibungen 
- Abschreibungs-

möglichkeiten 
- Buchung von 

Abschreibun-
gen 

2. Vervollständigen 
Sie Ihre Mind-
map mit eigenen 
Rechenbeispie-
len. 

3. Erstellen Sie eine 
Übersicht zu den 
Unterschieden 

Informationen be-
schaffen 
Informationen 
nach Kriterien 
aufbereiten und 
darstellen 
methodengeleitet 
vorgehen 
Alternativen fin-
den und bewerten 
konzentriert ler-
nen 
 

Gesetzes-
texte 
 
§§ 6, 7 
EStG 
 
§ 253 
HGB 

03 
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kompetenzbasierte Ziele2 Titel der Lern-
situation Situation Handlungs- 

ergebnisse Datenkranz3 Auftrag4 überfachliche 
Kompetenzen Hinweise Zeit 

Informationstext zu 
Unterschieden zwi-
schen Handels- und 
Steuerrecht 
Kontenrahmen 

bei der Abschrei-
bung zwischen 
Handels- und 
Steuerrecht. 

Die Schülerinnen und Schüler 
richten ein Anlagenverzeichnis 
ein, indem sie die Werte der An-
schaffung oder Herstellung, die 
Abschreibungsart und -höhe, 
die Buchwerte und die Werte 
der Abgänge von Anlagegegen-
ständen vorbereiten. […] 
 
[…] Sie nehmen die erforderli-
chen Buchungen vor (Anschaf-
fung, […] Abschreibung, aktivie-
rungspflichtige Steuern). […] 
 
 

LS05 Anla-
genverzeich-
nis einrichten 

Anlagenverzeich-
nisse für MN06 
und MN07 müssen 
für das laufende 
Jahr erstellt wer-
den  
🡪 Azubi soll dies 
übernehmen 

(digitale) Anla-
genverzeich-
nisse 
Buchungssätze 

(digitale) Anlagen-
verzeichnisse des 
Vorjahrs (Mandan-
tenkartei; bei MN06 
mit Pkw, der in 
LS08 in Zahlung 
gegeben wird) 
Mindmap zu den 
Anschaffungen, 
Verkäufen und Fi-
nanzierungsarten 
von MN06 und 
MN07 (LS01) 
Notiz der Vorge-
setzten: MN06 und 
MN07 möchten Ge-
winn minimieren 
Azubi-Handbuch 
(vervollständigte 
Mindmap Abschrei-
bung) (LS04) 
Azubi-Handbuch 
(vervollständigte 
Schemas) (LS03) 
AfA-Tabelle 
Belege von MN06: 
ER Kauf Pkw; Kauf-
vertrag Lagerhalle; 
GrErwSt-Bescheid, 
Notarrechnung; Ge-
bührenbescheid 
des Grundbucham-
tes 

1. Erstellen Sie für 
MN06 und MN07 
die Anlagenver-
zeichnisse des 
laufenden Jah-
res. 

2. Erstellen Sie die 
Buchungssätze. 

Informationen be-
schaffen 
Probleme erken-
nen und zur Lö-
sung beitragen 
selbstständig pla-
nen und durch-
führen 
methodengeleitet 
vorgehen 
zuverlässig han-
deln 
Gelerntes auf 
neue Probleme 
übertragen 

 04 
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kompetenzbasierte Ziele2 Titel der Lern-
situation Situation Handlungs- 

ergebnisse Datenkranz3 Auftrag4 überfachliche 
Kompetenzen Hinweise Zeit 

Belege von MN07 
(Mandantenkartei):  
Auszüge aus der 
Kosten- und Leis-
tungsrechnung, 
ER01 bis ER04 
Kontenrahmen 

[…] Die Schülerinnen und Schü-
ler buchen die finanzwirtschaft-
lichen Geschäftsprozesse (Fäl-
ligkeitsdarlehen, Zuordnung 
zum Leasinggeber). Die sich da-
raus ergebenden Werte doku-
mentieren sie, auch mit Hilfe 
von digitalen Medien, im Anla-
genverzeichnis. Sie erfassen die 
Anlagenabgänge mit dem maß-
geblichen Wert. Sie nehmen die 
erforderlichen Buchungen vor 
([…] Verkauf, Inzahlunggabe 
[…]). Dabei berücksichtigen sie 
auch geleistete Anzahlungen.  
 

LS06 Finanz-
wirtschaftli-
che Ge-
schäftspro-
zesse buchen 

MN06 und MN07 
haben Finanzie-
rung durchgeführt; 
Belege liegen nun 
vor 
🡪 Azubi soll die 
Vorgänge buchen  

Azubi-Hand-
buch (Über-
sicht „Buchen“) 
Buchungssätze 
 

Azubi-Handbuch 
(Einträge) (LS01) 
Mindmap zu den 
Anschaffungen und 
Verkäufen von 
MN06 und MN07 
(LS01) 
Azubi-Handbuch 
(Einträge zur Finan-
zierung) (LS02) 
Informationstext zu 
Buchungen bei Kre-
dit und Leasing 
Belege von MN06: 
Vertrag zu Til-
gungsdarlehen für 
Pkw mit Disagio; 
Vertrag zu Fällig-
keitsdarlehen für 
Lagerhalle 
Belege von MN07: 
Kontoauszug mit 
Eintrag Leasing 
(Zuordnung zum 
Leasinggeber) 
Kontenrahmen 

1. Fassen Sie für 
das Azubi-Hand-
buch die Beson-
derheiten beim 
Buchen von fi-
nanzwirtschaftli-
chen Geschäfts-
prozessen in ei-
ner Übersicht zu-
sammen. 

2. Erstellen Sie die 
Buchungssätze, 
die im Rahmen 
der Finanzie-
rungsvorgänge 
anfallen. 

Informationen be-
schaffen 
Informationen 
nach Kriterien 
aufbereiten und 
darstellen 
konzentriert ler-
nen 
Gelerntes auf 
neue Probleme 
übertragen 

Diskus-
sion mit 
den SuS 
zur Doku-
mentation 
der Bu-
chungen 
im Anla-
genver-
zeichnis 
 
 

05 
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kompetenzbasierte Ziele2 Titel der Lern-
situation Situation Handlungs- 

ergebnisse Datenkranz3 Auftrag4 überfachliche 
Kompetenzen Hinweise Zeit 

LS07 Anzah-
lungen bu-
chen 

MN06 hat weitere 
Lagerhalle auf ei-
genem Grundstück 
bauen lassen; be-
auftragte Bauun-
ternehmerin ver-
langt Anzahlungen, 
die MN06 schon 
geleistet hat; Ab-
schlussrechnung 
liegt vor 
🡪 Azubi soll sich 
informieren und 
buchen 

Azubi-Hand-
buch (Hand-
lungsanwei-
sung Anzah-
lungen) 
Buchungssätze 

Informationstext zur 
Buchung von An-
zahlungen 
Auszug aus Bau-
vertrag zu Anzah-
lungen (MN06) 
Kontoauszüge mit 
Anzahlungen 
(MN06) 
Abschlussrechnung 
Kontenrahmen 

1. Erstellen Sie für 
das Azubi-Hand-
buch eine Hand-
lungsanweisung 
zur Buchung von 
Anzahlungen. 

2. Erstellen Sie die 
Buchungssätze. 

Informationen be-
schaffen 
Probleme erken-
nen und zur Lö-
sung beitragen 
Schlussfolgerun-
gen ziehen 
Gelerntes auf 
neue Probleme 
übertragen 

 02 

LS08 Abgang 
von Anlage-
vermögen bu-
chen 

bei der Zahlung 
des Pkw von 
MN06 wird ein al-
ter Pkw in Zahlung 
gegeben; MN07 
hat alte Produkti-
onsmaschine ver-
kauft, um Platz zu 
schaffen; Belege 
liegen vor 
🡪 Azubi soll bu-
chen 

Azubi-Hand-
buch (vervoll-
ständigte Mind-
map Abschrei-
bung) 
Azubi-Hand-
buch (Hand-
lungsanwei-
sung Abgang) 
Buchungssatz 
mit Inzahlung-
gabe 
Buchungssatz 
zum Verkauf 
vervollstän-
digte (digitale) 
Anlagenver-
zeichnisse  

Kanzleiprofil mit 
Mandantenkartei 
Azubi-Handbuch 
(Einträge) (LS01) 
Azubi-Handbuch 
(vervollständigte 
Mindmap Abschrei-
bung) (LS04) 
Informationstext zu 
Buchung von Ver-
kauf/Inzahlunggabe 
von Anlagevermö-
gen  
Belege für MN06: 
Auszug aus dem 
Kaufvertrag zum 
Pkw mit Angabe 
zum Ankaufpreis 
des alten Pkw 
vervollständigte (di-
gitale) Anlagenver-
zeichnisse für 
MN06 und MN07 
(LS05) 

1. Vervollständigen 
Sie die Mindmap 
im Azubi-Hand-
buch (Lernsitua-
tion 04) mit der 
Abschreibung auf 
den Restbuch-
wert. 

2. Erstellen Sie für 
das Azubi-Hand-
buch eine Hand-
lungsanweisung 
zum Buchen von 
Anlagenabgän-
gen durch Ver-
kauf oder Inzah-
lunggabe bei Ge-
genständen des 
Anlagevermö-
gens. 

3. Erstellen Sie den 
Buchungssatz für 
die Bezahlung 
des Pkw (vgl. 
Lernsituation 05).  

Informationen be-
schaffen 
systematisch vor-
gehen 
Informationen 
nach Kriterien 
aufbereiten und 
darstellen 
methodengeleitet 
vorgehen 
Schlussfolgerun-
gen ziehen 
Gelerntes auf 
neue Probleme 
übertragen 
zuverlässig han-
deln 

digitale 
Medien 

06 
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kompetenzbasierte Ziele2 Titel der Lern-
situation Situation Handlungs- 

ergebnisse Datenkranz3 Auftrag4 überfachliche 
Kompetenzen Hinweise Zeit 

Buchungssatz zum 
Pkw (LS05) 
Beleg für MN07: AR 
zum Verkauf 
Kontenrahmen  

4. Erstellen Sie den 
Buchungssatz 
zum Verkauf der 
Produktionsma-
schine für MN07. 

5. Vervollständigen 
Sie die Anlagen-
verzeichnisse für 
MN06 und MN07 
mit den Anlagen-
abgängen. 

Die Schülerinnen und Schüler 
analysieren die betriebswirt-
schaftlichen Auswirkungen der 
gewählten Vorgehensweise auf 
die Vermögens-, Erfolgs- und Li-
quiditätslage (Anlagendeckung I 
und II, Gewinnauswirkung, Li-
quiditätskennziffern) und prä-
sentieren die Ergebnisse den 
Mandantinnen und Mandanten 
mediengestützt. 

LS09 Vermö-
gens-, Er-
folgs- und Li-
quiditätslage 
analysieren 
und präsen-
tieren 

bei MN06 ist An-
schlusskredit für 
eine ältere Lager-
halle notwendig; 
MN06 bittet um In-
formationen und 
Gespräch hierzu 
🡪 Azubi soll Ana-
lyse erstellen und 
diese präsentieren 

Handlungser-
gebnisse ge-
mäß E-Mail: 
- Analyse (Ver-

mögens-, Er-
trags- und Li-
quiditätslage) 

- Präsentation 
(Folien, inkl. 
Auswirkung 
der getätig-
ten Anschaf-
fungen/Bu-
chungen und 
Einschätzung 
zur Kreditzu-
sage) 

Präsentation 
Diskussion 

E-Mail der Vorge-
setzten mit Anforde-
rung von Arbeitser-
gebnissen (Ana-
lyse, Präsentation, 
Einschätzung) 
Bilanz und GuV von 
MN06 (Mandanten-
kartei) 
Auszug aus Man-
dantenakte von 
MN06 
Beitrag aus Fach-
zeitschrift für Steu-
erfachangestellte 
zur Bilanzanalyse 
 

1. Führen Sie die in 
der E-Mail gefor-
derten Tätigkei-
ten durch. 

2. Führen Sie die 
Präsentation für 
den Mandanten 
durch. 

3. Diskutieren Sie 
Optimierungs-
möglichkeiten mit 
dem Mandanten. 

Informationen be-
schaffen 
Informationen 
nach Kriterien 
aufbereiten und 
darstellen 
methodengeleitet 
vorgehen 
Zusammenhänge 
herstellen 
Fachsprache an-
wenden 
sprachlich ange-
messen kommu-
nizieren 
Bedürfnisse und 
Interessen verste-
hen 

LS09 liegt 
ausgear-
beitet vor 
(exem-
plarisch) 
 
digitale 
Medien 
 
Rollen-
spiel 

07 

Die Schülerinnen und Schüler 
reflektieren die im Mandantin-
nen- und Mandantengespräch 
getroffenen Entscheidungen 
und ihr eigenes Handeln sowie 
ihr Kommunikationsverhalten 
unter Einhaltung betrieblicher 

LS10 Eigene 
Einschätzung 
reflektieren 

MN06 hat den Kre-
dit beantragt 
(LS09); Bank hat 
den Kredit abge-
lehnt; MN06 ist un-
zufrieden über Be-
ratungsleistung 

geprüfte Ein-
schätzung  
Aktenvermerk 

Handlungsergeb-
nisse (LS09) 

1. Prüfen Sie Ihre 
Einschätzung 
aus Lernsituation 
09. 

2. Erstellen Sie auf 
Basis Ihrer Prü-
fergebnisse ei-
nen Aktenver-
merk für die 

Probleme erken-
nen und zur Lö-
sung beitragen 
eigenes Handeln 
reflektieren 
systematisch vor-
gehen 

ggf. Hin-
terfragen 
der Ein-
schätzung  
durch die 
Diskus-
sion in 
LS09 

02 
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kompetenzbasierte Ziele2 Titel der Lern-
situation Situation Handlungs- 

ergebnisse Datenkranz3 Auftrag4 überfachliche 
Kompetenzen Hinweise Zeit 

Regelungen im Sinne einer öko-
nomischen, ökologischen und 
sozial nachhaltigen Entwicklung. 

🡪 Azubi soll das 
eigene Handeln re-
flektieren und 
Ideen für Hand-
lungsoptionen auf-
zeigen 

Mandantenakte 
von MN06 mit 
folgenden Ele-
menten: 
- Anlass der Prü-

fung 
- Ergebnisse der 

Prüfung 
- Handlungsopti-

onen 

konzentriert ler-
nen 
Alternativen fin-
den und bewerten 
Schlussfolgerun-
gen ziehen 
 

LS11 Eigenes 
Handeln und 
Kommunika-
tionsverhal-
ten reflektie-
ren 

Vorgesetzte hat 
beobachtet, dass 
MN06 in der Prä-
sentation und in 
der anschließen-
den Diskussion 
Schwierigkeiten 
hatte, dem Azubi 
zu folgen 
🡪 Azubi soll eige-
nes Handeln und 
eigenes Kommuni-
kationsverhalten 
reflektieren und 
optimieren 

Beobachtungs-
bogen (ausge-
füllt) 
Verbesse-
rungsvor-
schläge 
 

Notiz der Vorge-
setzten mit Bitte um 
Reflexion des Ge-
sprächs und Be-
rücksichtigung ins-
bes. von ökonomi-
schen, ökologi-
schen und sozialen 
Aspekten  
Kanzleiprofil mit 
Mandantenkartei 
(Beobachtungsbo-
gen) 
 

1. Bewerten Sie 
mithilfe des inter-
nen Beobach-
tungsbogens Ihr 
Handeln und Ihr 
Kommunikations-
verhalten wäh-
rend der Präsen-
tation und Dis-
kussion mit dem 
Mandanten.  

2. Diskutieren Sie 
im Azubikreis 
Verbesserungs-
vorschläge für 
zukünftige Prä-
sentationen und 
Gespräche mit 
Mandantinnen 
und Mandanten. 

Probleme erken-
nen und zur Lö-
sung beitragen 
eigenes Handeln 
reflektieren 
Informationen 
strukturieren 
Schlussfolgerun-
gen ziehen 

vgl. LF01-
LS00 
(Präsenta-
tion) 
 
Rollen-
spiel 
 

02 
 

gesamt5 48 

 

                                                      
5 Die restlichen 20 % des Zeitrichtwerts sind für Vertiefung und Lernerfolgskontrolle vorgesehen. 


