Zielanalyse

Stand: August 2024

Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert
WST | Steuerfachangestellter/Steuerfachangestelite 120
Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr
Gewinneinkiinfte und weitere Uberschusseinkiinfte ermitteln
Kernkompetenz
08 Die Schiulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, die Gewinneinkiinfte und die weiteren Uberschusseinkiinfte 2
zu ermitteln und die Einkommensteuer unter Beriicksichtigung der Besonderheiten dieser Einkiinfte zu berechnen.
Schule, Ort Lehrkra n
Bildungsplan' Lernsituationen
kompetenzbasierte Ziele? U2t G Iy (Lot Situation eI Datenkranz® Auftrage* Uberfachliche | . eise | Zeit
situation ergebnisse Kompetenzen

,Die Lernfelder bauen spiralcurricular aufeinander auf. Dabei ist zu beachten, dass [...] die in Lernfeld 8 zu erwerbenden Kompetenzen auf in Lernfeld 4 erwor-
benen Kompetenzen aufbauen.s

Kanzleiprofil:

Rolle der SuS: Auszubildende bzw. Auszubildender der Steuerkanzlei

Steuerkanzlei Lauber & Tanne Steuerberater PartGmbB

Die Steuerkanzlei fihrt eine Mandantenkartei, in der Daten ihrer Man-
dantinnen und Mandanten gespeichert werden. Dort finden sich Infor-
mationen zu MNO8 bis MN12.

Azubi = Auszubildende bzw. Auszubildender

LF = Lernfeld
LS = Lernsituation

MN = Mandant bzw. Mandantin
SuS = Schiilerinnen und Schiiler

Die Schilerinnen und Schiler |LS01 Unterla- | Mandantin (MNO9) | Notizen fir die | Kanzleiprofil mit . Dokumentieren | Informationen be- | Einflih- 02
sichten die vorliegenden steu- | gen und In- und Mandanten Mandanten- Mandantenkartei Sie in Notizen fir | schaffen rung
errelevanten Unterlagen der formationen | (MNO8 und MN10) | akten Mandantenakten zu die Mandanten- | systematisch vor- | Kanzlei-
Mandantinnen und Mandanten | zur Einkom- | haben die Steuer- | Azybi-Hand- MNO8, MNO9 und akten die jeweils | gehen profil
[...]. Dabei verschaffen sie mensteuer kanzlei mit Ein- buch (Mindmap | MN10 vorliegenden Un- | Schjyssfolgerun-

sichten und | kommensteuer- gen ziehen

1 Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg (Herausgeber): Bildungsplan fiir die Berufsschule, Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte (2022)

2 Die in den kompetenzbasierten Zielen des Bildungsplans grau hervorgehobenen Passagen werden mehrfach aufgefiihrt.
3 Zur Bearbeitung der Auftrage notwendige Informationen

4 Auftrage beginnen mit einem Operator (siehe Operatorenliste der Koordinierungsstelle fiir Abschlusspriifungen von Berufsschule und Wirtschaft), enthalten jeweils nur einen Operator und
fuhren zu dem in der vorigen Spalte aufgefiihrten betrieblichen Handlungsergebnis.
5 Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-W irttemberg (Herausgeber): Bildungsplan fiir die Berufsschule, Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte (2022), Teil IV Berufsbezogene

Vorbemerkungen
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situation ergebnisse Kompetenzen
sich einen Uberblick tber ver- | Unterneh- erklarungen beauf- | Unternehmens- | Unterlagen von terlagen und In- | Informationen vgl. LFO9-
schiedene Unternehmensfor- | mensformen | tragt; Unterlagen formen) MNO8, von MNO9 formationen zu strukturieren LS02
men. unterschei- wurden geschickt und von MN10 MNO08, MNO9 (GmbH
den > Azubi soll Un- (Mandantenkartei) und MN10. als Kapi-
terlagen sichten Video zu Unterneh- | 2. Bei der Sichtung talgesell-
mensformen (nur der Unterlagen schaft)
Ubersicht; einschl. haben Sie ver-
Kapitalgesellschaf- schiedene Unter-
ten) nehmensformen
entdeckt, die
Ihnen noch un-
bekannt sind.
Erstellen Sie
eine Mindmap fir
das Azubi-Hand-
buch zu den
Unternehmens-
formen.
Die Schilerinnen und Schiler |LS02 Perso- |bei MNO8 liegt eine | Azubi-Hand- Azubi-Handbuch . Erarbeiten Sie in | Informationen be- | Gesetzes- 08
sondieren die gesetzlichen nengesell- OHG vor; auch buch (Notiz mit | (Mindmap Unter- einer Notiz fur schaffen texte
Grundlagen bezlglich der Ge- | schaften sonst kommen oft | Kriterien) nehmensformen) das Azubi-Hand- | Medien sachge-
winneinkinfte (Land- und unterschei- Personengesell- | Azubi-Hand- (LSO1) buch Kriterien recht nutzen
forstwn’tschaft in Grundziigen, | den schaften vor; grobe | pych (Uber- Notizen fiir die zur Unterschei- konzentriert ler-
aufender Gewerbebetrieb, Ubersicht (vgl. sicht Perso- Mandantenakten dung von Perso- nen
selbsténdige Arbeit) und der LS01) reicht nicht | nengesell- (LS01) nengesellschaf- L
Uberschusseinkiinfte (Kapital- aus; Vorgesetzte | schaften) Erklzrvideos zu ten. selbststandig pla-
vermégen, Vermietung und teilt mit, dass de- _Stellen Sie die | Men und durch-
; . " . Personengesell- elie , fiihren
Verpachtung, sonstige Ein- tailliertes Wissen haft Besonderheiten |
kiinfte) bezogen auf das aktu- fur die Steuer- scha en' der verschiede- | Zusammenhénge
elle Mandat. [...] ermittiung notwen- Informationstexte nen Personen- | herstellen
dig ist zuhP?trsonengesell- gesellschaften in | Fachsprache an-
lungsarten, Einnahmentiber- Azubi-Handbuch HGB fur das Azubi- Informationen
schussrechnung, [...] keine Informatio- BGB Handbuch dar. | hach Kriterien
Giose nun srseler aufbereiten und
[...] Dazu erschliel3en sie sich darstelien
die gesellschaftsrechtlichen LS03 Gesetz- | fir Erstellung der | Azubi-Hand- EStG . Unterscheiden Informationen be- | Gesetzes- 15
Vorschriften und Fragestellun- | liche Grund- | Einkommensteuer- | buch (Struktur- | Estpy Sie in einem schaffen texte
lagen beziig- |erklarung ist es bild)
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situation ergebnisse Kompetenzen
gen (Vertretung, Geschéftsfiih- | lich der Ein- | notwendig, Ein- Azubi-Hand- Informationstexte Strukturbild Ge- | Informationen vgl. LF04-
rung, Haftung und Gewinn- kunftsarten kunftsarten genau | buch (Struktur- | und Erklarvideos winneinkulnfte strukturieren LS02
verteilung) bezlglich der Per- | sondieren zu kennen; Azubi- | bild mit Grob- | zur Ermittlung der und Uberschuss- | Ajternativen fin- | (Sachliche
sonengesellschaften (Gesell- Handbuch enthélt | schema) verschiedenen Ein- einklnfte. den und bewerten | Steuer-
schaft birgerlichen Rechts, hierzu noch keine Azubi-Hand- kinfte . Ordnen Sie in Ih- | zysammenhange pflicht —
Offenen Handelsgesellschaft Eintrage buch (Uber- Informationstext zur | rem Strukturbild | herstellen Einkunfts-
und Kommanditgesellschaff). - Azubi soll Infor- | sicht Gewinn- | EUR (= Einnah- drei Arten der K triert | arten)
mationen zu den einkinfte) menuberschuss- Einkunftsermitt- nggzen rertler-
Einkunftsarten im | Azybi-Hand- rechnung) lung mit Grob- in . vgl. LF02-
Azubi-Handbuch | pych (Steck- Informationstexte schema zu. nformationen LS06 (Bu-
darstellen briefe, zu- zur sachlichen . Unterscheiden na;? Kr]:erlend chungen
nachst nur mit | Steuerpflicht bei Sie in einer Sgrsgﬁésn un im Waren-
sachlicher den einzelnen Ein- Ubersicht die verkehr —
Steuerpflicht) | kunftsarten (auRer Einkunftsermitt- | Fachsprache an- | Reinge-
Azubi-Hand- nichtselbstandige lung bei Bilanzie- | wenden winn/-ver-
buch (Glossar) | Arbeit) rung und bei lust)
Notizen fir die Einnahmentiber-
schussrechnung
I(\ﬁasrg)cia)ntenakten (inkl. Ausnah- X%l :_an(34,
men). 9
zung zu
. Erstellen Sie zu Einnah-
jeder der Ein- men aus
kunftsarten (au- friheren
Rer nichtselb- Dienstver-
standige Arbeit) haltnissen
einen Steckbrief
mit der sachli- )
chen Steuer- exemplari-
pflicht. (Hinweis: scher
Beriicksichtigen Steckbrief
Sie bitte, dass je- in LS12
der Steckbrief
spater weiterent-
wickelt wird.)
. Definieren Sie
neue steuerliche
Begriffe im
Glossar des
Azubi-Hand-
buchs.
WST-LFO08-Zielanalyse.docx Seite 3/13
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situation ergebnisse Kompetenzen
[...] Die Schiilerinnen und LS04 Man- fehlende Unterla- | Tabelle (Zuord- | Kanzleiprofil mit . Ordnen Sie in ei- | sich flexibel auf Rollen- 08
Schuler bestimmen die Ein- dantinnen- gen und Informati- | nung der Un- | Mandantenkartei ner Tabelle die | Situationen ein- spiel
kunftsarten gemaf den ge- und Mandan- |onen mussen von |terlagen zu den Unterlagen von jeweils vorliegen- | stellen
setzlichen. Voraus;etzungen, tg_ngespréch MNO8, MNO9 und | Einkunftsarten) | MNOS, von MNO9 den Unterlaglen systematisch vor-
grenzen sie voneinander ab fuhren_und MN10 erfragt wer- | yervolistan- und von MN10 der Mandantin gehen
[...] . . o reflektieren den . . digte Notizen | (LSO1) ;Jnddder II;/I'andan- Zusammenhange
[...] und informieren sich in - Azubi soll die | fiir die Man- Notizen fiir die en den Ein- erkennen
Gesprachen (ber die betriebli- Gespréche flihren | dantenakten | Mandantenakten kunftsarten zu. Juverldssia han-
chen und persdnlichen Ver- und diese an- Mandantinnen- | (LS01) . Vervollsténdigen deln 9
haltnisse. [...] schlieend mit der | nd Mandan- - Sie die Notizen o
Vorgesetzten in ei- | tengespréache ’(L\SztlsEILtZ'rabr;l(ilbr?wci:th in den Mandan- | Bedurfnisse und
[...] Die Schiilerinnen und nem Feedback- Mandanten- Grobschema) tenakten mit In- | Interessen verste-
St . Gesprach reflektie- . formationen und | hen
Schuler reflektieren das Man- akten mit Ge- | (LS03) . ;
. ren - Unterlagen, die | sprachlich ange-
dantinnen- und Mandantenge- sprachsdoku- | Azubi-Handbuch noch erfragt bzw. | messen kommu-
sprach, [...]. Sie leiten mentation 9 '

MaRnahmen zur Optimierung
einer ressourcenschonenden,
adressatengerechten und effi-
zienten Kommunikation mit
Mandantinnen und Mandanten
ab. [...]

Notiz (Vorbe-
reitung Feed-
back-Ge-
sprach)
Feedback-Ge-
sprach

(Steckbriefe) (LS03)
Einkommensteuer-
bescheid

Einkommensteuer-
ermittlungsschema
(LFO4)

angefordert wer-
den mussen.

. Fuhren Sie Ge-

sprache mit der
Mandantin und
den Mandanten,
in denen Sie feh-
lende Unterlagen
anfordern und
fehlende Infor-
mationen er-
fragen.

. Dokumentieren

Sie die Ergeb-
nisse lhrer Ge-
sprache in den
Mandantenakten.

. Erstellen Sie

eine Notiz zur
Vorbereitung auf
das Feedback-
Gesprach mit |h-
rer Vorgesetzten
zu den Gespra-
chen mit der

nizieren

Informationen
austauschen

Verstandnisfra-
gen stellen
fachlich argumen-
tieren

eigenes Handeln
reflektieren

eigene Meinun-
gen bilden

eigene Meinun-
gen artikulieren
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kompetenzbasierte Ziele?

Titel der Lern-
situation

Situation

Handlungs-
ergebnisse

Datenkranz®

Auftrage*

tiberfachliche
Kompetenzen

Hinweise

Zeit

Mandantin und
den Mandanten.
Beriucksichtigen
Sie dabei Fol-
gendes:

- Probleme bei
den Gespra-
chen

- Erfolge in den
Gesprachen

- Optimierung
der Kommuni-
kation im Sinne
der betriebli-
chen Kommu-
nikationsregeln

. FUhren Sie das

Feedback-Ge-
sprach mit lhrer
Vorgesetzten
durch.

[...] Die Schilerinnen und
Schiler planen anhand des
Einkommensteuerermittlungs-
schemas die Vorgehensweise
zur Berechnung der Einkom-
mensteuer unter Berucksichti-
gung der weiteren Einkiinfte.
Dabei ordnen sie die erlangten
Informationen und Belege ent-
sprechend zu und bereiten sie
strukturiert auf.

LS05 Vorge-
hensweise
zur Berech-
nung der Ein-
kommen-
steuer planen

Einkommensteuer
muss fir MNOS,
MNO9 und MN10
ermittelt werden

- Azubi soll das
Vorgehen planen
und die Berech-
nungen vorbe-
reiten

Azubi-Hand-
buch (Ablauf-
plan)

Ordner mit Re-
gister

Ordner mit zu-
geordneten In-
formationen
und Unterlagen

EStG

Einkommensteuer-
bescheid (LS04)

Einkommensteuer-
ermittlungsschema
(LFO4)

Unterlagen von
MNO8, von MN09
und von MN10
(LSO01)

Tabelle (Zuordnung
der Unterlagen zu
den Einkunftsarten)
(LS04)

vervollstandigte No-
tizen fir die Man-
dantenakten (LS04)

. Entwickeln Sie

im Azubi-Hand-
buch einen Ab-
laufplan zum
Vorgehen bei der
Ermittlung der
Einkommen-
steuer.

. Legen* Sie fur

MNO08, MNO9
und MN10 je-
weils einen Ord-
ner an mit einem
Register, das
sich an dem Ein-
kommensteuer-
ermittlungs-

sich flexibel auf
Situationen ein-
stellen

methodengeleitet
vorgehen

systematisch vor-
gehen
Abhangigkeiten
finden

zuverlassig han-
deln

Gesetzes-
texte

§ 2 EStG

03
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Mandantenakten schema orien-
mit Gesprachsdoku- tiert.
mentation (LS04) . Ordnen Sie die
Ordner (oder Informationen
Schnellhefter) und Unterlagen
von MNO8,
MNO09 und MN10
in den Ordnern
zu.
Die Schilerinnen und Schuler |LS06 Ein- fur MNO8 mussen | Azubi-Hand- Informationstext zur | 1. Erstellen Sie im | sich flexibel auf Gesetzes- 08
[...] und berechnen die Ein- kiinfte aus zur Vorbereitung buch (Eintrag | Uberleitungsrech- Azubi-Handbuch | Situationen ein- texte
kiinfte unter Verwendung der | Gewerbebe- | auf die Erstellung | Uberleitungs- | nung einen Eintrag zur | stellen
steuerlichen Fachbegriffe ([...] |trieb ermitteln | der Einkommen- | rechnung) Azubi-Handbuch Uberleitungs- Informationen §§3
Zuordnung zum Gewinnermitt- steuererklarung die | Azybi-Hand- (Ubersicht Perso- rechnung. nach Kriterien 2 (5)’ (5b)
lungszeitraum). Dabei korrigie- Einklnfte aus Ge- | pych (vervoll- | nengesellschaften) |2. Vervollstandigen | aufbereiten und ©), 4a,
ren sie den Gewinn unter werbebetrieb be- | standigter (LS02) Sie im Azubi- | darstellen 12,15
Eéi?ggguggt\r/izgsnalzrs]tgigcz;\gss-ie rechnet .werde.n Steckbrief zu | Azybi-Handbuch Handbuch den | |nformationen EStG
_ : g > Azubi soll dies | Einklinften aus | (Steckbrief zu Ein- Steckbrief zu den | gtrykturieren 60
ermitteln die Summe der Ein- durchfiihren Gewerbe- kiinften aus Gewer- |  Einkinften aus . S
kinfte und den Gesamtbetrag betrieb) bebetrieb) (LS03) Gewerbebetrieb | Methodengeleitet | EStDV
der Einkiinfte (Freibetrag fiir Azubi-Hand- mit einem Sche- | Vorgehen
Land- und Forstwirte). Danach buch (Glossar) EStG ma zur Ermitt- | Zusammenhénge | gqf
berechnen sie das Einkommen EStDV lung der Ein- herstellen Anlage G
(Verlustabzug, Vorsorgeauf- Bsriq.hr;tu "9 |vervolistandigte No- | kiinfte aus Ge- | Fachsprache an- | aus ESt-
wendungen). Sie ermitteln das (Einknfte) tizen fur die Man- werbebetrieb. wenden Erklarung
zu versteuernde Einkommen, dantenakte von Berticksichtigen einsetzen

die festzusetzende Einkom-
mensteuer unter Benutzung di-
gitaler Berechnungshilfen und
die sich nach Berlcksichtigung
von Abzugsbetragen erge-
bende Einkommensteuernach-
zahlung oder -erstattung. Im
Hinblick auf das Mandantin-
nen- und Mandantengesprach
bereiten sie die Steuerberech-
nungen Ubersichtlich unter Be-
ricksichtigung der steuer-

MNO8 (LS04)

Mandantenakte von
MNO8 mit Ge-
sprachsdokumenta-
tion (LS04)

Ordner fir MNO8
mit Unterlagen flr
e.K. und OHG
(LS05)

Sie hierbei auch
die Besonderhei-
ten eines Gesell-
schafters der
Personengesell-
schaft (§ 15 (1)
Nr. 2 EStG).

. Erstellen Sie fiir

das Glossar im
Azubi-Handbuch
einen Eintrag
»Zuordnung von
Gewinnen zum

zuverlassig han-
deln

WST-LFO08-Zielanalyse.docx

Seite 6/13



kompetenzbasierte Ziele? UL G 217 (O0: Situation n T e Datenkranz® Auftrage* Uberfachliche | 0 Loice | Zeit
situation ergebnisse Kompetenzen
lichen Fachbegriffe auch unter Veranlagungs-
Nutzung digitaler Medien auf. jahr.
. Berechnen Sie
fur MNO8 die
Einklnfte aus
Gewerbebetrieb
fur das Einzel-
unternehmen
und flr die Be-
teiligung an der
OHG.
LS07 Ein- bei MNOS liegen Azubi-Hand- Erklarvideo zur Be- | 1. Vervollstandigen | sich flexibel auf Gesetzes- 06
kiinfte aus Einnahmen aus buch (vervoll- | steuerung von Kapi- Sie im Azubi- Situationen ein- texte
Kapitalvermo- | Kapitalvermdgen standigter talvermogen Handbuch den stellen
gen ermitteln | vor Steckbrief zu | Estg Steckbrief zu den | |nformationen §§ 20
> Azubi muss Ein- | Einkinftenaus |, .o o0 Einklnften aus | nach Kriterien 32d. 43
kiinfte aus Kapital- | Kapitalvermo- |/ i i 1 Ein- Kapitalvermogen | ayfbereiten und | 435 44,
vermogen gen) kiinften aus Kapital- Em deren teln- i darstellen 442 EStG
berechnen ?gﬁﬂr}ggen vermégen) (LS03) chor Botarg. | Zusammenhange | mit Frei-
. vervollstandigte No- | |yng, herstellen stellungs-
Azubi-Hand- tizen fur die Man- , methodengeleitet | auftrag
buch (Glossar) | gantenakte von - Berechnen Sie vorgehen
MNO8 (LS04) die Emkunfte aus o
Kapitalver- zuverlassig han- ggf.
Mandantenakte von magen. deln Anlage
MNO8 mit Ge- Definieren Sie | Fachsprache an- | KAP aus
sprachsdokumenta- | oo steuerliche | Wenden ESt-
tion (LS04) Begriffe im Erklarung
Ordner fiir MNO8 Glossar des einsetzen
mit Unterlagen flr Azubi-Handbu-
e.K. und OHG Ches_
(LS05)
LS08 Einkom- | aufgrund der Ruck- | Azubi-Hand- Informationstext zur | 1. Erstellen Sie fur | Informationen digitale 10
mensteuer fragen von Azubi buch (Uber- Verlustverrechnung das Azubi-Hand- | nach Kriterien Medien
berechnen legt MNO8 weitere | sicht Verlust- bei der Einkom- buch eine Uber- | aufbereiten und
Belege vor, die er |verrechnung) | mensteuer sicht zur Ver- darstellen LFO4 (Ein-
Steuﬁr'ich g'elrt]?nd Azubi-Handbuch lustverrechnung | methodengeleitet | kommen-
machen mdéchte
und bittet darum, (Ablaufplan) (LS05) vorgehen steuer-
Berechnungen flr
WST-LFO08-Zielanalyse.docx Seite 7/13
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ein Gesprach vor- | Einkommen- Einkommensteuer- bei der Einkom- | Zusammenhange | ermitt-
zubereiten steuernachzah- | ermittlungsschema mensteuer- herstellen lung)
> Azubi soll dies | lung oder (LS05) ermittlung. zuverlassig han-
ibernehmen -erstattung Berechnung (Ein- . Ermitteln Sie fir | deln ggf. Steu-
Prufergebnis kinfte) (LS06) MNO8 die Ein- systematisch vor- | erberech-
kommentierte | Berechnungen (Ein- kommensteuer- | gehen nungs-
Einkommen- | kiinfte) (LS07) nachzahlung Fachsprache an- | software
steuerberech- | Bescheid Uber ei- oder -erstattung. | o en
nung nen vortragsfahigen | 3. Prifen Sie Ihr Er-y 0y cachge- | Prasenta-
Préasentations- | Verlustabzug gebnis mit einer | 1 oo tionssoft-
folien Belege zu Sonder- digitalen Berech- ware
: nungshilfe.
ausgaben, insbes.
zu Vorsorgeaufwen- | 4. Ihre Vorgesetzte
dungen wird die Gespra-
Kontenblatt mit In- IC\;/IhI\?OrSILnMle\(jl?\hO
formation zu Steu- .
ervorauszahlungen Z(ra\:)asrtttfal:rr]\riirr]fajrnd
die entsprechend
aufbereiteten Un-
terlagen von
Ihnen.
Kommentieren
Sie Ihre Einkom-
mensteuerbe-
rechnung im
Hinblick auf das
Gesprach lhrer
Vorgesetzten mit
dem Mandanten.
. Erstellen Sie
Prasentations-
folien fur das Ge-
sprach lhrer Vor-
gesetzten mit
dem Mandanten.
LS09 Sonsti- | MNO9 ist Rentnerin | Azubi-Hand- E-Mail der Mandan- | 1. Vervollstandigen | sich flexibel auf Gesetzes- 08
ge Einkiinfte |und bittet um ein buch (vervoll- | tin (Einkommen- Sie Ihren Steck- | Situationen ein- texte
ermitteln standigter steuererklarung, brief zu den stellen
WST-LFO08-Zielanalyse.docx Seite 8/13



kompetenzbasierte Ziele?

Titel der Lern-
situation

Situation

Handlungs-
ergebnisse

Datenkranz®

Auftrage*

tiberfachliche
Kompetenzen

Hinweise

Zeit

Beratungsge-
sprach zu ihrer
Einkommensteuer-
erklarung wegen
ihrer bevorstehen-
den Scheidung;
zunachst mussen
hierfur die sonsti-
gen Einklnfte er-
mittelt werden

- Azubi soll Be-
rechnung Uberneh-
men

Steckbrief zu
den sonstigen
Einklnften)

Berechnung

(sonstige Ein-
kinfte)

Bitte um Termin flr
Beratung zu Steuer-
fragen bei der
Scheidung, insbe-
sondere beim Un-
terhalt und bei der
Veraulerung der
ehelichen Woh-
nung)

Azubi-Handbuch
(Steckbrief zu den
sonstigen Einkiinf-
ten) (LS03)

EStG

Erklarvideo zur
Rentenbesteuerung

Informationstext zur
Rentenbesteuerung

Informationstext zur
Besteuerung des
Unterhalts

Informationstext zur
Besteuerung von
privaten Veraulle-
rungsgeschaften

vervollstandigte No-
tizen fir die Man-
dantenakte von
MNO9 (LS04)
Mandantenakte von
MNO09 mit Ge-
sprachsdokumen-
tation (LS04)
Ordner fir MNO9
mit Unterlagen
(LS05)

sonstigen Ein-
kinften mit ei-
nem detaillierten
Ermittlungs-
schema.

. Berechnen Sie

die sonstigen
EinkUnfte.

Informationen be-
schaffen

Informationen
strukturieren

Zusammenhange
erkennen
methodengeleitet
vorgehen
zuverlassig han-
deln

§§ 22 und
23 EStG
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situation ergebnisse Kompetenzen
LS10 Ein- fur MNO9 miissen | Azubi-Hand- Azubi-Handbuch . Vervollstandigen | sich flexibel auf digitale 04
kiinfte aus die Einkinfte aus | buch (vervoll- | (Steckbrief zu den Sie im Azubi- Situationen ein- Medien
Land- und Land- und Forst- standigter EinkUnften aus Handbuch den stellen
Forstwirt- wirtschaft und die | Steckbrief zu | Land- und Forstwirt- | ~ Steckbrief zu den | |nformationen be- Prasenta-
schaft und Einkommensteuer |den Einkinften | schaft) (LS03) Einkinften aus | gchaffen tionssoft-
Einkommen- | berechnet und das |aus Land-und |Egsig Land- und Forst- Informationen ware
steuer be- Gesprach vorberei- | Forstwirtschaft) Erklarvideo zur wirtschaft mit fol- strukturieren
rechnen tet werden Berechnung steuerlichen Be- genden . h
> Azubi soll dies | (Einkiinfte aus | handlung der Ein- Eintrégen: oo 199 | Gesetzes-
ibernehmen Land- und kiinfte aus Land- - detailliertes _|texte
Forstwirtschaft) | und Forstwirte Ermittlungs- methohdengeleltet
Berechnung Informationstext zur schema vorgensn §13(3)
(Einkommen- | steuerlichen Be- - Besonderheit | Zzuverlassig han- | EstG
steuernachzah- | handiung der Ein- des Freibetrags | deln
lung oder kiinfte aus Land- . Berechnen Sie | Gelerntes auf § 4a ESIG
-erstattung) und Forstwirte die Einkiinfte aus | neue Probleme
kommentierte | yervollstandigte No- Land- und Forst- | Ubertragen _
Einkommen- | tizen fiir die Man- wirtschaft. Fachsprache an- | keine Ge-
steuerberech- | gantenakte von . Berechnen Sie | wenden winner-
nung MNO9 (LS04) die Einkommen- | Medien sachge- m't”éng’
Prasentations- | Mandantenakte von steuernachzah- | recht nutzen nur .-
folien MNO9 mit Ge- lung oder - \c/;v;gglzjlrjl
sprachsdokumenta- |  erstattung. Freibet?ég
tion (LS04) . Kommentieren
Ordner fiir MNO9 Sie Ihre Einkom-
mit Unterlagen mensteuerbe-
(LoD o
. inblick auf das
'(A‘:tjz;:'?::)bicsh%) Gesprach lhrer
. P Vorgesetzten mit
Elnkommensteuer- der Mandantin.
?ersnétg)ungsschema . Erstellen Sie
Prasentationsfo-
Berechnung (sons- lien fiir das Ge-
tige Einklnfte) sprach lhrer
(LS09 Vorgesetzten mit
Kontenblatt mit In- der Mandantin.
formation zu Steu-
ervorauszahlungen
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situation ergebnisse Kompetenzen
LS11 Ein- fir MN10 missen | Azubi-Hand- Azubi-Handbuch . Vervollstandigen | sich flexibel auf digitale 10
kiinfte aus die Einkinfte aus | buch (vervoll- | (Steckbrief zu den Sie im Azubi- Situationen ein- Medien
selbstédndiger | selbstandiger Ar- | standigter EinkUnften aus Handbuch den stellen
Arbeit und beit und die Ein- Steckbrief zu | selbststandiger Ar- Steckbrief zu den | |nformationen be- Prasenta-
Einkommens- | kommensteuer den Einkinften | beit) (LS03) Einklnften aus | gchaffen tionssoft-
teuer ermit- | berechnet und das | aus selbstandi- | ynyolistandige EUR selbstandiger Informationen ware
teln Gespréch vorberei- | ger Arbeit) (Unterlagen von Arbeit mit der Er- strukturieren
tet werden; unvoll- | yeryolistan- MN10 in LS01) mittlungsart. . h
. - S . o usammenhange -
standige EUR digte EUR vervolistandigte No- | 2- Vervolistandigen | © " = 9¢ | Gesetzes
eines erkrankten Berechnung tizen fir die Man- Sie die Einnah- texte
Kolleger'1 liegt Yor (Einkommen- | dantenakte von meniiberschuss- \r/r;?t:ohdeenngeleltet
> Azubi soll dies | steyernachzah- | MN10 (LS04) rechnung gehen ggf.
fertigstellen lung oder Mandantenakte von | 3- Berechnen Sie | zuverlassig han- | Apjage
-erstattung) MN10 mit Ge- die Einkommen- | deln EUR aus
Einkommen- tion (LS04) lung oder - neue Probleme Erklarung
steuerberech- | Ordner fiir MN10 erstattung. Ubertragen einsetzen
nung mit Unterlagen . Kommentieren Fachsprache an-
folien EStG merr:steuerbe- Medien sachge-
rechnung im
Kontenblatt mit In- Hinblick auf das recht nutzen
formation zu Steu- Gespréch lhrer
ervorauszahlungen Vorgesetzten mit
der Mandantin.
. Erstellen Sie
Prasentationsfo-
lien fur das Ge-
sprach lhrer
Vorgesetzten mit
der Mandantin.
LS12 Ein- MN11 schickt eine | Azubi-Hand- Kanzleiprofil mit . Vervollstéandigen | sich flexibel auf Lernsitua- 08
kiinfte aus E-Mail mit Fragen |buch (erneut Mandantenkartei Sie im Azubi- Situationen ein- | tion liegt
Vermietung zu Einkinften aus | vervollstandig- | E-Mail des Mandan- Handbuch lhren | stellen ausgear-
und Verpach- | Vermietung und ter Steckbrief | ten mit Fragen zu Steckbrief zu den | |nformationen be- | beitet vor
tung ermitteln | Verpachtung zu E\i7kUnften den Einkiinften aus \E/inku_nf[ten ausd schaffen (?Xir;]pla-
- Azubi soll diese | 8Us Vermie- | vermietung und ermieung und | o tionen rnsc
bearbeiten tung und Ver- | verpachtun Verpachtung mit .
pachtung) P g strukturieren
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situation ergebnisse Kompetenzen
Berechnung Unterlagen von folgenden Eintré- | Zusammenhange | Gesetzes-
(Einkinfte aus | MN11 (Mandanten- gen: erkennen texte
Vermietung kartei) - detailliertes Er- | methodengeleitet
und Verpach- | Azubi-Handbuch mittlungs- vorgehen §§8, 9
tung)l (Stegkbrief zu den schema zuverlassig han- | 11, é1 ’
E-Mail-Antwort Emkunften aus Ver- - Problematik deln EStG
(Vorlage) mietung und Ver- der verbilligten | sprachlich ange-
paChtUng) (LSO3) Miete gemaE messen kommu-
§255 HGB
EStG § 21 Abs. 2 nizieren
HGB ESIG. | tachlich ange-
Erklarvideo zur Zu- |2 Berechnen Sie | messen kommu-
ordnung der Ein- die Einkinfte aus | nizjeren
nahmen bzw. Vermietung und
Werbungskosten Verpachtung fir
. MN11.
Informationen zu ) )
den Abschreibungs- | 3- Formulieren Sie
satzen bei Gebau- eine E-Mail als
den im Privat- Antwortan
vermégen MN11, die Sie Ih-
Link/Informationen :/irrl\éo;gneigazr:::
zur Problematik der 9 '
verbilligten Miete
Mietspiegelrechner
Die Schilerinnen und Schiler |LS13 Steuer- | Azubi hat fir neue | Gberprifte Informationstext zur | 1. Erstellen Sie fir | Informationen 02
uberpriifen die Steuerberech- | berechnung | Mandantin (MN12) | Steuerberech- | Priifung der Steuer- das Azubi-Hand- | nach Kriterien
nungen auf ihre Richtigkeit un- | auf Plausibili- | digitale Steuerbe- |nung berechnungen unter buch eine aufbereiten und
ter Plausibilitats- und tat und Voll- | rechnung durchge- | Azubi-Hand- Plausibilitats- und Checkliste zur darstellen
Vollstandigkeitsgesichtspunk- | standigkeit flhrt und der buch (Check- | Vollstandigkeitsge- Plausibilitats- methodengeleitet
ten. Sie wagen zusétzlich ver- | prifen Vorgesetzten zur | |iste Plausibi- | Sichtspunkten und Vollstandig- | yorgehen
schiedene steuerliche Gestal- Kontrolle vorge- litats- und Voll- | fehlerhafte digitale keitsprifung bei suverlassia han-
tungsmaoglichkeiten im Hinblick legt; Vorgesetzte | standigkeits- Steuerberechnung Berechnungen deln 9
auf die Gegebenheiten und findet Fehler in priifung) Ausziige aus der zur Einkom- .
Winsche der Mandantinnen Steuerberechnung 9 mensteuer. konzentriert ler-
: . Mandantenakte von
und Mandanten ab. und gibt Azubi die MN12 _Fihren Sie die | "€"
Berechnung zur ¢ Newsletter mit Priifung und Kor- | Gelerntes auf
Die Schlerinnen und Schler Korrekthr zuruclk ggthefewnsgefhtsén_ rektur der Ein- | neue Probleme
reflektieren [...] ihre Hand- > Azubi soll mit derungen kommen- Ubertragen
Checkliste dafir
sorgen, dass es in
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lungsergebnisse und Mdglich- Zukunft weniger steuerberech-
keiten der Steuergestaltung Fehler gibt und nung durch.
unter Berlcksichtigung aktuel- Steuerberechnung
ler Rechtsédnderungen.[...] nochmals prifen
LS14 Steuer- | MN12 teilt mit, Prifung von Informationstext zu . Prifen Sie ver- sich flexibel auf Gesetzes- | 04
liche Gestal- |dass ein Gebaude |Alternativen Gestaltungsmog- schiedene Alter- | Situationen ein- texte
tungsmog- zur Vermietung an- | E_Mail lichkeiten bei der nativen zur stellen
lichkeiten geschafft und re- Einkommensteuer Gestaltung der | |nformationen be- §6 (1)
aufzeigen noviert wurde; er in Hinblick auf die Hohe der Ein- schaffen N 1a
bittet um Informati- Einklnfte aus Ver- kiinfte aus Ver- Gelerntes auf EétG
onen zu Mdglich- mietung und Ver- mietung und neue Probleme
keiten, wie die pachtung Verpachtung fir .- G0 O §82b
Einklnfte aus Ver- EStG MN12. "g _ EStDV
mietung und Ver- EStDV . Formulieren Sie | 24Veriassig han-
. : deln
pachtung steuer- eine E-Mail an
lich gestaltet wer- Belege zur An- Ihre Vorgesetzte | Schlussfolgerun-
den konnen schaffung und Re- mit lhren Vor- gen ziehen
- Azubi soll hierzu goevt;zLudnssdes schlagen. Entscheidungen
Vorschlage unter- Angaben zum bis treffen
breiten - i
herigen zu versteu- fnpézgzgcioingi-
ernden Einkommen e
(Mandantenkartei) nizieren
ggf. Newsletter mit
aktuellen Rechtsan-
derungen
gesamté| 96

* Das Verb ,anlegen” wird verwendet, da es zu einer praktischen bzw. berufstypischen Handlung auffordert. Es findet sich nicht in der Operatorenliste der Koordinierungs-
stelle, da die Koordinierungsstelle diesen Operator nicht fur die schriftliche Prifung vorsieht.

6 Die restlichen 20 % des Zeitrichtwerts sind fiir Vertiefung und Lernerfolgskontrolle vorgesehen.
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