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Vorwort des EPIZ — Zentrum fir Globales Lernen

Vielerorts wird beklagt, dass ,Jugendliche von heute” sich nicht mehr fur
Politik interessieren und sie sich nicht politisch engagieren. Die Shell Jugend-
studie 2015 stellte fest, dass 41 Prozent der 12 bis 25jdhrigen sich selbst als
politisch interessiert bezeichnen. Die Frage, die sich mir hier stellt, ist, was die
Jugendlichen unter ,politisch“ verstehen. Denn ich weip nicht, was lhre Wahr-
nehmung ist, aber wenn wir als Referent*innen in die Schulen gehen, erleben
wir bei einer grofen Mehrheit der Schiler*innen ein grofes Interesse an
Gerechtigkeitsthemen. Bei Einheiten zu sozialer Ungleichheit oder 6kologi-
schen Themen gibt es stets eine rege Beteiligung an den Diskussionen.
Insbesondere Berufsschiler*innen interessieren sich auch dafir, was gute
Arbeit ist, welche Rechte sie haben, wie Arbeit in anderen Betrieben oder
anderen Ldndern gestaltet wird und wie man eigene Arbeitsrechte durch-
setzen kann. Diese Offenheit bietet Ansatzpunkte, globale Solidaritdt fur
andere Arbeitnehmer*innen zu fordern. Denn wieso soll akzeptiert werden,
dass ,hier” strenger Arbeitsschutz gilt, und ,dort” nicht? Wieso sollten wir hin-
nehmen, dass wir uns ,hier” in Gewerkschaften fir unsere Rechte einsetzen
kénnen und vielerorts nicht? Allerdings machen auch in Deutschland Aus-
zubildende schnell die Erfahrung dass ,Rechte auf dem Papier” und ,,Rechte
tatsdchlich in Anspruch nehmen® hdufig zwei verschiedene Dinge sind. Und
gerade deshalb kdnnen sie gut nachempfinden, wieso sich eine Mitarbeiterin
bei z.B. Foxconn eventuell nicht traut, sich fur ihre Rechte einzusetzen, oder
welchen Mut sie hat, wenn sie es doch tut.

Wichtig ist es auch, darauf hinzuweisen, welche Erfolge bereits erzielt wurden.
Es lohnt sich, fUr seine eigenen Rechte als zukiunftige*r Arbeitnehmer*in und
die anderer einzutreten! Vieles wurde schon bewirkt. Und Vieles muss auch
immer wieder neu verteidigt werden. Globale Solidaritdt der
Arbeitnehmer*innen ist dafur ein wichtiges Instrument: Wir setzen uns gemein-
sam fUr bessere Arbeit ein und unterstUtzen uns gegenseitig.

Wir winschen Ihnen bei der DurchfiUhrung des Planspiels viel Erfolg und auch
viel SpaB. Uber Ihre Riickmeldungen, Anregungen... freuen wir uns!

Silvana Krohn F’Z’

Arbeitsbereich Berufliche Bildung
Global
Lecr)n:neisn
Berlin
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Vorwort vom Oberstufengentrum IMT

Das Thema ,Nachhaltigkeit” ist heutzutage aktueller denn je. Je nach beab-
sichtigter Schwerpunkisetzung existieren in der IT-Praxis unterschiedliche
Ansdtze der Umsetzung. Wdhrend die Deutsche Telekom AG nachhalfige und
smarte Produkte herstellt, mit denen die Treibhausemissionen gesenkt werden
sollen, legt die Deutsche Post AG einen Schwerpunkt auf eine nachhaltige
Logistik, indem sie ihren Fuhrpark elekirifiziert. Die Deutsche Rentenversiche-
rung Bund wiederum versteht Nachhaltigkeit auch als betriebliches Gesund-
heitsmanagement. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern soll es gut gehen,
und das auch in Zukunft.

Aus technischer Perspektive steht in Betrieben der IT-Branche hdéufig das Auf-
spuren von Energie-Einsparpotenzialen im Mittelpunkt, die dann erfreulicher-
weise auch mit einer Kostenersparnis einhergehen. Dabei soll die elekirische
Energie sowohl mit als auch durch die IT reduziert werden. Insgesamt sollen
die Geschdftsprozesse entlang der Wertschopfungskette smarter und effizien-
ter werden. Und auch nachhaltiger, wie bei der Beschaffung von IT. Hier geht
es darum, Kriterien zu ermitteln, die eine Berucksichtigung von Nachhaltigkeit,
insbesondere auch sozialer Nachhaltigkeit, in der IT ermoglichen.
Nachhaltigkeit beinhaltet also auch in der IT-Branche die drei Aspekte: Okono-
mie, Okologie, Soziales. Dariber hinaus geht es global gesehen im Wesentli-
chen um die Frage, wie wir die Erde mit all ihren Mdglichkeiten und Ressour-
cen folgenden Generationen hinterlassen und unter welchen Lebens- und
Arbeitsbedingungen sie einmal leben und arbeiten werden.

Das Oberstufenzentrum Informations- und Medizintechnik in Berlin-Neukolln
hat die aktuellen Entwicklungen auf dem IT-Markt und in den Ausbildungsbe-
trieben durch eine aktive Lernort-Kooperation im Fokus und beschdftigt sich
curricular seit Bestehen der IT-Berufe mit der Integration des Themas Nach-
haltigkeit in die berufsschulische Ausbildung. Grundlage bildet dabei einerseits
die im allgemeinen Bildungsauftrag fur die Berufsschule enthaltende Zielstel-
lung, auf Kernprobleme unserer Zeit, wie z.B. die Erhaltung der natirlichen
Lebensgrundlagen und die Gewdhrleistung der Menschenrechte einzugehen.
Dariuber hinaus existieren die inhaltlichen Vorgaben der beruflichen Lernfelder
im Rahmenlehrplan fir Fachinformatiker der KMK von 1997. So enthdlt das
Lernfeld 4, Einfache IT-Systeme, die Zielsetzungen, dass die Schilerinnen und
Schiiler Entwicklungstrends von IT-Systemen und -Leistungen kennen sowie
soziale Wirkungen beschreiben. Auch die Prifung der Umweltvertrdaglichkeit
und Ergonomie werden dort explizit benannt. Ergdnzend dazu sollen die Schi-
lerinnen und Schiler entsprechend der in Lernfeld 8 genannten Zielsetzungen
sich mit dem IT-Markt aus wirtschaftlicher Perspektive auseinandersetzen, um
bedarfsgerechte IT-Lésungen fur kundenspezifische Anforderungen zu planen.
Eine hervorragende Madglichkeit, um diese inhaltlichen Anforderungen der IT-
Ausbildung in das schulische Curriculum zu integrieren und gleichzeitig eine
Orientierung an handlungsorientierten Prinzipien der Unterrichtsgestaltung zu
gewdbhrleisten, ist die Kooperation des Oberstufenzentrums mit dem Zentrum
fur Globales Lernen EPIZ e.V.

Im Rahmen der Gestaltung und Durchfihrung von Projekien und Projekitagen
zum Thema ,Nachhaltigkeit und IT* blicken wir auf eine fast 10-jadhrige Koope-
ration mit dem EPIZ e.V. zurick. Darauf aufbauend gibt es seit dem Jahr 2017
einen Kooperationsvertrag, in dem die jdhrliche DurchfUhrung eines Fachtages
zum Thema ,IT, Nachhaltigkeit und Globalisierung” festgeschrieben ist.
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Wir freuen uns, dass ein wesentliches Element unseres Fachtages, das Plan-
spiel ,Tod in yPhone-City“ hier erstmals in gedruckter Form vorliegt. Wir erhof-
fen uns, dass durch den Einsatz dieses Planspiels eine noch stérkere Veranke-
rung des Themas Nachhaltigkeit in der IT-Ausbildung gelingen kann. Neben
einer Bewusstseinsscharfung fur soziale, 6kologische und dkonomische
Aspekte in der IT-Branche bietet das Planspiel insbesondere auch die Mog-
lichkeit, eigenes berufliches Handeln im Alltag zu reflektieren und Alternativen
zu entwickeln.

Das Thema Nachhaltigkeit wird unsere Auszubildenden, die IT-Betriebe und
uns Lehrerinnen und Lehrer weiterhin begleiten. Durch die Entwicklung und
den Einsaiz immer neuer IT- Technologien missen neben den Chancen immer
auch die Risiken mitberiucksichtigt werden. Ein Bewusstsein bei den Auszubil-
denden fir die Risiken zu entwickeln, um dann die Chancen zu nutzen, das ist
aus unserer Sicht ein lohnenswertes Ziel.

Liane Mohr
Berufsschullehrerin fUr Wirtschaftslehre und Rechnungswesen

Z"alnforfqaﬁuns—_und
Eckel‘i‘ Hebel OS Medizintechnik

Berufsschullehrer fur IT-Systeme und Englisch

Volker Dahms
Schulleiter
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Einfiihrung und Uberblick

Das Smartphone ist fir viele Menschen in Deutschland fester Bestandteil ihres
Alltags. Die Herkunft der Einzelteile, bzw. wo und unter welchen Umstdnden
es produziert wurde, ist dabei selten Thema. Die meisten Smariphones werden
in asiatischen Ldndern zusammengesetzt. Die gropten Smartphone-Konzerne
lassen ihre Ware von chinesischen Zuliefererbetrieben fertigen. Die Arbeits-
bedingungen in diesen Fabriken stehen seit ca. einem Jahrzehnt stark in

der Kritik, besonders seit sich 2010 mehrere Mitarbeiter*innen des Konzerns
Foxconn auf dem Firmengeldnde das Leben nahmen.

Das Thema der schlechten Arbeitsbedingungen in Fertigungsfabriken in
Ldndern des Globalen Sudens ist nicht neu. Es bekommt jedoch durch die
immer stdrkere globale Vernetzung und die steigende Nutzung von Smart-
phones eine hohere Aufmerksamkeit. Daraufhin wurden sowohl von den
Zuliefererbetrieben wie Foxconn als auch von den Technologiekonzernen wie
Apple einige Mapnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen ergriffen.
Allerdings bleiben die Klagen der Arbeiter*innen Uber zu niedrigen Lohn,
lange Arbeitszeiten und strikte Behandlung durch Vorgesetzte weiter bestehen.
Anhand des Planspiels wird die Konfliktsituation mit den wesentlichen
Interessengruppen simuliert. Die Teilnehmenden Ubernehmen dabei die Rollen
der verschiedenen beteiligten Gruppen wie der Fabrikarbeiter*innen,

der Leitung eines Zuliefererbetriebs, der Leitung eines Smartphonekonzerns,
der chinesischen Regierung und eines Vereins fir Arbeitsrechte.

AuBerdem gibt es zwei Pressegruppen (eine chinesische und eine deutsche),
die die dffentliche Meinungsbildung und die Verbindung zur Zivilgesellschaft
symbolisieren. Durch die zwei Pressegruppen kommt das Thema Meinungs-/
Pressefreiheit mit ins Spiel. Ausgangslage ist der fiktive (aber realistische)
Skandal, dass sich vor kurzem wieder ein Selbstmord in Zhengzhou,

der ,iPhone City“ in Zentralchina, ereignet hat. Der chinesischen Regierung
droht der Ausschluss aus dem (fiktiven) UN-Rat fir Arbeitsrechte (angelehnt
an den UN-Menschenrechtsrat). Die Regierung muss sich vor dem Rat ver-
antworten und lddt relevante Interessengruppen zu einem Krisengesprdch ein.
Welche Verantwortung hat ein Konzern, wenn VerstoBe bei den Zulieferern
auftreten? Welchen Einfluss kdnnen Arbeiter*innen und Nichi-Regierungs-
organisationen ausiben? Inwiefern spielen Gesetze und Regierungen eine
Rolle? Was tragen die Medien zu den Konflikiprozessen bei?

In diesem Planspiel werden Grundfragen nach Verantwortung, politischen,
wirtschaftlichen und juristischen Rahmenbedingungen und Handlungsmadglich-
keiten in einer globalisierten Welt diskutiert und Bezige zum globalisierten
Handel und Konsum in der Elekironikbranche hergestellt.

@ Ein Planspiel ist kein Theaterstick, sondern eher ein grofes Rollenspiel.
Es gibt eine Ausgangssituation mit einem an die Realitdt angelehnten Problem,
das gelost werden soll. Alle Teilnehmenden schliupfen in die Rollen von
Gruppen, die am Problem beteiligt sind. Sie diskutieren, streiten und suchen
Kompromisse, um eine Losung zu finden, die ihre Interessen bericksichtigt.
Planspiele sind erfahrungsbezogene und handlungsorientierte Lern- und
Arbeitsmethoden, die das Potenzial haben, Menschen ganzheitlich zu moti-
vieren, in politischen, sozialen, interkulturellen und anderen Zusammenhdngen
und Kontexten gezielt aktiv zu werden, Verhdlinisse zu dndern und Lebens-
und Arbeitssituationen konstruktiv und realitdtsbezogen zu gestalten.
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Kompetenzen/Ziele

Erkennen-Die Teilnehmenden erhalten einen Einblick in die rechtlichen,
politischen, wirtschaftlichen und sozialen Umstdnde der Smartphonefertigung
in China. Sie konnen Macht und Ohnmacht der beteiligten Akteur*innen

(z.B. Fabrikarbeiter*innen, Zuliefererbetriebe, Elekironikkonzern, Regierung,
Verein und Presse) einschdtzen.

Bewerten-Durch das Rollenspiel reflektieren Teilnehmende unterschied-

liche Motivationen und Handlungsmaoglichkeiten, die durch Lebensumsténde,
Hierarchien, Machtungleichheit und Abhdngigkeiten entstehen. Die Teil-
nehmenden lernen exemplarisch Problemfelder der Produktion von Elektronik-
artikeln in China kennen und kdnnen diese aus wirtschaftlicher, politischer und
sozialer Perspektive kritisch beurteilen.

Handeln - Handlungsfcdhigkeit im globalen Wandel

Die Teilnehmenden konnen Mdglichkeiten benennen, wie sie selbst im
Berufs-/Schulalltag im Kleinen und privat zur Problemlésung beitragen
kénnen. Sie erkennen die Bedeutung von verantwortungsvollem Handeln
fUr eine solidarische und zukunftsfdhige Weltgesellschaft.

Lernfeldeinordnung

Themen globaler Gerechtigkeit sind momentan in den wenigsten Rahmen-
lehrpldnen prdsent. Natirlich hat auch die Berufsschule einen allgemein-
bildenden Auftrag und soll laut Rahmenlehrplan ,soweit es im Rahmen
berufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit [...]
eingehen.” Doch spiegelt sich dies noch nicht in den Lernfeldern wider.

Das Planspiel ldsst sich am besten in der Verbindung von Sozialkunde und
Fachkunde durchfihren. So liefert das Planspiel, wenn es im Sozialkunde-
unterricht eingesetzt wird, das Hintergrundwissen fur berufliche Entscheidungen,
die im Fachunterricht behandelt werden (z.B. faire Beschaffung, bedarfs-
gerechtere Planung, Nutzung von gebrauchten Materialien). Das Smartphone
steht hier symbolisch fir elekironische Gerdte.

AnkniUpfungspunkte im Bereich Fachinformatik
KMK Rahmenlehrplan, 1997

Lernfeld 1 Lernfeld 3 Lernfeld 4 Lernfeld 8

Der Betrieb und Informationsquellen Einfache Markt- und

sein Umfeld: & Arbeitsmethoden: IT-Systeme: Kundenorientierung:
Wirtschaftssystem, Teamarbeit, soziale Wirkungen bedarfsgerechte
Marktstrukturen, Kreativitdts- von Entwicklungs-  IT-Planung
Wettbewerbspolitik techniken frends

Ankniipfungspunkte im Bereich Systemelekironik

KMK Rahmenlehrplan, 2003

Lernfeld 2 Lernfeld 4 Lernfeld 9

Elekirische Installationen
planen und ausfihren:

Informationstechnische
Systeme bereitstellen:

Gerdte und Systeme
in Stand halten:

Auswahl von Komponenten Auswahl und Beschaffung
von Hard- und Software-

unter funktionalen, 6kono-

mischen und dkologischen komponenten u.a. unter

Aspekten

BeruUcksichtigung von

Umweltvertréglichkeit

Reparaturen
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Uberblick Gesamtablauf

Dauer: mindestens 3,5 Zeitstunden

Als Projekitag

In Schulstunden

Einfihrung

Interaktiver Einstieg:
EinfUhrung in das Thema und
die Methode Planspiel

- 30 Minuten

Eine Stunde:
- Interaktiver Einstieg:
EinfUhrung in das Thema und
die Methode Planspiel

- Rollenvergabe

Durchfihrung

DurchfUhrung des Planspiels
(Rollenvergabe, Einarbeitungsphase,
Kontaktphase, Konferenz)

Als Hausaufgabe:
- Einarbeitungsphase

Eine Doppelstunde:

- 90 Minuten - Kontaktphase
- Konferenz
- Erste Reflektion und
Rollenausstieg
Auswertung Eine Doppelstunde:

Auswertung, Positionierung und
Realitdtscheck, Handlungsoptionen
entwickeln

- 90 Minuten

- Auswertung, Positionierung und
Realitdtscheck
- Handlungsoptionen entwickeln

Vertiefung

Im Anhang finden Sie ein
Zuordnungsspiel, um in den Begriff
der Nachhaltigkeit einzufihren.
Durch ein weiteres Spiel konnen sich
die Schiler*innen ndher mit den
Arbeitsnormen der internationalen
Organisation fur Arbeit der Vereinten
Nationen (ILO) auseinandersetzen.
Diese Ubungen kénnen in der Vor-
oder Nachbereitung des Planspiels
durchgefihrt werden.
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Material

Allgemein fur das Planspiel:
- 7 Gruppentische & Stuhle
- Computer, Beamer, Lautsprecher und Powerpoint-Prdsentation
(Die Prdsensation kann im EPIZ angefragt werden: epiz@epiz-berlin.de),
- 2 Pressewdnde (Tafel mit Magneten oder Pinnwdnde mit Nadeln)
- Namensschilder der Gruppen fur die Kennzeichnung der Tische

- Optional: Regel- & Situationskarten (ab S. 31), Requisiten fir Gruppen
(Hute, Krawatten etc.)

Arbeitsblatter fur die Teilnehmenden:

- Ausgangslage fur alle (ab S. 26)

- Individuelle Gruppenbeschreibungen (ab S. 31)
- Strategieplan

- Mind. 20 Blatt leeres Briefpapier fur jede Gruppe (ab S. 50)
- Handout (ab S. 37)
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Detaillierter Ablaufplan

Zeit | Ziel Inhalt Material / Vorbereitung
Vorbereitung des Raumes - Tische, StUhle
kann auch nach der - 2 Pinnwénde & Nadeln
EinfUhrung erst so hingestellt (Pressewdnde)
werden - Karten, Gruppentische,
- 7 Gruppentische Gruppenbeschreibungen
aufstellen und Material - Leere Briefbogen, Stifte
darauf verteilen - (Requisiten fUr Gruppen)
- Aufstellen der beiden
Pressewdnde
0:00 | Entspannte und Begripung, Ablaufplan
(05) | personliche Atmo- | Vorstellung des Ablaufs
sphdre schaffen
0:05 | Bezug zum Lockerer Einstieg Flipchart/Tafel
(05) | Thema herstellen |,Wo kommt mein Smart-
phone her? Welche Wege
ist es gegangen?”
Antworten in Mindmap
sammeln und nutzen, um ein
paar einleitende Worte zum
Thema zu sagen.
0:10 | TN steigen in das Einstiegsfilm Film & Powerpoint-
(20) | Thema ein und Zwei Videos (38 und 7 Minuten) | Prdsentation
bekommen zeigen knapp die Problem- beim EPIZ erhdlilich:
Grundwissen zu lage auf. epiz@epiz-berlin.de
Problemen bei der | - Die TN sollen sich Notizen
Produktion von machen zu folgender Frage: | Comupter, Beamer,
Elektronikartikeln Welche beteiligten Akteure/ | Lautsprecher
in China. Sie ken- Gruppen/Firmen werden im
nen die Akteure Video benannt?
und das Problem. | - Sammeln der Antworten,
knappe Vorstellung der
Akteure Apple, Foxconn
und China Labor Watch
(siehe Prdsentation)
0:30 | Die Situation Einleitung Rollenspiel - Situationskarten, Regel-
(15) | wird ins Klassen- - Rollenvergabe nach Los karten, Gruppen (ab S. 41)

zimmer geholt
und die TN ken-
nen die konkrete,
fiktive Ausgangs-
lage sowie ihre
Rolle und das
weitere Vorgehen.

oder Zuteilung (Verteilung
an die Gruppentische)

- EinfGhrung in die Ausgangs-
lage des Planspiels

- Kurzvorstellung einzelner
Gruppen

- Regeln des Planspiels
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Zeit

Ziel

Inhalt

Material / Vorbereitung

0:45
(60)

Die TN erfahren
Handlungsspiel-
rdume, Ohnmacht
und Dynamiken in
ihrer Gruppen-
rolle im Planspiel.

Aktive Planspielphase
Einarbeitungsphase (Einlesen,
Ausfillen des Strategieplans),
Kontaktphase (Gruppen
kommunizieren zundchst Uber
Briefe miteinander, spdter
auch durch persoénliche
Treffen, sie holen Informatio-
nen ein, fordern, verhandeln,
suchen Kompromisse etc.,
Pressegruppen heften Schlag-
zeilen an)

- Arbeitsblatt
Ausgangssituation (ab S. 26)
- Arbeitsblatt
Gruppeninformation
(ab S. 31)
- Arbeitsblatt
Strategieplan (S. 30)

1:45
(20)

Alle Positionen
und Verhand-
lungsergebnisse
sind prdsent bzw.
nicht Erreichtes ist
sichtbar. Die TN
kommen zusam-
men und finden
Ideen fir mogli-
che gemeinsame
Konfliktldsungen.

AbschlieBende Konferenz
Alle Gruppen bekommen
nacheinander Zeit, ihre Forde-
rungen und Vorschlége knapp
vorzustellen.

Die ,chinesische Regierung*
(oder die Spielleitung) mode-
riert die Diskussion und die
LPresse” darf nachfragen

und hdlt die Ergebnisse fest.
AbschlieBend macht die
»chinesische Regierung” ein
Schlussstatement Uber ihr
weiteres Vorgehen.

- Stuhlkreis

- Pressewand/Tafel
(Visualisierung der
Ergebnisse)

2:05
(40)

TN koénnen ihre
Emotionen verba-
lisieren. Die TN
distanzieren sich
von ihrer Rolle
und sind bereit,
das Planspiel
inhaltlich
auszuwerten.

Sie erkennen
Moglichkeiten und
Grenzen der ein-
zelnen Gruppen
und sehen, dass
die Moglichkeiten
unterschiedlich
genutzt werden
kdénnen.

Personliche Auswertung
- Kommunikationsanalyse
(Welche Ziele haben Sie
verfolgt und was haben
Sie erreicht? Mit wem haben
Sie gut oder schlecht
zusammengearbeitet?)
- Rollenentlastung (Wie ging
es lhnen in der Rolle?
Wie haben Sie sich gefihlt?
- Was ist gut und was
schlecht gelaufen? Was ist
lhre eigene Meinung zu der
Problematik?), symbolischer
Rollenausstieg
= Diskussion Macht/Ungleich-
heit (Aufstellung: Welche
Gruppe hatte am meisten
Macht? Von welcher Gruppe
fanden Sie persdnlich das
Anliegen im Planspiel am
wichtigsten?)

Gruppenschilder (ab S. 46)
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2:45
(20)

Die TN konnen
unterscheiden,
wie die Wirklich-
keit im Vergleich
zum Planspiel
aussieht.

Sie verstehen die
Zusammenhdnge
zwischen der
Situation in China
und unserem
Konsum hier.

Inhaltliche Auswertung

- Frage an die Gruppe:
Wie realistisch schdtzen
Sie den Verlauf und das
Ergebnis des Planspiels ein?
(Antworten sammeln und
visualisieren)

- Input gestitzt durch die
Powerpoint Prdsentation

Powerpoint-Prdsentation

3:05
(20)

Die TN beziehen
die Situation auf
sich und ihre
Handlungsmaog-
lichkeiten.

Transfer in den Alltag -

Handlungsmaoglichkeiten

- In Kleingruppen Ideen auf
Moderationskarten sam-
meln: Was kann ich/kdonnen
wir hier beruflich/privat tun?
Antworten an Tafel/Pinn-
wand clustern

- Zusammenfassend in der
Powerpoint darstellen: sich
informieren, nachfragen,
Druck ausiben, reparieren,
faire Produkte kaufen,
gebrauchte Produkte kaufen,
bedarfsgerechte Planung

- Powerpoint-Prdsentation
- Pinnwand/Tafel
- Moderationskarten & Stifte

3:25
(10)

TN haben Ideen
fur eigene Hand-
lungsspielrdume
gesammelt.

Abschluss
Zusammenfassung durch
Spielleitung

Ausgabe des Handout
Feedbackrunde/-bogen

- Handout (ab S. 39)
- Feedbackbogen
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Tod in yPhone City

Planspiel
EinfUhrung

Daver

30 Minuten

Methode

Aktiver Input

Durch die Spielleitung (Lehrkraft oder Referent*in), findet eine EinfUhrung in
das Thema des Planspiels statt. EPIZ hat dafir eine Powerpoint-Prdsentation
erstellt (einfach unter epiz@epiz-berlin.de anfragen). Zu Beginn gibt es ein
Brainstorming zu der Frage ,Wo kommt Ihr Smartphone her? Welche Wege
ist es schon gegangen?“ Die Ergebnisse konnen in einer Mindmap visualisiert
werden und dienen dazu, das Vorwissen und den Standpunkt der Gruppe
einzuschdatzen. Danach folgen zwei kleine Videos, die die Lage der Handy-
produktion in China kurz darstellen. Hier sollen die Teilnehmenden sich
notieren, welche Interessensgruppen in dem Video vorkommen. Danach
werden die Antworten gesammelt. So haben die Teilnehmenden schon eine
erste Vorstellung, welche Akteur*innen in dem Setting eine Rolle spielen.

Die Teilnehmenden kénnen auch noch gefragt werden, welche potentiellen
Interessensgruppen in dem Video noch nicht explizit genannt wurden (Presse,
Regierungen ...).

- Frontal21 ,,Das neue iPhone und die Arbeitsrealitét in China“
- ARD Mittagsmagazin ,,Apple: Schlechte Arbeitsbedingungen in China“
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Durchfihrung

Daver

mind. 90 Minuten

Methode

Planspiel

1. Rollenvergabe/Gruppeneinteilung

Die Rollen konnen nach Interesse, per Losverfahren oder durch die Spiel-
leitung zugeteilt werden. Da Planspiele insbesondere zum Perspektivwechsel
anregen, bietet es sich bei bekannten Gruppen an, die Teilnehmenden so
aufzuteilen, dass sie eine Rolle spielen und damit Positionen verireten, die sie
im realen Leben nicht einnehmen. Ein gelungenes Setting erleichtert den
Teilnehmenden das ,Hereinwachsen* in die Rolle —Requisiten kdnnen im EPIZ
ausgeliehen werden. Sollten sich einzelne Teilnehmende sehr unwohl mit ihrer
Rolle oder Gruppe fuhlen, kann ihnen ein Tausch mit einer anderen Person
ermoglicht werden. Die Gruppen sollten moglichst gleich grof sein. Die Rolle
der chinesischen Regierung ist die Herausforderndste.

Die Rollenkarten sind so gestaltet, dass sie im Schwierigkeitsgrad angepasst
werden kdnnen: Je nach Leistungsstand der Gruppe konnen Sie die Ziele
sowie die zur Verfigung stehenden Mittel abtrennen oder mit vorgeben.

Die Ziele sind explizit als ,bisherige Ziele“ formuliert, um den Gruppen eine
Orientierung zu bieten und zugleich noch geniigend Gestaltungsspielraum

zu ermoglichen.

2. EinfUhrung in die Situation, Gruppen- und Spielregeln

Nachdem die Verteilung der Rollen erfolgt ist, ziehen sich die Gruppen an ihre
Gruppentische zurick. Diese miUssen durch Tischschilder deuilich erkennbar
und abgegrenzt von den anderen sein. Die Anordnung der Gruppenpldtze
kann an die RealitGt angelehnte Machtverhdlinisse widerspiegeln (z.B. sitzen
die Fabrikarbeiter*innen hinten in der Ecke und Coxfonn und Carrot in der
Mitte oder vorne). Die Pressewdnde sollten fir alle gut sichtbar sein. Auch die
Materialausstattung (z.B. Anzahl und Art der Stifte/GroBe der Tische) kann

an die Machtpositionen angepasst werden. Je realitdtsndher die Umgebung,
desto starker ist die Identifikation mit der Rolle und die emotionale Spiel-
erfahrung. Situation und Ausgangslage werden mit Hilfe der Powerpoini-
Présentation kurz erldutert. Die Namen der beteiligten Gruppen und die Spiel-
regeln werden vorgestellt. Die Situation und Regeln sind in der Powerpoint-
Préisentation festgehalten. Es gibt auch vorgefertigte Situations- und Regel-
karten (siehe ab S. 41), die wdhrend des Erkldrens an die Tafel geheftet
werden konnen.

Rahmengeschichte Planspiel

(siehe Arbeitsblatt Ausgangslage ab S. 26)

— Der Konzern Coxfonn ist der gropte Elektronikfertigungsbetrieb
der Welt mit einer Million Mitarbeiter*innen und 134 Milliarden
US-Dollar Umsatz im Jahr 2017.

— Immer wieder werden die schlechten Arbeitsbedingungen
(zu wenig Lohn, zu lange Arbeitszeiten, geringe Sicherheits-
vorkehrungen ...) angeprangert—besonders seit der Selbst-
mordreihe 2010 auf dem Coxfonn-Geléinde in Shenzhen
(gesprochen: Schendschen).
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— Die Mitarbeiter*innen und der Verein ,Arbeitsrechte Jetzt!“ fordern
Verbesserungen der Arbeitsbedingungen, wdhrend Unternehmens-
leitungen von Coxfonn und Carrot (dem Smartphone-Konzern und
Verkdufer der yPhones) die schon getroffenen Mapnahmen als
ausreichend bezeichnen.

— Aufhdnger ist folgendes Ereignis: In Zhengzhou (gesprochen:
Tschangtschou), der sogenannten ,yPhone City“ gab es erneut
einen Selbstmord eines Coxfonn-Arbeiters auf dem Fabrikgeldnde.
Der chinesischen Regierung droht der Ausschluss aus dem UN-
Rat der Arbeitsrechte und sie muss sich vor dem Rat verantworten.
Die Gruppen sollen nun ihre Ideen, Forderungen und Losungs-
vorschldge aushandeln und in einer Abschlusskonferenz prédsen-
tieren. Am Ende entscheidet die chinesische Regierung Uber das
weitere Vorgehen.

Gruppen im Planspiel:

— Coxfonn Unternehmensleitung
— Carrot Unternehmensleitung

— Coxfonn-Arbeiter*innen

— Chinesische Regierung

- Verein ,Arbeitsrechte Jetzt!"

— Chinesische Staatszeitung

— Deutsche Zeitung

Hintergrund jedes Planspiels ist eine konflikttradchtige Ausgangslage, die fiktiv,
aber an das aktuelle politische Geschehen angelehnt ist. Die Teilnehmenden
Ubernehmen die Rollen von Akteuren und spielen die durch die Ausgangslage
vorgegebenen Verhandlungs- und Entscheidungsprozesse.

3. Aktive Planspielphase

Einarbeitungsphase

15 Minuten

Die Gruppen haben nun ca. 15 Minuten Zeit, sich in ihrer Gruppe zu finden,
Rollen aufzuteilen, sich ein Logo/Slogan zu geben und sich mit den Spiel-
unterlagen vertraut zu machen. Sie dirfen in dieser Einarbeitungsphase
keinen Kontakt zueinander aufnehmen. Fragen an die Spielleitung kénnen
jedoch jederzeit gestellt werden. Sie Uberlegen sich, welche Ziele sie haben,
welche potenziellen Verbindeten oder Gegner*innen und welche Strategien
sie anwenden wollen. Dafur kdnnen die Schiler*innen das Arbeitsblatt
~Strategieplan® nutzen.

Hinweis

Fir jede Phase gibt es eine Powerpoini-Folie. So konnen die Schiler*innen
immer einen Uberblick Uber die Regeln dieser Phase, ihre Aufgaben und
die Zeitgestaltung behalten.
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Spielregeln

(siehe Regelkarten im Anhang)

— Das Planspiel ist nur ein Spiel! Das soll auch bei emotionalen Situationen
immer im Kopf behalten werden.

— Spielbereich ist der Gruppentisch! Die einzelnen Gruppen kommunizieren in
der Kontaktphase zundchst per Brief. Die Briefbdgen werden an die Spiel-
leitung gegeben, die sie Ubermittelt. Spdter gibt es die Moglichkeit, schrifilich
Treffen zu vereinbaren und sich dann fur die Zeit des Meetings zusammen-
zusetzen. Hierbei ist zu beachten, dass am Gruppentisch immer jemand als
Ansprechperson der Gruppe verbleibt.

— Die Pressegruppen kdnnen sich frei bewegen, jederzeit Interviews fUhren
und beobachten. Alle anderen Gruppen kénnen Pressemitteilungen an die
Zeitungen schicken. Diese entscheiden dann, welche Schlagzeilen sie laut
vorlesen und an die Pressewand pinnen.

Kontaktphase

45 Minuten

Nach der Einarbeitungsphase beginnt die Kontakiphase. Gruppen kénnen
grundsdtzlich im ersten Schritt nur per Post Kontakt zueinander aufnehmen.

In den Briefen, die ausschlieflich durch die Spielleitung transportiert werden,
kdnnen spdter (z.B. nach 15 Minuten) persodnliche Treffen, 6ffentlich oder
informell, angefragt werden. Diese missen durch die angefragte Gruppe
ebenfalls schriftlich bestdtigt werden. Dies ist wichtig, damit Treffen auch
abgelehnt werden kénnen.

Die Spielleitung kann die Post kontrollieren: Um den Uberblick zu behalten
sowie wertvolle Hinweise an die Presse zu geben, ist es sinnvoll, die Post zu
lesen. Die Pressegruppen sollten Schlagzeilen notieren und sie laut ansagen,
bevor sie an die Pinnwand geheftet werden (hier bietet es sich an, mit einem
Gong durch eine Klingel oder Klangschale die Aufmerksamkeit zu bekommen).
Zum Beispiel: ,Streik in der Fabrik gegen schlechte Arbeitsbedingungen!®,
LKorruptionsskandal in der Regierung!” oder ,Heute Demonstration gegen
niedrigen Lohn!“. So entsteht eine Offentlichkeit im Raum wéhrend des Spiels
und es kann Druck auf verschiedene Gruppen aufgebaut werden. Sollte die
Coxfonn-Gruppe einen oder mehrere Fabrikarbeiter*innen feuern wollen, gibt
es hier die Moglichkeit einen Stift fir die Arbeit wegzunehmen (es gibt fir die
Arbeit des ,Plattenlotens/Labyrinth Ausmalens je einen Stift pro Person).

Die gefeuerte Person bleibt in der Gruppe, aber sie kann nicht mehr ,,arbeiten®.
Wenn mehr als zwei Personen in jeder Planspielgruppe sind, ist es sinnvoll,
alle zehn Minuten eine kurze Besprechungsrunde einzuberufen. Denn hdufig
teilt sich dann die Gruppe in kleine Teams und diskutiert mit verschiedenen
Parteien; sie treffen dabei eventuell Verabredungen oder machen Ver-
sprechen, die den anderen Gruppenteilnehmer*innen mitgeteilt werden
muissen, damit alle die gleiche Strategie verfolgen.

Nach 45 Minuten beruft die chinesische Regierung via Presseerkldrung oder
personlicher Einladung eine Konferenz ein. Es gibt die Moglichkeit, dass beide
Pressegruppen kurz vor der Konferenz die Lage in einem kurzen Bericht
zusammenfassen. In dem Spiel sitzt China im UN-Rat fir Arbeitsrechte und
auf Grund der vielfach berichteten Arbeitsrechtverstofe droht ein Ausschluss
aus dem Rat. Die Gruppe der chinesischen Regierung steht nun vor der Ent-
scheidung, wie sie sich im Rat duBern wird und welche Mapnahmen als ndch-
stes ergriffen werden sollen. Alle Gruppen sind zu der Konferenz eingeladen.
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4. AbschlieBende Konferenz

20 Minuten

Bei groBen Klassen bietet es sich besonders an, dass jede Gruppe eine
Person als Sprecher*in auswahli—so werden die Diskussionen in der Konfe-
renz Ubersichtlicher. Die restlichen Gruppenmitglieder konnen immer noch
beratend zur Seite stehen. Fir die Konferenz kann ein innerer Stuhlkreis
gebildet werden, mit allen entsandten Sprecher*innen. Nach einem Eingangs-
statement durch die chinesische Regierung (Begripung, Erkldren der aktuellen
Situation, Hintergrund der Konferenz) dirfen alle Eingeladenen ihre Positionen
vortragen. Die Regierung kann diesen Diskussionsprozess moderieren oder
dazu eine externe Moderation beauftragen (Spielleitung). Oft entstehen in
dieser Runde nochmal hitzige Debatten und eine gute Moderation hilft, alle zu
Wort kommen zu lassen und ausufernde Redebeitréige zu beschrénken.

Die Presse dokumentiert die Versammlung und darf Rickfragen stellen sowie
kommentieren. Sowohl die Moderation als auch die Visualisierung der Ergeb-
nisse kann an die Spielleitung ausgelagert werden. Nach etwa 20 Minuten soll
die Regierung sich zurickziehen und kurz beraten: Soll Coxfonn weiter so
arbeiten dirfen wie bisher? Wie werden sie sich vor dem UN-Rat der Arbeits-
rechte verantworten? Welche Losungsvorschlége bieten sie an, um nicht aus
dem Rat ausgeschlossen zu werden? SchlieBlich verkinden sie ihre Entschei-
dung und das Spiel ist damit beendet. Es empfiehlt sich, die Pause erst nach
der Rollenentlastung zu machen.
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Auswertung

Daver

90 Minuten

Methode

Positionierung, Diskussion, Film, Input

1. Auflésung des Rollenspiels
personliche Auswertung

Kommunikationsanalyse

15 Minuten

In einem ersten Schritt wird das Spiel analysiert.
Reihum darf sich jede Gruppe dazu duBern:

- Welche Ziele haben Sie verfolgt und was haben Sie erreicht?
— Mit wem haben Sie gut oder schlecht zusammengearbeitet?

Manchmal sind diese Runden sehr emotional aufgeladen. Achten Sie
deswegen darauf, dass es nicht zu Streitereien kommt, die das Spiel fort-
setzen. Weisen Sie darauf hin, dass das Spiel beendet ist und jede Gruppe bei
der Auswertung zum Zuge kommt. Es ist ebenfalls sinnvoll, diese Diskussion
auf der Tafel / Flipchart zu visualisieren. Zwischen den Gruppennamen kdnnen
z.B. grine und rote Pfeile Gemeinsamkeiten und Interessensgegensdtze
verdeutlichen.

Rollenentlastung

10 Minuten

In einem zweiten Schritt erfolgt die Rollenentlastung. Jede*r Teilnehmende
bekommt die Mdglichkeit, ganz personlich die Fragen zu beantworten:

— Wie ging es lhnen in der Rolle? Wie haben Sie sich gefUhlt?
— Was ist gut und was schlecht gelaufen?

AnschlieBend wird die Rolle ,,ausgezogen* (das kann auch symbolisch in
Form von Abstreifen oder Ausziehen eines imagindren Anzugs geschehen),
die Verkleidung/Gruppenschilder werden abgelegt. Danach empfiehlt sich
eine Pause oder ein Bewegungsspiel.

Diskussion Macht/Ungleichheit

15 Minuten

Verteilen Sie die Tischschilder der Planspielgruppen auf dem Boden des
Raumes. Bitten Sie die Schiler*innen sich zu positionieren —betonen Sie dabei,
dass die Teilnehmenden nicht mehr in ihren Rollen sind:

— Welche Gruppe hatte am meisten Macht?

— Von welcher Gruppe fanden Sie personlich das Anliegen im
Planspiel am wichtigsten?

Nach jeder Positionierung wird nachgefragt, wieso sich die Teilnehmenden
zu dieser oder jener Gruppe gestellt haben. Meistens analysieren die
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Schiler*innen dadurch spontan die Machtverhdlinisse im Spiel und diskutie-
ren Uber Ungerechtigkeit und Verantwortung. Hier kann auch noch nach-
gefragt werden, welche Vorteile bestimmte Gruppen im Planspiel gegeniber
den anderen hatten.

2. Inhaltliche Auswertung

20 Minuten

In der inhaltlichen Auswertung steht der Abgleich mit der Realitét im
Mittelpunkt. So sollten die Schiler*innen als erstes gefragt werden:

Wie realistisch schdtzen Sie den Verlauf und das Ergebnis des Planspiels ein -
welche Entwicklungen des Planspiels hdtten in die Realitét Ubertragen werden
kénnen und welche nicht?

Man kann die Antworten in einer Tabelle visualisieren (realistisch/unrealistisch).
Es ist hilfreich, den Schiler*innen mit konkreten Nachfragen nach einzelnen
Akteuren oder Ideen bzw. Losungsvorschldgen im Spiel auf die Springe

zu helfen. Anschliepfend gibt die Spielleitung Input mit Hilfe der Powerpoint
Présentation. In dieser finden Sie Informationen Uber den Hintergrund des
tatsdchlichen Orts und der tatséchlichen Akteure und ihre Strategien und
MaBnahmen im Bereich der Arbeitsbedingungen.

Ein kleiner Film kann an dieser Stelle gezeigt werden: Dejian Zeng hat under-
cover in einer Pegatron-Fabrik gearbeitet und berichtet Uber seine Erfahrung.
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Weitere Hintergrundinformationen

Foxconn

Allgemein:

— Hon Hai Precision Industry Co., Lid. ist ein multinationales Unternehmen,
das unter dem Namen Foxconn Technology Group am Markt auftritt.
Es wurde 1974 von Terry Gou als Hersteller von Kunststoffprodukten
gegrindet. Foxconn ist der gropte Contract Electronics Manufacturer
weltweit (Unternehmen, die im Auftrag die Fertigung von elektronischen
Produkten/Gerdten Ubernehmen).

— Foxconns Kunden sind u. a.: Hewlett-Packard, Dell, Apple, Nintendo,
Microsoft und Sony.

— Uber eine Million Mitarbeiter*innen weltweit

— Umsatz 2016: 135 Milliarden US-Dollar

— Niederlassungen in Asien, Europa und den Amerikas

MapBnahmen seit 2010:

— Es wurden Netze aufgespannt, so dass potentielle Selbstmorder*innen
aufgefangen werden.

— Ein psychologischer Beratungsdienst und ein Care Center
wurden eingerichtet.

— Ein Dokument sollte von den Arbeiter*innen unterschrieben werden,
in dem sie bestdtigen, dass sie nicht vorhaben, Selbstmord zu begehen und
niemand Foxconn verklagen wird im Falle eines unerwarteten Todes.

- Die Arbeitszeit wurde offiziell reduziert: Allerdings fand die FLA (Fair Labour
Association) heraus, dass in allen Uberpriften Werken die FLA-Obergrenze
von 60 Stunden pro Woche Uberschritten wurde, genauso wie die chinesische
gesetzliche 40-Stunden-Woche plus 36 erlaubten Uberstunden im Monat.

- Die Lohne wurden angehoben (es gibt keine genauen Zahlen): Die Ein-
kommen bei Foxconn gelten im regionalen Vergleich als Uberdurchschnittlich
und liegen Uber dem chinesischen Mindestlohn. Trotzdem sagen mehr als
die Hdlfte der Arbeiter*innen, dass das Geld kaum reicht.

— 2013 gab es zwei und 2016 einen weiteren Selbstmord in Zhengzhou.

— Es gibt einen Trend zur Automatisierung: 2016 hat Foxconn 60 000
Arbeiter*innen durch Roboter ersetzt (von 110 000 auf 50 000) in der Fabrik
Kunshan. Die Regionen sind besorgt Uber die sozio-okonomischen Folgen,
weil viele weitere Jobs durch Automatisierung verloren gehen werden und
Massen von Menschen aus den Regionen wieder wegziehen. Foxconn spart
sich langfristig Geld und MUhe sowie die Diskussion um Arbeitsbedingungen.

Arbeiter*innen bei Foxconn
— Es gibt viele verschiedene Stimmen. Einige sagen, dass sich schon viel
gedndert hat und der Lohn ausreichend und die Arbeitszeiten vertretbar sind.

Andere bekrdftigen, dass es nach wie vor Probleme mit zu langen Arbeits-

zeiten, niedrigen Léhnen, der Mdglichkeit, sich frei zu nehmen, der gesund-

heitlichen Versorgung und der Entschddigung bei Arbeitsunfdllen etc. gibt.
— Es gibt immer wieder Hinweise auf bestehende schwierige

Arbeitsbedingungen:

— 2015 wurden 16 Mitarbeiter*innen bei Foxconn gefeuert, weil sie dagegen
protestiert haben, dass die Firma nicht die notwendigen Versicherungs-
beitréige bezahlt hat.

— Im Januar 2018 hat sich wieder ein Selbstmord in Zhengzhou ereignet.
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— Eine Foxconn-Mitarbeiterin wurde von einem Zug auf dem Weg zur Arbeit
Uberfahren: Sie stieg Uber die Schienen, weil der Weg durch Fluten
versperrt war. Sie hatte Angst, Geld zu verlieren, denn Coxfonn streicht
Bonuszahlungen, wenn man zu spdat zur Arbeit kommt (sogar begrindet
durch Uberschwemmungen).

Apple

Allgemein:

— Apple Inc. ist ein US-amerikanisches Technologieunternehmen,
das Computer, Smartphones und Unterhaltungselekironik sowie
Betriebssysteme und Anwendungssoftware entwickelt und vertreibt.

- 123 000 Mitarbeiter*innen

— Umsatz 2017: 229 Milliarden US-Dollar

— Die Anteile des globalen Gesamtgewinns des Smartphone-Marktes lagen
2015 bei Uber 90% und 2016 bei 79% (der Gewinn von Apple 2016 entsprach
44,9 Milliarden US-Dollar). Zum Vergleich: Samsungs Anteil am globalen
Gesamtgewinn lag 2016 bei 14%.

- Apples Gewinnmarge liegt aktuell bei 38% (generell zwischen 35-400%),

im Vergleich lag Samsungs Gewinnmarge 2016 z.B. bei 11%.

Mapnahmen seit 2010:

— Diversifikation der Zulieferer seit 2012: Apple teilt die Auftrige zwischen
mehreren konkurrierenden Firmen auf. Diese unterbieten sich gegenseitig mit
den Preisen, Pegatron zahlt 20% tiefere Basislohne als Foxconn.

— 2012 ist Apple der Fair Labour Association beigetreten (Die FLA ist eine
Nicht-Regierungsorganisation mit Sitz in Washington. Sie ist ein Zusammen-
schluss von Universitéten, Nichtregierungsorganisationen und Unternehmen
und verfolgt das Ziel, Arbeitsrecht und -bedingungen weltweit zu verbessern.).

- Nach Apples eigenen Kontrollen wird das Limit von 60 Stunden pro Woche
zu 93 % eingehalten. 2014 sollen nach Aussage von Apple 633 Kontrollen
bei Firmen der Zulieferkette durchgefihrt worden sein. Bei Verstofen gegen
den Code of Conduct wirden entsprechende KorrektivmaBnahmen eingeleitet.

Pegatron

Allgemein:

— Die Pegatron Corporation ist ein taiwanischer Auftragshersteller
von Elektronikartikeln, der hauptsdchlich EDV-, Kommunikations- und
Unterhaltungselekironik fur Markenanbieter herstellt.

— Kunden sind u.a.: Acer, Apple, Asus, Dell, Fujitsu, Hewlett-Packard,
Intel, Lenovo und Microsoft. Pegatron ist neben Foxconn einer der grépten
Zulieferer fur Apple.

- 130 000 Mitarbeiter*innen weltweit (60 000 in der Shanghai Pegatron Fabrik)

— Umsatz 2016: 39 Milliarden US-Dollar

— Niederlassungen in Asien, Nordamerika und Europa

Strategie:

- In Pegatrons CSR-Report (Corporate Social Responsibility = Unternehmens-
verantwortung) steht, dass die Firma viele Kommunikationsmoglichkeiten
furihre Mitarbeiter*innen bereitstellt wie einen Kummerkasten, eine Gesundheits-
Hotline, psychologische Betreuung etc. Die Geschdftsfiuhrung wirde regel-
mdpig face-to-face ,,coffee talks“ mit den Mitarbeiter*innen abhalten.
~Joyful Working, Happy Living” sei Pegatrons Philosophie fur die Angestellten.

— China Labour Watch hat in einer Untersuchung 2015 allerdings wieder
viele VerstoBe verzeichnet (siehe unten), beispielsweise durchschnittliche
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wochentliche Arbeitszeiten von Uber 60 Stunden. Zusdizlich hat die Halfte
der Arbeiter*innen mehr als 90 Uberstunden im Monat absolviert.

China Labour Watch (CLW)

— CLW ist eine Nicht-Regierungsorganisation, die sich fir die Verteidigung
der Arbeitsrechte in China einsetzt. Sie betreibt Recherche, bietet rechtliche
Beratung, veroffentlicht investigative Berichte Uber Fabriken und die Arbeits-
bedingungen in Ching, informiert und empowert chinesische Arbeiter*innen,
fUr ihre Rechte einzustehen.

— China Labour Watch wurde 2000 gegrindet und hat ihren Sitz in New York.

— 2015 prdsentierte CWL einen Report Uber die Arbeitsbedingungen bei
Pegatron, in dem Verstope angeprangert werden beziglich Sicherheits-
trainings, Zwangsarbeit, langer Arbeitszeiten und schlechter Unterkinfte.

— Internet: chinalaborwatch.org

SACOM

— Die Nicht-Regierungsorganisation ,Students and Scholars Against
Corporate Misbehavior” bringt Studierende, Wissenschafter*innen,
Arbeitersrechtler*innen und Konsument*innen zusammen, um Unternehmens-
verhalten zu beobachten und fur Arbeiter*innenrechte einzustehen.

— SACOM wurde 2005 gegrindet und hat ihren Sitz in Hong Kong.

— Internet: sacom.hk

Chinesische Regierung

— Die chinesische Regierung hat starkes Interesse daran, Arbeitspldtze
und Wachstum im Land zu schaffen. Peking wirbt seit Jahrzehnten mit der
Schaffung von speziellen Wirtschaftszonen und Steuerverginstigungen,
damit sich Herstellerfirmen in China ansiedeln.

— Die lokale Regierung in Zhengzhou hat Foxconn beispielsweise mit
1,5 Milliarden US-Dollar beim Bau von Fabriken, Unterkinften fur die
Arbeiter*innen und der Infrastruktur unterstitzt.

— Gesetzlich gibt es eine vorgeschriebene Arbeitswoche von 40 Stunden
zzgl. hochstens 38 Uberstunden pro Monat. Diese wird von Foxconn,
Pegatron und anderen nicht eingehalten, aber es gibt keine Angaben Uber
Konsequenzen von der staatlichen Seite. Nach der Selbstmordreihe 2010
haben Regierungsvertreter gemahnt, es solle nicht noch einmal vorkommen.

— Der UN-Rat der Arbeitsrechte wurde fir das Spiel erfunden. Es gibt
allerdings den UN-Menschenrechtsrat, in dem China auch vertreten ist.
Dieser kann eine Entsendung von Beobachtern zur Uberwachung der
Menschenrechtssituation in einem Mitgliedstaat beschliefen. In dessen
Vorgdngerorganisation, der UN-Menschenrechtskommission, konnten
Mitglieder aufgrund von schweren Menschenrechtsverletzungen aus-
geschlossen werden.
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Weiter gedacht

Ahnliche Umsténde in folgenden Branchen in China:

— Spielzeugindustrie: Die Arbeitsbedingungen sind dhnlich schlecht,
teilweise schlechter als in den Zuliefererfabriken der Elekironikbranche.

Zu viele Uberstunden und zu geringer Lohn sowie der Umgang mit
gefdhrlichen Chemikalien werden bemdngelt.

— Textilindustrie: Auch hier sehen die Arbeitsbedingungen in den chinesischen
Fabriken dhnlich schlecht aus. Die Textilproduktion ist mittlerweile auch in
Ldandern wie Bangladesch angesiedelt—dort gibt es einen noch geringeren
Mindestlohn und die Sicherheitsumstdnde sind teilweise katastrophal.

— Schuhproduktion: China produzierte lange Zeit den wesentlichen Teil der
weltweit verkauften Schuhe. Nun wird die Produktion teilweise in afrikanische
und osteuropdische Ldnder verlagert, weil die Léhne in China ,zu“ hoch sind.

Quellen

Bernd Kling (2016): Smartphonemarkt: Apple und Samsung teilen sich die Gewinne, www.zdnet.de
Ben Lovejoy (2017): Apple once more dominates global smartphone profits, though less dramatically
9toSmac.com

Matthias Fiedler (2017): Undercover in iPhone-Fabrik, www.spiegel.de

Gethin Chamberlain (2016): The grim truth of Chinese factories producing the west’s Christmas toys
www.theguardian.com

Steffen Wurzel (2017): Bessere Bedingungen, weniger Suizide, www.tagesschau.de

Foxconn CSR Report 2016, www.foxconn.com

Pegatron CSR Report 2016, www.pegatroncorp.com

3. Transfer in den Alltag: Handlungsméglichkeiten

20 Minuten

Nun, da sich die Teilnehmenden im Planspiel sowohl in die Situation ein-
gefUhlt haben, als auch erfahren haben, wie die Realitdt aussieht, ist es wichtig
die eigene Position in dem Themenkomplex zu finden. Wie stehe ich dazu?
Was hab ich damit zu tun? Wie kann ich durch mein Handeln etwas bewirken?
Was hat das mit meinem Berufs-/Schulalltag zu tun?

Nun geht es darum, was man als einzelne Person (und ggf. als berufstdtige
Person) konkret machen kann. Dazu konnen sich die Schiler*innen in
Kleingruppen zusammenfinden und Ideen auf Moderationskarten sammeln.
Diese konnen dann an einer Tafel/Pinnwand geclustert werden. Was kann

ich tun?

Einige Ideen sind in der Powerpoint-Préisentation zusammengefasst dargestellt:

K5 sich informieren

K5° nachfragen

5- Druck ausiben

K5 reparieren

&5 faire Produkte kaufen

K5  gebrauchte Produkte kaufen
s bedarfsgerechte Planung

Abschliefend erfolgt eine Zusammenfassung durch die Spielleitung und die
Ausgabe des Handouts, auf dem alle wichtigen Informationen und Handlungs-
moglichkeiten zusammengefasst sind.
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Tod in yPhone City
Planspiel
Ausgangslage

Sie befinden sich in der chinesischen Stadt Zhengzhou (gesprochen:
Tschangtschou). Hier lddt die chinesische Regierung zu einer Konferenz ein.
Der Anlass sind die Arbeitsbedingungen der Fabrikarbeiter*innen von Coxfonn,
die international so kontrovers diskutiert werden, dass China sogar der Aus-
schluss aus dem Rat der Arbeitsrechte der Vereinten Nationen (UN) droht.
Bevor es soweit kommt, will die Regierung sich selbst des Themas annehmen.
Wie kann es weitergehen? Finden Sie in der Kontakiphase Lésungen und
Kompromisse, die Sie auf der Konferenz vorstellen kénnen!

Coxfonn ist der gropte Elekironikfertigungsbetrieb der Welt. Welitweit bekannte
und erfolgreiche Firmen wie Hell, Carrot und Glueless Hackard lassen ihre
Produkte bei Coxfonn zusammensetzen. Coxfonn Ubernimmt auch die Logistik.
Das Unternehmen aus Taiwan verfugt Uber ein globales Produktionsnetzwerk.
In China hat es 12 Fabriken in neun Stddten. Die gropten Produktionsstdatten
sind in Shenzhen und Zhengzhou. Coxfonn ist der gropte Exporteur Chinas
und ein sehr erfolgreiches Unternehmen. Weliweit sind ca. eine Million
Menschen bei Coxfonn angestelli. Letztes Jahr erzielte Coxfonn 134 Milliarden
US-Dollar Umsatz.

Coxfonn

12 Fabriken in 9 Stddten

cd. 1 Million Angestellte weltweit

134 Milliarden US-Dollar Umsatz im Jahr 2017

[
AAA

Das Image von Coxfonn ist allerdings alles andere als sauber: 2010 hat es

in Shenzhen, in der sogenannten ,Coxfonn City“, viele Selbstmorde gegeben,
die mit den schlechten Arbeitsbedingungen in Verbindung standen.

Danach sind die Léhne etwas gestiegen und eine psychologische Betreuungs-
hotline wurde eingerichtet. Trotzdem werfen die Arbeiter*innen sowie der
Verein ,Arbeitsrechte Jetzt!“ Coxfonn weiterhin miserable Arbeitsbedingungen
vor. Z.B. missen zu viele Uberstunden gemacht werden, um ausreichend Geld
zu verdienen.
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Die Coxfonn-Unternehmensleitung besteht darauf: ,,Coxfonn ist kein
Ausbeuterbetrieb®. Sie wirden z.B. mehr als den gesetzlichen Mindestlohn
zahlen. Doch weiterhin gibt es Proteste vor Coxfonn-Werken. Der Verein
LArbeitsrechte Jetzt!“ rief wiederholt zum weltweiten Boykott der yPhones
von Carrot auf.

Carrot ist der Smartphonekonzern, der die von Coxfonn gefertigien yPhones
verkauft —ebenfalls ein sehr erfolgreiches Unternehmen. Es erzielte letztes
Jahr einen Gewinn von 45 Milliarden US-Dollar. Sie wollen ihr positives Image
behalten und es nicht durch die schlechten Arbeitsbedingungen bei Coxfonn
beschddigt wissen.

Letzte Woche ereignete sich ein weiterer Selbstmord eines Coxfonn-Arbeiters
auf dem Fabrikgeldnde der ,yPhone-City“ Zhengzhou! Ein Aufschrei geht um
die Welt. Betreiben Coxfonn und Carrot nur Augenwischerei und die Bedingun-
gen verbessern sich gar nicht wirklich? Beide Firmen missen reagieren,

sonst droht ein Imageverlust, der teuer werden kann. Die Arbeiter*innen und
der Verein ,Arbeitsrechte Jetzt!“ wollen die weltweite Aufmerksamkeit fur ihr
Anliegen der Verbesserung der Arbeitsbedingungen nutzen. Der chinesischen
Regierung missfallen die negativen Berichte Uber China, aber Coxfonn ist ein
wichtiger Arbeitgeber. Die Presse will die Offentlichkeit Uber die Ereignisse
informieren und herausfinden, was hinter den Kulissen passiert.

Zhengzhou ist eine bedeutende Industriestadt in Zentralchina mit etwa

8 Millionen Einwohner*innen. 350 000 Mitarbeiter*innen hat die Coxfonn-
Fabrik und es werden bis zu 500 000 yPhones tdglich produziert! Deshalb wird
die Stadt auch von den Bewohner*innen ,yPhone City” genannt. Die Hdlfte
aller yPhones wird in Zhengzhou produziert. Die chinesische Regierung hat
Coxfonn finanziell stark unterstitzt beim Aufbau dieser Fabrik.

Zhengzhou

etwa 8 Millionen Einwohner*innen

350 000 Coxfonn-Mitarbeiter*innen

bis zu 500 000 yPhones tdaglich

1/2 aller yPhones wird in Zhengzhou produziert
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Gruppen im Planspiel

o O

@)

Coxfonn Unternehmensleitung Carrot Unternehmensleitung

; A
Coxfonn-Arbeiter*innen “

Chinesische Regierung

Verein ,Arbeitsrechte Jetzt!*

ﬁ Chinesische Staatszeitung

Deutsche Zeitung
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Spielablauf & Regeln

Einarbeitungsphase

© - kein Kontakt zu den anderen Gruppen

- Nutzen Sie das Arbeitsblatt ,Strategieplan®,

: um sich zu Uberlegen, was lhre Ziele,
Argumente und Vorgehensweisen sind!
Wie kompromissbereit wollen Sie sein?

Kontaktphase

: — Nehmen Sie per Post Kontakt zu den anderen Gruppen

: auf. Geben Sie die Post immer an die Spielleitung,
die sie dann Uberbringt. Mit wem konnen Sie
zusammenarbeiten und gemeinsam Forderungen
stellen? Lernen Sie |lhre Gegner*innen kennen:

. Konnen Sie einen ersten Kompromiss schliefen?

: — Nach der Halfte der Zeit konnen Sie andere Gruppen

© schriftlich nach einem Treffen fragen und nach
Einwilligung persdnlich mit anderen Gruppen sprechen.

: — Nutzen Sie die Mdglichkeit, Pressemitteilungen an die

:  Pressegruppen zu senden, um auf die Ereignisse und
Ihre Ideen aufmerksam zu machen! Die Schlagzeilen
werden von den Pressegruppen laut vorgelesen und an
die Pressewand geheftet.

Konferenz

© Zur Abschlusskonferenz lédt die chinesische
Regierung ein. Halten Sie hierfur Ihre Argumente,
. Forderungen, Kompromisse und Losungs-

. vorschldge bereit!
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Strategieplan

Uberlegen Sie sich eine Strategie und notieren Sie Ihre Ideen!

?
QI Was wollen Sie erreichen?

Welche guten Argumente haben Sie?

Mit wem konnen Sie sich verbinden?

Wen wollen Sie von lhrer Meinung Uberzeugen?
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Coxfonn Unternehmensleitung
Rollenkarte

Sie sind die Unternehmensleitung von Coxfonn. Derzeit geraten Sie aufgrund
von Medienberichten Uber den aktuellen Selbstmord in lhrem Unternehmen
mal wieder unter Druck. Immer wieder werden die vermeintlich schlechten
Arbeitsbedingungen angeprangert. Sie wundern sich dariber, weil die Arbeits-
bedingungen bei Coxfonn besser sind als in vielen anderen chinesischen
Fabriken. Die Konkurrenz ist grop und Kunden wie Carrot zogern nicht lang,
wenn sie dieselben Produkte ginstiger bei der Konkurrenz bekommen kdénnen.
In Ihrer Fabrik arbeiten 300.000 junge Menschen, viele aus ldndlichen Regionen
Zentralchinas. Sie sind froh, dass sie eine Arbeit in der Stadt gefunden haben.
Nach der Selbstmordreihe 2010 haben Sie viele Manahmen ergriffen, die
auch gewirkt haben:

- Sie haben eine psychologische Telefon-Hotline eingerichtet.

— Sie haben Netze aufspannen lassen, damit sich niemand mehr vom
Dach und aus den Fenstern stirzen kann.

- Sie haben die Sicherheitsbedingungen in den Fabriken angepasst
(z.B. Feuerschutziibungen).

— Sie haben die Lohne erhoht. Sie liegen jetzt Gber dem gesetz-
lichen Mindestlohn.

In Zhengzhou geht es den Arbeiter*innen gut. Sie bekommen gunstig Unter-
kunft und Verpflegung. Die Forderungen nach Verbesserung der Arbeits-
bedingungen halten jedoch an. Uberlegen Sie, ob und wie Sie weiter auf die
Arbeiter*innen zugehen wollen und was ihre Strategie ist.

Mittel

- Sie haben Geld und Einfluss. Sie vergeben die Arbeitspldtze und kénnen
auch fristlos entlassen (dafir steht im Spiel symbolisch die Wegnahme
eines Stiftes).

- Sie kdnnen die Arbeiter*innen jederzeit aufsuchen und kontrollieren.
Uberwachen Sie die fristgerechte und qualitative Ablieferung der Arbeit Ihrer
Mitarbeiter*innen (pro Viertelstunde zehn exakt gelotete Platinen in Form von
zehn exakt ausgefillten Labyrinthen auf deren Arbeitsbldttern). Falls mehr
Auftriige kommen, kdnnen Sie das Soll erhdhen.

- Journalist*innen durfen das Werksgeldnde nicht ohne lhre Erlaubnis betreten.

Bisher hatten Sie folgende Ziele

— Die Anschuldigungen Uber schlechte Arbeitsbedingungen missen aus
der Offentlichkeit verschwinden.

- Aufrechterhaltung der guten Geschdftsbeziehung mit Carrot:
Umsatz und Gewinne dirfen nicht zurickgehen.

— Verhindern, dass neue Gesetze Ihre Marktposition schwéchen.

Uberlegen Sie nun, wie Sie weiter vorgehen wollen!
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Coxfonn-Mitarbeiter*“innen
Rollenkarte

Sie arbeiten seit einiger Zeit bei Coxfonn. Sie sind jung (zwischen 18 und Q @‘
30 Jahren) und teilen sich im werkseigenen Wohnheim ein Zimmer mit acht

Kolleg*innen. Sie kommen aus verschiedenen ldndlichen Gegenden Zentral-
chinas. Sie wollen nicht zurick ins Dorf, weil Sie hier in der Stadt die Mdglich-
keit sehen, Geld zu verdienen sowie ihre Familien zu unterstitzen.

Sie sind immer noch sehr erschrocken, dass sich der Kollege vom Dach |hrer
Unterkunft gestirzt hat. Muss es denn so weit kommen? Nein! - Sie wollen sich
zusammentun und etwas gegen die immer noch schlechten Arbeits-
bedingungen unternehmen. Sie wissen, dass das gefdhrlich ist. Immer wieder
verlieren Coxfonn-Arbeiter*innen ihre Jobs, wenn sie sich beschweren.
AuBerdem fehlen Zeit und Mittel. Ihr monatliches Gehalt reicht gerade zum
Uberleben. Die Arbeit ist hart—Sie machen bis zu 100 Uberstunden im Monat.
Sie fuhlen sich wie ,Wegwerfarbeiter*innen®, die jederzeit zurick aufs Land
geschickt werden konnen, sobald sie nicht mehr erforderlich sind oder ihre
Gesundheit ruiniert ist.

Sie wollen etwas unternehmen, um |hre Arbeitsbedingungen zu verbessern.
Das ist schwer, weil es keine freien Gewerkschaften gibt und Sie von der
Unternehmensleitung massiv kontrolliert werden. Dennoch versuchen Sie
immer wieder, sich in lhren Zimmern zu organisieren und kleine Aktionen
durchzufihren. Gleichzeitig haben Sie Angst vor einer Kindigung. Sie missen
sich Uberlegen, wie Sie weiter handeln wollen!

Arbeit: Jede Mitarbeiter*in muss pro Viertelstunde zehn Platinen exakt l6ten,
indem sie zehn Labyrinthe exakt ausfillt, ohne die Wdnde zu berihren (siehe
Vorlage). Dieses wird von Ihrer Unternehmensleitung eingefordert, die Sie auch
jederzeit unangekindigt aufsuchen kann.

Mittel

— Sie haben die Arbeitskraft, die die Coxfonn-Leitung braucht.

- Sie haben gute Kontakte zur Presse.

— Durch eine mdgliche Zusammenarbeit mit dem Verein Arbeitsrechte Jetzt!
kann noch mehr Aufmerksamkeit und Wirksamkeit erreicht werden.

Bisher hatien Sie folgende Ziele

- Verbesserung der Arbeitsbedingungen in den Coxfonn-Fabriken:
Hohere Lohne (damit nicht mehr so viele Uberstunden notwendig sind),
bessere gesundheitliche Versorgung (Entschddigungen und Bezahlung
bei Arbeitsunfdllen), mehr freie Tage (als einen in der Woche) ...

Uberlegen Sie, wie Sie weiter vorgehen wollen!



33 EPIZ| G+ Tod in yPhone City—IT & Arbeitsrechte | Planspiel | Tod in yPhone City




34 EPIZ| G+ Tod in yPhone City—IT & Arbeitsrechte | Planspiel | Tod in yPhone City

Carrot-Unternehmensleitung
Rollenkarte

In lhrem Auftrag werden in Zhengzhou bei Coxfonn yPhones produziert.

Auf dem Markt sind yPhones seit Jahren extrem beliebt. Sie haben damit
Rekordumsdtze erzielt. Dieses traumhafte Ergebnis konnten Sie mit

geringen Produktionskosten, technischen Neuerungen und einer guten Profit-
marge erreichen.

Allerdings gibt es auch weniger schone Dinge, die dem Image von Carrot
schaden kénnten. Seit der Selbstmordreihe 2010 in der Coxfonn-Fabrik in
Shenzhen hdufen sich in den Medien Berichte Uber menschenunwirdige
Arbeitsbedingungen in den Fabriken. Sie haben als Unternehmensleitung von
Carrot mit Coxfonn zusammengearbeitet und einige Mapnahmen ergriffen:
bessere Lohne, geringere Arbeitszeiten und angepasste Sicherheit am Arbeits-
platz. Nun gab es einen erneuten Selbstmord in Zhengzhou. Sie sind bekannt
fUr lhr modernes Image - Sie verkaufen coole, beliebte und technisch
aktuelle Produkte. So soll es bleiben. Sie miUssen abwdgen, wie sich der
mogliche Imageverlust auf Verkaufszahlen auswirken konnte, und entspre-
chende Strategien Uberlegen.

Sie haben ausschlieplich zur Unternehmensleitung von Coxfonn Kontakt und
diese versichert, dass sie alle geltenden Standards einhalten. Sie haben auch
Kontrollen eingefihrt, in denen Sie regelmdpig die Umstdnde in den Fabriken
prufen. Sie gehen davon aus, dass Menschen nicht bei Coxfonn in Zhengzhou
arbeiten wirden, wenn die Bedingungen und das Gehalt zu schlecht wdren.
AuBerdem ist doch auch die chinesische Regierung fur die Einhaltung von
Umwelt- und Sozialstandards verantwortlich.

Mittel

— Sie haben die Entscheidungsgewalt dariber, mit welchen Firmen Sie
zusammen arbeiten (dementsprechend auch dariber, wie die Bedingungen
in den Produktionsstdtten sind, solange der Gewinn stimmt).

- lhre Stellungnahmen werden in der Offentlichkeit interessiert
wahrgenommen.

- Es bestehen gute Kontakte zur Politik und anderen Unternehmen.

Bisher hatien Sie folgende Ziele

- Die Offentlichkeit beruhigen und die Berichte Uber die vermeintlich
schlechten Arbeitsbedingungen aus dem Weg schaffen.

- Gutes Image erhalten oder sogar verbessern.

— Umsatz und Gewinn dirfen nicht zurickgehen.

Uberlegen Sie, wie Sie weiter vorgehen wollen!
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Verein , Arbeitsrechte Jetzt!”
Rollenkarte

Ihr Verein setzt sich unabhdngig von Regierung und Wirtschaft fur Arbeits-
rechte ein. |hr Sitz ist in Hongkong - das ist eine Sonderverwaltungszone,
die zu China gehort, aber teilweise autonom ist. Die Finanzierung erhalten
Sie aus dem Ausland. Sie verfolgen das Ziel, etwas gegen die menschen-
unwurdigen Arbeitsbedingungen in chinesischen Fabriken zu unternehmen.
Ihre Organisation fihrt (feilweise verdeckte) Studien zu den Arbeits-
bedingungen vor Ort durch, initiiert Proteste und informiert die Medien Uber
die schlimmen Verhdltnisse.

Ein Grund fur Chinas wachsende Wirtschaftskraft ist, dass die Produktion

in China so billig ist, auch weil es kaum Umwelt- und Sozialstandards gibt.
Dabei sind die Profite der Konzerne enorm!

Seit der Selbstmordserie im Jahr 2010 haben Sie als Verein einiges erreicht
und eine breite Offentlichkeit auf die Arbeitsbedingungen aufmerksam
gemacht. Trotzdem halten Carrot und Coxfonn ihre Versprechungen nicht
ausreichend ein. Sie selbst haben regelmdpig Kontakt zu Arbeiter*innen in
den Fabriken und fihren Interviews durch. Erst letzte Woche teilte lhnen eine
21-jdghrige Arbeiterin folgendes mit: ,Die Atmosphdre am Arbeitsplatz ist
eng und bedrickend, Uber 12 Stunden ist es uns nicht erlaubt, miteinander zu
sprechen. Sie gewdhren uns nur 30 Minuten fUr das Mittagessen und wir
durfen nicht ldnger als zehn Minuten zur Toilette gehen.” Mittlerweile sei die
Bezahlung punktlich und es missen weniger Stunden geleistet werden als
noch vor einigen Jahren. Trotzdem sagt eine Mitarbeiterin: ,Mein Leben ist
dennoch leer und ich arbeite wie eine Maschine.”

Mittel

— Sie haben sehr gute Kontakte zur Presse.

— Sie haben Kontakte zu den Arbeiter*innen in den Fabriken und kénnen
authentisch Uber die Situation berichten (Interviews, Fotos, Videos ...).

Bisher hatten Sie folgende Ziele

- Verbesserung der Arbeitsbedingungen von den Arbeiter*innen in
chinesischen Fabriken: besseren Lohn, geringere (Uber-)Stundenanzahl,
bessere gesundheitliche Versorgung und Sicherheitsmapnahmen ...

- Einhaltung der Menschenrechte

- Bekanntmachung der Zustdnde in der Offentlichkeit

- Es sollten alle Arbeiter*innen das Recht haben,
eine unabhdngige Gewerkschaft zu bilden.

Uberlegen Sie, wie Sie weiter vorgehen wollen!
Auf wen konnen Sie zugehen, damit sich die Situation verbessert?
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Chinesische Regierung
Rollenkarte

China entwickelt sich seit einigen Jahrzehnten zur einer wirtschaftlichen und
technologischen Gropmacht, ist Exportweltmeister und eine der stdrksten
Volkswirtschaften weltweit. Darauf sind Sie sehr stolz.
Sie sind sehr daran interessiert, dass moglichst viele Menschen in lhrem Land
Arbeit bekommen und viele Unternehmen in das Land investieren. Coxfonn
hat im ganzen Land eine Million Mitarbeiter*innen. Sie haben als chinesische
Regierung Coxfonn beim Bau der Fabrik in Zhengzhou finanziell unter-
stUtzt - Sie sind eng verbunden mit dem Konzern.
Die Bemdngelung der schlechten Arbeitsbedingungen in den Fabriken wirft
ein schlechtes Licht auf China. Sie haben Coxfonn nach der Selbstmordreihe
2010 dazu aufgefordert, dafir zu sorgen, dass sich das nicht wiederholt.
Nach chinesischem Recht dirfen Arbeiter*innen nicht mehr als 40 Stunden in
der Woche arbeiten und nicht mehr als 36 Uberstunden im Monat machen.
Die Arbeitgeber*innen sind fUr die Einhaltung verantwortlich. Sie firchten
Arbeiterunruhen und wollen, dass die Situation moglichst schnell und end-
gultig in den Griff bekommen wird.
International wird lhre Regierung oft fur vermeintliche Menschenrechts-
verstope kritisiert. Besonders die Vereinten Nationen (UN) bemdngeln das
Fehlen von freien Gewerkschaften. Aktuell sitzen Sie im UN-Rat der Arbeits-
rechte und auf Grund der vielen Vorwirfe droht der Ausschluss Chinas aus
dem Rat. Sie miUssen bei der ndchsten Ratssitzung Stellung beziehen,
wie sie mit der Situation in Zukunft umgehen wollen. Sie laden am Ende alle
beteiligten Gruppen zu einer Konferenz ein und horen sich deren Positionen
und Vorschldge an. Die Konferenz kann so gestaltet werden:
- Begriifung
- Vorstellungsrunde, in der alle ihre Position kurz darlegen kénnen
— Diskussion der verhandelten Losungsvorschldge
— Beratung: Sie ziehen sich kurz zurick und beraten:
Unter welchen Bedingungen ist die weitere Zusammenarbeit mit Coxfonn
moglich? Welche Mapnahmen konnen Sie im UN-Rat der Arbeitsrechte
prdsentieren, damit Sie Ihren Platz dort nicht verlieren?
— Bekanntgabe der Entscheidung

Mittel

- Sie sind die Regierung des bevdlkerungsreichsten und eines der
wirtschafisstdrksten Ldander der Welt —sie konnen Gesetize erlassen,
Beziehungen zu Firmen wie Carrot und Coxfonn pflegen oder abbrechen,
Menschen verhaften lassen oder bestrafen...

— Die chinesische Presse ist die Stimme der Regierung! Herausragende
Journalist*innen bekommen einen Orden fUr besondere Verdienste.

Bisher hatien Sie folgende Ziele

— Aufrechterhaltung der starken Wirtschaft in der Volksrepublik China

— Coxfonn soll weiterhin in China produzieren und Arbeitspldtze schaffen.

- Keine weiteren Selbstmorde und Missachtung der chinesischen Gesetze
in den Coxfonn-Fabriken

Uberlegen Sie, wie Sie weiter vorgehen wollen!
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Deutsche Zeitung
Rollenkarte

Sie sind eine regierungsunabhdngige, deutsche Zeitung mit internationaler
Ausstrahlung. Sie gehdren mit einer Auflage von 1 Million Exemplaren téglich
und einem gropen, tagesaktuellen Online-Portal zu den zehn gropten Zeitungen
in Europa. Mit Ihren Reportagen Uber schlechte Arbeitsbedingungen in
chinesischen Zulieferbetrieben haben Sie eine grope Debatte angestofen.
Sie wissen, dass Sie mehr Leser*innen bekommen, je konfrontativer die
Diskussionen laufen. Also versuchen Sie mdoglichst viele Perspektiven dar-
zustellen, neben Interviews mit Arbeiter*innen von Coxfonn auch Berichte aus
dem Zentrum der Macht, beispielweise der Konzernleitung von Carrot oder
der chinesischen Regierung.

Sie kénnen sich je nach eigener Auffassung im Team mal auf die eine oder
auf die andere Seite schlagen. Durch die Skandal-Berichterstattung damals
Uber die Selbstmordwelle in der Coxfonn-Fabrik in Shenzhen haben Sie viele
Exemplare mehr verkauft. Der aktuelle Selbstmord eines Coxfonn-Arbeiters

in Zhengzhou sorgt wieder fur Aufregung—es ist an lhnen, aktuelle Informatio-
nen herauszufinden und die Offentlichkeit zu unterrichten! Sie berichten kri-
tisch und pushen gerne Skandale.

Mittel

— Als eine der gropten Zeitungen haben Sie viel Einfluss und
kénnen selbstbewusst auftreten.

— Sie haben gute Kontakte zu Politik und Wirtschaft.
Sie kénnen Interviews fihren, Meinungen schriftlich anfragen,
Aufdeckungsjournalismus betreiben etc.

Uberlegen Sie sich fir Ihre Zeitung einen passenden Namen!

Nehmen Sie Kontakt zu allen Gruppen auf, die fir Sie interessant sind.
Heften Sie Schlagzeilen aus lhren Interviews und Pressemitteilungen,
die Sie relevant finden, an die Pinnwand und lesen Sie sie laut vor.

Fir Ihre Online-Prédsenz sollten Sie kurze Live-Interviews und
Reportagen machen.

Bisher hatten Sie folgende Ziele
— Steigerung der Auflage und der Abonnements lhrer App
- Offentlichkeitswirksame Berichterstattung

Uberlegen Sie, wie Sie weiter vorgehen wollen!
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Chinesische Staatszeitung
Rollenkarte

Sie sind eine regierungsabhdngige, chinesische Tageszeitung. Sie gehdren zu
den wichtigsten Zeitungen in der Volksrepublik China mit weltweiter Wirkung.
lhre Zeitung steht der chinesischen Regierung besonders nahe. Sie wollen
berichten, wie gut die Regierung die Probleme angeht. Dann bekommen Sie
vielleicht einen Orden fUr besondere Verdienste.

Sie konnen Interviews fihren und Pressemitteilungen anderer Gruppen ver-
offentlichen, wenn sie der Wahrheit entsprechen. Es ist auch in China bekannt,

dass die Arbeitsbedingungen bei Coxfonn in einigen Fabriken etwas schwierig
sind—-auch der aktuelle Selbstmord eines Mitarbeiters in Zhengzhou ist durch-
gesickert. Sie sind sich sicher, dass die Regierung eine gute Losung

finden wird.

Mittel

— Als eine der gropten Zeitungen haben Sie viel Einfluss und kénnen
selbstbewusst auftreten.

- Sie haben gute Kontakte zu Politik und Wirtschaft. Sie kdnnen Interviews
fuhren, Meinungen schriftlich anfragen etc.

Uberlegen Sie sich fir Ihre Zeitung einen passenden Namen!

Nehmen Sie Kontakt zu allen Gruppen auf, die fir Sie interessant sind.
Stimmen Sie |hre Schlagzeilen aus lhren Interviews und den erhaltenen
Pressemitteilungen mit der chinesischen Regierung ab.

Heften Sie dann die Schlagzeilen an die Pinnwand und

lesen Sie sie laut vor.

Fir Ihre Online-Prédsenz sollten Sie kurze Live-Interviews und
Reportagen machen.

Bisher hatien Sie folgende Ziele

— UnterstUtzung der Regierung

— Steigerung der Auflage und der Besucherzahlen lhrer Webseite
- Offentlichkeitswirksame Berichterstattung

Uberlegen Sie, wie Sie weiter vorgehen wollen!
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Handout

Hintergrundinformationen zu den Arbeits-
bedingungen in der Produktion von Smartphones

Das Smartphone gehdrt wesentlich zum Alltag vieler Menschen in Deutsch-
land. Die Herkunft der Einzelteile bzw. wo und unter welchen Umstdnden es
produziert wurde, ist dabei selten Thema. Die meisten Smartphones werden
in asiatischen Ldndern zusammengesetzt. Die gropten Smartphone-Konzerne
wie Apple oder Samsung lassen ihre Ware von chinesischen Zulieferer-
betrieben wie Foxconn oder Pegatron fertigen. Die Arbeitsbedingungen in
diesen Fabriken stehen seit ca. einem Jahrzehnt stark in der Kritik, besonders
seit sich 2010 mehrere Mitarbeiter*innen des Konzerns Foxconn auf dem
Firmengeldnde das Leben nahmen.

- Es wurden von Foxconn nach 2010 einige Mafnahmen getroffen wie das
Aufspannen von Netzen/Gittern, Lohnerhéhungen und die Einrichtung eines
psychologischen Beratungsdienstes. Die Automatisierung der Produktion ist
ein weiterer wichtiger Trend.

— Auch Apple hat reagiert: 2012 trat die Firma der Fair Labour Association
(FLA) bei, Apple hat seine Produktion auf verschiedene Zuliefererfirmen
verteilt (u.a. auf Pegatron) und Apple hat die Fair Labor Association
beauftragt, unabhdngige Kontrollen in den Fabriken durchzufUhren.

- In Untersuchungen durch NGOs wie China Labour Watch (CLW) wird
deutlich, dass es nach wie vor Menschen- und Arbeitsrechtsverstofe in den
Fabriken gibt. Die FLA fand auBerdem heraus, dass in allen Uberpriften
Foxconn-Werken die FLA-Obergrenze von 60 Stunden pro Woche Uber-
schritten wurde, genauso wie die chinesische geseizliche 40-Stunden-Woche
plus 36 erlaubten Uberstunden im Monat. CLW untersuchte 2015 eine
Pegatron Fabrik und stellte massive Arbeitszeitiberschreitungen fest sowie
mangelhafte Sicherheitstrainings, Zwangsarbeit und schlechte Unterkinfte.

Berichte und aktuelle Informationen der
Menschenrechtsorganisationen:

— China Labour Watch: chinalaborwatch.org

- SACOM: sacom.hk

— ein ausfUhrlicher Bericht von Germanwatch Uber die
Konfliktlage und verschiedene Perspektiven beteiligter
Interessensgruppen:
germanwatch.org/de/download/8638.pdf

— Es ist schon viel passiert seit die Weltoffentlichkeit Druck
auf die Konzerne ausubt. Einige Arbeiter*innen sind zufrie-
den, andere sehen noch viel Verbesserungsbedarf bezig-
lich der Arbeitsbedingungen in chinesischen Fabriken.

ﬁ ’I:I‘() I] “ é;? (Nicht nur die IT-Branche ist betroffen, auch die Spielzeug-
[ 4 industrie, die Textil- und die Schuhfertigung.)

ydlavery
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Was kénnen wir machen?

5 Sich Informieren
Foren wie GoodElectronics und ElectronicsWatch sowie oben genannte
Links bieten viele Mdglichkeiten, Uber die Lage der Arbeitsbedingungen in
den Fabriken mehr zu erfahren.

5- Nachfragen
Im eigenen Betrieb und den Ldden, die technische Produkte anbieten,
fragen, wo die Ware herkommt.

5~ Druck ausiben
Man kann online-Petitionen unterschreiben, Firmen E-Mails schreiben,
auf Demonstrationen zu dem Thema gehen oder sogar bestimmte
Produkte/Firmen boykottieren.

5~ Reparieren
Technische Gerdte sollten so lange wie moglich genutzt werden.
Es gibt viele Reparaturanbieter im Internet sowie die Repair-Cafés,
in denen man sich mit Leuten zusammensetzt, die einem helfen,
das eigne Gerdt wieder in Schuss zu bringen.

5 Faire Produkte kaufen
Das Fairphone (fairphone.com/de) oder die Maus von NagerIT
(www.nager-it.de) sind Produkte, die weitgehend fair und transparent
produziert sind.

5~ Gebrauchte Produkie kaufen
Viele Online-Plattformen bieten gebrauchte Smartphones zu
guten Konditionen an wie ReBuy (rebuy.de) oder asgoodasnew
(asgoodasnew.com).

5 Bedarfsgerechte Planung
Ressourcenschonendes Arbeiten: Was brauchen die Kund*innen wirklich?



Situationskarte

Grofite Elekironik-
fertigungsfirma
der Welt ,,Coxfonn*

Immer wieder Berichte
Uber schlechte
Arbeitsbedingungen



Situationskarte

Skandal:
Erneuter Selbstmord
in Coxfonn-Fabrik

Image von ,,Coxfonn“ &
Smariphone-Konzern
,carrot“ gefahrdet



Situationskarte

Krisensitzung:
Aushandlung von
Losungsvorschlagen
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Hauptspielbereich
sind die Tische

Schriftliche
Kommunikation



Regelkarte

Meeting nach
schriftlicher
Vereinbarung

Presse empfangt
und erkundet
Informationen



Gruppenkarte

Coxfonn
Unternehmensleitung

Carrot
Unternehmensleitung
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Coxfonn-
Arbeiter*innen

Verein
~Arbeitsrechte Jetzt!“




Gruppenkarte

Chinesische
Regierung

Chinesische
Staatszeitung
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Gruppenkarte

<ﬂii‘3
Devutsche ﬂ

Zeitung
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Briefuorlagen

Post von der Coxfonn Unternehmensleitung

An:

Post von der Carrot Unternehmensleitung

An:

Post von Coxfonn-Arbeiter*innen

An:
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Post vom Verein ,Arbeitsrechte Jetzt!“

An:

Post von der Chinesischen Regierung

An:

Post von der Presse

An:
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Anhang
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Nachhaltigkeit am Beispiel IT-Produktion

Fachkompetenz

Die Schiler*innen verstehen, was Nachhaltigkeit bedeutet.

Sie konnen Beispiele fir nachhaltiges Handeln den drei SGulen der

Nachhaltigkeit (Wirtschaft, Gesellschaft, Umwelt) zuordnen.

Methode

Brainstorming, Textlektire, Diskussion

Material

Arbeitsbldtter, Scheren, Klebstoff, Papier

Daver

30 Minuten

Ablauf

Zu Beginn sammelt die Lehrkraft Begriffe, die die Schiler*innen mit dem
alltaglich gewordenen Begriff Nachhaltigkeit assoziieren.

In Kleingruppen lesen die Schiler*innen zundchst kurze Texte Uber Nach-
haltigkeit und Uberprufen ihr Verstdndnis von Nachhaltigkeit. Im Anschluss
ordnen sie den drei Sdulen der Nachhaltigkeit (Wirtschaft, Gesellschaft,
Umwelt) Aussagen zu. Achtung: Es befinden sich einige Aussagen darunter,
die nicht nachhaltig sind und aussortiert werden missen.

Zum Abschluss vergleichen Sie mit den Schiler*innen die Zuordnungen.
Welche Aussagen wurden welcher Sdule zugeordnet?

Bei welchen Aussagen gibt es unterschiedliche Zuordnungsmaoglichkeiten?
Fiel die Zuordnung den Schiler*innen leicht oder schwer?

Ein Ergebnis der Diskussion konnte sein, dass oftmals die drei Bereiche der
Nachhaltigkeit miteinander verwoben und schwer voneinander zu trennen sind.
Die Analyse eines Sachverhalis nach Kriterien der Nachhaltigkeit zeigt in den
meisten Fdllen, dass die Betrachtung eines Bereiches ohne Bericksichtigung
des anderen zu kurz gerdt. So kann man UmweltschutzmaBnahmen nur
schwer gegen Wirtschaftsinteressen durchsetzen; soziale Themen greifen
wiederum in den Bereich der Umwelt oder der Wirtschaft hinein.

Nur wenn alle an einem Sirang ziehen, kann nachhaltiges, zukunftsfahiges
Wirtschaften gelingen.
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Nachhaltigkeit

Der Begriff Nachhaltigkeit ist heute in aller Munde.
Doch was besagt das?

Nachhaltigkeit wird so definiert:

Den Bedurfnissen der heutige Generation zu entsprechen,
ohne die Moéglichkeiten kinftiger Generationen zu gefdhrden,
ihre eigenen Bedurfnissen zu befriedigen.

Nachhaltig und zukunftsfahig wirtschaften bedeutet also:
Wir missen unseren Kindern und Enkelkindern eine intakte Umwelt, Gesell-
schaft und Wirtschaft hinterlassen. Das eine ist ohne das andere nicht zu haben.

Dimensionen der Nachhaltigkeit

Okologische

Dimension

Meint einen schonenden Umgang mit
Rohstoffen und Energieressourcen der Erde,
ein Beachten der Grenzen fir die Aufnahme-
fdhigkeit der Erde fur Abfdlle und Emissionen
und der Grenzen fur irreversible Eingriffe in
den Naturhaushalt

Okonomische Soziale

Dimension Dimension

Weist auf die Notwendigkeit einer dauer- Fordert eine gerechte Verteilung der

haft wettbewerbsfdhigen Wertschopfung Ressourcen, soziale Gerechtigkeit, humane
in Produktion, Handel, Dienstleistung hin Arbeitspldtze, Bildung und Qualifikation

fUr die nachfolgende und Versorgung fur
die aus dem Arbeitsleben ausscheidende
Generation

Quelle: Nachhaltige Entwicklung als Leitbild/Modul Autor Prof. Dr. Hansjorg Seybold
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Beispiel von Nachhaltigkeit im IT Bereich

Sinnvolle
Produkie

Okonomie

Wirtschaft

— qualitativ hochwertige Produkte
- langlebige Produkte

- Innovationen

— bedarfsorientierte Produktion

— Reparaturfdhigkeit
Verbesserung der Ressourcen-
Lebensqualitdt schonung
Soziales Okologie
Gesellschaft Umwelt
— Arbeitssicherheit und — hohe Recyclingfdhigkeit
Gesundheitsschutz - ressourcenschonende und
— Aus- und Weiterbildung prozessoptimierte Herstellung
— langfristige Kunden- und — sicherer Transport umwelt-
Lieferantenbeziehungen gefdhrdender Guiter

— Anerkennung gesellschaft-
licher Verantwortung
— Fairer Lohn
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Ordnen Sie zu!

Welche Aussage passt zu welcher Nachhaltigkeitsdimension?
Markieren Sie mit Pfeilen.

Achtung:
Welche Aussage ist nicht besonders nachhaltig?
Streichen Sie diese durch.

Ich lege viel Wert darauf, dass die Gerdte,
die ich kaufe zu reparieren sind.

Normalerweise denke ich beim Handy an den Preis,
die Funktionen und das Design.

Ich habe mein Laptop secondhand gekauft.

Mein iPod ist kaputt gegangen und ich habe es
in den MoOll geworfen.

Wenn ich ein neues Tablet kaufe, ist es mir wichtig,
dass Software und Updates ldnger halten.

Mein Handy reparieren zu lassen, ist sehr teuer und dauert zu lange,
lieber kaufe ich mir ein neues und profitiere mehr davon.

Ich bin mir nicht sicher ob ich ein Handy haben will,
wenn dann ein Gebrauchtes.

Ich spiele gerne Play Station, unten welchen Arbeitsbedingungen
meine Play Station hergestellt wird, ist mir nicht so wichtig.

Ich muss jedes Jahr ein neues Smartphone haben,
denn mein Smartphone ist mein ultimatives Entertainment-Paket
fur die Hosentasche.

O O O O O OO0 O

Wirtschaft

Gesellschaft Umwelt
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Arbeitsrechte: Die ILO-Kernarbeitsnormen
Vertiefung

Kompetenzen

Die Schiler*innen konnen weliweit relevante Arbeitsrechte benennen.

Methode

Kurzvortrag zur ILO, Tabu-Spiel, Diskussion und Bewertung

Material

Ausdruck Vorlage ILO, Tabu-Karten, Ausdruck der Kernarbeitsnormen

Daver

30 Minuten

Ablauf

a) Zu Beginn wird in Form eines Lehrvortrags eine kurze Erkldrung zur
Internationalen Arbeitsorganisation der Vereinten Nationen (ILO) gegeben.
Die Einfihrung in die Kernarbeitsnormen erfolgt als Tabu-Spiel. Es werden
zwei Gruppen gebildet, die gegeneinander spielen. Die Aufgabe fir die
Schiler*innen besteht darin, den Begriff auf der Karte jeweils der eigenen
Gruppe zu erkldren, ohne die unten stehenden Begriffe zu nennen.
Es dirfen weder Teile des Wortes verwendet werden noch die Ubersetzung
in eine andere Sprache. HierfUr hat der/die Schiler*in eine Minute Zeit.
Wird der Begriff von der eigenen Gruppe erraten, erhdlt die Gruppe einen
Punkt. Lauft die Zeit ab oder wird ein verbotenes Wort verwendet, so
bekommt die Gruppe keinen Punki.

b) Im Anschluss werden die wichtigsten Arbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation sichtbar im Raum aufgehdngt (z.B. als Ausdruck auf
DIN A4). Nach der Nennung der einzelnen Normen sollen die Schiler*innen
kurz diskutieren, warum diese als Kernarbeitsnormen gewdhlt wurden.

Was sind die Auswirkungen, wenn sie nicht eingehalten werden?
Zum Abschluss der Diskussion gewichten sie die einzelnen Normen:

— mit einem Wert zwischen 0 und 10, je nachdem,
inwieweit diese an ihrem Arbeitsplatz eingehalten werden.

— mit einem Wert zwischen 0 und 10, je nachdem,
wie bedeutsam sie diese fur sich selber an ihrem (zukinftigen)
Arbeitsplatz halten.

— mit einem Wert zwischen 0 und 10, je nachdem,
wie bedeutsam sie diese Norm fir die internationale
Entwicklung halten.
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Hintergrund zur Internationalen Arbeitsorganisation

Die Internationale Arbeitsorganisation (ILO) ist die Organisation der

Vereinten Nationen, die das Ziel verfolgt, in einem durch Freiheit, Gerechtigkeit,
Sicherheit und Menschenwirde geprégten Umfeld fir Frauen und Mdnner
menschenwirdige und produktive Arbeit zu schaffen. lhre Haupiziele bestehen
darin, die Rechte der Arbeitnehmer*innen bei der Arbeit weiterzuentwickeln,
menschenwirdige Arbeit zu férdern, den Sozialschutz zu verbessern und die
Arbeitsbeziehungen zu stdrken. Die ILO erarbeitet und Uberwacht inter-
nationale Arbeitsnormen. In Zusammenarbeit mit ihren 181 Mitgliedsstaaten
bemuht sich die ILO sicherzustellen, dass die Arbeitsnormen in Prinzip und
Praxis geachtet werden. Die Organisation fUhrt zudem Programme der
Entwicklungszusammenarbeit durch, um Regierungen, Arbeithehmer*innen
und Arbeitgeber*innen weltweit zu unterstitzen, insbesondere in den Lédndern
des Suden. In Ldndern wie Polen, Chile und Sudafrika hat das starke Engage-
ment der ILO fur Gewerkschaftsrechte den Arbeiter*innen bei ihrem Kampf
fir Demokratie und Freiheit geholfen. Die ILO ist die einzige ,dreigliedrige”
Sonderorganisation der Vereinten Nationen, d.h. Verireter*innen von Regie-
rungen, Arbeitgeber*innen und Arbeithehmer*innen sind an einem Tisch ver-
sammelt, um gemeinsam Politik und Programm der Organisation zu gestalten.
Aus: Die ILO auf einen Blick, 2007
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G+ Berufe Global | Tod in yPhone City

®

Erkldren Sie den Begriff
Kinderarbeit

Kinderarbeit bezeichnet die von
Kindern unter 15 Jahren zu
Erwerbszwecken verrichtete Arbeit.

®

Erkldren Sie den Begriff
Mindestlohn

In vielen Lédndern sind Mindest-
lohne definiert. Diese bestimmen
das absolute Minimum, das eine
arbeitende Person pro Stunde
verdient.

Jahr
Eltern
Geld
Schule

G+ Berufe Global | Tod in yPhone City

Geld
Arbeit
Verdienst
Minimum

G+ Berufe Global | Tod in yPhone City

®

Erkldren Sie den Begriff
Gewerkschaft

Gewerkschaften sind Interessen-
verbdnde von Arbeiter*innen,

um Arbeitsbedingungen und Gehalt
als Gemeinschaft zu verhandeln.

®

Erkldren Sie den Begriff
gesundheitsschddlich

Als gesundheitsschddlich gelten
Arbeiten, die dauerhafte Schadigung
des Korpers nach sich ziehen.

Arbeiter*in
Gehalt
Verhandlung
Streik

G+ Berufe Global | Tod in yPhone City

Arbeit
krank
Schaden
Verletzung

G+ Berufe Global | Tod in yPhone City

®

Erkldren Sie den Begriff
Vereinigungsfreiheit

Als Vereinigungsfreiheit bezeichnet
man das Recht, sich zu gemein-
samen Zwecken und Zielen zu
versammeln und diese gemeinsam
anzustreben.

®

Erkldren Sie den Begriff
Gleichbehandlung

Das Gebot der Gleichbehandlung
erfordert eine gleiche Bezahlung
fUr gleiche Arbeit unabhdngig vom
Geschlecht.

Demonstration
Versammlung
Recht
Arbeiter*in

Geld
Bezahlung
gerecht
Mann/Frau

G+ Berufe Global | Tod in yPhone City

®

Erkldren Sie den Begriff
Zwangsarbeit

Als Zwangsarbeit wird Arbeit
bezeichnet, zu der ein Mensch
unter Androhung einer Strafe
gegen seinen Willen gezwungen
wird.

Strafe
Gefdngnis
Geld
Pflicht

....................................................................................................................................................................................................

G+ Berufe Global | Tod in yPhone City

®

Erkldren Sie den Begriff
Armut

Als absolut arm gilt, wer am Tag
weniger als US$1 verdient. Einige
arbeitende Menschen bekommen
weniger als diesen einen Dollar.

Einkommen
Hunger
reich

Dollar

G+ Berufe Global | Tod in yPhone City

®

Erkldren Sie den Begriff
Diskriminierung

Diskriminierung ist die Benachteili-
gung von Personen aufgrund der
Zugehorigkeit zu einer bestimmten
gesellschaftlichen Gruppe.

Benachteiligung
Gruppe
Ausldnder*innen
Frauen
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Im Fokus dieser Broschure steht eine Facette

sozialer Nachhaltigkeit: Arbeitsrechte in Zulieferfirmen

der Elektronikindustrie. Im Planspiel schlupfen die

Schuiler*innen in die Rollen von chinesischer Regierung,

Konzernleitungen und Arbeiter*innen und erfahren so

mehr Uber Arbeitsbedingungen und Handlungs-

spielrdume einzelner Akteure. In der Auswertung geht

es u.a. um die Frage, was junge Berufstdtige in

Deutschland zur weltweiten Umsetzung von Arbeits-

rechten beitragen kdnnen - privat und beruflich.

EPIZ ist ein Zentrum fUr Globales Lernen.

Globales Lernen ist ein Konzept der politischen Bildung,

das ein gutes Leben fur alle Menschen weltweit

zum Ziel hat. Wir sind ein gemeinnutziger Verein und
machen seit Uber 30 Jahren Bildungsarbeit fur
Lehrkrafte, Schiler* innen und Multiplikator*innen.

Mit einem grofen Pool an Referent*innen und einer
umfangreichen Sammlung von didaktischen Materialien
kdnnen wir eine beachtliche Vielfalt an Themen des
Globalen Lernens anbieten.

Wir arbeiten seit mehr als 15 Jahren in der
beruflichen Bildung zu den Themen Globalisierung,
soziale Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit.

In der Reihe G+ veroffentlichen wir berufsspezifische
Bildungsmaterialien und bieten dazu
Schulveranstaltungen und Fortbildungen an.

www.epiz-berlin.de




