Länderübergreifender Workshop zur Umsetzung des neuen KMK-Rahmenlehrplans „Feinoptiker und Feinoptikerinnen“, am 29./30. April 2024 in Dillingen an der Donau
Länderübergreifende Darstellung von Lernsituationen
Anordnung der Lernsituation im Lernfeld 4
	Nr.
	Abfolge der Lernsituationen
	Zeitrichtwerte (UStd.)

	4.1
	Technische Dokumente kennenlernen
	20

	4.2
	Halterungen fertigen
	20

	4.3
	Bauteile prüfen und Arbeitsergebnisse reflektieren
	20




	Curricularer Bezug:
Ausbildungsjahr: 1
Lernfeld Nr.         4: Halterungen herstellen (60 Stunden)
Lernsituation Nr.  4.1: Technische Dokumente kennenlernen (20 Stunden)

	Handlungssituation:
Sie erhalten den Auftrag eine Halterung für ein Prisma herzustellen. Sie erhalten die Aufgabe sich mit den technischen Dokumenten vertraut zu machen.


	Handlungsergebnis:
· Arbeitsaufträge in Bezug auf geometrische und mechanische Anforderungen analysieren
· Eigenschaften von Metallen und Kunststoffen unterscheiden.
· Manuelle und maschinelle spanende und spanlose Fertigungsverfahren unterscheiden.

	Berufliche Handlungskompetenz als vollständige Handlung:
Die Schülerinnen und Schüler 
· analysieren den Arbeitsauftrag
· informieren sich über Angaben in technischen Dokumenten
· planen die Umsetzung von technischen Angaben
· lesen die technischen Dokumente
· prüfen und reflektieren die Arbeitsergebnisse

	Konkretisierung der Inhalte:
Technische Normen, Arbeitsblätter, Tabellenbücher nutzen

	Didaktisch-methodische Anregungen:
Projektbasiertes Lernen anhand von Lernträgern
Kooperative Lernformen



	Curricularer Bezug:
Ausbildungsjahr: 1
Lernfeld Nr.         4: Halterungen herstellen (60 Stunden)
Lernsituation Nr.  4.2: Halterungen fertigen (20 Stunden)

	Handlungssituation:
Sie erhalten den Auftrag eine Halterung für ein Prisma herzustellen. Sie erhalten die Aufgabe die Fertigung vorzubereiten und umzusetzen.



	Handlungsergebnis:
· Fertigungsverfahren auswählen.
· Werkzeuge und Maschinen auswählen sowie die notwendigen Einstellwerte ermitteln.
· Bauteil entsprechend des Arbeitsplans fertigen
· Sicherheits- und Umweltvorschriften kennen.

	Berufliche Handlungskompetenz als vollständige Handlung:
Die Schülerinnen und Schüler 
· analysieren den Arbeitsauftrag
· informieren sich über Fertigungsverfahren
· planen die Fertigung
· fertigen die Halterung
· prüfen und reflektieren die Arbeitsergebnisse

	Konkretisierung der Inhalte:
Technische Normen, Arbeitsblätter, Tabellenbücher nutzen

	Didaktisch-methodische Anregungen:
Projektbasiertes Lernen anhand von Lernträgern
Kooperative Lernformen












	Curricularer Bezug:
Ausbildungsjahr: 1
Lernfeld Nr.         4: Optische Bauteile beschreiben und darstellen (60 Stunden)
Lernsituation Nr.  4.3: Bauteile prüfen und Arbeitsergebnisse reflektieren (20 Stunden)

	Handlungssituation:
Sie erhalten den Auftrag eine Halterung für ein Prisma herzustellen. Sie erhalten die Aufgabe die Halterung zu prüfen und den Fertigungsprozess zu reflektieren.

	Handlungsergebnis:
· Bauteil prüfen und die erforderlichen Prüfmittel entsprechend den Anforderungen und Toleranzen auswählen.
· Prüfplan erstellen.
· Fertigungsprozess optimieren.

	Berufliche Handlungskompetenz als vollständige Handlung:
Die Schülerinnen und Schüler 
· analysieren den Arbeitsauftrag
· informieren sich über Prüfverfahren
· planen die Prüfung
· führen die Prüfung durch
· prüfen und reflektieren die Arbeitsergebnisse

	Konkretisierung der Inhalte:
Technische Normen, Arbeitsblätter, Zeichenmaterial, Tabellenbücher, Glaskatalog nutzen

	Didaktisch-methodische Anregungen:
Projektbasiertes Lernen anhand von Lernträgern
Kooperative Lernformen













	Curricularer Bezug:
Ausbildungsjahr: 1
Lernfeld Nr.         1: Optische Bauteile beschreiben und darstellen (60 Stunden)
Lernsituation Nr.  1.4: Arbeitsergebnisse einordnen und präsentieren (5 Stunden)

	Handlungssituation:
Sie erhalten den Auftrag eine Kleinserie von 90°-Prismen herzustellen. Sie erhalten die Aufgabe Ihre Arbeitsabläufe zu optimieren, sowie Arbeitsergebnisse zu dokumentieren und zu präsentieren.

	Handlungsergebnis:
· Arbeitsergebnisse zu diesem Lernfeld präsentieren.
· Konstruktives Feedback geben und annehmen.
· Arbeitsabläufe einordnen und optimieren.

	Berufliche Handlungskompetenz als vollständige Handlung:
Die Schülerinnen und Schüler 
· analysieren die Arbeitsergebnisse
· informieren sich über Präsentationstechniken
· planen die Präsentation
· erstellen die Präsentation
· reflektieren die Präsentation

	Konkretisierung der Inhalte:
Präsentationssoftware
Bildbearbeitung
Videotechnik
Flip-Chart
Plakate

	Didaktisch-methodische Anregungen:
Projektbasiertes Lernen anhand von Lernträgern
Kooperative Lernformen



