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Kurzbeschreibung der Aufgabe

TeKeP

Aufgabentitel:

02_IK_Bewerberauswahl

Aufgabenschwerpunkt:

Personalbeschaffung und -auswahl

Lernfeld laut Rahmenlehrplan:

Lernfeld 7: Personalwirtschaftliche Aufgaben
wahrnehmen

Ausbildungsjahr laut

2. Ausbildungsjahr

Rahmenlehrplan:

Aufgabenschwierigkeit:

In der unten abgebildeten Graphik wird die Losungswahrscheinlichkeit dieser Aufgabe
(y-Achse) in Abhangigkeit zur Personenfahigkeit der aufgabenbearbeitenden Person
(x-Achse) dargestellt. Die charakteristisch fiir diese Aufgabe aufgezeigte
Schwierigkeitskurve (durchgezogene Kurve) wurde basierend auf tatsachlichen Testdaten
(gestrichelte Kurve) modelliert. Die positive Steigung dieser Kurve zeigt, dass die
Wahrscheinlichkeit, dass eine Person die Aufgabe korrekt bearbeitet, steigt, wenn die
Fahigkeit einer Person steigt (und umgekehrt). Je ndher die Kurve an der x-Achse verlauft,
desto schwere ist die Aufgabe einzustufen. Aufgrund des Kurvenverlaufs kann auf einen
geringen Schwierigkeitsgrad der Aufgabe (Schwierigkeitsparameter = -2,483) geschlossen
werden.

Beispiel:

Bearbeitet ein:e Auszubildende:r

mit einer Fahigkeit von -1,1 diese
Aufgabe, so wird die Aufgabe mit
einer Wahrscheinlichkeit von 80%
korrekt geldst.

weighted MNSQ 1.02

Legende:
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Kurze Beschreibung der Aufgabenanforderungen

e Aufgabenbezogene Inhalte und berufliche Anforderungen/Handlungen:

Nach einer kurzen Situierung folgt eine E-Mail an den/die Auszubildende*n mit der
konkreten Problemsituation sowie einem Arbeitsauftrag. Das Unternehmen mochte
eine Stelle als Sachbearbeiter*in neu besetzen und aus diesem Grund prifen,
welche*r Bewerber*in zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen werden soll. Die
Auszubildenden wahlen mit Hilfe einer Nutzwertanalyse (Excel-Vorlage liegt vor)
eigenstandig die Bewerber*innen aus, die eingeladen werden. Die aus der
Stellenausschreibung ausgewahlten Kriterien werden entsprechend ihrer Relevanz
gewichtet. Die Auszubildenden interpretieren und begriinden die Ergebnisse
hinsichtlich der Problemsituation korrekt.

e Materialien, Anwendungssoftware (z. B. Excel) zur Aufgabenlosung:
E-Mail mit Darstellung der Problemstellung und Arbeitsauftrag, Stellenanzeige der
zu besetzenden Stelle als PDF-Dokument, Bewerbungsunterlagen als PDF-
Dokumente (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, ...), Excel-Vorlage fir
eine Nutzwertanalyse

e Kognitive Anforderungen

- ldentifizierung der Problemsituation und Handlungsziele durch eine E-Mail

- Planung und Durchfihrung der Lésungsmaoglichkeiten basierend auf der
gegebenen Informationslage

- Entscheidungsfindung im Losungsprozess (fest definierter Losungsraum)

- Strukturierung der Vielzahl an Informationen

- Mehrperspektivische Reflektion und Bewertung/Begriindung der
Problemlésung und Beriicksichtigung verschiedener Folgewirkungen (aus
der Sicht des Unternehmens, der Mitarbeitenden, der Bewerbenden)

- Hineinversetzen in die Problemsituation
- Verarbeitung verschiedener Reprasentationen medialer Elemente
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Problemsituation und Arbeitsauftrag:

Sie befinden sich im 3. Ausbildungsjahr zum Industriekaufmann/zur Industriekauffrau bei der Pyramid - Innovation & Design GmbH, einem Hersteller fir Fahrrader. Zurzeit
haben Sie in der Abteilung E-Bikes viel zu tun. Der Leiter der Verkaufsabteilung, Helmut Knopp, bittet Sie deshalb immer wieder um Unterstitzung. Gerade haben Sie die folgende
Mail von ihm erhalten.
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An: P. Stern <p.stern@pyramid.de>
Stellensnzeigs, pf . somjsast- P Martin Bombrovezik— - Tim Merkel - " Sabrina Schreingr — - | Vorlage Nutzwertanayse -
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Hallo Frau/Herr Stern,

wie Sie wissen, soll zeitnah die offene Stelle in der Sachbearbeitung des Verkaufs von E-Bikes besetzt werden. Es sind auch schon einige
Bewerbungen eingegangen, die ich Ihnen anhange. In der nachsten Woche findet ein Meeting mit der Geschéaftsfilhrung statt, in dem entschieden
werden soll, wer zum Vorstellungsgesprach eingeladen wird. Bitte bereiten Sie dieses Treffen vor. Es wirde mir helfen, wenn Sie einen Vorschlag
machen konnten, welche Person die beste Wahl ist. Bitte bertcksichtigen Sie bei der Auswahl die in der Stellenausschreibung genannten Kriterien
und legen Sie dabei die Gewichtung der Kriterien selbst fest. Begriinden Sie lhre Auswahl.

Vielen Dank und beste GriiRe

Helmut Knopp

Stellenanzeige.pdf (80.97 KB)
Sonja Axt - Bewerbungsunterlagen.pdf (493.07 KB)

Martin Dombrovczik - Bewerbungsunterlagen.pdf (355.34 KB)
ausflihrliche Bewerbungsunterlagen aus

Tim Merkel - Bewerbungsunterlagen.pdf (50.63 KB) Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Sabrina Schreiner - Bewerbungsunterlagen.pdf (322.80 KB)

Vorlage_Nutzwertanalyse.xlsx (24.40 KB)

- NUTZWERTANALYSE-
LI INTERNE RICHTLINIEN ZUR AUSWAHL VON BEWERBER*INNEN

‘Martin Sabring Schrein Sonja Axt Tim Merkel
Die Firma Pyramid — Innovation & Design GrbH steht fir hachwertige Produlte und greift = T T T T
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nationalen und internationalen Warenverkanf suchen wir eine*n

Sachbearbeiter*in fiir den Verkauf von E-Bikes

Benstigter vorhanden?

xPunkie

Lebenslauf

Saziale Komy n:
Ihre Aufgaben/Thr Titigkeitsfeld: zisle Kompstan:
« Verkanf von E-Bikes, Zubehfr und Ersatzteilen
+ Unterstitzung bei der Analyse und Optintierung von Verkaufsprozessen

Anforderungsprofil:
im Verkauf,
Verkanfstalent mit positiver Ansstrahlung
‘Engagement und Leistungsbereftschaft
Verhandlungssichere Dentschkenntnisse in Wort und Schrift
Gute Eughsdﬂmunhnsse 3
und €

it und schnelle
Gute Kenntnisse der. Ammnmngssum\m MS Office

‘Wir bieten unseren Mitarbeiter*innen:
- Attrakiive Vergitung
+ Schulung zu simichen Inhalten und Abléufen unserer Branche
und offenes mit flachen Hi ien sowie kurzen
i und f
- Eigenstindiges und selbstverantworiliches Handeln wird unterstiitzt
+  Atfraktive Weiterbildungsméglichkeiten

Thre Arbeitszeit: Vollzeit
Einstellung: ab sofort
Standort: Frankfurt am Main

Haben Sie noch Fragen?
‘Wenden Sie sich bitte an:
Theresa Trautmann
Tel: 49 (6g) 7712 345
Theresa Trautmann@pyramid.de
‘Wir haben Thr Interesse geweckt?
‘Dann senden Sie uns Thre aussagekriftige und ml]stand]ge Bewerbung bis zum
20. Miirz 2021 an Theresa Trautmann @pyramid.
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Lésungseingabe:

Bitte verfassen Sie hier lhre Antwort an Herrn Knopp.

Lieber Herr Knopp,

ich habe mir die Bewerbungsunterlagen der Kandidat*innen genau angeschaut. Folgend finden Sie meine begrandeten Worschldge:

» Frau Axt sollee [— bitte auswahlen -— v da

| |
» Frau Schreiner solite [~ bitte auswahlen — ] da

| |
» Herr Merkel [-— bitte auswahlen — v da

| |
» Herr Dombrovezik sollte [ — bitte auswihlen — ], da

Als Grundlage fir meine Vorschlage habe ich eine Nutzwertanalyse durchgeflhrt, die ich Innen anhange.

Viele Grie
P. Stern

Auszubildende*r IK

Bitte laden Sie hier Ihr Ergebnis der Nutzwertanalyse (Excel-Datei) hoch.

BEREITS ABGEGEBENE DATEIEN

Dateiname Datum

Keine Eintrége

Datei hochladen

[Durchsuchen .. | Keine Datei ausgewahit.

Maximal erlaubte Uplood-Grifie: T024.0 MB



