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Kurzbeschreibung der Aufgabe

Aufgabentitel:

006_KBM_Bewerberauswahl

Aufgabenschwerpunkt:

Personalbeschaffung und -auswahl

Lernfeld laut Rahmenlehrplan:

Lernfeld 8: Personalwirtschaftliche Aufgaben

wahrnehmen

Ausbildungsjahr laut
Rahmenlehrplan:

2. Ausbildungsjahr

Aufgabenschwierigkeit:

In der unten abgebildeten Graphik wird die Losungswahrscheinlichkeit dieser Aufgabe
(y-Achse) in Abhangigkeit zur Personenfahigkeit der aufgabenbearbeitenden Person
(x-Achse) dargestellt. Die charakteristisch fir diese Aufgabe aufgezeigte Schwierigkeitskurve

(durchgezogene Kurve)

wurde basierend auf tatsachlichen Testdaten (gestrichelte Kurve)

modelliert. Die positive Steigung dieser Kurve zeigt, dass die Wahrscheinlichkeit, dass eine
Person die Aufgabe korrekt bearbeitet, steigt, wenn die Fahigkeit einer Person steigt (und
umgekehrt). Je ndher die Kurve an der x-Achse verlauft, desto schwere ist die Aufgabe
einzustufen. Aufgrund des Kurvenverlaufs kann auf einen geringen Schwierigkeitsgrad der
Aufgabe (Schwierigkeitsparameter = -2,332) geschlossen werden.
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Beispiel:

Bearbeitet ein:e Auszubildende:r

mit einer Fahigkeit von -1,5 diese

Aufgabe, so wird die Aufgabe mit

einer Wahrscheinlichkeit von 70%
korrekt gelost.

o Legende:

L auf Testdaten modellierte
— / Schwierigkeitskurve

A s L tatsichliche Testdaten
"/; - zur Schwierigkeit

-2 -1 0

Fahigkeitsparameter der aufgabenbearbeitenden Person
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Kurze Beschreibung der Aufgabenanforderungen

e Aufgabenbezogene Inhalte und berufliche Anforderungen/Handlungen:
Die Einfiihrung in die Problemsituation erfolgt tiber eine E-Mail (Bild einer E-Mail). Die
Auszubildenden erhalten eine Vielzahl an Informationen, die zunachst strukturiert
werden missen. Die Auszubildenden analysieren mithilfe einer Nutzwertanalyse und
den gegebenen Informationen den geeignetsten Kandidaten fir die ausgeschriebene
Stelle. Das begriindete Ergebnis verfassen die Auszubildenden als E-Mail an den
Vorgesetzten.

e Materialien, Anwendungssoftware (z. B. Excel) zur Aufgabenlosung:
E-Mail mit Darstellung der Problemstellung und Arbeitsauftrag, Stellenanzeige der zu
besetzenden Stelle als PDF-Dokument, Bewerbungsunterlagen als PDF-Dokumente
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, ...), Excel-Vorlage fir eine
Nutzwertanalyse

e Kognitive Anforderungen:

- Identifizierung der Problemsituation und Handlungsziele durch die E-Mail

- Planung und Durchfiihrung der Lésungsmoglichkeiten basierend auf der gegebenen
Informationslage

- Losungs- und Entscheidungsfindung (fest definierter Losungsbereich)

- Strukturierung der Vielzahl an Informationen

- Mehrperspektivische Reflektion und Bewertung/Begriindung der Probleml6sung
und Beriicksichtigung verschiedener Folgewirkungen (aus der Sicht des
Unternehmens, der Mitarbeitenden, der Bewerbenden)

- Hineinversetzen in die Problemsituation
- Verarbeitung verschiedener Reprasentationen medialer Elemente
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Problemsituation und Arbeitsauftrag:

TeKeoP

Sie absolvieren lhre Ausbildung in der Pyramid - innovation & Design GmbH, einem Hersteller fUr Fahrrader. Zurzeit sind Sie in der Vertriebsabteilung eingesetzt. Der Abteilungsleiter des

Vertriebes, Herr Knopp, bittet Sie in der nachfolgenden E-Mail um Unterstitzung.

Sie machen sich sofort an die Erledigung dieser Aufgabe.
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Hallo Frau/Herr Stern,

- Vorlage Mutawertanalyse
pdf

wie Sie wissen, soll zeitnah die offene Stelle in der Sachbearbeitung des Verkaufs von E-Bikes besetzt werden. Es sind auch schon einige
Bewerbungen eingegangen, die ich lhnen anhdnge. In der nachsten Woche findet ein Meeting mit der Geschaftsfihrung statt, in dem entschieden
werden soll, wer zum Vorstellungsgesprach eingeladen wird. Bitte bereiten Sie dieses Treffen vor. Es wiirde mir helfen, wenn Sie einen Vorschlag
machen kénnten, welche Person die beste Wahl ist. Bitte beriicksichtigen Sie bei der Auswahl die in der Stellenausschreibung genannten Kriterien
und legen Sie dabei die Gewichtung der Kriterien selbst fest. Begriinden Sie Ihre Auswahl.

Vielen Dank und beste GriiRe

Helmut Knopp

g E-Bike

Stellenanzeige.pdf (80.97 KB)

Sonja Axt - Bewerbungsunterlagen.pdf (493.07 KB)

Martin Dombrovczik - Bewerbungsunterlagen.pdf (355.34 KB)
Tim Merkel - Bewerbungsunterlagen.pdf (50.63 KB)
Sabrina Schreiner - Bewerbungsunterlagen.pdf (322.80 KB)

Vorlage_Nutzwertanalyse.xlsx (24.40 KB)

ausflihrliche Bewerbungsunterlagen aus
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, ...

- NUTZWERTANALYSE-

INTERNE RICHTLINIEN ZUR AUSWAHL VON BEWERBER*INNEN

Die Firma Pyramid - Innovation & Design GmbH stelnt fir hochwertige Produkte und greift i Sabring Schrainn Sonja Axt Tim Merkel
auf jahrzehitelange Erfahrung zuriick. Unser erstes Fahrrad kam 1959 auf den Markt. Bis = i i i i
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Thre Aufgaben,Thr Titigkeitsfeld: ) 4| Sostle Kompatan:
« Verkaufvon E-Bikes, Zubehér und Ersatzteilen s
+ Unterstiitzung bei der Analyse und Optimierung von Verkaufsprozessen T om
Rangfolge:

Anforderungsprofil:

im Verkauf,
Verkanistalent mit positiver Ausstrahlung

tt und Leistungsbereitschaft
Verhandhmgssichere Dentschkenntnisse in Wort und Schrift
Gute Englischkenntnisse
Hohe wnd

it und schnelle.
Gute Kenntnisse der Anwendungssoftware MS Office

DI I IR

'Wir bieten unseren Mitarbeiter*innen:
+ Aftraktive Vergiitung
+ Schulung zu simtlichen Inhalten und Abléufen unserer Branche
mit flachen fen sowle kurzen

und
+ Eig iges und selbstverantwortliches Handeln wird unterstiitzt
- Aftraktive Weﬂ.eiblldungsrmgh chkeiten

Ihre Arbeitszeit:  Vollzeit
Einste : ab sofort
Frankfurt

Standort: am Main
Haben Sie noch Fragen?
‘Wenden Sie sich bitte an:
‘Theresa Trautmann
Tel: 49 (69) 7712 345
Theresa Trautmann@pyramid.de
Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns rhre aussagekraftize und m'l]srand.Lge Bewerbung bis zum
20. Mirz 2021 an Theresa Trautmann@pyramid de.
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Losungseingabe:
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Von: Lschuller@pyramid.com
An: h.knopp@pyramid.com

Betreff: L iitzung bei Bewerbend hl "
Bewerbendenauswahl -
Sehr geehrter Herr Knopp,

auf der Grundlage meiner Bewertungen im Rahmen der durchgeflihrten Nutzwertanalyse habe ich mich fur die Bewerberin/den Bewerber bitte auswahlen — ~ | entschieden.

Aus folgenden Granden habe ich mich fur diese Person entschieden:

Zusatzlich habe ich einige Formeln in der Nutzwertanalyse in Excel hinterlegt, sodass eine korrekte Bewertung der Bewerbenden méglich wurde.

Bei offenen Fragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfigung.

Freundliche Grite

L. Schuller

In Ausbildung

Bitte laden Sie hier die Excel-Datei mit der Vorauswahl der Bewerber*innen hoch.

Hinweis: Ihre Begriindung kénnen Sie im nachsten Schritt vornehmen.

BEREITS ABGEGEBENE DATEIEN

Dateiname Datum

Keine Eintrage

Datei hochladen

Datel auswahlen |Keine ausgewahlt

Maximal erlaubte Upload-Gréfie: 1024.0 ME

Rackmeldung anfordern



