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Mobbing in der Schule

»Mobbing beeintrichtigt nicht nur die psychische und physische Gesundbeit
sowie die soziale und schulische Entwicklung der Betroffenen. Mobbing hat auch

fiir die ganze Gesellschaft massive Konsequenzen: Es beeintrichtigt die Effizienz
unseres Bildungswesens, verursacht Kosten fiir unser Gesundheitswesen,
unser Sozialwesen sowie das Justizsystem und reduziert spitere Arbeitsleistung,

6 %

Produktivitit und Innovation.

Was ist Mobbing?

Mobbing ist eine subtile Form von Gewalt. Mit Mobbing wird
keine einzelne Tat, sondern eine Vielzahl von wiederkehrenden
Angriffen gekennzeichnet.

- Das Mobbinggeschehen dauert Uber einen l1&ngeren Zeitraum
(mindestens einmal pro Woche Uber mindestens sechs Monate).

- Mobbinghandlungen kdénnen verbale Attacken, physische und auch
psychische Gewalt umfassen. Sie kdnnen direkt oder indirekt erfolgen.

- Zwischen Tater<A und Opfer besteht ein Machtgefalle.

- Das Opfer kann sich aus eigener Kraft nicht zur Wehr setzen,
also das Mobbinggeschehen selbst beenden.

- Das Mobbinggeschehen ist ein Gruppengeschehen (Klassen-
geschehen), bei dem alle Gruppenmitglieder in verschiedenen Rollen
beteiligt sind.

Mobbing lasst sich schwer messen, weil die Umfragen verschie-
dene Definitionen anwenden, zudem mussen sich Studien

auf Selbsteinschatzungen der Betroffenen verlassen. Dennoch
lassen sich einige Erkenntnisse zu Verbreitung und Praxis von
Mobbing festhalten.

- Mobbinghandlungen an weiterflihrenden Schulen kommen in
nahezu jeder Schulklasse vor. Untersuchungen gehen davon aus,
dass ca. 7-12 Prozent der Schillersa gemobbt werden.

- Jungere SchilersA werden vorwiegend kérperlich schikaniert,
altere zunehmend durch indirekte Formen.

- Jungen wahlen als Mobber direkte Methoden, Madchen stattdessen
indirekte.

- Jungen sind o6fter als Médchen Mobber oder deren Unterstltzer.
- Madchen verteidigen haufiger Mobbingopfer als Jungen.

- Mobbing in der Schule kommt auch zwischen Lehrkraften unter-
einander sowie zwischen Lehrkraften und Schilernsa vor.

Worum geht es bei Mobbing?

Bei Mobbing geht es um Macht und Status in einer Klasse oder
Gruppe. MobbersA versuchen, auf Kosten anderer mehr Einfluss
und einen Statusgewinn zu erlangen. Das eigene Selbstwert-
geflhl von Gruppenmitgliedern hangt stark vom sozialen Status

@:

<A steht fir die weibliche Form des vorangegangenen Begriffs

innerhalb einer Gruppe ab. Ein hoher sozialer Status ermdglicht
den Zugang zu mehr sozialen Ressourcen wie Freundschaften,
sozialer Unterstltzung oder Zuneigung. Er ermdglicht aber auch
mehr Macht und die Beeinflussung der Gruppennormen im
Sinne der eigenen Interessen (vgl. Baumann 2012, S. 26 f.).

Wie und wo findet Mobbing statt?

Mobbing entsteht vor allem in ,,Zwangsgemeinschaften®, also

in einem Umfeld, das man nicht selbst gewahlt hat und das
man nicht selbsténdig verlassen kann. Hierzu gehdért auch die
Schule. Mobbing kann entstehen, wenn keine klaren Regeln des
Zusammenlebens und -arbeitens vorhanden sind oder diese
nicht durchgesetzt werden. Mobbing ist in der Struktur von
Gemeinschaften begriindet und nicht in der Persénlichkeit ein-
zelner SchlersA, die Opfer werden.

Es gibt unzahlige Einzelhandlungen, die im Mobbinggeschehen
eingesetzt werden und die dazu dienen, andere fertigzumachen.
Diese reichen von Belacheln und Ignorieren bis hin zu Drohungen
und direkten korperlichen Attacken. Der Mobbingforscher Heinz
Leymann (,Der neue Mobbing-Bericht”, Rowohlt Verlag, 1995)
ordnet Mobbinghandlungen finf Kategorien zu:

1. Angriffe auf die Méglichkeiten, sich mitzuteilen
(z.B. Kontaktverweigerung)

2. Angriffe auf die sozialen Beziehungen (z.B. Ignorieren)
3. Angriffe auf das soziale Ansehen (z.B. Verbreiten von Gertichten)

4. Angriffe auf die Qualitat der Berufs- und Lebenssituation
(z.B. sinnlose Arbeitsaufgaben)

5. Angriffe auf die Gesundheit (z.B. Androhung korperlicher Gewalt,
kérperliche Misshandlung, sexuelle Ubergriffe)

Auch wenn Kritikersa beméangeln, dass diese Systematik unvoll-
sténdig, unstimmig und redundant sei, so bietet sie dennoch
Hinweise, welche Typen von Handlungen als Mobbing eingestuft
werden kdnnen.

* Aus der Kandersteger Deklaration gegen Mobbing unter Kindern und Jugendlichen.
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Welche Phasen gibt es bei Mobbing?

Mechthild Schéfer (2012, vgl. Baumann 2012) unterscheidet
drei Stadien in der Dynamik von Mobbing:

1. Die Explorationsphase: Die nach Dominanz strebenden
Tatersa greifen willkUrlich verschiedene Mitschuler<A an und
testen dabei, welche SchulersA sich nicht wehren kénnen
oder wenig soziale Unterstitzung haben.

2. Die Konsolidierungsphase: Die Tater<A konzentrieren sich
auf ein ausgewahltes Opfer. Es werden die sozialen Normen
der Klasse ausgetestet. Die Tater<A provozieren nun gezielt
unangemessene Handlungen des Opfers, die nicht mit den
bestehenden sozialen Normen der Klassengemeinschaft ver-
einbar sind.

3. Die Manifestationsphase: Die Tater<A haben es geschafft,
die soziale Norm der Klasse so zu manipulieren, dass ihre
Attacken auf das Opfer als gerechtfertigt angesehen werden
und schlieBlich von der Klasse weitestgehend akzeptiert und
sogar Ubernommen werden. Dies kann geschehen, wenn weder
Mitschuler<A noch Lehrkréfte eingreifen.

Welche Folgen hat Mobbing?

Mobbingerfahrungen bestimmen das Wohlbefinden der
SchulersA und haben direkte Auswirkungen auf ihre physische
und psychische Gesundheit. Sie leiden unter typischen

Stresssymptomen wie z.B.:

Welche Rollen gibt es im Mobbinggeschehen?

Mobbing in der Schule ist ein Klassengeschehen. Die Klasse
mit ihren spezifischen Normen und Regeln bildet den Hand-
lungsrahmen flir das Mobbinggeschehen. Dabei werden von
den einzelnen SchulernsA spezifische Rollen eingenommen,
die den Bereichen Téater<A, Opfer, Zuschauersa zugeordnet
werden kénnen.

- Tater<A sind aktiv und initiieren Mobbing. Sie Ubernehmen selbst
die Fuihrungsrolle in der Gruppe und stiften ihre Mitschulersa zum
Mitmachen an.

- Tater-Assistentensa beteiligen sich aktiv am Mobbingprozess,
sie beginnen diesen jedoch nicht selbst. Sie unterstltzen den Tatersa
bei seinen Attacken.

- Passive UnterstiitzersA gehdren zu den Zuschauernsa, die sich
zwar nicht direkt am Mobbinggeschehen beteiligen, dieses jedoch
durch Anfeuern oder Lachen letztlich verstarken.

- Bystander<A sind Zuschauersa, die sich nicht duBern, aber auch
nicht eingreifen.

- Unbeteiligte AuBenseitersA wissen zwar um das Mobbinggesche-
hen, aber sie kimmern sich nicht darum. Sie ergreifen keine Partei.

- Opfer von Mobbing kann prinzipiell jedersa werden. Mobbingopfer zu
werden basiert nicht auf spezifischen korperlichen Eigenschaften
oder der Personlichkeit des Opfers. Opfer sind an ihrer Situation nicht
selbst schuld, kénnen sich aber trotzdem nicht selbst wehren.

- Verteidiger<A unterstitzen das Opfer, indem sie sich deutlich auf
dessen Seite stellen, und sich auch gegen die MobbersA wenden.
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- Konzentrationsschwierigkeiten - Angst vor der Schule
- Unsicherheitsgeftihle - Selbstzweifel

- Antriebslosigkeit - Appetitlosigkeit

- Schlaflosigkeit - Gereiztheit

- Magenschmerzen - Erbrechen

- Durchfall - Atemnot

- Herzklopfen

Wie kann man mit Mobbing umgehen?

Klar zu unterscheiden ist zwischen Pravention von und
Intervention bei Mobbing.

Mobbingpravention umfasst:

- die Entwicklung klarer Klassennormen und Regeln,

- die Verbesserung der Kommunikationsfahigkeit aller,

- Etablierung von Moglichkeiten der Konfliktbearbeitung,
- die Schaffung einer positiven Gruppenkultur,

- Ermoglichung von echter Mitbestimmung (Partizipation),
- Ermutigung zum Eingreifen bei und Benennen von
Diskriminierung, Ausgrenzung und Gewalthandlungen
(Férderung von Zivilcourage).

Akute Mobbingsituationen missen also erkannt werden. Sie
I6sen sich nicht von selbst auf und kdnnen auch nicht durch
ein verandertes Opferverhalten geldst werden. Mobbingopfer
konnen sich in der Regel nicht selbst helfen. Es bedarf einer
Intervention von auBen durch die Lehrkréafte oder, wenn die
sich dies nicht selbst zutrauen, von Dritten, und zwar sach-
kundigen Helfern<A. Zentral beim Umgang mit Mobbing ist die
Aktivierung der (passiven) Zuschauersa.

In der Praxis haben sich zwei unterschiedliche Vorgehensweisen

bei Mobbing etabliert:

- Die direkte Konfrontation des Taters<A mit seinem Verhalten
verbunden mit der klaren Forderung, Mobbinghandlungen sofort
zu beenden und dem Ziel, dem TétersA sein Unterstiitzungs-
system zu entziehen.

- Die indirekte Vorgehensweise, bei der keine Konfrontation mit
dem Téter<A stattfindet, sondern mit Unterstitzungsgruppen
fur das Opfer gearbeitet wird und die sozialen Normen in der
Klasse (Schule) aufgegriffen werden (No Blame Approach).

Erfolgversprechende Ansétze beziehen die gesamte Schule ein.
Alle Lehrkrafte mussen gleich reagieren und sich gegenseitig
erganzen. Auch die Eltern sollen informiert und einbezogen
werden. Frihzeitiges Erkennen und Eingreifen ist dabei wichtig.
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EZM Einsatz der Arbeitsblatter

Alle sollen in der Schule ohne Angst lernen kdnnen. Hierzu wollen diese Themen-
blatter einen Beitrag leisten. Die Arbeitsbldtter A und B zielen auf den Bereich
der Pravention, indem sie verdeutlichen, was unter Mobbing zu verstehen ist,
wie das Mobbinggeschehen funktioniert, welche Folgen Mobbing hat und wo
erste Ansatzpunkte fir Handeln bestehen. Die Arbeitsblatter sind kein Ersatz flr
eine langerfristige tiefergreifende Mobbingpravention. Sie kédnnen auch keine
Intervention in akuten Mobbingfallen ersetzen. Sie zeigen jedoch prinzipielle An-
satze einer Mobbingpravention, die folgende Bereiche umfassen:

- ein wertschatzender Umgang miteinander,

- klare Verhaltensregeln in der Klasse und der gesamten Schule,

- konstruktive Moglichkeiten, Konflikte zu bearbeiten,

- Forderung der gewaltfreien Kommunikation.

Mobbingpravention zielt letztlich auf die positive Beeinflussung der Gruppen-
dynamik in Klassen ab. Unter einem systemischen Gesichtspunkt lassen sich
Klassen und Gruppen jedoch nicht steuern, sondern ,nur” durch gezielte
Impulse beeinflussen. Bei alldem sind Lehrkréfte stets Vorbilder.

— Hinweise zum Arbeitsblatt A

Aufgaben 1-3 werden individuell ausgefullt und besprochen. Die Aufgaben
knUpfen am Vorwissen der Schiilersa an und ermdglichen eine Klarung des Ver-
sténdnisses von Mobbing.

Aufgabe 4 greift die Frage auf, wer nach welchen Kriterien in einer Klasse/
Gruppe Anerkennung findet und Einfluss hat. Die Aufgabe wird zun&chst einzeln
bearbeitet. Danach werden Kleingruppen gebildet, die eine gemeinsame
,LOsung”“ erstellen und im Plenum prasentieren. Es ist dartber hinaus maoglich,
in einem dritten Schritt im Rahmen einer Fishbowl-Ubung zu einer gemeinsamen
,LOsuNg” zu kommen (siehe rechte Spalte).

Aufgabe 5: Viele Klassen haben eigene Umgangsregeln erarbeitet oder Uber-
nommen. Diese sollten von Zeit zu Zeit Uberdacht, diskutiert und eventuell
auch neu formuliert werden.

— Hinweise zum Arbeitsblatt B

Die beiden Szenen ,Caroline” und ,Aisches Rucksack® greifen konkrete
Situationen auf, die die Schulersa kennen. Die Bearbeitung tragt zu einem
vertiefenden Versténdnis des Erlebens in Mobbingsituationen bei.

Die beiden Szenen kénnen sowohl einzeln als auch in Partnerarbeit oder in
Kleingruppen bearbeitet werden. Die Szenen kénnen (wenn der Rahmen stimmt)
auch als Rollenspiele weitergespielt werden.

— Hinweise zur Kopiervorlage

Das Schaubild ,Mobbinggeschehen® und die Zuordnungsaufgabe ,Das Mobbing-
geschehen verstehen® sollten jeweils zum Schluss eingeflihrt werden, um das
Mobbinggeschehen in seiner vertiefenden Dynamik verstehen zu k&nnen. Dabei
geht es darum zu zeigen, dass alle in der Klasse (nattrlich in verschiedenen
Rollen) beteiligt sind.

— Die ,,Fish-Bowl“~-Methode

Das Fish-Bowl (wortlich: ,Fisch-Kugelglas®, frei Gber-
setzt: Aquarium) ist ein Verfahren zum Austausch
und zur Diskussion von Gruppenarbeitsergebnissen.
Die Ergebnisse werden dabei nicht nacheinander
von ein oder zwei Gruppensprechern<a frontal vor
der Klasse vorgetragen, sondern in einem Innenkreis
vorgestellt und diskutiert. Die zuhdrenden Schulersa
sitzen im AuBenkreis und kdnnen sich jederzeit
beteiligen. Der Lehrer<A oder ein Schillersa leiten
und moderieren die Diskussion.

Im Einzelnen wird wie folgt vorgegangen:

In den Gruppen sollten die Arbeitsergebnisse in
Stichworten festgehalten werden. Nach Beendigung
der Gruppenarbeit nehmen ein oder zwei Sprecher<a
aus jeder Gruppe in einem inneren Sitzkreis in

der Mitte des Raumes Platz. Ein Stuhl fiir den
Moderatora und ein zusétzlicher freier Stuhl werden
in den Innenkreis gestellt. Die Ubrigen Schulersa
bilden den &uBeren Sitzkreis. Die Gruppensprechersa
tragen nun die Diskussionsergebnisse aus ihren
Gruppen vor. Es gibt keine strenge Abfolge der
Beitrage. Wer zu AuBerungen einessa Gruppen-
sprechers<A etwas erganzen mochte oder eine
widersprUchliche Ansicht vortragen will, kann sich
direkt an den Vorrednersa anschlieBen. Auch

aus dem Zuhorerkreis kdnnen sich Schullersa
beteiligen. Wenn sie etwas zu der Diskussion im
Innenkreis auBern moéchten, setzen sie sich auf
den leeren Stuhl und bringen ihren Redebeitrag
vor. AnschlieBend gehen sie wieder in den AuBen-
kreis zurtick. So entsteht ein lebendiger Austausch
der Diskussionsergebnisse aus den Gruppen im
Innenkreis.

H Sprechersa der Gruppen
i Moderatorsa
X freier Stubl

H iibrige Schiiler<

s b0,

=8
=ul.
=3

I f

— Quelle: Methoden-Kiste, hrsg. von der Bundeszentrale flir
politische Bildung, Bonn 2012
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Das Mobbinggeschehen

verstehen

EZH Rollen begreifen

Im Mobbinggeschehen unter-
scheidet man folgende Rollen:

(1) Der/die Tatersa

(2) Aktive Unterstitzersa
(Mittatersa)

(3) Passive Untersttitzersa
(4) Das Opfer

(5) Helfer<a / Verteidiger<a
des Opfers

(6) Freundesa des Opfers

(7) Die interessierten
ZuschauersA

Die unbeteiligten
und uninteressierten

AuBenseitersA

»» 1. Welche Rollen kdnnten die markierten Personen haben?

Trage die Zahlen ein.

P> 2. Wie verhalten sich die verschiedenen Personen

(Rollen) in der Situation?

B> 6. Finde jeweils einen typischen Ausspruch fUr die Rolle:

»» 3. Warum verhalten sie sich so?

B> 4. Was wére, wenn einzelne Rollen (UnterstiitzerA,
ZuschauersA ...) wegfallen wirden?

B> 5. Wer kdnnte wie eingreifen/helfen, um das Mobbing-

geschehen zu beenden?

®OOOWOOOE

EZA Das Mobbinggeschehen

B> 1. In dem Schaubild seht ihr verschiedene
Gruppen von Beteiligten bei einem Mobbing-
geschehen. Beschreibt die Beziehungen
dieser Gruppen miteinander, indem ihr Pfeile
(mit unterschiedlich dicken Strichen und
Farben fUr die Intensitat und die Qualitat der

Einflussnahme) eintragt.

Aktive
Unterstiitzer<h

Angreiferd

Passive
Unterstiitzer<h

Verteidiger<a

B> 2. Uberlegt: An welcher Stelle ist ein
Eingreifen zugunsten des Opfers moglich?
An welcher Stelle ist das eher schwierig?

Freund<A

— Herausgeberin: Bundeszentrale fir politische Bildung/bpb — Verantwortliche Redakteurin: Iris Mockel — Gestaltung: www.leitwerk.com @:

Unbeteiligte
Aufenseiteri

Zuschauer<A
i (Bystander) @

Foto: Jan Roeder, www.janroeder.de / Schaugrafik: Ginther Gugel, © Leitwerk
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s Rund um Mobbing

A

Mobbing kommt an vielen Schulen vor. Wenn man etwas gegen Mobbing

unternehmen will, muss man wissen, wie Mobbing funktioniert und was gegen
Mobbing helfen kann.

m was |St fur dlCh Mobbingq <A steht fur die weibliche Form des vorangegangenen Begriffs

»» Uberlege und mache dir kurze Notizen auf einem Blatt.

a) Hast du schon Mobbing in deiner Klasse beobachtet? d) Wie mobben Jungs, wie Madchen?
b) Was ist dabei geschehen? e) Welche Ziele haben Mobber<A, was wollen sie erreichen?
¢) Hast du Mobbing schon selbst erlebt?

Al Mobbinghandlungen EM Welche Folgen hat Mobbing ...
B> Schreibe zu jedem Anfangsbuchstaben eine Mobbing- B> Formuliere jeweils zwei Satze zu jeder Zeile.
handlung auf. a) ... fur das Mobbingopfer?

M

o

B b) ... fdr die gesamte Klasse?

B

1

N c) ... flurden TatersA?

G

Ell Wer ist fiir dich in der Klasse cool?

B> MobbersA wollen oft cool sein und Einfluss in der Klasse haben. Was macht Coolness fir dich aus? Wahle finf Aussagen
aus und bringe sie in eine Rangfolge von 1 bis 5. Du kannst auch eine eigene Aussage formulieren.

Cool ist fiir mich, wer ...

.. viele FreundesA hat. .. bestimmt, wer dazu gehort. ... sich fUr Schwachere einsetzt.

.. gute Noten schreibt. .. die Regeln aufstellt. ... seine eigenen Interessen gut vertreten kann.

.. gut aussieht. .. sich um Fairness bemuht. ... sich fur die Interessen der Klasse einsetzt.

.. in der Klasse was zu sagen hat.

Bl ) -

me. e

O O O

.. sich gegen Ungerechtigkeiten wehrt.

Bl Regeln aufstellen

B> Wie solltet ihr deiner Meinung nach in eurer Klasse miteinander umgehen? An welche Regeln solltet ihr euch in der
Klasse halten? Notiere auf einem separaten Blatt funf Regeln, die dir wichtig sind.

@: — Herausgeberin: Bundeszentrale fur politische Bildung/bpb — Verantwortliche Redakteurin: Iris Mockel — Gestaltung: www.leitwerk.com
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[T Was kann man gegen

B Mobbing tun?

‘ — Internet: www.bpb.de/themenblaetter

[l Caroline

Caroline ist seit einem halben Jahr in der Klasse. Ihre Familie ist damals in die
Gegend gezogen. Caroline hat durch einen Unfall einen Hérschaden. Sie erlebt
immer wieder Situationen wie auf den Bildern.

B»» Besprecht die Fragen in einer Kleingruppe:

a) Was meinst du, wie sich Caroline fuhit?

b) Was wlnscht sich Caroline?

c) Was sollte Caroline tun?

d) Was wurde ihr deiner Meinung nach helfen?

e) Wo kann sie Hilfe bekommen?

f) Bewerte die Vorschlage, die JuCat und Albatros (im Kasten unten) machen.

1 Der Chat-Teilnehmer ,JuCat“ meint im Internet: ,Am besten ist es, zu deinem
Klassenlehrer zu gehen und den Mobber (meistens gibt es ja nur ein Oberschaf und die
anderen machen mit) zu ,verpetzen®. Aber sag deinem Lehrer, dass er oder sie mit dem
Mobber unter vier Augen sprechen soll, denn wenn der Lehrer mit der ganzen Klasse
redet, dann kann’s passieren, das du spater nur noch von den anderen gemieden wirst!
Wenn alles nichts hilft, dann wechsle am besten die Klasse.“

2 ,Albatros” glaubt: ,WWenn du zu einem Lehrer gehst, kann es sein, dass alles noch
schlimmer wird!! Nimm immer mindestens eine Freundin mit, wenn du irgendwohin gehst.”

— Quelle: www.schueler-mobbing.de

Aisches Rucksack

Aische vermisst jetzt schon zum dritten Mal in diesem Monat ihren Schul-
rucksack. Tim meint, sie solle mal auf dem Schulhof nachschauen.

»P» 1. Schreibe auf, was Aische fuhlt und denkt, als sie ihren Rucksack auf
dem Schulhof sieht.

»» 2. Aisches Freund Cem kommt hinzu. Formuliere Bildunterschriften:

a) Was sagt er zu Aische?
b) Wie geht es Aische jetzt?

B> 3. Uberlege:

a) Warum macht der Tater<A das?
b) Was verspricht er<A sich davon?
c) Wissen die anderen davon?

d) Warum sagt niemand etwas?

»» 4. Stell’ dir vor, du hast diese Szene beobachtet.

a) Was kannst du tun?

b) Wie kann man den TatersA finden?

¢) Was sollte mit ihm<A geschehen?

d) Wie kann verhindert werden, dass so etwas in Zukunft wieder geschieht?

— Herausgeberin: Bundeszentrale fir politische Bildung/bpb — Verantwortliche Redakteurin: Iris Mockel — Gestaltung: www.leitwerk.com @:
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Weiterfiihrende Hinweise

— Angebote aus
der Bundeszentrale fiir
politische Bildung

— Aus Politik und Zeitgeschichte

Nr. 38/2010: Neue Gewalt-
und Mobbingphéanomene als
Herausforderung flr Schulen,
in: Kinderrechte, Bonn 2010
— nur noch online verfligbar

— Themen und Materialien

Nr. 2449: Gewalt zum Thema
machen. Gewaltpravention
mit Kindern und Jugendlichen
Brinkmann, Heinz Ulrich/
Frech, Siegfried/

Posselt, Ralf-Erik (Hrsg.),
Bonn 2011.

Der Band analysiert auf der
Basis empirischer Studien sowie
Erfahrungen aus der Praxis
Handlungsfelder, Chancen
und Bedingungen von Gewalt-
pravention.

— Bestell-Nr. 2449

— Themenbldtter im Unterricht

Nr. 16: Mobbing

Anhand von Bildergeschichten
soll Mobbing in der Klasse offen
angesprochen werden. Der Blick
fir Mobbinghandlungen wird
dabei gescharft und Gegen-
maBnahmen werden diskutiert.
— nur noch online verfligbar

— Internetadressen

www.bl-mobbing.de
Bundesarbeitsgemeinschaft
Lehrer gegen Mobbing

www.bpb.de > Lernen >

Unterrichten > Forschen mit
GrafStat > Projekt: Mobbing —

— Weitere Publikationen

Francoise |. Alsaker:

Mutig gegen Mobbing:

in Kindergarten und Schule
Huber Verlag, Bern u.a. 2012.

Fiona Baumann:
,Bei uns gibt es kein Mobbing!*

bei uns nicht?!

Projekt Mobbing — bei uns nicht?!
Bundeszentrale flir politische
Bildung

wwuw.frieden-fragen.de
Informationen fur Kinder zu
Streit und Gewalt

www.hanisauland.de/spezial/
mobbing

Hanisauland. Politik fur dich.
Thema Mobbing

www.mobbing-schluss-damit.de
Anti-Mobbing-Seite flr Kinder
und Eltern

www.mobbing-web.de
Bulrgersa gegen Mobbing

www.mobbing-in-der-schule.info
Schuler gegen Mobbing

arbeitsblaetter.stangl-taller.at/
MOBBING/default.shtml
Werner Stangls Arbeitsblatter
zum Bereich Mobbing

www.schueler-mobbing.de
Webportal Schiler-Mobbing

Welches Potential miisste ein

Mechthild Schiifer,

Gabriela Herpell:
Du Opfer! Wenn Kinder

Kinder fertigmachen.
Der Mobbing-Report
Rowohlt, Reinbek, 2012.

Josef Schickerath:

Priventionsprogramm enthalten,

Mobbing erfolgreich

um optimal gegen Mobbing im

bewiiltigen: In vier Schritten

Klassenzimmer wirksam zu sein?

aus der Mobbingfalle

Dissertation, Minchen 2012.

Heike Blum, Detlef Beck:
No Blame Approach —
Mobbing-Intervention

in der Schule
Praxishandbuch, 4. Auflage,
fairaend, Kéln 2014.

Mustafa Jannan:
Das Anti-Mobbing-Buch.

Gewalt an der Schule —

vorbeugen, erkennen, handeln
Mit Elternheft und Materialien
zum Cyber-Mobbing;

4., vollstandig Uberarbeitete
Auflage, Beltz-Verlag,
Weinheim 2014.

Anne A. Huber:
Anti-Mobbing-Strategien fiir

die Schule: Praxisratgeber zur

erfolgreichen und nachhaltigen

Invervention
Carl Link, Neuwied 2015.

Beltz-Verlag, Weinheim
und Basel 2014.

Walter Taglieber:
Berliner Anti-Mobbing-Fibel.

Was tun wenn. Eine Hand-

reichung fiir eilige Lebrkrifte
Berliner Landesinstitut fur Schule
und Medien. Berlin 2005.
Download unter:
bildungsserver.berlin-
brandenburg.de/fileadmin/
bbb/themen/gewaltpraevention/
Broschueren/BB-BE_Anti-
Mobbing-Fiebel.pdf

oder auch:

bildungsserver.berlin-
brandenburg.de > Themen >
Gewaltpravention > Mobbing >
Was tun wenn? Berlin-Branden-
burger Anti-Mobbing-Fibel

— Weitere Materialien

neu!

neu! ——————

Grundrechte / Ll ool

Thema im Untericht
Avsitsmappe.

Europa fiir Einsteiger

T i et B G

r

LOG

3 1.0M |
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Yolirk

— Kartenspiel
»ietzt mal ehrlich 2

jetzt mal ehrlich 2
Was wiirdest du tun?
60 neue heikle Situationen

7%

Ein Spieler<A entscheidet sich,
wie er<A in der Situation auf
der Spielkarte handeln wirde,
und Uberlegt, wie ihn<A

die anderen einschétzen.

© | Ein Spiel fir Menschen-

B kenner<A und solche, die es
werden wollen.

60 farbig illustrierte Spielkarten

— Falter/Extra
Grundrechte
Deutsch, englisch und
arabisch; illustriert

— Bestell-Nr. 5441

— Thema im Unterricht
Europa fiir Einsteiger
Aktualisierte Auflage
mit 20 Arbeitsblattern
— Bestell-Nr. 5306

— Thema im Unterricht
Logbuch Politik

60 aktivierende
Arbeitsblatter

— Bestell-Nr. 5339

— Thema im Unterricht
Quizheft Politik

288 Fragen zu Politik,
Gesellschaft, Wirtschaft
— Bestell-Nr. 5301

— Kartenspiel

wjetzt mal ebrlich 2

Erganzungsset zu ,jetzt mal ehrlich 1*
— Bestell-Nr. 1904 (1,50 Euro)
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