RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf

Fachkraft fur Lederverarbeitung

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 26.11020



Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landesch®ssen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistbgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technobogder dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesminist@rifir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundséatzlich auf dem Hahptabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnfnlehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlus#tation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricghtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen dgstigen fir den Unterricht. Bei der

Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsrodém, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar gefordert wird, besonders beriicksi¢chtigrden. Selbststandiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergregediéé der Ausbildung muss Teil des

didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander bernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dafk@hmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jewggh Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe ezfulih der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Letri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schulerinnen berufliche und allgeméi@ninhalte unter besonderer Berick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach dewligiBerufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofgdee Unterricht orientiert sich aul3er-
dem an den fir jeden staatlich anerkannten Aushgsiberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultnstar der Lander

- Verordnung uber die Berufsausbildung (Ausbildundaang) des Bundes fur die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBaschluss der Kultusministerkonferenz
vom 15.03.1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

- eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkotepe mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

- berufliche Flexibilitat und Mobilitdt zur Bewadting der sich wandelnden Anforderun-
gen in Arbeitswelt und Gesellschaft auch im Hinblauf das Zusammenwachsen Euro-
pas zu entwickeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Webitung zu wecken;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bai idelividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe speehisn Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

unter Berilicksichtigung notwendiger beruflicher Splesderung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangelgetvahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligenrBernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Besadbéaftg einschlie3lich unternehmeri-
scher Selbststandigkeit vermitteln, um eine sedsaivtwortliche Berufs- und Lebenspla-
nung zu unterstutzen;

- im Rahmen ihrer Méglichkeiten Behinderte und Bdmailigte umfassend stitzen und
fordern;
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auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensftigruerbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeizenihrer Vermeidung bzw. Ver-
minderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeidaterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Keobjgme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern Kntturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitéat,

- Erhaltung der natlrlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewabhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefiuihrten Ziele sind auf die Entwicklung dandlungskompetenzgerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Bigising des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen saawer durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskorapetentfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompete

Fachkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, aufG@eindlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zieleitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zudieur.

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, alsviduelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEimankungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekéic Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrayeduverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoren insbesonderdn alie Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung amnt&Ve

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, seZtdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst ausderansetzen und zu verstandigen. Hier-
zu gehdrt insbesondere auch die Entwicklung sazisdeantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch vamahkompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative pe&tenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zugerthtetem, plan-
maldigem Vorgehen bei der Bearbeitung von AufgalrehRroblemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikatSitua-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gedgjrieigene Absichten und Bedurfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehegmlarzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationgrer Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit &mderverstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetgehort insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den B&bereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese fur lebergda Lernen zu nutzen.



Teil Il  Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik austremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Bim&n und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundséizin Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen istallem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werd#ie Voraussetzungen fir das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fiirRighmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdd&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieetreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

-  Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, dredié Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeiglichst selbst ausgefiihrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln

- Handlungen missen von den Lernenden mdglichbstséhndig geplant, durchgefuhrt,
Uberprift, gegebenenfalls korrigiert und schliéfdbewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdeuflichen Wirklichkeit férdern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6koscime, rechtliche, dkologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemaegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zunpiBeer Interessenerklarung oder der
Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perdpedn der Berufs- und Lebenspla-
nung einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisstKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&gh durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildanfisag nur erftillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiiler und Schiilerinaech benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechdadiert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsini§y zur Fachkraft fir Lederverarbei-
tung ist mit der Verordnung Uber die Berufsaushiglzur Fachkraft fir Lederverarbeitung
vom 14.02.2011 (BGBI. | S. 255) abgestimmit.

Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkumgsentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der "Elemente fir deterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscersbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

Fachkrafte fur Lederverarbeitung arbeiten in Begireder Schuh- und Lederwarenwirtschaft,
insbesondere zur Herstellung von Schuhoberteil@scAen, Kleinlederwaren, Polster- und
Autositzbeziligen, zur Muster- und Serienfertigung.

Die Lernfelder orientieren sich an betrieblichennHlangsfeldern und sind exemplarisch.

Ausgangspunkt fur das berufsschulische Lernen di@dkonkreten berufs- und industriespe-

zifischen Handlungen. In den Zielen aller Lernfela#eerden Handlungen beschrieben, die
von den Lernenden im Sinne vollstdndiger Arbeitsd Herstellungsprozesse als tatsachliche
und konkrete berufsspezifische Arbeitshandlungdimssgeplant, durchgefuhrt und bewertet

werden sollen.

Die in den Zielen genannten Arbeitsprozesse soliem den Lernenden als vollstandige
Handlungen méglichst im Team durchgefuhrt werden.

Durch die qualitatsorientierten Produktionsprozdssgreifen sich die betrieblichen Mitarbei-
ter selbst als interne Kunden aller miteinanderpleo@renden Abteilungen eines Betriebes.
Diese interne Kundenorientierung stellt insbesoadiie Mitarbeiter in den Betrieben vor

neue Herausforderungen. Den Lernenden sind AspeideElemente der Kommunikation,

Kundenorientierung und Qualitatssicherung zu veatmt Sie sollen in den Lernfeldern glei-

chermal3en Beriicksichtigung finden, werden jedochnoech dann ausdriicklich erwahnt,
wenn neben ihrer generellen Beachtung speziellel&spdes beruflichen Handlungsfeldes
beriicksichtigt werden mussen.

Die Lernfelder sind methodisch-didaktisch so umizesg dass sie zur beruflichen Hand-
lungskompetenz fuhren. Die Ziele beschreiben dealifijkationsstand am Ende des Lernpro-
zesses und stellen den Mindestumfang der zu vetndgn Kompetenzen dar. Inhalte sind
nur dann aufgefuhrt, wenn die in den Zielformulregan beschriebenen Kompetenzen kon-
kretisiert bzw. eingeschrankt werden sollen. Di@rimationsbeschaffung, -verarbeitung und
-auswertung erfolgt integrativ tber alle verfliglvakéedien.

Praxis- und berufsbezogene Lernsituationen nehimenzentrale Stellung in der Unterrichts-
gestaltung ein. Bei der Gestaltung dieser Situatiosollte die Mdglichkeit einer Lernortko-
operation genutzt werden.

Eine gemeinsame Beschulung der beiden Ausbildungi&bEachkraft fir Lederverarbeitung
und Schuhfertiger/Schuhfertigerin ist moglich.



Teil V  Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fir den Ausbildungsbeuf
Fachkraft fir Lederverarbeitung

Lernfelder Zeitrichtwerte

in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr
1 Zuschneiden von Leder 80
2 Zuschneiden von Textilien 80
3 Vorrichten von Einzelteilen 60
4 Fugen von Innenteilen 60
5 Ausfuhren von Zier- und Spezialnahten 80
6 Fugen von Aulienteilen 80
7 Zusammenfigen von Aul3en- und Futterteilen 40
8 Herstellen und Anbringen von Zubehor 80
Summen: insgesamt 560 Stunden 280 280




Lernfeld 1: Zuschneiden von Leder 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler schneiden unter Baaghder Zuschneideregeln Leder zu.

Die Schulerinnen und Schuler unterscheiden Leder w@hlen diese nach Verwendunpgs-

zweck und Verarbeitungsmerkmalen aus.
Sie kontrollieren angeliefertes Leder, sortiered lagern dieses fachgerecht.

Die Schilerinnen und Schiler berechnen Lederflacimeh-kosten. Sie dokumentieren B
zelteile zeichnerisch und fuhren Flachenbedarfsienengen durch.

Die Schulerinnen und Schiler planen den Arbeitsdlfla das Zuschneiden von Leder.
kontrollieren Haute sowie Felle und markieren dadie Lederfehler.

n_

Sie

Sie informieren sich Uber die Handhabung der edidichen Werkzeuge und Maschinen und

beachten die Arbeitsplatzgestaltung, die Arbeitssiceit und den Umweltschutz.

Die Schilerinnen und Schiler legen Leder unter Beag der Zuschneideregeln aus
trennen sie unter Anwendung verschiedener TechnikerHandzuschneiden, Stanzen g
computergesteuertem Zuschneiden.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren die Zustte auf Einhaltung der Qualitatsa
forderungen und dokumentieren die Ergebnisse.

ind
der

\n-

Inhalte:

Tierarten, Herkunft, Aufbau der Haut

Lederarten, Gerbarten, Farbung, Zurichtung
QuadratfuRberechnungen, Parallelogrammsystem
Stanz- und Schneidmaschinen, Stanzmesser und Rileatz
Qualitats-, Dehnungs-, Paarigkeitsregel




Lernfeld 2: Zuschneiden von Textilien 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:
Die Schilerinnen und Schiiler schneiden Textilien zu

Die Schilerinnen und Schiler unterscheiden Tertilied wahlen diese nach Verwendur
zweck und Verarbeitungsmerkmalen aus.

Die Schilerinnen und Schiler untersuchen die Grmddingsarten von Geweben und ste
sie zeichnerisch dar.

Die Schulerinnen und Schiler berechnen Langen-Hlixchengewicht von Textilien, Text
flachen und —kosten und fihren Flachenbedarfsbewegien durch.

Die Schilerinnen und Schiller planen den Arbeitsdliia das Zuschneiden von Textilien.

gs-

len

Sie informieren sich Uber die Handhabung der edidichen Werkzeuge und Maschinen und

beachten die Arbeitsplatzgestaltung, die Arbeitssiceit und den Umweltschutz.

Sie legen Textilien unter Beachtung der Dehnungpglgrisse aus und trennen sie unter
wendung verschiedener Techniken wie Handzuschnefgiamzen oder computergestel
tem Zuschneiden.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren die Zustte auf Einhaltung der Qualitatsa
forderungen und dokumentieren die Ergebnisse.

AnN-
ler-

\n-

Inhalte:

Faserrohstoffe

Gewebe, Wirkwaren, Faserverbundstoffe
Klimamembranen, Kunstlederarten
Klebstoffbeschichtungen

Veredlung

SI-Einheiten

Stanz- und Schneidmaschinen
Stanzmesser und Zusatzteile
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Lernfeld 3: Vorrichten von Einzelteilen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:
Die Schilerinnen und Schiiler richten Einzelteile vo

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich Udierphysikalischen Grundvorgange
Klebens. Unter Berlcksichtigung von Material, Klgfarten und der Anforderungen an

les
die

Klebverbindung planen die Schilerinnen und Schiflerbehandlungsarbeiten, Zwischen-

und Endprozesse der Klebverfahren.

Die Schulerinnen und Schiler planen und speziériatie verschiedenen Vorarbeiten,
notwendig sind, um die Einzelteile fur ein Halbigprodukt zusammenfigen zu kénnen.
berticksichtigen dabei die Mal3angaben und Qualé@sisigtspunkte.

Die Schulerinnen und Schiler machen sich mit demn &l der Funktion der entsprech
den Werkzeuge, Gerate und Maschinen vertraut uadhben beim Umgang die Sicherhe
vorkehrungen.

Die Schulerinnen und Schiler bearbeiten Kanterghield und verstarken Einzelteile.

Sie beachten insbesondere Vorschriften des Brand- Gesundheitsschutzes sowie
Umweltschutz.

die
Sie

en-
its-

den

Inhalte:

Adhasion, Kohasion

Losungsmittel

Stempeln, Vorzeichnen

Scharfen, Buggen bzw. Einschlagen, Perforiererpdrar
Spalten, Egalisieren, Pragen, Perforieren
Kaschieren, Verstarkungsbander

Abluftanlagen, Brandschutzeinrichtungen

Lagern von Klebstoffen und Losungsmitteln
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Lernfeld 4: Flgen von Innenteilen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:
Die Schilerinnen und Schiler fiigen Innenteile rarsehiedenen Techniken.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich UHerstellung, Eigenschaften und V
wendung von Garnen und Zwirnen und wéhlen diegebimangigkeit von Nahgut und Nagc
aus. Sie berechnen die Garn- und Zwirnfeinheiten.

Die Schulerinnen und Schiiler erproben Nahtbilder varschiedenen Nadeltypen und
kumentieren dies zeichnerisch.

Die Schilerinnen und Schiler planen den ArbeitsdlfiZr das Flgen von Innenteilen 1
unterschiedlichen Arbeitstechniken. Sie legen Qatanforderungen und Maschineneing
lungen fest.

er-

el

fo-

nit
tel-

Sie informieren sich Uber die Handhabung der edidichen Werkzeuge und Maschinen
beachten die Arbeitsplatzgestaltung, die Arbeitssigeit und den Umweltschutz. Sie n
men die notwendigen Einstellungen an den Maschioenind Gberprifen diese.

Sie fligen exemplarisch Innenteile mit unterschadin Arbeitstechniken.

Sie kontrollieren die Verbindungen auf Sauberked tHaltbarkeit und bewerten diese n
den festgelegten Qualitdtsanforderungen.

nd
h-

ach

Inhalte:

Nadelsysteme, Nadelstarken und -spitzen
N&hen, Kleben, Schweil3en
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Lernfeld 5: Ausfihren von Zier- und Spezialndhten 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:
Die Schiulerinnen und Schuler fihren Zier- und Sgdeahte aus.

Die Schulerinnen und Schiler planen den Einsatgchéedener Zierndhte und wahlen
dazugehdrigen Maschinen aus.

Sie wahlen unter Bericksichtigung des Verwendungskes produktspezifische Spez
nahte aus und dokumentieren deren Aufbau und Anwend

die

al-

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich (efbau, Wirkungsweise und Bedienung
von Spezialmaschinen und Nahautomaten sowie demredingsablaufe. Sie wahlen Zu-

satzgerate und Spezialeinrichtungen fir die besendeahtausfiihrungen aus.

Sie fuhren exemplarisch Zier- und Spezialnahteumierschiedlichen Arbeitstechniken aus.

Sie kontrollieren die Nahte auf Sauberkeit, Nahtfilg und Haltbarkeit und bewerten diese.

Inhalte:

Waulst- und Einfassnéahte
Paspel- oder Kedernéhte
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Lernfeld 6: Fugen von Aul3enteilen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler ndhen AulRenteile zossm
Die Schilerinnen und Schiler informieren sich tdear Aufbau und die Wirkungsweise V
Nahmaschinen sowie deren Steuerungen. Sie steeBadiformen und Bewegungsiibert

gungen von Nahmaschinen schematisch dar.

Sie wahlen unter Berucksichtigung der Nahtbeanspmg verschiedene Stichtypen fur H
tenédhte aus und dokumentieren die Stichbildung.

Die Schilerinnen und Schiler berechnen den Fadanbed Abhangigkeit von Stichtyy
Stichlange und Materialstarke.

Sie ndhen exemplarisch Aul3enteile mit unterschakdh Stichtypen zusammen.

Die Schilerinnen und Schuler kontrollieren und b#svedie Nahte auf Sauberkeit, Nahtf(

rung und Haltbarkeit. Sie erkennen mdgliche Ursacken Stichbildungsstérungen und
heben diese.

Sie reinigen, pflegen und warten die Nahmaschinehueranlassen gegebenenfalls die
standsetzung.

on
a-

=

al-

hd

Inhalte:

Doppelsteppstich, Doppelkettenstich, Einfacher égettich, Uberwendlich-Kettenstich
Handnahte
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Lernfeld 7: Zusammenfigen von Aul3en- und Futter- 2. Ausbildungsjahr
teilen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:
Die Schilerinnen und Schiler fligen Aul3en- und Reite zusammen.
Die Schilerinnen und Schuler planen ArbeitsablaufeVerbindung von Auf3en- und Futt

teilen. Sie unterscheiden die Einarbeitung verstgmner Futterausfihrungen. Sie wah
Versteifungsmaterialien entsprechend dem Verwenshwegck aus.

e r-

len

Sie planen die notwendigen Arbeitsabldufe und besén die dazu benoétigten Maschinen,

Zusatzeinrichtungen und Apparate.

Die Schulerinnen und Schiiler stellen Kriterien Buiifung und Kontrolle der Arbeitserge
nisse zusammen.

Sie erproben verschiedene Futterausfuhrungen ukdnukentieren die erforderlichen A
beitsschritte und -techniken der Einarbeitung.

Sie kontrollieren und bewerten die Ausfiihrung ndeh festgelegten Kriterien und bese
gen eventuelle Qualitatsmangel.

Inhalte:

Futter (eingehéangt, durchgesteppt, eingeklebtlige3t

b-

iti-
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Lernfeld 8: Herstellen und Anbringen von Zubehor 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:
Die Schiulerinnen und Schuler stellen Zubehér hdrirmgen dies am Produkt an.

Die Schulerinnen und Schuler gestalten und fertigebehdorteile nach eigenen Vorstell
gen unter Berlcksichtigung von Kundenwinschen.

In Skizzen realisieren sie zur Veranschaulichung Aabehorteil in Form und Farbe und

prasentieren verschiedene Variationsmoglichkeitentsprechend einer Auswahlvaria

nte

wahlen sie Werk- und Hilfsstoffe aus und ermiti@inTeam die notwendigen Arbeitsschritte

zur Herstellung aus.
Sie fertigen Schablonen an und priufen diese aldgeaauigkeit. Sie tiberschlagen den 2
aufwand und berechnen die Lohnkosten. Die Schilenrund Schiler stellen das aug
wahlte Zubehorteil her.

Sie bringen sowohl schmuckende als auch funktieri&lbehorteile an Produkte an.

Die Schulerinnen und Schuiler bewerten die Arbegesenisse insbesondere auf Gestalt
Funktion und Haltbarkeit im Team und dokumentiedtarse.

leit-
ge-

ing,

Inhalte:

Freihandentwurfe

technische Zeichnungen von schmickendem Zubehér
Gestaltungskriterien und - elemente

Farbgebung

schmuckendes Zubehor (Quasten, Schleifen)
funktionelles Zubehdr (Riemen, Schlaufen, Blgehrieteile, Beschlage, Schnallen, Reil
verschlisse, Nieten, Verschllsse)
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Liste der Entsprechungen
zwischen

dem Rahmenlehrplan fur die Berufsschule
und dem Ausbildungsrahmenplan fir den Betrieb

im Ausbildungsberuf Fachkratft flr Lederverarbeitung

Die Liste der Entsprechungen dokumentiert die Astung der Lerninhalte zwischen den
Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb.

Charakteristisch fur die duale Berufsausbildungdass die Auszubildenden ihre Kompeten-
zen an den beiden Lernorten Berufsschule und Adishgsbetrieb erwerben. Hierflr existie-
ren unterschiedliche rechtliche Vorschriften:

* Der Lehrplan in der Berufsschule richtet sich ndeim Rahmenlehrplan der Kultusminis-
terkonferenz.

* Die Vermittlung im Betrieb geschieht auf der Gruagh des Ausbildungsrahmenplans,
der Bestandteil der Ausbildungsordnung ist.

Beide Plane wurden in einem zwischen der Bundemmagg und der Kultusministerkonfe-
renz gemeinsam entwickelten Verfahren zur Abstimgnuan Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrpléanen im Bereich der beruflichen Bild¢tgemeinsames Ergebnisprotokoll”)
von sachkundigen Lehrerinnen und Lehrern sowie Adesstinnen und Ausbildern in standi-
ger Abstimmung zueinander erstellt.

In der folgenden Liste der Entsprechungen sindldéimfelder des Rahmenlehrplans den
Positionen des Ausbildungsrahmenplans so zugeqrdass die zeitliche und sachliche Ab-
stimmung deutlich wird. Sie kann somit ein Hilfsteitsein, um die Kooperation der Lernorte
vor Ort zu verbessern und zu intensivieren.
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_ Liste der Entsprechungen
zwischen Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrplan
 der Berufsausbildung

Fachkraft fiir Lederverarbeitung

Entwurf Stand 03.11.2010 ,

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten -

Ausbildungérahmenplanentwurf Rahmenlehrplanentwurf .

Stand : 29.06.2010 : Stand: 07.10.2010
Ausbildungsherufsbildposition Ausbildungsabschnitt Schuljahr e Lernfelder -
: im Monat : .

1-12 | 13-4 1 - 2

1. Beurteilen urnid Einsetzen von
Werk- und Hilfsstoffen
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 1)

‘a) Leder nach Arten, Herkuntt, DR LF 1
Gerbarten, Eigenschaften und :
Merkmalen unterscheiden so-
wie nach Verwendungszweck
und Verarbeitungsmerkmalen
zuordnen

b) Werk- und Hilfsstoffe, ' ‘ 1 . LF2
" insbesondere textile Fiichen- :

gebilde, Kunstleder, Kunst-
stoffe, Klebstoffe und Garne,
nach Eigenschaften und Ver-
wendungszweck unterscheiden )
sowie nach Verarbeitungsmog- 4
lichkeiten und Verwendungs-
zweck zuordnen

¢} Auswirkungen von Veredlungs- _ 1 LF1,2
und ZurichtungsmafBnahmen ‘ o ‘
beurteilen, insbesondere auf
Optik und Haltbarkeit

d) Werk- und Hilfsstoffe sowie . 1 LF1,2,3
Zubehdr auf Qualitét, Schaden
und Fehler prifen, sortieren
und lagern

e) Werk-und Hilfsstoffe nach ihren. -
- technischen und gesundheit- 2 1 P
lichen Anforderungen sowie '
nach ihrer Wirtschaftlichkeit
bewerten und nach ihrem Ver-
wendungszweck einsetzen

1F1,2,3,4,7,8
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Ausbildungsrahmenplanentwurf
Stand : 29.06.2010

Rahmenlehrplanentwurf
Stand: 07.10.2010

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsabschnitt
im Monat

1-12 13-24

Schuljahr ‘ | Lernfelder

2. Zuschneiden und Stanzen
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
. Nummer 2) :

a) Qualitatszonen einteilen und -
bezeichnen ‘

b} Fehler beim Legen und Schnei-

. den und ihre Folgen fiir die
Weiterverarbeitung erkennen
und beurteilen

¢} Schnittschablonen und Stanz-
formen unter Beachtung ratio-
neller Einteilung, Qualitat und
‘Musterverlauf auflagen,
Schnittkonturen markieren

1 " LF1

1 ‘ LF 1,2

1 LF1,2

d) Werk- und Hiifsstoffe zuschnei-
den und ausstanzen

e) Zuschnitte markieren und kon- ‘

trollieren

1|2 LF1,2.8

1 2 . LF1,2.8

3. Ausfilhren von
Verrichtarbeiten
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 3)

a) Teile stempeln

b) Teile, insbesondere fiir Halte-
und Ziernahte, vorzeichnen

c) Teile spalten und schirfen
d) Teile kaschieren
e) Kanten farben und einschlagen

f) Teile pragen und perfoteren

10

1 . LF3

1 LF3

1 ' ; . LF3
1 ol L LF3
1 - LF 3

1 | LF 3

4. Fiigen von Einzelteilen
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 4)

a-Nahgarne H“d, zwirne-N&haa
| de"E'F wRd Ilé__llillulge sowie-Kleb
a)_Teile zuordnen

b) Nahgarne und —zwirne, Ndhna-
dein und NahfiiRe sowie Kleb-
stoffe auswahien

bic) ecgenemsehe

Grifftechniken anwenden

12

1| LF 3,4

1 . LF 4
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Ausbildungsrahmenplanentwurf Rahmenlehrplanentwurf
Stand : 29.06.2010 Stand: 07.10.2010
Ausbildungsberufshildposition Ausbildungsabschnitt Schuljahr Lernfelder
: im Monat

1-12 |13-24 1 | 2
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Ausbildungsrahmenplanentwurf
Stand : 29.06.2010 .

Rahmenlehrplanentwurf
Stand; 07.10.2010

Ausbildungsherufsbildposition

Ausbildungsabschnitt
im Monat

1-12 13-24

Schuljahr Lemnfelder

) Futterteile, insbesondere
durch Bestech- und Zick-
Zacknihte, zusammennihen

die) Futterteile zusammenkleben

1 . LF4

1 ‘ : LF 3,4

a3f) Aulienteile mit Haltendhten in
verschiedenen Ausfahrungen
~ verbinden

fa)Arbeitsergebnisse, insbeson-
dere auf Sauberkeit der Naht-
fuhrung und auf Haltbarkeit,
prifen

11

2 LF 6

1 2 LF 4,86

5. Ausfiihren von Zier- und
Spezialnidihten :
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 5) :

a) Ziernahte in verschiedenen
Ausfihrungen nihen

b} Spezialnéhte nach Verwen-
dungszweck zuordnen und
auswihlen

c) Spezialndhte in verschiedenen

Ausfiihrungen, insbesondere
Wulstnihte, Einfassnihte,

Paspelndhte oder Kedernihte,

nahen

d) Zier- und Spezialnahte auf
Sauberkeit der Nahtfihrung
und auf Haltbarkeit priifen

11

2 LF 5

2 LF 5

2 LF 5

2 ' - LF5

6. Zusammenfiigen von AuBien- .|

und Futterteilen
{§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer &)

a) konfektionierte Futter- und
Aulenteile verbinden

b) Teile mit eingehangtem und
durchgestepptem Futter her-
stelien

c) Aulien- und Futterteile verkle-
ben

d) Versteifungen einarbeiten.

e) Arbeitsergebnisse, insbeson-
dere Schifte und Lederwaren,
prufen

11

2 | CLF7
2 LF7

2 LF 7

2 . LF7

2 LF7
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Ausbildungsrahmenplanentwurf ~Rahmenlehrplanentwurf
Stand : 29.06.2010 , Stand: 07.10.2010
Ausbildungsberufsbildpositicn Auébildung’sabschniti Schuljahr Lernfelder '
im Monat
1-12 | 13-24 | 1 o2

7. Herstellen und Anbringen
von Zubehér
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 7)

a) Zubehér nach Verwendungs- 6 , 2 ‘ LF 8
Zweck auswahlen '

b) schmickendes Zubehdr, insbe- ' _ 2 LF 8
sondere Schleifen und Quas- :
ten, herstellen

c} funktionelles Zubehsr, insbe- : 2 LF 8
. sondere Schlaufen; Bilgel und ' '
Riemen, herstelien

d) schmickendes und funktionel- 6 _ 2 LF 8
les Zubehdr, insbesondere ‘
Reilverschilisse, Schnirteile,
Beschidge, Schnallen, Nieten
und Verschlilsse, anbringen
und einarbeiten

e) Arbeitsergebnisse, insbeson- , 2 , LF 8
dere auf Aussehen, Funktion ‘
und Haltbarkeit, priifen

Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten

Ausbildungsrahmenplanentwurf _ Rahmenlehrpianentwurf
Stand : 29.06.2010 ‘ ~Stand: 07.10,2010
Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsabschnitt Schuljahr ' Lernfelder
' im Monat ‘ :
1-12 | 13-24 E 2
1. Berufsbildung, Arbeits- und

Tarifrecht

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B

Nummer 1)

a) Bedeutung des Ausbildungs-
vertrages, inshesondere Ab-
schluss, Dauer und Beendi-
gung, erkldren

b) gegenseitige Rechte und _ _ ’ wihrend der gesamten
Pflichten aus dem Ausbil- Ausbildung zu vermitteln
dungsvertrag nennen

¢) Méoglichkeiten der beruflichen ‘ ) Wirtschafts- und Sozialkunde
Fortbildung nennen :

d) wesentliche Teile des Arbeits-
vertrages nennen
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Ausbildungsrahmenplanentwurf
. Stand : 29.06.2010

Rahmenlehrplanentwurf
Stand: 07.10.2010

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsabschnitt
im Monat

112 13-24

Schuljahr

2

Lernfelder

€)

wesentliche Bestimmungen der
filr den ausbildenden Betrieb
geltenden Tarifvertrige nennen

a)

b)

c)

d)

Aufbau und Organisation des
Ausbildungshetriebes

{(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 2)

Aufbau und Aufgaben des
ausbildenden Betriebes erlgu-
tern

Grundfunktionen des ausbil-
denden Betriebes wie Angebot,
Beschaffung, Fertigung und
Verwaltung erkiaren

Beziehungen des ausbildenden
Betriebes und seiner Beschaf-
tigten zu Wirtschaftsorganisa-
tionen, Berufsvertretungen und
Gewerkschaften nennen

Grundiagen, Aufgaben und
Arbeitsweise der betriebsver-

- fassungs- oder personalver-

tretungsrechtlichen Organe des
ausbildenden Betricbes be-
schreiben

Wirtschafts- und Sozialkunde

wahrend der gesamten
Ausbildung zu vermitteln

a)

b)

c}

Sicherheit und Gesundheits-
schut> bei der Arbeit

(§ 3 Absatz 2 Abschniti B
Nummer 3)

Geféhrdung von Sicherheit und -
Gesundheit am Arbeitsplatz
feststellen und MaBnahmen zu
ihrer Vermeidung ergreifen

berufshezogene Arbeitsschutz-
und Unfaliverhiitungsvor-
schrifien anwenden

Verhaltensweisen bei Unfallen
beschreiben sowie erste Mali-

nahmen einleiten

" (siehe Il Bildungsauftrag der

iibergreifend in allen
. Lernzielen

Berufsschule)

wihrend der gesamten
Ausbildung zu vermitteln

LF 1,2, 3,4
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- Ausbildungsrahmenplanentwurf Rahmenlehrplanentwurf

Stand : 29.06.2010 ‘ Stand: 07.10.2010
Ausbildungsberufsbildposition ‘Ausbildungsabschnitt Schuljahr Lernfelder
im Monat
1-12 | 13-24 1 2

d) Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden;
Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und Malknahmen
zur Brandbekampfung ergrei-

fen |
4. Umweltschutz ' . . libergreifend in allen

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B Lernzielen

Nummer 4) {siehe |l. Bildungsauftrag der

zur Vermeidung betriebsbe- Berufsschu!e)

dingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich
beitragen, insbesondere

a) mégliche Umweltbelastungen wahrend der gesamten
durch den Ausbildungsbetrieb ‘ Ausbildung zu vermitteln
und seinen Beitrag zum Um- :
weltschutz an Beispielen er-
kidren

b) fir den Ausbildungsbetrieb : ' ' LF 1,23, 4
geltende Regelungen des Um- :
weltschutzes anwenden

c) Maglichkeiten der wirtschaft-
lichen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwen-
dung nutzen

d) Abfille vermeiden; Stoffe und
Materialien einer umweltscho-
nenden Entsorgung zufiihren

5. Planen und Vorbereiten von
Arbeitsabldufen
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 5)

a) Arbeitsauftrige auf Umsetzbar- ' nur betrieblich zu vermitteln
keit priifen :

b) Arbeitsschritte unter Bertick- 1 2 LF1,2,3,4,5,7,8
sichtigung betrieblicher Ablaufe .
und der Auftragsunterlagen -
festlegen

c) Arbeitsplatz nach ergono- 3 1 LF1,2,3 4
mischen und sicherheitsre- ‘ '
levanten Gesichtspunkten vor-
bereiten, Arbeitsmittel und -ge-
réte auswihlen und bereitstel-
len

d) technische Unterlagen, insbe- 1 2 LF 3,5
sondere Arbeitsanweisungen,- '
Betriebsanleitungen, Merk-
blatter und Richtlinien, anwen-
den
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Ausbildungsrahmenplanentwurf
Stand : 29.06.2010

Rahmenlehrplanentwurf
Stand: 07.10.2010

Ausbildur_\gsberufsbiIdposition

Ausbildungsabschnitt
im Monat

1-12 13-24

Schuljahr Lernfélder

e)

Materialbedarf berechnen,
Materialkosten und Zeitauf-
wand abschitzen _

2

LF1,2,8

a)

b)

c)

d).

Betriebliche und technische
Information und Kommuni-
kation’

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 6)

Informationen, insbesondere
Preduktbeschreibungen und

Fachliteratur, beschaffen und
nutzen

auftragsb&zogene Daten be-
schaffen, auswerten, pflegen
und sichern, Datenschutz be-
achten

Arbeitsaufgaben mit Hilfe von
Informations- und Kommunika-
tionssystemen bearbeiten, An-
wenderprogramme nutzen

Gespriche situationsgerecht
fihren, dabei kulturelie Beson-
derheiten beriicksichtigen und
Sachverhalte darstellen

iibergreifend in allen
Lernzielen
(siehe IV. Berufsbezogene
Vorbemerkungen)

LF1,2,3,4
alle LF
LF1,2

alle LF

Einsetzen und Instandhalten
von Werkzeugen, Geriiten,

. Maschinen und technischen
- Einrichtungen
. (8§ 3 Absatz 2 Abschniit B

a)

! b).

c

Nummer 7) :

Werkzeuge, Gerate, Maschi-
nen und technische Einrich-
tungen nach Einsatzgebiet und
Materialbeschaffenheit aus-
wahlen und einsetzen

Werkzeuge und Maschinen
pflegen und instand halten,
VerschleiBteile austauschen

Maschinen einrichten und be-
dienen, Funktionen prilfen

tibergreifend in aflen
Lernzielen
(siehe IV, Berufsbezogene
Vorbemerkungen)

LF1,2,3,4,5.6,7

LF 6

alle LF

d)

Storungen feststetlen und Maii-.
nahmen zur Stérungsbeseiti-
gung ergreifen

LF &
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Ausbiidungsrahmenplanentwurf
Stand : 29.06.2010

Rahmenlehrplanentwurf

Stand: 07.10.2010

Ausbildungsberufsbildposition

AquiIdungs'abschnitt
im Monat

1~12 | 13-24

Schuljahr

Lernfelder

8. Durchfiihren von qualitiits-
sichernden MaBBnahmen
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 8) ‘

a) Aufgaben und Ziele von guali-
tatssichernden MaRnahmen
unterscheiden und im eigenen
Arbeitsbereich anwenden

b} Qualitatsstandards einhalten
und Qualitdismerkmale fest-
stellen

©) Qualitét, insbesondere hinsicht-

lich Malle, Verarbeitung und
Funktionalitat, priifen

d) Kundenanforderungen bei der
Durchfithrung von Arbeiten be-
achten

{ibergreifend in allen
Lernfeldern
(siehe IV. Berufsbezogene
Vorbemerkungen)

afie LF

alle LF

alle LF

LF8

€) Ursachen von Qualitatsmerk-
mailen feststellen und doku-
mentieren, Mallnahmen zur
Fehlerbeseitigung ergreifen

f) zur kontinuierlichen Verbesse-
rung von Arbeitsablaufen bei-
tragen ‘

LF7

nur betrieblich zu vermitteln -







