RAHMENLEHRPLAN
fur den Ausbildungsberuf

Augenoptiker/Augenoptikerin
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 25.08130



Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landesch®ssen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technobogder dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesminist@rifir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundséatzlich auf dem Hahptabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnilehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlusdtation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen dgstigen fir den Unterricht. Bei der

Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsrodém, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar gefordert wird, besonders beriicksi¢chtigrden. Selbststandiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergregedéé der Ausbildung muss Teil des

didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander bernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dafk@hmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jewggh Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulih der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Letri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schulerinnen berufliche und allgeméianinhalte unter besonderer Berick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach dewligiBerufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofgdee Unterricht orientiert sich auler-
dem an den fir jeden staatlich anerkannten Aushgsiberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultostar der Lander

- Verordnung uber die Berufsausbildung (Ausbildungdaang) des Bundes fur die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBaschluss der Kultusministerkonferenz
vom 15.03.1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

- eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkotepe mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

- berufliche Flexibilitat und Mobilitdt zur Bewadting der sich wandelnden Anforderun-
gen in Arbeitswelt und Gesellschaft auch im Hinblauf das Zusammenwachsen Euro-
pas zu entwickeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Webitung zu wecken;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei idelividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe speghlisn Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

unter Berilicksichtigung notwendiger beruflicher Splesderung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangelgetvahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligenrBernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Besdgaftg einschliel3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit vermitteln, une eielbstverantwortliche Berufs- und
Lebensplanung zu unterstltzen;

- im Rahmen ihrer Méglichkeiten Behinderte und Bdmailigte umfassend stitzen und
fordern;
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+ auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensfiigruerbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeienihrer Vermeidung bzw. Ver-
minderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeidaterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Keobfgme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Voélkern Kotturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitéat,

- Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewahrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefuihrten Ziele sind auf die Entwicklung dandlungskompetenzgerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Bigfiging des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sadaadr durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskorepetentfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompete

Fachkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, aufG@leindlage fachlichen
Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zieligitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zudeur

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, adsviduelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiménkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekéiic Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrayeduverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoéren insbesonderdn alie Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung ant&Ve

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, seZgdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst ausderanu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die EntwicklungaserzVerantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch vamahkompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative pe&tenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zugerthtetem, plan-
maldigem Vorgehen bei der Bearbeitung von AufgalrehRroblemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikatSitua-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gedgjrieigene Absichten und Bedurfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehaglarzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationgrer Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit &mderverstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetgehort insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den WB&bereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese fur lebergda Lernen zu nutzen.



Teil Il  Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik austremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Bim&n und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundséizin Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen istallem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werd#ie Voraussetzungen fir das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fiirRighmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgen.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdd&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieetreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

-  Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, dredié Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeiglichst selbst ausgefiihrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln

- Handlungen muissen von den Lernenden mdglichbstséhndig geplant, durchgefuhrt,
Uberpruft, gegebenenfalls korrigiert und schligfdbewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdeuflichen Wirklichkeit férdern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6koscime, rechtliche, dkologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemaegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zunpiBeer Interessenerklarung oder der
Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perdpedn der Berufs- und Lebenspla-
nung einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisstKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&gh durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildanfisag nur erftillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiiler und Schiilerinaech benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechdadiert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsioiy zum Augenoptiker/zur Augenopti-
kerin ist mit der Augenoptiker-Ausbildungsverordgwom 26.04.2011 (BGBI. | S. 698) ab-
gestimmt.

Der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf AugéikepAugenoptikerin (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 21.11.1996) wird duddn vorliegenden Rahmenlehrplan auf-
gehoben.

Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkumesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der "Elemente fir deterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscersbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

Die Ziele und Inhalte der Lernfelder eins bis figirid mit den fir Teil 1 der Abschlusspri-
fung in der Ausbildungsordnung geforderten Quadifienen abgestimmt.

Auf handwerklicher und wissenschaftlicher Grundlagesgebildete Augenoptikerinnen und
Augenoptiker verfiigen neben technischen Fertigkditeer Kenntnisse in der physikalischen
und physiologischen Optik. Diese sind bei der Vieggng von Fehlsichtigen, der optischen
und anatomischen Anpassung sowie der AnfertigumgSehhilfen erforderlich. Darliber hin-

aus sind Augenoptikerinnen und Augenoptiker misdreQualifikationen besonders geeignet,
Kunden nach gegebenen Refraktionswerten und Sedizerigbei der Auswahl und Abgabe
von Sehhilfen sowie beim Kauf von Kontaktlinsengéeitteln und Handelswaren zu bera-
ten.

Strukturelle Veranderungen des Augenoptikerberaigsh vor dem Hintergrund der euro-
paischen Integration sowie die Entwicklung neuedide und Verkaufsformen fuhren dazu,
dass die technischen und kaufmannischen Kenntdess&chulerinnen und Schiler flexibel
angewendet werden mussen.

Daher mussen die Schilerinnen und Schiler neberVeenittlung eines breiten berufs-
bezogenen Grundlagenwissens befahigt werden zu

- geistiger Flexibilitat und Mobilitat

- Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

- Team-, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

- selbststandigem Denken und Handeln

- eigenverantwortlicher Organisation von Arbeitsafgéu

- sicherer Nutzung technischer und organisatoriselitsmittel.

Ausgangspunkt der didaktisch-methodischen Gestaltien Lernsituationen in den einzelnen
Lernfeldern soll der Arbeits- und Geschaftsprozeéss beruflichen Handlungsfeldes sein.
Dieser ist in den Zielformulierungen der einzelhennfelder abgebildet.

Die den einzelnen Kompetenzbereichen zugrunderkgye Inhalte werden in den Zielformu-
lierungen generell benannt und nur - falls erfdider- zur Konkretisierung differenziert auf-
gelistet.
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Da ein enger sachlicher Zusammenhang zwischen dainmé&nlehrplan und dem Ausbil-

dungsrahmenplan fur die betriebliche Ausbildungdtts wird empfohlen, fir die Gestaltung

von exemplarischen Lernsituationen in den einzelbemfeldern beide Plane zugrunde zu
legen. Die Schule entscheidet auf dieser Grundiag&ahmen ihrer Mdglichkeiten eigen-

standig Uber die inhaltliche Ausgestaltung der fedder. Den im Laufe der Ausbildung an-

steigenden Anforderungen im Bereich der Kundenbaratst durch die wachsende Komple-
xitat der Lernsituation einerseits und deren zurestde Differenziertheit andererseits Rech-
nung zu tragen.

Die fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind mittQnden in die Lernfelder integriert.

Augenoptikerinnen und Augenoptiker tragen hinsichtider Beratung und Versorgung von
Kunden im Rahmen des Gesundheitswesens unter Bachitgung medizinprodukterecht-
licher Bestimmungen eine besondere VerantwortungsdOmuss im Unterricht eine entspre-
chende Berlcksichtigung finden. Einschlagige Norrmed rechtliche Vorschriften sowie
Unfallverhitungsvorschriften sind auch dort zugeirmi legen, wo sie in den Lernfeldern
nicht explizit erwahnt werden.

Ebenso sind mathematische, naturwissenschatftlictiermationstechnische, tkonomische
bzw. betriebswirtschaftliche und 6kologische Aspeklie im Zusammenhang mit den Zielen
und Inhalten der Lernfelder stehen, aber nichtiekmrwahnt werden, integrativ zu vermit-
teln.



Teil V  Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf

Augenoptiker/Augenoptikerin

Lernfelder Zeitrichtwerte

in Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

1 Den Betrieb und das Berufsbhild préasentieren 40

2 Einstarken-Brillenglaser kontrollieren und ein- 100
arbeiten

3 Sehtestergebnisse erklaren 60

4 | Zusatzprodukte und Kontaktlinsenpflegemittel 80
anbieten und verkaufen

5 Brillen instand setzen oder modifizieren 80

6 Kunden mit Sonnenschutzbrillen versorgen 60

7 Sphérisch fehlsichtige Kunden beraten und ver- 100
sorgen

8 | Astigmatisch fehlsichtige Kunden beraten und 40
versorgen

9 Dienstleistungen und Verwaltungsarbeiten 40
durchfuhren

10 |Presbyope Kunden beraten und versorgen 80

11 |Kunden mit beeintrachtigtem Binokularsehen 80
beraten und versorgen

12 |Kunden mit Sonderglasern und Schutzbrillen, 40
versorgen

13 |Kunden die Anwendung vergroéR3ernder Sehhil- 40
fen erklaren

Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280 280




Lernfeld 1: Den Betrieb und das Berufsbild prasen- 1. Ausbildungsjahr
tieren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schiler und Schilerinnen préasentieren Aufbargafisation, Standort, Zielgrupy
Sortiment und Dienstleistungen ihres Ausbildungsble¢s. Sie bertcksichtigen dabei
Bedeutung der Kundenorientierung.

e,
die

Die Schiler und Schilerinnen sind mit den wesdmglic arbeits- und sozialrechtlichen

Grundlagen des Augenoptikerhandwerks vertraut dmsh&n ihre Rechte und Pflichten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beurteilen urghmvehmen. Sie reflektieren ih
Rolle im Kollegenkreis und ihren Beitrag zur Gestag eines angenehmen Betriebsklin

als
re
as.

Sie setzen sich mit den Regelungen sowie AufgaReahten und Pflichten der Beteiligten

im dualen System der Berufsausbildung auseinanbtger Beriicksichtigung von Tarifve

r-

handlungen beurteilen die Schiler und SchuleritherBedeutung von Tarifvertragen und

die Rolle der Sozialpartner bei deren Zustandekomme
Sie verschaffen sich einen Uberblick tiber berufsisthe Organisationen und deren A

gaben. Die Schuler und Schilerinnen informiereh &iwer berufliche Fort- und Weiterbjl-

dungsmaoglichkeiten.

Sie informieren sich Uber Aufbau, Organisation, n8tat, Zielgruppe, Sortiment ur
Dienstleistungen ihres Ausbildungsbetriebes undr idhe Bestimmungen zur Arbeits
cherheit sowie zum Gesundheits- und UmweltschutAdmeitsplatz.

Die Schiler und Schulerinnen setzen unterschiagliddbthoden und Medien zur Inform
tionsgewinnung und Présentation ein. Sie beurteileriPrasentationen.

uf-

a_

Inhalte:
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Lernfeld 2: Einstarken-Brillenglaser kontrollieren 1. Ausbildungsjahr
und einarbeiten Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schiler und Schilerinnen kontrollieren Einst@rBrillenglaser und arbeiten dig

se

nach Auftrag mit geeigneten Verfahren ein. Dabeichéen sie die Bestimmungen des |Ar-

beits- und Umweltschutzes.

Die Schiler und Schulerinnen wenden ihre Kenntnids die Grundlagen der geometri-

schen Optik bei der Kontrolle und Einarbeitung #nstarken-Brillenglasern an.
Sie bestimmen die dioptrischen Wirkungen sphérisahd torischer Glaser.
Die Schuler und Schilerinnen erfassen die KenngréBe Glaswerkstoffen.

Sie beschreiben die Auswirkungen dieser Kenngr@kémlie Geometrie und das Gewicht

des Brillenglases.

Die Schiller und Schilerinnen verschaffen sich eideerblick Uber die verschiedenen

Beschichtungen von Brillenglasern und wenden diesentnisse bei der Einarbeitung an.

Sie wahlen die fir die Einarbeitung notwendigeneiidy und Hilfsmittel aus.

Sie fuhren abschliel3end eine Auftragskontrolle uB&ricksichtigung des Einhaltens ger

Grenzabweichungen durch.

Inhalte:

Brechungsgesetz

prismatische Ablenkung

Abbildungen durch Linsen

Gesamtbrechwert, Scheitelbrechwert, Hauptschnktwigen
Fassungs- und Zentriermalde
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Lernfeld 3: Sehtestergebnisse erklaren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schuler und Schulerinnen erklaren kundengerd@htDurchfihrung und Ergebnis
von Tests zur Visusbestimmung.

Die Schiiler und Schillerinnen verschaffen sich eloberblick Uber Sehtestverfahren (
deren Durchfiihrung.

Sie informieren sich Gber Faktoren, von denen éies8harfe abhangt. Dazu erschliel3er

sich den grundlegenden Aufbau des Auges, den Sgévgy die Akkommodation sowie

den Unterschied zwischen Blick- und Gesichtsfeld.

Die Schiler und Schuilerinnen unterscheiden emmetvop ametropen Augen und de
Auswirkungen auf den Visus.

Sie erlautern die Sehtestergebnisse kundengerecht.

Se

nd

N Sie

ren

Inhalte:

Modellauge

Visuseinschréankungen durch Leuchtdichte, Kontsadt|eistungsvermindernde Augener
krankungen

Fuhrerscheinsehtest




-12 -

Lernfeld 4: Zusatzprodukte und Kontaktlinsen- 1. Ausbildungsjahr
pflegemittel anbieten und verkaufen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schiler und Schilerinnen bieten den Kunden tZpsadukte und Kontaktlinsep-

pflegemittel an, fihren Beratungsgesprache durchsghlie3en den Verkauf ab.

Die Schiler und Schilerinnen erschliel3en sich diegn@agen eines Verkaufsgesprachs
und des Kaufvertragsrechts. Sie informieren sicér itle Eigenschaften und Einsatzmpg-

lichkeiten von Kontaktlinsenmaterialien und Kontalgenpflegemitteln sowie deren E

fluss auf das Auge. Dazu erschlie3en sie sich demdgegenden Aufbau des vorderen Au-

genabschnitts.

Die Schuler und Schilerinnen bereiten ihr Fachwidaegndengemald auf und planen

Durchfiihrung eines Verkaufsgespraches. Sie betaterden beim Kauf von Zusatzpro-

dukten und schlieBen den Verkauf ab. Sie wendeai diad Aspekte eines Verkaufsgesy
ches an.

Die Schuler und Schulerinnen fihren kundenbezogig@ioemations- und Beratungsgespra-
che bezuglich der Kontaktlinsenpflege und -hygidnech und berlcksichtigen dabei die
Wechselwirkungen zwischen der Anatomie und Phygieldles vorderen auf3eren Augen-

abschnittes, dem Material der Kontaktlinse und d@ntaktlinsenpflegemittel sowie de
Trage- und Pflegeverhalten des Kunden.

Sie beachten die rechtlichen Vorschriften fiur dasdMinprodukt Kontaktlinser
pflegemittel.

Die Schiler und Schilerinnen analysieren und bewaten Gesprachsverlauf unter Ein
ziehung kommunikativer Aspekte.

Inhalte:

m

be-
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Lernfeld 5: Brillen instand setzen oder modifizieren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schiler und Schiilerinnen setzen Brillen nachd@mauftrag instand oder modifizief
diese.

Die Schiuler und Schulerinnen analysieren die vgeinelen Glas- und Fassungsschaden.

en

Sie

ermitteln aus dem Werkstattauftrag Bearbeitungsitiikgiten. Sie wahlen Bearbeitungs-
verfahren unter Berucksichtigung der vorliegendeerk$toffeigenschaften und nach kps-

tenspezifischen Gesichtspunkten aus.

Unter Verwendung technischer Unterlagen planendoidimentieren sie den Fertigungs-
ablauf. Sie bestimmen erforderliche Daten fiir distdndsetzung oder Modifikation und
wenden geeignete Bearbeitungsverfahren an. Dala@hben sie die Bestimmungen zum

Gesundheits- und Umweltschutz.

Sie Uberpriufen die Grenzabweichungen und bewergeAlthabefahigkeit.

Inhalte:

Eigenschaften und Bearbeitung von Fassungswerkstoff
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Lernfeld 6: Kunden mit Sonnenschutzbrillen ver- 2. Ausbildungsjahr
sorgen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schuiler und Schulerinnen beraten Kunden unatidksichtigung des erforderlich
Lichtschutzes und anatomischer Gesichtspunkte argbvgen sie mit Sonnenschutzbrill

Die Schuler und Schiilerinnen informieren sich Ubgenschaften und Funktion von Bi
lenglasern mit lichtreduzierender Wirkung sowieetieiVergitung und leiten daraus
Bedeutung fur den Kunden unter Beachtung verketifireher Vorschriften ab. Dazu ¢
schlieBen sie sich die AnpassungsmaoglichkeitenAdaeges an unterschiedliche Lichtvg
haltnisse.

Die Schuler und Schilerinnen bereiten ihr Fachwidaegndengemald auf und planen
Durchfiihrung von Beratungsgespréachen.

1%
>

il-
die

2r-

die

Sie ermitteln im Kundengesprach den SchutzbedafAleges und beraten den Kunden.

Bei der Auswahl des Fassungsmaterials bertickserhgge die Kundenbedurfnisse.
Sie versorgen den Kunden nach anatomischen undtigstien Gesichtspunkten mit ei
Sonnenschutzbrille und passen diese anatomisch an.

Die Schiler und Schilerinnen bewerten das Verkasfsgch. Sie beurteilen das Ergel
der anatomischen Brillenanpassung.

ner

DNIS

Inhalte:

Adaptation, Blendung
Licht als Welle
Polarisation
Transmissionsgrad
Photochromasie
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Lernfeld 7: Spharisch fehlsichtige Kunden beraten 2. Ausbildungsjahr
und versorgen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schuler und Schuilerinnen beraten und versospéérisch fehlsichtige Kunden n3
vorliegender Verordnung, Kundenwunsch und Sehaafardyen.

Sie informieren sich Uber das Korrektionsprinzip $gharischen Ametropien und Utber
eignete Brillenglasausfiihrungen unter BerUcksicimggvon optischer Wirkung, Materiz
Flachengeometrie sowie Fassungsform und -gréfe.

Die Schiler und Schilerinnen informieren sphéaritatisichtige Kunden tGber Ursach
und Auswirkungen ihrer Ametropie. Sie nehmen eifes@iswahl vor und begriinden di
unter Nutzung von Demonstrationsmedien. Bei demAstn des Fassungsmaterials bert
sichtigen sie die Bedurfnisse des Kunden.

Sie planen die optische Brillenanpassung und futdiese am Kunden durch.

Sie erlautern dem Kunden die Méglichkeiten einenta&tlinsenkorrektion.

Bei der Abgabe der Brille prifen und beurteilen Shiler und Schilerinnen die End
passung sowie den Erfolg der augenoptischen VaragrgSie klaren den Kunden (il
maogliche Veranderungen im Seheindruck, Gewohnufgldef die Handhabung und Pfle
auf.

ch

pje-

en
bse
ck-

Aan-
her
ge

Inhalte:

Akkommodationsgebiete mit und ohne Korrektion
Vollkorrektion, Anderung des Hornhautscheitelabdtan
Abbildungsfehler

Zentrierforderungen, Zentrierfehler, Grenzabweigam
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Lernfeld 8:  Astigmatisch fehlsichtige Kunden beraten 2. Ausbildungsjahr
und versorgen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schuler und Schilerinnen beraten und versaagggmatisch fehlsichtige Kunden ng
vorliegender Verordnung, Kundenwunsch und Sehaafardyen.

Die Schuler und Schiilerinnen verschaffen sich eidbarblick tiber Arten des Astigmg-

tismus und deren Auswirkungen auf den Seheindr8ekinformieren sich Uber geeign

Brillenglasausfuhrungen unter Berucksichtigung waptischer Wirkung, Material, Fl&-

chengeometrie, Hauptschnittlage sowie Fassungsfodngrolie.

Die Schiler und Schilerinnen informieren astignedtifehlsichtige Kunden tber Ursach
und Auswirkungen ihrer Ametropie. Sie nehmen eifes@&iswahl vor und begriinden di
unter Nutzung von Demonstrationsmedien. Sie plaheroptische Brillenanpassung un
Berucksichtigung der Hauptschnittwirkung und fuhdem Anpassung am Kunden durch.

Sie erlautern dem Kunden die Méglichkeiten einenta&tlinsenkorrektion.

Bei der Abgabe der Brille prifen und beurteilen Shiler und Schilerinnen die End
passung sowie den Erfolg der augenoptischen VaragrgSie klaren den Kunden (il
maogliche Veranderungen im Seheindruck, Gewohnufgldef die Handhabung und Pfle
auf.

\Ich

pte

en
£Se
ter

Aan-
her
ge

Inhalte:

Mittendickenreduktion
Grenzabweichungen
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Lernfeld 9: Dienstleistungen und Verwaltungs- 3. Ausbildungsjahr
arbeiten durchfuhren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schuler und Schiilerinnen bereiten Dienstleanund Verwaltungsarbeiten vor U
fuhren diese nach Vorgaben durch.

Die Schuler und Schillerinnen verschaffen sich eltiearblick tUber die betrieblichen Vd

waltungsarbeiten. Sie informieren sich Uber Inhdiks Kaufvertragsrechts und maogli¢

Malinahmen bei Vertragsstorungen.

Sie wenden diese Kenntnisse bei der DurchfiihrumgBienstleistungen und Verwaltung
arbeiten an und treffen bei Erfullungsstérungerigrete Malinahmen. Im Umgang mit ¢
Vertragspartnern wenden sie Strategien zur Kotfigking an.

Sie ermitteln unter Anwendung kalkulatorischer \abygn Preise von Waren und Dier
leistungen.

Sie setzen elektronische Medien fur Verwaltungstebeund zur branchenspezifisch
Information und Kommunikation ein. Die Schiller u8dhulerinnen bereiten den Schr
verkehr vor und beachten dabei die Grundsatze désnBchutzes und der Datensicher
sowie des Gesundheits- und Umweltschutzes.

nd

r'_
he

)S-
en

1St-

en
ft-
heit

Inhalte:
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Lernfeld 10: Presbyope Kunden beraten und ver- 3. Ausbildungsjahr
sorgen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schuler und Schiilerinnen beraten und versopgesbyope Kunden nach vorliegen
Verordnung, Kundenwunsch und Sehanforderungen.

Die Schuler und Schilerinnen informieren presbygpaden unter Bertcksichtigung ©
vorliegenden Verordnung und des Sehbedarfs tUbetiachen und Auswirkungen ¢
Presbyopie.
Sie beraten unter Verwendung von Demonstrationsnebei der Auswahl des Korrek
onsmittels. Dabei berlcksichtigen sie die versamned Ausfihrungsformen, die jeweili
optische Wirkung, die nutzbaren Sehbereiche undAbBigldungseigenschaften sowie
Fassungsform und -groR3e.

Sie erlautern dem Kunden die Méglichkeiten einenta&tlinsenkorrektion.

Sie nehmen die optische und anatomische Anpassusgrechend der Glasausfiihrung,
ausgewahlten Fassung und der kundenspezifischemfeetterung vor.

Sie Uberpriufen die Abgabefahigkeit der gefertigdeiien.

Bei der Abgabe der Brille prifen und beurteilen S&hiler und Schilerinnen die End
passung sowie den Erfolg der augenoptischen VaragrgSie klaren den Kunden (il
mogliche Veranderungen im Seheindruck, Gewohnufgldef die Handhabung und Pfle
auf.

der

er
er

=
1

ge
lie

der

Aan-
her
ge

Inhalte:
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Lernfeld 11: Kunden mit beeintrachtigtem Binokular- 3. Ausbildungsjahr
sehen beraten und versorgen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schiler und Schilerinnen beraten und versokgerden mit beeintrachtigtem Binok|
larsehen nach vorliegender Verordnung, KundenwuoasdnSehanforderungen.

Die Schuler und Schulerinnen unterscheiden Qusditafen des Binokularsehens. Sie
schaffen sich einen Uberblick Gber TestverfahranBaurteilung des Binokularsehens (
Korrektionsmdglichkeiten bei gestértem Binokulaeseh

Die Schuler und Schilerinnen informieren Kunden baeintrachtigtem Binokularsehgn

Uber die Ursachen und Auswirkungen ihrer Sehbegihtigung.
Sie beraten unter Verwendung von Demonstrationsneblei der Auswahl des Korrek
onsmittels. Dabei berticksichtigen sie die vorliegeWerordnung und den Sehbedarf,
jeweilige optische Wirkung sowie Moglichkeiten d&liasoptimierung.

Sie nehmen die optische Brillenanpassung vor.

Die Schuler und Schilerinnen plangie Einarbeitung der Glaser und uberpriifen die
gabefahigkeit der gefertigten Brillen.

Bei der Abgabe der Brille priifen und beurteilen 8ehiler und Schilerinnen die End
passung sowie den Erfolg der augenoptischen VaragrgSie klaren den Kunden Uk
maogliche Verénderungen im Seheindruck, Gewohnufejdef die Handhabung und Pflg
auf.

ti-

die

Ab-

an-
her

Inhalte:
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Lernfeld 12: Kunden mit Sonderglasern und Schutz- 3. Ausbildungsjahr
brillen versorgen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schuler und Schilerinnen beraten und versokgemen, die einen Bedarf an Sond
glasern und Schutzbrillen haben.

Die Schiiler und Schiilerinnen verschaffen sich eltieerblick tiber Glaser und Fassun
fur spezielle Anforderungen. Sie informieren sidiefidie Wirkungen der Glaser auch
ter Berucksichtigung physiologischer Aspekte.

Die Schiler und Schulerinnen wahlen unter Berutkigjang des Kundenwunsches
der Anforderungen fur den Kunden geeignete Prodalte Dabei wenden sie ihre Ken
nisse uber die Eigenschaften der Glaser und Fassuwargund begriinden die Auswahl
ter Nutzung von Demonstrationsmedien.

Sie erfassen und dokumentieren die erforderlichatem

Bei der Abgabe passen sie die Brille dem Kundearahweisen in den Gebrauch ein.

Inhalte:

Sonderausfuhrungen von Filterglasern
Kontraststeigerung

Farbsehstorungen

Lentikularglaser

Sportbrillen

Arbeitsschutzbrillen

er-

en
In-

nd
nt-
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Lernfeld 13: Kunden die Anwendung vergrofRernder 3. Ausbildungsjahr
Sehbhilfen erklaren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schuler und Schilerinnen informieren Kundenrilerschiedene Arten von verg
Rernden Sehhilfen und erklaren Anwendungsmaglitbkei

Die Schuler und Schilerinnen unterscheiden AufaiEigenschaften vergrof3ernder S
hilfen und deren Einsatzmdglichkeiten.

Sie erlautern dem Kunden Anwendungsbereiche veegndlér Sehhilfen. Dabei beric

0O-

eh-

k-

sichtigen sie Kundenwiinsche, Sehanforderungen lured Kenntnisse lber sehleistungs-

vermindernde Einflisse.

Inhalte:

Lesefahigkeit
Vergro3erung
Beleuchtung
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Liste der Entsprechungen
zwischen

dem Rahmenlehrplan fur die Berufsschule
und dem Ausbildungsrahmenplan fr den Betrieb

im Ausbildungsberuf Augenoptiker/Augenoptikerin

Die Liste der Entsprechungen dokumentiert die Astung der Lerninhalte zwischen den
Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb.

Charakteristisch fur die duale Berufsausbildungdass die Auszubildenden ihre Kompeten-
zen an den beiden Lernorten Berufsschule und Adishgsbetrieb erwerben. Hierflr existie-
ren unterschiedliche rechtliche Vorschriften:

» Der Lehrplan in der Berufsschule richtet sich ndeim Rahmenlehrplan der Kultusminis-
terkonferenz.

* Die Vermittlung im Betrieb geschieht auf der Gruagh des Ausbildungsrahmenplans,
der Bestandteil der Ausbildungsordnung ist.

Beide Plane wurden in einem zwischen der Bundesmagy und der Kultusministerkonfe-
renz gemeinsam entwickelten Verfahren zur Abstimgnuan Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrplanen im Bereich der beruflichen Bild{f@emeinsames Ergebnisprotokoll™)
von sachkundigen Lehrerinnen und Lehrern sowie Adestinnen und Ausbildern in standi-
ger Abstimmung zueinander erstellt.

In der folgenden Liste der Entsprechungen sindléimfelder des Rahmenlehrplans den
Positionen des Ausbildungsrahmenplans so zugeqrdass die zeitliche und sachliche Ab-
stimmung deutlich wird. Sie kann somit ein Hilfsteitsein, um die Kooperation der Lernorte
vor Ort zu verbessern und zu intensivieren.



BIBB: Marion Krampe E@Mmﬁ

KMK: Claudia Holland

Stand: 11.02.2011
Liste der Entsprechungen zwischen

Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrplan
der Berufsausbildung zum Augenoptiker/zur Augenoptikerin

Abschnitt B: integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten

Ausbildungsrahmenplanentwurf Rahmenlehrplanentwurf

Ausbildungs-

| abschnitt im M fjah
Ausbildungsberufshildpasition abschnitt im Monat Schuljahr Lernfeld(er)

118 | 19-36 | 1 2 3

1 Berufsbildung, a) Bedeutung des Ausbildungs-
Arbeits- und Tarif- vertrages, insbesondere Abschluss, X X X X X wiso
recht Dauer und Beendigung erkldren 1

(§ 3 Absatz 2 | b) gegenseitige Rechte und Pflichten
Abschnitt B aus dem Ausbildungsvertrag nennen

N 1
ummer 1) .€)  Mbglichkeiten der beruflichen

Fortbildung nennen

d) wesentfiche Teile des Arbeitsvertra-
ges nennen

e} wesentliche Bestimmungen der fiir
den ausbildenden Betrieb geltenden
Tarifvertrige nennen

2 Aufbau und Orga- a) Aufbauw und Aufgaben des ausbil
nisation des Ausbil- denden Betriebes erldutern X X X X X WISO

dungsbetrieb . 1
ungsbelieoes b) Grundfunktionen des ausbildenden

(§ 3 Absatz 2 Betriebes, wie Beschaffung, Ferti-
Abschnitt B gung, Absatz und Verwaltung
Nummer 2) erklaren

¢) Beziehungen des ausbildenden
Betriebes und seiner Beschiftigten
zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und
Gewerkschaften nennen

d} Grundlagen, Aufgaben und Ar-

- beitsweise der betriebsverfassungs-
oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben-

3 Sicherheit und a) Gefihrdung von Sicherheit und :

Gesundheitsschutz Gesundheit am Arbeitsplatz fest- X X X X X WISO

bei der Arbeit stellen und Malnahmen zu ihrer 1,259
. )

(§ 3 Absatz 2 Vermeidung ergreifen

Abschnitt B b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Nummer 3) . Unfaliverhitungsvorschriften
anwenden

c) Verhaitensweisen bei Unfilien
. beschreiben sowie erste Maf3nahmen
einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden: Ver-
haltensweilsen bei Branden be-
schreiben und MaRnahmen zur
Brandbekadmpfung ergreifen




Ausbildungsrahmenplanentwurf

Rahmenlehrplanentwurf

Ausbildungs-
bschnitt im Monat, Schuljahr '
Ausbildungsherufsbildposition apschn 12 Lernfeld{er)
1-18 | 19-36 1 2 3
Umweltschutz und Zur Vermeidung betriebsbedingter
rationelle Ener- Umweiltbelastungen im beruflichen X X X X X WISO
gieverwendung Einwirkungsbereich beitragen, insbe- 1,259
dere
(5 3 Absatz 2 soncer
Abschnitt B a} mogliche Umweltbelastungen durch
Nummer 4) den Ausbildungsbetrieb und seinen
Beitrag zum Umweltschutz an
Beispielen erkliren
- b} fiir den Ausbildungsbetrieb geltende
Regelungen des Umweltschutzes
anwenden
¢) Mdoglichkeiten der wirtschaftiichen und
umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen
d)} Abfille vermeiden; Stoffe und
" Materialien einer umweltschonenden
Entsorgung zuflhren
Arbeitsablaufe a) Arbeitsplatz einrichten
planen; Technische - ) ) X X X 5
Kommunikation b)  Arbeitsschritte planen, Ergebnisse
beurteilen und dokumentieren X X 2,4,5
(§ 3 Absatz 2 L
Abschaitt 8 ¢) Betriebsinterne und externe X X 1.9
Nummer 5) Informationen fir die Warenbe- '
schaffung einsetzen
d) Kommunikationstechnologien X X 1,4,9
anwenden
e)  Schriftverkehr mit Hilfe von Text- X 9
verarbeitungssystemen abwickeln
berufsbezogene a) fachbezogene Normvorgaben X X
Vorschriften und einhalten ' X X X 2-13
Normen anwenden
‘ b} Rechtsvorschrifien anwenden X X 49
(§ 3 Absatz 2 . d '
Abschnitt B ¢} Fachtermini anwenden X X X 1-13
Nummer 6) d)  Arbeits- und Qualititsrichtlinien des
Augenoptiker-Handwerks-anwenden X X X 1-13

Die in Abschnitt B aufgeftihen Ausbildungsberufsbildpositionen sind wéhrend der gesamten Ausbildungszeit im Zusammenhang mit
anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vemitteln.




Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmengplanentwurf

Rahmenlehrplanentwurf

Ausbildungsberufshildposition

Lernfeld(er)

Brillenglaser
bearbeiten und
einfassen

(§ 3 Absatz 2
Abschnitt A
Nummer 1)

a) Art und Ausfihrung von Brillen-
glasern unterscheiden

b} Lieferqualitit rohkantiger Brillen-
glaser prifen

¢) Optische Wirkungen von Brillen-
glasern messen und Bezugspunkte
ermitteln, Zentriermafte fir
Einstarkenglaser ermitteln, Gldser
zentrieren und fiir die Randbear-
beitung vorbereiten

d) Brillengldser manueil und ma-
schinell formgebend bearbeften und
in Vallrandbrillenfassungen einset-
zen

e) Einstirkengldser nach Anfertigung
auf Einhaltung der vorgegebenen
Parameter und Toleranzen prifen
und ausrichten

2,5

f) ZentriermaBe fiir Mehrstarkenglaser
ermittein, Glaser zentrieren und fir
die Randbearbeitung vorbereiten

g) Brillenglaser rillen, bohren, feilen,
frésen, polieren und inrandlose
Brillen montieren

h) Optische Wirkungen ven Mehr-
stérken- und Sondergléser messen
sowie den Bezugspunkt anzeichnen

i) Mehrstdrken- und Sonderglaser
nach Anfertigung auf Einhattung der
vorgegebenen Parameter und
Toleranzen priifen und ausrichten

10

10, 12

10,12

Werkzeuge und
Maschinen pilegen

(§ 3 Absatz 2
Abschnitt A
Nummer 2)

a) Werkzeuge, Messgerite, Bear-
beitungsmaschinen reinigeri

b)  Stérungen an Messgeraten und
Bearbeitungsmaschinen
feststellen sowie MaRnahmen zur
Beseitigung der Stérungen
einleiten

¢} Betriebsstoffe, insbesondere
Schmier-, Kiihl-, Schleif- und
Reinigungsmittel einsetzen und
der umweltgerechten Entsorgun
zufihren :

2,5

2,5

2,5

Brillen modifizieren
undrinstand setzen

{§3 Absatz 2
Abschnitt A
Nummer 3)

a) Schaden an Brillen beurteilen,
Reparaturaufwand und Kosten
ermittetn

by Bearbeitungsverfahren und
Werkzeuge unter Berlicksichtigung
der Werkstoffe auswahlen

c) Fassungsteile manuell und
maschinell fertigen, modifizieren,
reparieren und austauschen

Aushildungs-
abschnitt im Schuljahr
Maonat .
1-18 | 19-36 2
X
X
X

X X
X
X
X X
X
X

2,5




Ausbildungsrahmenplanentwurf

Rahmenlehrplanentwurf

Ausbildungs-
abschnitt im Schuljahr ‘
. . . Monat
Ausbildungsberufsbildposition Lernfeld(er)
1-18 | 19-36 2 3
4 Erillengléser, a} Einstirkengladser nach optischen
Kontaktlinsen und Eigenschaften auswahlen X 2
vergrbfiernde .
Sehhilfen nach b} Beschichtungen und andere
optischen Ot?erﬂéicpenvergd(-:.-lungen‘von 2
Eigenschaften und Brillengldsern hinsichtlich ihrer
Wirkungen Wirkungen unterscheiden
beurteilen c) Abbildungsfehler bei 2
(§ 3 Absatz 2 Einstérkenglﬁsern unterscheiden
Abschnitt A und deren Auswirkungen
Nummer 4) beriicksichtigen
d) Hauptschnittwirkungen torischer 2
Brillengldser bestimmen
€) objekt- und bildseitigen Scheitel- 2
brechwert messen
f) sphéro-zylindrische Kombination 2
umrechnen
@) Mehsstarken-und Sondergléser
nach optischen Eigenschaften X X 10,12
auswihlen
h} Abbildungsfehler bei Mehrstarken- X ' 10, 12
und Sondergldsern unterscheiden
und deren Auswirkungen
berlicksichtigen
i i i i X 1
iy Prismatische Brillengliser messen
iy Filter- und Schutzglaser Ver-
wendungszwecken zuordnen X X 6,12
k} Kontaktiinsen nach Werkstoffei-
genschaften unterscheiden und . X X 4,7,8,10
Auswirkungen der Kontaktlin-
senkorrekiur beurteilen
I} Aufbau und Eigenschaften X 13
vergréernder Sehhilfen unter-
scheiden
5 kundenspezifische
Sehanforderungen
ermitteln und
Kunden beraten
{§ 3 Absalz 2
Abschnitt A
Nummer 5)
5.1 | Korrektionsbedarf a) Korrektionsbedarf unter Beriick-
ermitteln sichtigung von Visus, Anatomie und X X X 3,7,8,10-13
Physiologie, insbesondere bei
(§ 3 Absatz 2 Myopie, Hyperopie, Astigmatismus
Abschnitt A und Presbyopie analysieren
Nummer 5.1)
b} Bei der Auswahl von Sehhilfen
sehleistungsvermindernde Au- X X 7,8,10-13
genearkrankungen beriicksichtigen
c) ungestdrtes Binokularsehen X X 11
erkldren und Abweichungen
unterscheiden




Ausbildungsrahmenplanentwurf

Rahmenlehrplanentwurf

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungs-
abschnitt im
Monat

Schuljahr
Lernfeld(er)

1-18 | 19-36

5.2

Kunden beraten
und Dienstlejs-
tungen anbieten

(§ 3 Absatz 2 -
Abschnitt A
Nummer 5.2}

a) Kundenwiinsche und Verwen-
dungszweck der Sehhilfe im
Verkaufsgesprach ermitteln

b) Dienstleistungen zur Augenglas-
bestimmung, Kontaktlinsenan-
passung und anderen Sehiests
erklaren

¢} Kundenwlnsche mit fachlichen
Erfordernissen abstimmen,
Brillenfassungen und Brillenglaser
unter asthetischen und
anatomischen Gesichtspunkten
auswihlen

d) Kunden Uber Glastyp, Werkstoff,
Obertichenveredelung und
Farbgebung von Brillengldsern
beraten

e) Informationsmedien, insbesondere
fir die Glas- und Fassungsberatung
einsetzen

fi Kundendaten unter Berlicksichti-
gung des Datenschutzes
dokumentieren

X X 6-8,10-13

X 3,411

X X 6- 810-12

X X 6-8,10-12

X X 6-8,10-13

X 9,12

g) Anwendungsbereiche und X
Korrektionsmbglichkeiten von
Brillengldsern, Kontaktlinsen und
vergréfRernden Sehhilfen erkldren

h) Eigenschaften von Werkstoffen und

" Pflegemittein fir Kontaktlinsen
unterscheiden und im Hinblick auf
ihren Verwendungszweck beui-
teilen

i} Notwendigkeit der Kontaktlin-
senpflege begriinden; Pflegemittel
und deren Eigenschaften erkldren

i) Preise emitteln und dern Kunden
erkldren

X X 6-8,10-13

Brillen optisch und
anatomisch
anpassen

(§ 3 Absatz 2
Abschnitt A
Nummer 6)

a) Brillenfassungen nach anatomi- X
schen Gegebenheiten bearbeiten
und vorangassen

X X 6-8,10-12

b) optische und physiolegisch X
bedingte Auswirkungen von
Korrektionsmitteln einschatzen

c) Zentrierdaten ermitteln und
Brillengliser nach unterschiedlichen
Zentrierforderungen zentrieren

d) Zentrierung von Brillen kontrollieren

X X 6-8,10-12

X X 7,8,10-12

X X 7,8 10-12




Ausbildungsrahmenplanentwurf

Rahmenlehrplanentwurf

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungs-
abschnitt im
Monat

Schuljahr

1-18

19 -36

Lernfeid(er}

Sehhilfen abgeben

(§ 3 Absatz 2
Abschnitt A
Nummer 7)

a) Endanpassung von Brillen
varnehmen

b) Kunden in Handhabung, Gebrauch
und Pflege von Sehbhilfen einweisen

¢} auf die Notwendigkeit regelmaRiger
Kontrollen hinweisen

X 6-8,10-13

6-8,10~13

6-8,10-13

d) auf mégliche Auswirkungen der
Sehhilfe, insbesondere auf den
Seheindruck hinweisen, deren
Bedeutung einschatzen und
erforderliche Manahmen
veranlassen

6-8,10-13

Waren verkaufen

(§ 3 Absatz 2
Abschnitt A
Nummer 8)

a) Whareneing4nge erfassen und nach
Beschaffenheit, Art, Menge und
Preis gemaR Bestellung Uberpriifen

b) Waren sachgerecht lagern, pflegen
und prisentieren

¢} Einsatz und Anwendungen von
Waren ertdutern und Waren
verkaufen

d) Bestellungen vorbereiten und
durchfiihren

e) Mingel erfassen, beurteilen,
dokumentieren und reklamieren

f}  Kundenreklamationen
entgegennehmen und bearbeiten

Rechnungswesen
und Kalkulation
durchfiihren

(§ 3 Absatz 2
Abschnitt A
Nummer 9}

a} betriebliche Kostenfaktoren
beachten und kostenbewusst
handein

b} Kalkulationen nach Vorgaben
durchfiihren

¢} Zahlungsvorgénge abwickeln

d) Mahnungen vorbereiten

4,6-13




