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Vorwort

Die erfolgreiche Ausbildung an dreijahrigen Berufsfachschulen fiihrt zu landesrechtlich geregel-
ten Berufsabschliissen. Im Saarland sind dies folgende Berufsfachschulen, die bei erfolgreichem
Abschluss die Berechtigung zur Filhrung der jeweiligen Berufsbezeichnung verleihen.

Berufsfachschulen mit landesrechtlich

geregeltem Berufsabschluss Berufsbezeichnung

Staatlich geprifte sozialpadagogische Assisten-
Berufsfachschule der Fachrichtung tin, Schwerpunkt Ganztagsbetreuung/
Ganztagsbetreuung (BFS-GTB) Staatlich geprufter sozialpadagogischer Assis-
tent, Schwerpunkt Ganztagsbetreuung

Staatlich geprufte Sozialassistentin, Schwer-
Berufsfachschule der Fachrichtung punkt Heilerziehungspflege/
Heilerziehungspflege (BFS-HEP) Staatlich geprifter Sozialassistent, Schwer-
punkt Heilerziehungspflege

Staatlich geprifte Assistentin flr Erndhrung und
Versorgung, Schwerpunkt Haushaltsfiihrung
Berufsfachschule fur Haushaltsfiihrung und ambulante Betreuung/

und ambulante Betreuung (BFS-HAB) Staatlich geprufter Assistent fiir Erndhrung und
Versorgung, Schwerpunkt Haushaltsfiihrung
und ambulante Betreuung

Staatlich anerkannte Kinderpflegerin/

Staatlich anerkannter Kinderpfleger

Berufsfachschule fur Kinderpflege (BFS-KI)

Das Erreichen beruflicher Handlungskompetenz steht im Mittelpunkt dieser Bildungsgange. Un-
ter besonderen Voraussetzungen schliefdt der erfolgreiche Abschluss der Ausbildungen zudem
die Berechtigungen eines mittleren Bildungsabschlusses ein. Der Bildungsgang der Berufsfach-
schulen mit landesrechtlich geregeltem Berufsabschluss dauert drei Schuljahre und gliedert sich
in eine zweijdhrige fachtheoretische Ausbildung in der Schule in Fachstufe I und Fachstufe II, der
eine einjahrige berufspraktische Ausbildung in geeigneten Praxiseinrichtungen folgt.
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Im Zentrum des Gesamtkonzeptes der Lehrplane stehen die Facher Berufliche Kompetenz I und
Berufliche Kompetenz II. Die Facher der berufstibergreifenden Lernbereiche sind inhaltlich auf
die Lerninhalte der Facher des berufsbezogenen Lernbereichs (Berufliche Kompetenz I und Be-
rufliche Kompetenz II) abgestimmt. Durch die enge Verzahnung der berufsiibergreifenden und
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berufsbezogenen Lernbereiche wird der Erwerb beruflicher Kompetenz systematisch unterstitzt.
Zusatzlicher Raum fur individuelle Férderung, Lernbegleitung und Begleitung der berufsprakti-
schen Ausbildung der Schiilerinnen und Schiiler wird durch den unterstiitzenden Lernbereich
geschaffen. Der hierfur erstellte Handlungsrahmen folgt in seiner Konzeption dem Aufbau der
Lehrplane. Die Befahigung zur Partizipation, Demokratiebildung sowie Kompetenzen in Digitalitat
und Nachhaltigkeit sind fundamental fur zukunftsfahiges berufliches Handeln und somit in allen
Lernbereichen integrativ zu vermitteln.

Den Lehrplanen der Facher der berufsiibergreifenden und berufsbezogenen Lernbereiche der Be-
rufsfachschulen mit landesrechtlich geregeltem Berufsabschluss liegt die Rahmenvereinbarung
der Kultusministerkonferenz tiber die Berufsfachschulen (Beschluss der KMK vom 17.10.2013 in
der Fassung vom 24.03.2022) zu Grunde. Auf Landesebene erfolgen die Regelungen aufgrund

e der Verordnung - Schul- und Prifungsordnung - tber die Ausbildung und Prifung an der
Berufsfachschule der Fachrichtung Ganztagsbetreuung (APO-BFS-GTB) vom 14. Juli 2023
(Amtsbl. I S. 650),

e der Verordnung - Schul- und Prifungsordnung - tber die Ausbildung und Prifung an der
Berufsfachschule der Fachrichtung Heilerziehungspflege (APO-BFS-HEP) vom 14. Juni 2023
(Amtsbl. I S. 437), geandert durch die Verordnung vom 14. Juli 2023 (Amtsbl. I S. 650),

e der Verordnung - Schul- und Prifungsordnung - uber die Ausbildung und Priifung an Be-
rufsfachschulen fir Haushaltsfithrung und ambulante Betreuung (APO-BFS-HAB) vom
14. Juli 2023 (Amtsbl. I S. 650) und

e der Verordnung - Schul- und Prifungsordnung - uUber die Ausbildung und Priifung an Be-
rufsfachschulen fir Kinderpflege (APO-BFS-KI) vom 14. Juli 2023 (Amtsbl. I S. 650).

Die Lehrpldane der Berufsfachschulen mit landesrechtlich geregeltem Berufsabschluss sind hand-
lungsorientiert konzipiert, folgen einer gleichen Struktur und sind verbindlich. Die jeweiligen Bil-
dungsstandards der Kultusministerkonferenz fiur den Ersten Schulabschluss und Mittleren
Schulabschluss sind bericksichtigt. Dartiber hinaus sind die Lehrplane kompetenzorientiert for-
muliert. Einleitend sind Kernkompetenzen hervorgehoben, die die Hauptintention des Lernfelds
bzw. Lerngebiets darstellen. Die nachfolgenden ausfiihrlichen Kompetenzbeschreibungen, unter
Verwendung geeigneter Operatoren unterschiedlicher Anforderungsniveaus, prazisieren die an-
gestrebten Handlungskompetenzen. Diese entwickeln sich aus Fachkompetenzen, Selbstkompe-
tenzen und Sozialkompetenzen sowie Methodenkompetenzen, kommunikativen Kompetenzen
und Lernkompetenzen. Verbindliche Lerninhalte konkretisieren die Kompetenzbeschreibungen.
Wo hilfreich, unterstiitzen Hinweise flir den Unterricht sowie Vorschldage flir mogliche Hand-
lungsprodukte die Umsetzung der Lehrpldane im Unterricht.

Ministerium fur Bildung und Kultur
Trierer Strafde 33
66111 Saarbricken

Saarbrucken, August 2023
Hinweis:

Der Lehrplan ist online verfligbar unter www.bildungsserver.saarland.de.
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Fachbezogene Hinweise

Die Schilerinnen und Schiiler erwerben berufliche Handlungskompetenzen, die sie befahigen,
verantwortungsbewusst und wertschatzend mit den ihnen anvertrauten Kindern und Jugendli-
chen umzugehen und sie unter Beruicksichtigung ihrer individuellen Ressourcen und Bediirfnisse
bei Entwicklungs- und Bildungsprozessen im Rahmen der Ganztagsbetreuung zu begleiten.

Die im Folgenden vorgestellten Handlungsfelder des Lehrplans des Faches Berufliche Kompe-
tenz II (BK II) orientieren sich an den Inhalten der Handlungsfelder des ,Kompetenzorientierten
Qualifikationsprofils flr die Ausbildung sozialpadagogischer Assistenzkrafte an Berufsfachschu-
len“ (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 18.06.2020). Der Lehrplan der Beruflichen
Kompetenz II (BK II) bildet die Ausbildungsinhalte aus den sozialpdadagogisch gepragten Hand-
lungsfeldern des Qualifikationsprofils 1-5 schwerpunktmaflig ab. Das Handlungsfeld 6 ,Betreu-
ungsmafinahmen und Versorgungshandlungen® wird schwerpunktmaflig in dem Fach Berufliche
Kompetenz I (BK I) unterrichtet.

Das Handlungsfeld ,Sich im Berufsfeld orientieren und eine professionelle Haltung entwickeln®
vermittelt den Schilerinnen und Schiilern ein Bewusstsein fir eine professionelle Haltung als
sozialpadagogische Assistenzkraft und gibt einen Uberblick tiber die Aufgaben, auch Quer-
schnittsaufgaben, im Berufsfeld der Ganztagsbetreuung sowie iber pddagogische und rechtliche
Grundlagen. Ebenso orientieren sich die Schiilerinnen und Schiiler im Fachpraktikum.

Im Handlungsfeld ,Kinder und Jugendliche wahrnehmen und padagogische Beziehungen zu
ihnen entwickeln® lernen die Schiilerinnen und Schiiler entwicklungsférderliche Erziehungspro-
zesse zu gestalten und wertschitzende padagogische Beziehungen aufzubauen.

In dem Handlungsfeld ,Begleitung des sozialpadagogischen Alltags in der Ganztagsbetreuung”
lernen die Schilerinnen und Schiler exemplarisch die Grundprinzipien des padagogischen Ar-
beitens in der Ganztagsbetreuung kennen: Partizipation, Ressourcenorientierung, Inklusion und
Nachhaltigkeit. Die Schiilerinnen und Schiiler werden mit der bedurfnisgerechten Gestaltung des
Alltags vertraut. Die Schulerinnen und Schiiler begleiten die Hausaufgabenerledigung, gestalten
die Freizeitphasen und die Raume in der Ganztagsbetreuung. Die Schuilerinnen und Schiiler regen
das Spiel der Kinder an und setzen dies in praktischen Ubungen um.

In dem Handlungsfeld ,Entwicklungs- und Bildungsprozesse in den Bildungsbereichen beglei-
ten” lernen die Schiilerinnen und Schiiler die Planung, Durchfiihrung und Reflexion von aufler-
unterrichtlichen Bildungsaktivititen in den Bildungsbereichen ,Sprache und Medien®, ,Musik
und Tanz" sowie ,Bildnerisches Gestalten® kennen. Die Umsetzung der geplanten Bildungsaktivi-
taten kann entweder im Fachpraktikum stattfinden oder als , simulierte” Aktivitat im Rahmen des
Unterrichts. Die gesundheitsbezogenen Bildungsbereiche (Bewegung, Erndhrung und Praven-
tion) sowie ,Naturwissenschaftliche und mathematische Grunderfahrungen® werden erganzend
in dem Fach Berufliche Kompetenz I unterrichtet.

Im Handlungsfeld ,Gruppenprozesse verstehen und padagogisch begleiten” gestalten die Schu-
lerinnen und Schiiler diese professionell. Insbesondere setzen sich die Schiilerinnen und Schiiler
mit herausforderndem Verhalten sowie dem Thema Mobbing als Gruppenphdanomen auseinander
und leiten Konsequenzen flir den sozialpadagogischen Alltag in der Ganztagsbetreuung ab. Im
Handlungsfeld ,,Mit Bezugspersonen und im multiprofessionellen Team zusammenarbeiten® ler-
nen die Schiilerinnen und Schiiler den Aufbau von Bildungs- und Erziehungspartnerschaften mit
den Bezugspersonen sowie eine verantwortungsvolle und kooperative Arbeit im multiprofessio-
nellen Team kennen. Im Handlungsfeld ,Ubergidnge mitgestalten“ lernen die Schiilerinnen und
Schiiler Méglichkeiten kennen, Kinder bei ihren (herausfordernden) Ubergidngen von der Kinder-
tagesstatte in die Grundschule und von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule zu unter-
stltzen.

Um die Schilerinnen und Schiler bestmoglich auf die Herausforderungen im Berufsfeld der
Ganztagsbetreuung vorzubereiten, orientiert sich die Lehrplangestaltung an dem in der Berufs-
ausbildung etablierten Modell der beruflichen Handlungskompetenz. Ziel des Lehrplans ist daher
die Vermittlung von Fach-, Selbst- und Sozialkompetenz sowie von Methoden-, Lern- und kom-
munikativer Kompetenz zur Bewailtigung beruflicher Handlungssituationen. Dies erfordert eine
enge Verknlupfung von Theorie und Praxis. Der Unterricht an der Berufsfachschule soll daher eng
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mit dem Fachpraktikum in der Ganztagsbetreuung in Verbindung stehen, so dass die Schilerin-
nen und Schiiler das erlernte Wissen praktisch anwenden und reflektieren kénnen. Der fachthe-
oretische Unterricht ist mit praxisnahen Ubungen zu gestalten. Ebenso sollte der Unterricht nach
dem Prinzip der doppelten Vermittlungspraxis so gestaltet sein, dass die angewendeten Lehr-
und Lernformen in ihrer spateren beruflichen Tadtigkeit von den Schiilerinnen und Schilern ein-
und umgesetzt werden konnen. Auch ist hier die integrale Personlichkeitsentwicklung zu berick-
sichtigen.

Im Mittelpunkt der Lernfelder steht die Erstellung von Handlungsprodukten, die aus berufsspe-
zifischen Lernsituationen resultieren. Korrespondierende Aufgaben fiir das Fachpraktikum wer-
den im Unterricht vorbereitet und reflektiert. Verschiedene Aspekte der UN-Nachhaltigkeitsziele
(Sustainable Development Goals, SDGs, UN, 2015) spiegeln sich im Berufsfeld der Ganztagsbe-
treuung vielfaltig wider, u. a. als Querschnittsaufgabe.

Zur Gewahrleistung einer fundierten beruflichen Handlungskompetenz sind die jeweils aufge-
flhrten Bezlige zwischen den Fachern der Beruflichen Kompetenz I und Berufliche Kompetenz II
herzustellen. Die Lernfelder sind so gestaltet, dass sie aufeinander aufbauen. Allgemeine Kom-
munikationsthemen werden im Fach Deutsch/Kommunikation vertieft unterrichtet.
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Ubersicht iiber die Lernfelder

Fachstufe I

Zeitrichtwert
Lfd. Nr. Lernfeld (Ustd.)
1 Orientierung im Berufsfeld 20
2 Orientierung im Fachpraktikum 20
3 Erziehungsprozesse und padagogische Beziehungen gestalten 80
Grundprinzipien des sozialpadagogischen Arbeitens in der
4 60
Ganztagsbetreuung
5 Sozialpadagogische Gestaltung des Alltags in der Ganztags- 100
betreuung
6 Spiel und Theater in der Ganztagsbetreuung 60
7 Grundlagen der Entwicklung 20
Gesamtstunden 360
Fachstufe II
Zeitrichtwert
Lfd. Nr. Lernfeld (UStd.)
8 Bildungsprozesse in den verschiedenen Bildungsbereichen 20
begleiten
9 Bildungsprozesse im Bereich ,Sprache und Medien® begleiten 100
10 Bildungsprozesse im Bereich ,Bildnerisches Gestalten® be- 60
gleiten
11 Bildungsprozesse im Bereich ,,Musik und Tanz" begleiten 60
12 Gruppenprozesse padagogisch begleiten 60
Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten und im multi-
13 . 40
professionellen Team
14 Ubergidnge mitgestalten und Resilienz férdern 20
Gesamtstunden 360
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Handlungsfeld: Sich im Berufsfeld orientieren und eine professionelle Haltung entwickeln

Lernfeld 1: Orientierung im Berufsfeld
Zeitrichtwert: 20 Unterrichtsstunden

Vor dem Hintergrund ihrer eigenen Biografie reflektieren die Schuilerinnen und Schiiler ihre Be-
rufswahlmotive, ihre bisherigen Erfahrungen im Ganztag sowie ihre Erwartungen an den Beruf.

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben die Ziele einer Ganztagesbetreuung und unterschei-
den verschiedene Formen der Umsetzung im Arbeitsfeld. Die Schiilerinnen und Schiiler recher-
chieren im Team die Aufgaben einer sozialpddagogischen Assistenzkraft in der Ganztagsbetreu-
ung. Sie stellen diese strukturiert und adressatengerecht im Team dar. Zur Prasentation ihrer
Ergebnisse wadhlen die Schiilerinnen und Schiiler angemessene, auch digitale, Medien aus. Sie
unterscheiden dabei die Begriffe Bildung, Erziehung und Betreuung. Die Schiilerinnen und Schii-
ler beschreiben Herausforderungen der Ganztagsbetreuung und nennen Kooperationspartner
aus dem multiprofessionellen Team der Ganztagsbetreuung.

Die Schuilerinnen und Schiiler stellen die Geschichte des Ganztages sowie die rechtlichen Grund-
lagen im Uberblick dar und beschreiben wichtige aktuelle Entwicklungen im Ganztagsbereich.

Die Schiilerinnen und Schiiler erklaren das erweiterte Bildungsverstandnis im Ganztag und be-
schreiben im Uberblick die Querschnittsaufgaben. Sie reflektieren im Team, dass die Quer-
schnittsaufgaben in der Arbeit im Bereich der Ganztagsbetreuung handlungsleitend sind und
stets Berlcksichtigung finden. Durch die Auseinandersetzung mit dem Arbeitsfeld wird den
Schiilerinnen und Schiilern darliber hinaus die Bedeutung ihres Berufes fir die zukinftige Ent-
wicklung der Kinder und Jugendlichen bewusst. Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln ein
professionelles Berufsverstandnis und verhalten sich dementsprechend.

Lerninhalte
e Berufliche Motivation, Erfahrungen und Erwartungen bezliglich des Berufs

e Ganztagsbetreuung: Ziele, Formen (Hort, gebundener und offener Ganztag), Herausforde-
rungen, Kooperationspartner im multiprofessionellen Team

e Aufgaben der sozialpadagogischen Assistenzkraft: Bildung, Erziehung und Betreuung
e Geschichtlicher Uberblick des Ganztags

e Rechtliche Grundlagen: Achtes Sozialgesetzbuch (SGB VIII), Saarlandisches Bildungs-, Er-
ziehungs- und Betreuungsgesetz (SBEBG), Ganztagsforderungsgesetz (GaF6G), Ganztages-
schulverordnung des Saarlandes, Férderprogramm ,Freiwillige Ganztagsschule®

e Entwicklungen im Bereich des Ganztags
e Erweitertes Bildungsverstdandnis in der Ganztagsbetreuung

e Querschnittsaufgaben im Bereich der Ganztagsbetreuung im Uberblick: Partizipation, Inklu-
sion, Pravention, Sprachbildung, Medienkompetenz, Wertevermittlung, Nachhaltigkeit

Hinweise fiir den Unterricht

Bezug zu: BK I, LF 1 (Ausbildungsstruktur, berufliche Perspektiven, Herausforderungen); Quer-
schnittsaufgaben sind stetig in der padagogischen Arbeit in der Ganztagsbetreuung handlungs-
leitend, explizit aufgegriffen werden diese im Lehrplan in den folgenden Lernfeldern: Partizipa-
tion, Inklusion und Wertevermittlung (BK II, LF 4, 5, 12, 13); Sprachbildung und Medienkompe-
tenz (BKII, LF 9, 10); Pravention (BK I, LF 4-7, 9-11); Nachhaltigkeit (BK I, LF 6, 7; BKII, LF 4, 10
sowie im Fach Wirtschafts- und Sozialkunde)
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Mogliche Handlungsprodukte

Interviews mit verschiedenen Personen aus dem Arbeitsfeld der Ganztagsbetreuung fithren und
die Ergebnisse medial angemessen darstellen; Lapbook oder digitales Quiz zu den Aufgaben der
sozialpddagogischen Assistenzkraft; biografisches Arbeiten (z. B. Lebenslinie); Leporello zu den
Querschnittsaufgaben
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Handlungsfeld: Sich im Berufsfeld orientieren und eine professionelle Haltung entwickeln

Lernfeld 2: Orientierung im Fachpraktikum
Zeitrichtwert: 20 Unterrichtsstunden

Die Schulerinnen und Schuler beschreiben die Ziele ihres Fachpraktikums im Rahmen der Aus-
bildung. Sie reflektieren ihre Rolle im Praktikum sowie die eigenen Erwartungen an das Prakti-
kum. Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben im Team ihre Aufgaben und Pflichten im Prakti-
kum und werden sich ihrer Vorbildrolle in der Ganztagsbetreuung bewusst. Sie zeigen ein ange-
messenes Auftreten im Praktikum und entwickeln eine wertschatzende Grundhaltung gegeniiber
den im schulischen Kontext beteiligten Personen und tibernehmen fir ihr Verhalten die Verant-
wortung.

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben im Uberblick ausgewéhlte rechtliche Grundlagen fiir
das Handeln im Praktikum und wenden diese an beruflichen Fallbeispielen sicher an. Sie nennen
die Folgen eines Verstofies gegen die rechtlichen Grundlagen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren ihre Praktikumseinrichtung hinsichtlich der institutio-
nellen, personellen und soziokulturellen Rahmenbedingungen. Die Schiilerinnen und Schuler
beschreiben ihre Praktikumseinrichtung und stellen diese im Plenum, mit geeigneten Medien,
angemessen dar.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre Erfahrungen aus dem Praktikum kriteriengeleitet
und halten diese strukturiert im Praktikumsheft fest.

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben die situationsgerechte Kommunikation in der Einrich-
tung mit allen Beteiligten und das kooperative Arbeiten als Voraussetzung einer professionellen
praktischen Arbeit. In Rollenspielen iben die Schiilerinnen und Schiler das adressatenspezifi-
sche Kommunizieren in schwierigen beruflichen Situationen ein. Im Dialog mit den Kolleginnen
und Kollegen nehmen sie konstruktives Feedback an und sind bereit, ihre Einstellungen und ihr
Handeln kontinuierlich zu reflektieren.

Lerninhalte

e Ziele des Praktikums

e Rolle im Praktikum: Aufgaben und Pflichten, Auftreten im Praktikum

e Rechtliche Grundlagen im Uberblick: Aufsichtspflicht, Schweigepflicht, Datenschutz

e Institutionelle Rahmenbedingungen der Praktikumseinrichtung: Art der Einrichtung, Trager-
schaft, pddagogisches Konzept, Ausstattung (Raume, Aufiengeldande, Material), Tagesablauf,
Regeln

e Personelle Rahmenbedingung der Praktikumseinrichtung: personelle Besetzung, Aufgaben
der Fach- und sozialpadagogischen Assistenzkrafte

e Soziokulturelle Rahmenbedingungen der Praktikumseinrichtung: Zusammensetzung der
Gruppe, Umfeld der Einrichtung (Sozialraum)

e Praktikumsheft: Ziele, Inhalt, Reflexionsraster
e Situationsgerechte Kommunikation und Kooperation mit allen Beteiligten

Hinweise fir den Unterricht

Dieses Lernfeld kann variabel, je nach Organisation des Fachpraktikums, unterrichtet werden.
Mégliche praktische Ubungen: Rollenspiel zum Auftreten und Kommunikation in der Praxisein-
richtung; Erkundungsauftrag zum Kennenlernen der Praxiseinrichtung; Praktikumsheft anlegen
und fluhren; allgemeine Kommunikationsmodelle und -techniken werden im Fach Deutsch/Kom-
munikation unterrichtet; Handlungssicherheit in der Praxis und rechtliche Grundlagen werden im
Fach BK I, LF 2, 3, 15 vertieft unterrichtet
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Mogliche Handlungsprodukte

Checkliste zum Auftreten in der Praxis; Flyer Praktikumsstelle; Buddy-Book zu Rechten und
Pflichten im Praktikum; Sozialraumanalyse; Praktikumsheft anlegen und fiihren; Anlegen und
kreative Gestaltung eines ausbildungsbegleitenden Bildungsportfolios
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Handlungsfeld: Kinder und Jugendliche wahrnehmen und padagogische Beziehungen zu
ihnen entwickeln

Lernfeld 3: Erziehungsprozesse und padagogische Beziehungen gestalten
Zeitrichtwert: 80 Unterrichtsstunden

Die Schilerinnen und Schiiler stellen das Bild vom Kind im Wandel der Zeit dar. Sie beschreiben
das Kind aus heutiger Sicht als soziales und kompetentes Wesen. Sie erkldaren den Begriff Erzie-
hung, recherchieren im Team friithere und heutige Erziehungsziele sowie Schliisselkompetenzen
in unserer Gesellschaft und stellen diese, mit geeigneten Medien, strukturiert dar. Dabei be-
schreiben die Schiilerinnen und Schiiler Erziehung als Teil der Sozialisation. Die Schiilerinnen
und Schiiler nennen die primdre und sekunddre Phase der Sozialisation, die entsprechenden In-
stanzen und beschreiben deren Beitrag zur Sozialisation.

Die Schilerinnen und Schiiler erlautern anhand von berufsbezogenen Fallbeispielen verschie-
dene Erziehungsmittel. Vor dem Hintergrund der Auswirkungen der verschiedenen Erziehungs-
mittel auf die Entwicklung sowie auf das Erleben und Verhalten des Kindes und des Jugendlichen
beurteilen die Schilerinnen und Schiiler diese hinsichtlich ihrer padagogischen Eignung. Die
Schiilerinnen und Schiiler diskutieren im Team den angemessenen Umgang mit Lob sowie die
Problematik des Bestrafens. Die Schilerinnen und Schiler sind fur den verantwortungsvollen
Einsatz der Erziehungsmittel im Kontext der Ganztagsbetreuung sensibilisiert und verhalten sich
demnach. Durch die Auseinandersetzung mit ihren eigenen Erziehungserfahrungen wird den
Schiilerinnen und Schiilern die Wichtigkeit des reflektierten Handelns in der Arbeit mit den Kin-
dern bewusst. Die Schiilerinnen und Schiler sind sich ihrer Vorbildfunktion fir die Kinder und
Jugendlichen in der Ganztagsbetreuung bewusst und verhalten sich dementsprechend verant-
wortungsvoll. Als theoretische Grundlage fir ihre Vorbildfunktion in der pddagogischen Arbeit
beschreiben die Schiilerinnen und Schiuler das Lernen am Modell.

Die Schiilerinnen und Schiiler erlautern die ,Finf Sdulen einer guten/entwicklungsférdernden
Erziehung“ und leiten konkrete Umsetzungsmaoglichkeiten fur die sozialpadagogische Arbeit in
der Ganztagsbetreuung ab. Sie beschreiben die funf Sdulen: Liebe, Achtung, Kooperation, Struk-
tur und Foérderung als wichtige Bestandteile der paddagogischen Beziehungsgestaltung und ver-
halten sich dementsprechend.

Die Schiilerinnen und Schiiler geben eine sichere, vertrauensvolle Bindung sowie Feinflihligkeit
als Grundlage fur die Beziehungsgestaltung an. Sie beschreiben die Merkmale der Feinfiihligkeit
und vergleichen unterschiedliche Auspragungen feinflihligen Verhaltens hinsichtlich ihrer Aus-
wirkungen auf die Bindungs- bzw. Beziehungsgestaltung. Sie beschreiben die Bindungsqualita-
ten und unterscheiden diese hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die Entwicklung der Kinder. Sie
verdeutlichen den Zusammenhang zwischen feinfiihligem Verhalten, Bindung, Exploration und
Bildung/Lernen.

Lerninhalte

e Bild vom Kind im Wandel der Zeit

e Erziehung: Begriff, Erziehungsziele friiher und heute

e Sozialisation: Phasen, Instanzen und deren Beitrag zum Erlernen des sozialen Verhaltens

e Unterstitzende und gegenwirkende Erziehungsmittel: Lob, Belohnung, Ermutigung, Erfolgs-
erlebnisse arrangieren, Grenzen setzen, Bestrafung, sachliche Folge, Wiedergutmachung
(Begriff, Wirkung, angemessener Einsatz, Problematik von Bestrafung)

e Vorbildfunktion: Lernen am Modell nach A. Bandura (Phasen, Prozesse und Anwendung)

e Funf Sdulen einer guten/entwicklungsfordernden Erziehung vs. funf Saulen entwicklungs-
hemmender Erziehung nach S. Tschépe-Scheffler
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¢ Bindung: Begriff, Bedeutung fiur die sozialpadagogische Arbeit in der Ganztagsbetreuung
e Konzept der Feinfiihligkeit, Merkmale/Auspragungen
¢ Bindungsqualititen: sicher, unsicher-vermeidend, unsicher-ambivalent

Hinweise fiir den Unterricht

Mégliche praktische Ubungen: Rollenspiel zu den Erziehungsmitteln oder ,Funf Siulen einer gu-
ten/entwicklungsférdernden Erziehung®; biografisches Arbeiten (Interview zu den Erziehungs-
zielen/-mittel mit z.B. den Eltern oder Grofieltern); Aspekte der beziehungsférderlichen Kommu-
nikation/Kommunikationsmodelle werden im Fach Deutsch/Kommunikation unterrichtet; Be-
durfnisorientierung und Partizipation als weitere Faktoren der professionellen Beziehungsgestal-
tung siehe BK II, LF 4, 5; Wahrnehmung und Beobachtung wird in BK I, LF 4 unterrichtet

Mogliche Handlungsprodukte

Zeitleiste zu den Erziehungszielen; Werte-Hitliste der Klasse; kreative Darstellung der finf Sdulen
einer guten/entwicklungsférdernden Erziehung; Biografiearbeit zu den Erziehungserfahrungen;
Leporello zum Beziehungsaufbau
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Handlungsfeld: Begleitung des sozialpadagogischen Alltags in der Ganztagsbetreuung

Lernfeld 4: Grundprinzipien des sozialpadagogischen Arbeitens in der Ganztagsbe-

treuung
Zeitrichtwert: 60 Unterrichtsstunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verdeutlichen exemplarisch Grundprinzipien des padagogischen
Arbeitens im Bereich der Ganztagsbetreuung. Sie erklaren den Begriff der Partizipation und in-
formieren sich im Team Uber die Bedeutung sowie die rechtlichen Rahmenbedingungen der Be-
teiligung der Kinder und Jugendlichen im Bereich der Ganztagsbetreuung. Die Schiilerinnen und
Schiiler beschreiben Methoden zur Partizipation und entwickeln im Team konkrete Umsetzungs-
moglichkeiten im Bereich der Ganztagsbetreuung. Sie wenden diese exemplarisch an und reflek-
tieren ihre Umsetzung innerhalb der Gruppe. Den Schiilerinnen und Schiilern wird bewusst, dass
das Leben von Partizipation in der Ganztagsbetreuung einen wichtigen Bestandteil der Demokra-
tiebildung darstellt und im padagogischen Handeln stets Berlicksichtigung finden muss.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre eigenen Partizipationsmoglichkeiten in ihrer Aus-
bildung und nehmen aktiv Gestaltungsmaoglichkeiten wahr. Die Schilerinnen und Schiiler be-
schrieben die Ressourcenorientierung als weiteres Grundprinzip der padagogischen Arbeit im
Ganztag im Uberblick. Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben die Vielfalt in der Lebenswelt
der Kinder und Jugendlichen. Sie nehmen die Vielfalt als Lernchance wahr.

Die Schiilerinnen und Schiler erkldren den Begriff der Inklusion und geben die rechtlichen
Grundlagen an. Sie beschreiben das inklusive Arbeiten in der Ganztagsbetreuung. Im Team ent-
wickeln sie konkrete Umsetzungsmaoglichkeiten im Bereich der Ganztagsbetreuung und stellen
diese kreativ dar. Sie respektieren die Individualitat der Kinder und Jugendlichen, schdtzen ihre
Starken und begegnen allen Beteiligten offen.

Die Schiulerinnen und Schiiler recherchieren im Team den Begriff Nachhaltigkeit und werden sich
dessen Bedeutung im Bereich der Ganztagsbetreuung bewusst. Sie entwickeln konkrete Umset-
zungsmoglichkeiten fur nachhaltiges Handeln in ihrem Arbeitsfeld.

Lerninhalte

e Partizipation: Begriff, Bedeutung partizipativer Arbeit (Demokratiebildung); rechtliche Rah-
menbedingungen (UN-Kinderrechtskonvention, Achtes Sozialgesetzbuch (SGB VIII), Kinder-
und Jugendstarkungsgesetz (KJISG), Schulmitbestimmungsgesetz (SchumG)); Methoden der
Partizipation in der padagogischen Arbeit in der Ganztagsbetreuung (Kinder- und Jugendrat,
-konferenz, -versammlung, Projektarbeit); konkrete Umsetzungsmoglichkeiten der Partizipa-
tion in der Ganztagsbetreuung; Gestaltungsmoglichkeiten in der Ausbildung (Klassenrat,
Schilerversammlung)

e Ressourcenorientierung: Orientierung an den Starken der Kinder und Jugendlichen

e Inklusion: Begriff; Abgrenzung von Exklusion, Separation, Integration; rechtliche Rahmenbe-
dingungen (Grundgesetz, UN-Behindertenrechtskonvention, UN-Kinderrechtskonvention);
Vielfalt in der Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen (Familienformen, Kultur, Religion,
Migration, Geschlecht, Menschen mit besonderen Bedurfnissen/Beeintrachtigungen (For-
men von Beeintrichtigungen im Uberblick, Unterstiitzungsméglichkeiten))

e Inklusives Arbeiten in der Ganztagsbetreuung: Rolle und Haltung der sozialpadagogischen
Assistenzkraft, vorurteilsbewusste Erziehung, geschlechterbewusstes und kultursensibles
Arbeiten, konkrete Umsetzungsmaoglichkeiten im Bereich der Ganztagsbetreuung

e Nachhaltigkeit: Begriff, Bedeutung, UN-Nachhaltigkeitsziele
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Hinweise fir den Unterricht

Mégliche praktische Ubungen: konkrete Umsetzung der Partizipation im Bereich der Ganztagsbe-
treuung (Gestaltung einer Kinder- und Jugendkonferenz zu einem ausgewadhlten Thema, Zu-
kunftswerkstatt); Partizipation und Nachhaltigkeit als Querschnittsaufgaben; Bezug zu: BK II, LF
5,12; BK I, LF 6, 14 herstellen; Wirtschafts- und Sozialkunde: 17 Ziele fur nachhaltige Entwick-
lung - Agenda 2030 der UN (UN-Nachhaltigkeitsziel 5, 10)

Mogliche Handlungsprodukte

Leitfaden erstellen fiir Methoden und Umsetzungsmaoglichkeiten einer Partizipationskultur; Per-
sonlicher 6kologischer Fuf3abdruck; konkrete Moglichkeiten inklusiven Arbeitens kreativ darstel-
len (interkulturelle Feste feiern, Willkommenskultur, Blicher in verschiedenen Sprachen); indivi-
duelle Starke-/Schatzkiste anlegen

Berufsfachschule der Fachrichtung Ganztagsbetreuung: Seite 14 von 31
Berufliche Kompetenz II



Handlungsfeld: Begleitung des sozialpadagogischen Alltags in der Ganztagsbetreuung

Lernfeld 5: Sozialpadagogische Gestaltung des Alltags in der Ganztagsbetreuung
Zeitrichtwert: 100 Unterrichtsstunden

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben die Bedurfnisse von Kindern und Jugendlichen in der
schulischen Ganztagsbetreuung und leiten die bedlrfnisgerechte Gestaltung des Alltags ab. Sie
beschreiben die Gestaltung/Rhythmisierung des Tagesablaufes mit typischen Situationen wie
Begriifung, Mahlzeiten, Hausaufgabenbetreuung, Freizeitgestaltung und Abschied in den ver-
schiedenen Formen der Ganztagsbetreuung. Sie erkennen die Bedeutung von Ritualen und Re-
geln im Ganztag und wenden diese in ihrer padagogischen Arbeit an.

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben die Aufgaben der sozialpadagogischen Assistenzkraft
im Rahmen der Hausaufgabenbetreuung. Sie begleiten das Lernen der Kinder und Jugendlichen
wahrend der Hausaufgabenerledigung strukturell und wenden eine motivationsférderliche Kom-
munikation zur paddagogischen Unterstitzung bei der Erstellung der Hausaufgaben an. Die Schi-
lerinnen und Schiiler entwickeln Regeln und Rituale fiir die Hausaufgabenbetreuung, um Storun-
gen wahrend der Erledigung der Hausaufgaben vorzubeugen bzw. damit umzugehen, damit jedes
Kind konzentriert arbeiten kann.

Die Schilerinnen und Schiiler entwickeln Gestaltungsmoglichkeiten fir die Freizeitphasen. Sie
recherchieren mogliche Ferienprogramme im Team, wahlen ein Programm aus und stellen diese
angemessen, auch mit digitalen Medien, dar. Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich im
Team Uber Feste in verschiedenen Kulturen, stellen diese kreativ dar und diskutieren die Bedeu-
tung von ,Feste feiern“im Bereich der Ganztagsbetreuung. Sie verdeutlichen im Team die Gestal-
tungsmoglichkeiten anlassbezogener Feste im Jahresablauf.

Die Schiulerinnen und Schiiler stellen Moglichkeiten der bedlirfnisgerechten Gestaltung der In-
nen- und Auf3enrdume in der Ganztagesbetreuung dar.

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln konkrete Partizipationsmoglichkeiten fiur die Kinder/Ju-
gendlichen bei der Gestaltung des Alltags in der Ganztagsbetreuung.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren im Team ihre Regeln und deren Einhaltung in ihrer
Klasse sowie Klassenrituale.

Lerninhalte
e Bedlrfnisse von Kindern in der Ganztagsbetreuung

e Bedlrfnisgerechte Gestaltung des Tagessablaufs in den verschiedenen Formen des Ganz-
tags: Begriufiung, Mahlzeiten, Hausaufgabenzeit, individuelle Lernzeiten, Freizeitphasen, Ab-
schied

e Gestaltung von Ritualen und Regeln in der Ganztagsbetreuung

e Gestaltung der Hausaufgabenbetreuung: Ziele der Hausaufgaben; Lernen strukturell beglei-
ten (Lernstrategien, Zeitmanagementstrategien; Zielformulierung); motivationsférderliche
Kommunikation (Ermutigung zur selbststandigen Losungsfindung, Growth Mindset (veran-
derbare Glaubenssitze), Reflexionsmethoden des Lernens); Pravention von Stérungen sowie
Umgang mit Storungen: Rituale und Regeln bei der Hausaufgabenbetreuung

e Gestaltung von Freizeitphasen: Freispiel, Arbeitsgemeinschaften (AGs; Kooperation im Sozi-
alraum), Bildungsaktivitaten, Aufgaben der sozialpadagogischen Assistenzkraft

e Gestaltung der Ferien: Planung eines Ferienprogrammes, rechtliche Grundlagen im Uberblick

e Gestaltung von Festen im Bereich der Ganztagsbetreuung: Feste nach Jahreszeit, anlassbe-
zogene Feste (kulturelle und religiose Feste, Geburtstag)

Berufsfachschule der Fachrichtung Ganztagsbetreuung: Seite 15 von 31
Berufliche Kompetenz II



e Bedirfnisgerechte Gestaltung der Raume der Ganztagsbetreuung: Innen- und Aufienge-
lande, Funktion der Raume, Gestaltungsfaktoren

e Partizipation der Kinder und Jugendlichen in der Alltagsgestaltung im Bereich der Ganztags-
betreuung

Hinweise fiir den Unterricht

Mégliche praktische Ubungen: Einfiihrung von Regeln und Ritualen, Gestaltung und Durchfiih-
rung eines Festes; Bedurfnispyramide nach A. Maslow, Selbstbestimmungstheorie nach E. L. Deci
& R. M. Ryan; Studie zu Ganztag aus der Perspektive von Kindern im Grundschulalter; Raumge-
staltung nach Bildungsbereichen (vgl. Bildungsprogramm mit Handreichungen fir saarlandische
Krippen und Kindergarten); Spiel wird in BK II, LF 6 vertieft unterrichtet; Bildungsaktivitdten pla-
nen, durchfithren und reflektieren werden in BK II, LF 8-141; BK I, LF 10, 13 vertieft unterrichtet;
Bezug zu: BK I, LF 6, 7; BKII, LF 4, 7 herstellen; Wirtschafts- und Sozialkunde: 17 Ziele fiir nach-
haltige Entwicklung - Agenda 2030 der UN (UN-Nachhaltigkeitsziel 4)

Mogliche Handlungsprodukte

Kreative Ubersicht Rituale im Alltag; Regelkatalog; Mindmap mit Kooperationspartnern im Sozi-
alraum (,Sozialraumanalyse®); ,Groth Mindset” kreativ darstellen; ,Kartenset Lernstrategien® o-
der ,Kartenset Lernen reflektieren® erstellen; Feste im Jahreskreis darstellen; Ganztagsraume und
Aufiengeldande im Pappkarton
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Handlungsfeld: Begleitung des sozialpadagogischen Alltags in der Ganztagsbetreuung

Lernfeld 6: Spiel und Theater in der Ganztagsbetreuung
Zeitrichtwert: 60 Unterrichtsstunden

Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich mit dem Spiel als erzieherische und lernfor-
dernde Methode der Freizeitgestaltung auseinander und bewerten Spiele im Hinblick auf
den geeigneten Einsatz in der Ganztagsbetreuung. Die Schiilerinnen und Schiiler reflektie-
ren ihre Erfahrungen im Bereich Spiel und Theater.

Die Schilerinnen und Schiiler erklaren die Bedeutung des Spiels im Bereich der Ganztagsbetreu-
ung. Sie beschreiben die Merkmale, die verschiedenen Kooperationsformen sowie die Spielfor-
men. Die Schilerinnen und Schiiler erklaren den Begriff Freispiel und beschreiben die Aufgaben
der sozialpadagogischen Assistenzkrafte. Sie bewerten unterschiedliche Spiele und Spielmateri-
alien hinsichtlich der Eignung fur den Bereich der Ganztagsbetreuung. Die Schilerinnen und
Schiler beobachten Spielprozesse, gestalten Spielraume bedlrfnisgerecht und bieten altersent-
sprechende Spielmaterialien an. Die Schiilerinnen und Schiiler wahlen ein geeignetes Spiel fur
den Bereich der Ganztagsbetreuung aus und stellen dieses im Plenum vor. Sie erweitern ihr Spie-
lerepertoire.

Sie informieren sich im Team Uber spiel- und theaterpadagogische Projekte, wahlen eines aus
und prasentieren dieses kreativim Plenum. Die Schiilerinnen und Schiiler recherchieren im Team
altersangemessene digitale Spiele und stellen diese mit digitalen Medien dar. Sie diskutieren im
Team die Vorteile und Gefahren von digitalen Spielen.

Die Schulerinnen und Schiler beschreiben exemplarisch spielpadagogische/theaterpadagogi-
sche Angebote sowie die Unterstlitzungsmaoglichkeiten der sozialpddagogischen Assistenzkraft.
Die Schulerinnen und Schiiler reflektieren ihre Erfahrungen mit analogen und digitalen Spielen
sowie mit spiel- und theaterpadagogischen Projekten.

Lerninhalte

e Spiel: Bedeutung, Merkmale, Kooperationsformen (Allein-, Parallel-, Partner- und Gruppen-
spiel), Spielformen (Funktions- und Explorationsspiel, Konstruktionsspiel, Symbol- und Rol-
lenspiel, Regelspiel)

e Freispiel im Ganztag: Begriff, Rolle der sozialpadagogischen Assistenzkraft (Spielprozesse
beobachten, Spielanregungen gestalten (an-/mitspielen), Spielraume abwechslungsreich
gestalten und Spielmaterialen anbieten), Spiele und Spielmaterialien bewerten, Regeln im
Freispiel

e Spielpdadagogische Projekte, Unterstiitzungsmoglichkeiten flir sozialpadagogische Assis-
tenzkrafte im Ganztagsbereich

e Theaterpddagogische Projekte: Arten (darstellendes Spiel, Bewegungs- und Tanztheater,
Schattentheater); Unterstlitzungsmoglichkeiten fiir sozialpddagogische Assistenzkrafte im
Ganztagsbereich (Auswahl des Stlickes, Aufgaben wahrend der Theaterproben, Gestaltung
der Szenen)

e Digitale Spiele: Chancen und Gefahren im Uberblick

e Spielaktivitat planen, durchfiihren und reflektieren

Hinweise fiir den Unterricht

Mégliche praktische Ubungen: Einfithrung eines Spiels (Kooperationsspiel), Spielpddagogische
Projekte: z. B. Zirkusprojekt, Zauberprojekt, freie Beobachtung von Spielsituationen (Bezug zu:
BK I, LF 4 herstellen); Biografiearbeit zum eigenen Spielverhalten, Reflexion des eigenen Um-
gangs mit digitalen Spielen; Bezug zu: BK II, LF 8-11 herstellen
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Mogliche Handlungsprodukte

Spiel eigenstiandig entwickeln; Spielkartei anlegen (Padlet); Planung einer Theaterauffiihrung o-
der einer Zirkusvorstellung (Gestaltung der musikalischen Begleitung oder des Blihnenbildes
(Bezug zu: BKII, LF 8-11 herstellen))
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Handlungsfeld: Entwicklungs- und Bildungsprozesse in den Bildungsbereichen begleiten

Lernfeld 7: Grundlagen der Entwicklung
Zeitrichtwert: 20 Unterrichtsstunden

Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich mit dem Thema Entwicklung in ausgewahlten
Entwicklungsbereichen sowie den altersbezogenen Entwicklungsaufgaben und deren Be-
waltigung auseinander. Sie unterstiitzen die Entwicklung der Kinder und Jugendlichen.

Die Schulerinnen und Schiiler erklaren den Begriff Entwicklung. Sie beschreiben Entwicklungs-
prozesse als Wechselwirkung von Anlage- und Umweltfaktoren und der aktiven Selbststeuerung.
Sie erkldren die Entwicklungsfaktoren sowie deren Wechselwirkung anhand berufsbezogener
Fallbeispiele. Die Schiilerinnen und Schuler unterscheiden die Begriffe Reifung und Lernen. Sie
beschreiben die Reifungsprozesse der Vor-/Pubertdt und nennen verschiedene Arten des Ler-
nens.

Sie nennen die allgemeinen Gesetzmafligkeiten der menschlichen Entwicklung und ordnen Fall-
beispiele entsprechend zu. Die Schiilerinnen und Schiiler geben an, dass Entwicklung nicht nur
den Gesetzmafligkeiten folgt, sondern auch individuell variabel verlauft und Kinder und Jugend-
liche individuell betrachtet werden miissen. Sie beschreiben im Uberblick Entwicklungsbeson-
derheiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler recherchieren im Team die Entwicklungsaufgaben Uber die Le-
bensspanne hinweg. Sie stellen diese kreativ dar und nennen fiir die Bewdltigung der Aufgaben
verschiedene Unterstitzungsmoglichkeiten der Fachkraft. Die Schilerinnen und Schiiler reflek-
tieren ihre eigenen Entwicklungsaufgaben und ihre Bewaltigungsstrategien.

Exemplarisch erkliren die Schiilerinnen und Schiiler die Denkentwicklung nach J. Piaget im Uber-
blick und unterscheiden die Merkmale der praoperationalen und konkret-operationalen Phase.
Die Schiilerinnen und Schiiler stellen die sozial-emotionale Entwicklung im Uberblick sowie de-
ren Unterstlitzungsmaoglichkeiten im Rahmen der Ganztagsbetreuung dar.

Lerninhalte
e Entwicklung: Begriff
e Entwicklungsfaktoren: endogene, exogene und autogene, Wechselwirkung

e Unterscheidung der Begriffe Reifung und Lernen, Reifungs- und Lernprozesse in der Vorpu-
bertdt und Pubertat

e Gesetzmafligkeiten und Variabilitat der Entwicklung (Lebensalterbezogenheit, Entwicklungs-
tempo und -verlauf)

* Entwicklungsbesonderheiten: Leserechtschreibstérung/-schwache und Dyskalkulie: Merk-
male, Unterstitzungsmoglichkeiten im Uberblick

e Entwicklungsaufgaben im Kindes-, Jugendalter und (frithen) Erwachsenenalter, Unterstiit-
zungsmoglichkeiten der sozialpadagogischen Assistenzkraft

e Entwicklung des Denkens nach J. Piaget

e Sozial-emotionale Entwicklung im Grundschul- und Jugendalter: Phasen, Unterstitzungs-

moglichkeiten im Alltag der Ganztagsbetreuung, Projekte zur Forderung der sozial-emotio-
nalen Entwicklung

Hinweise fiir den Unterricht

Mégliche praktische Ubungen: Umgang mit Emotionen; Projekte zur Férderung der sozial-emoti-
onalen Entwicklung (Papilio 6 - 9: Praventionsprogramm fur Grundschulen) darstellen; Arbeiten
mit entwicklungsbezogenen Fallbeispielen; Bezug zu: BK I, LF 5 (Entwicklung der Motorik); BKII,
LF 9 (Entwicklung der Sprache) herstellen
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Mogliche Handlungsprodukte

Entwicklungsfaktoren am Fallbeispiel erarbeiten; Anlage-Umwelt-Debatte flihren; Partnerinter-
view zu Entwicklungsaufgaben; kreative Darstellung der Entwicklungsaufgaben; Zeitstrahl
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Handlungsfeld: Entwicklungs- und Bildungsprozesse in den Bildungsbereichen begleiten

Lernfeld 8: Bildungsprozesse in den verschiedenen Bildungsbereichen begleiten
Zeitrichtwert: 20 Unterrichtsstunden

Die Schulerinnen und Schiiler erklaren den Begriff Bildung und die Bedeutung des erweiterten
Bildungsverstandnisses in der Ganztagsbetreuung. Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben
Bildung als aktiven und sozialen Prozess. Sie recherchieren im Team die verschiedenen Bildungs-
bereiche nach dem ,Bildungsprogramm mit Handreichungen fiir saarlandische Krippen und Kin-
dergarten®. Die Schiilerinnen und Schiiler wenden diese auf die Ganztagsbetreuung an und stel-
len diese mit geeigneten Medien, anhand konkreter berufsbezogener Beispiele dar. Den Schiile-
rinnen und Schiilern wird der enge Zusammenhang zwischen den verschiedenen Bildungsberei-
chen bewusst und sie berlicksichtigen diesen in ihrer padagogischen Arbeit im Bereich der Ganz-
tagsbetreuung.

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben die gezielte Wahrmnehmung und Beobachtung als
wichtige Voraussetzung fiir die angemessene Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer Bil-
dungsaktivitat. Dem Situationsansatz folgend, planen die Schiilerinnen und Schiiler Bildungsak-
tivitaten und bertcksichtigen dabei die Lebenswelt, Interessen und Bedirfnisse der Kinder und
Jugendlichen sowie ihren Entwicklungsstand. Anhand des Bildungsprogramms formulieren die
Schiilerinnen und Schiiler Kompetenzen, die die Kinder und Jugendlichen erwerben bzw. erwei-
tern sollen, um in ihrer gegenwartigen und zukilnftigen Lebenssituation kompetent und verant-
wortungsvoll handeln zu kénnen. Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben die Planung, Durch-
filhrung und Reflexion einer Bildungsaktivitit anhand eines Planungsrasters. Die Schiilerinnen
und Schiiler erkennen die Wichtigkeit der Reflexion fir padagogisches Handeln und geben kon-
struktiv Feedback und nehmen Feedback professionell an.

Die Schiilerinnen und Schiiler erklaren ausgewahlte didaktische Grundprinzipien bei der Gestal-

tung von Bildungsaktivitaiten anhand von konkreten Beispielen aus dem Bereich der Ganztagsbe-
treuung.

Lerninhalte

e Bildung: Begriff, (erweitertes) Bildungsverstandnis und Bildungsbereiche laut dem ,Bil-
dungsprogramm mit Handreichungen fur saarlandische Krippen und Kindergarten® mit An-
wendung auf den Bereich der Ganztagsbetreuung

e Situationsansatz als ausgewadhltes Konzept fur sozialpddagogisches Handeln (Wahrneh-
mung, Beobachtung und Berlicksichtigung der Lebenswelt der Kinder, Bediirfnisse, Interes-
sen und den Entwicklungsstand bei der Planung von Bildungsaktivitaten), Alltags- vs. syste-
matische Beobachtung

e Didaktische Grundprinzipien des padagogischen Arbeitens: Prinzip der Lebensweltorientie-
rung, Freiwilligkeit, Partizipation, Anschaulichkeit, Selbsttatigkeit

e Formulierung der angestrebten Kompetenzen: Ich-, Sozial-, Sach- und Lernkompetenzen
¢ Planungsraster
e Reflexion der Bildungsaktivitaten

Hinweise fir den Unterricht

Arbeit mit dem ,Bildungsprogramm mit Handreichungen fir saarlandische Krippen und Kinder-
garten” (verlag das netz, 2018); Wahrnehmung und Beobachtung wird in BK I, LF 4 vertieft un-
terrichtet; Bezug zu: BK II, LF 9- 11 herstellen; Wirtschafts- und Sozialkunde: 17 Ziele flir nach-
haltige Entwicklung - Agenda 2030 der UN (UN-Nachhaltigkeitsziel 4)

Mogliche Handlungsprodukte
Planungsraster darstellen; Ubersicht zu den didaktisch-methodischen Prinzipien erstellen
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Handlungsfeld: Entwicklungs- und Bildungsprozesse in den Bildungsbereichen begleiten

Lernfeld 9: Bildungsprozesse im Bereich ,,Sprache und Medien” begleiten
Zeitrichtwert: 100 Unterrichtsstunden

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren ihre eigenen sprachbiografischen Erfahrungen und
sprachlichen Ressourcen. Sie erkldren die Bedeutung der Sprache fiir Kinder und Jugendliche im
Bereich der Ganztagsbetreuung. Sie verstehen Sprachbildung als Querschnittsaufgabe, die im
padagogischen Handeln immer Beachtung finden muss. Die Schilerinnen und Schuler wert-
schatzen in ihrer padagogischen Arbeit alle Familiensprachen und erkennen die Chancen der
Mehrsprachigkeit flur die Arbeit in der Ganztagsbetreuung. Die Schilerinnen und Schiiler be-
schreiben den Spracherwerb der Kinder im Uberblick. Sie unterscheiden alltagsintegrierte
Sprachbildungsmdglichkeiten. In Rollenspielen wenden sie verschiedene Techniken der Sprach-
bildung an. Die Schiilerinnen und Schiiler geben konstruktives Feedback zu den fachlichen In-
halten und der Umsetzung des Rollenspiels.

Die Schilerinnen und Schiiler erklaren den Begriff ,Literacy”. Sie recherchieren Methoden der
Literacy und stellen diese kreativ dar. Im Team wadhlen die Schilerinnen und Schiiler eine Lite-
racy-Methode aus und wenden diese an. Die Schiilerinnen und Schiler sind sich ihrer sprachli-
chen Vorbildfunktion bewusst und gestalten daher ihr Sprachverhalten angemessen. Sie beur-
teilen die Qualitat und Angemessenheit von verschiedenen Kinder- und Jugendbiichern. Sie stel-
len den Inhalt ausgewahlter Blicher kreativ dar.

Die Schiilerinnen und Schiiler geben einen Uberblick tiber verschiedene Arten von Medien. Im
Plenum diskutieren sie die Chancen und Risiken digitaler Medien. Die Schuilerinnen und Schiuler
unterstitzen den Aufbau von Medienkompetenz der Kinder und Jugendlichen durch bewusste
Mediennutzung, aktives und kreatives Arbeiten mit Medien und Méglichkeiten zur Verarbeitung
von Medieninhalten. Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihr eigenes Medienverhalten und
ziehen daraus Schlussfolgerungen fir ihr zuklnftiges mediales Verhalten. Sie sind sich ihrer Vor-
bildfunktion des sicheren und verantwortungsvollen Umgangs mit digitalen Medien bewusst und
verhalten sich entsprechend.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen adressatenspezifisch und situationsgerecht eine Bildungs-
aktivitat im Bereich ,Sprache und Medien®, flihren diese durch und reflektieren sie kriteriengelei-
tet.

Lerninhalte
e Bedeutung der Sprache, Entwicklung der Sprache im Uberblick
e Wertschdatzender Umgang mit Vielfalt: Mehrsprachigkeit als Lernchance

e Alltagsintegrierte Sprachbildung im Bereich der Ganztagsbetreuung: Sprachvorbild der sozi-
alpadagogischen Assistenzkraft (Sprechfreude, Sprachniveau, Sprachkompetenz, Zuhoren),
Techniken der Gesprachsfiihrung (korrektives Feedback, Erweiterung der Aussagen), Metho-
den der Sprachbildung (Sprechanlasse schaffen, kreative Nachbearbeitung)

e Literacy: Begriff und Bedeutung im Kindes- und Jugendalter, Methoden (Erzahltheater, Bil-
derbuchkino, Gesprachskreise, Vorlesen und Erzdhlen von Marchen und Geschichten, Po-
etry-Slam, Zugange zur Schriftsprache, Schreibwerkstatt)

e Kinder- und Jugendliteratur: Arten, Qualitat von Blichern und Zeitschriften beurteilen und
geeignete Literatur auswahlen, Raum gestalten (Leseecke, Blicherei in der Schule)

e Medien: Begriff, Arten, analoge und digitale, Bedeutung

e Medienkompetenz: Mediengestaltung, Mediennutzung, Medienkunde, Medienkritik; Unter-
stltzungsmoglichkeiten der sozialpadagogischen Assistenzkraft
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e Medienkonsum im Unterricht, in der Ganztagsbetreuung und im Elternhaus

e Verantwortungsbewusster, sicherer Umgang mit digitalen Medien (Personlichkeitsrechte
und Datenschutz, Identifikation von und Umgang mit Fake-News); kreative und sinnvolle An-
wendungsmaoglichkeiten von digitalen Medien (digitale mehrsprachige Blcher)

e Gefahren: Abhdngigkeitsverhalten, Cybermobbing
e Bildungsaktivitat im Bereich ,Sprache und Medien® planen, durchfiihren und reflektieren

Hinweise fiir den Unterricht

Mégliche praktische Ubungen oder Bildungsaktivitit: Planung, Durchfithrung und Reflexion eines
Erzahltheaters oder Bilderbuchkinos, Gestalten einer Schreibwerkstatt, Stopp-Trickfilme erstel-
len, Arbeiten mit der Trickbox oder Green-Screen; Biografiearbeit (Sprachenportrdt zeichnen),
Filmsequenzen und Ubungen zur Anwendung von Sprachbildung; Besuch einer Biicherei oder
einer Kinderbuchmesse, Bicherlesung; Pro- und Contra-Diskussion zu Chancen und Risiken der
Mediennutzung; Recherche von Beratungsstellen zum Thema Sucht oder Cybermobbing; Zusam-
menhange mit den anderen Bildungsbereichen und Querschnittsaufgaben herstellen: Musik und
Tanz, Bildnerisches Gestalten sowie Bewegung; allgemeine Aspekte der Kommunikation siehe im
Fach Deutsch/Kommunikation; Bezug zu: BK I, LF 5, 13; BK I, LF 8, 10-11 herstellen; Wirtschafts-
und Sozialkunde: 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung - Agenda 2030 der UN (UN-Nachhaltig-
keitsziel 4)

Mogliche Handlungsprodukte

Buch im Schuhkarton; thematische Biicherkiste erstellen; Vorstellung eines digitalen Spiels; di-
gitale Zeichnung; digitales Fotoalbum; Erklarvideos erstellen; schriftliche Planung und Reflexion
einer Bildungsaktivitat
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Handlungsfeld: Entwicklungs- und Bildungsprozesse in den Bildungsbereichen begleiten

Lernfeld 10: Bildungsprozesse im Bereich ,Bildnerisches Gestalten® begleiten
Zeitrichtwert: 60 Unterrichtsstunden

Die Schilerinnen und Schiiler erklaren die Bedeutung des Bereiches ,Bildnerisches Gestalten®
fir die Kinder und Jugendlichen im Ganztagsbereich. Sie beschreiben férderliche und hemmende
Faktoren der Kreativitit. Sie beschreiben die Entwicklung der kindlichen Zeichnung im Uberblick.

Die Schiilerinnen und Schiiler recherchieren verschiedene Gestaltungstechniken und Materia-
lien, stellen diese im Uberblick dar und wenden sie exemplarisch im Team an. Die Schiilerinnen
und Schiiler werden sich der eigenen Ausdrucksméglichkeiten im kreativen Gestalten bewusst.
Die Schiilerinnen und Schiiler verwenden verschiedenen Werkzeuge und Materialien sachge-
recht.

Die Schilerinnen und Schiiler setzen ihre Kreativitit mit dem Einsatz digitaler Medien um und
erfahren den Nutzen digitaler Gestaltungsmedien fiir die Arbeit in der Ganztagsbetreuung.

Die Schiilerinnen und Schiiler gestalten den Raum kreativitatsfordernd und bieten den Kindern
und Jugendlichen altersangemessenes Material an. Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben
den Aspekt der nachhaltigen Gestaltung und setzen dies im Team praktisch um.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren ihre eigenen kinstlerischen Fertigkeiten sowie die
hemmenden und férdernden Faktoren ihrer Kreativitat.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen adressatenspezifisch und situationsgerecht eine Bildungs-
aktivitat im Bereich ,Bildnerisches Gestalten®, fithren diese durch und reflektieren sie kriterien-
geleitet.

Lerninhalte

e Bildnerisches Gestalten und Kreativitat: Begriff und Bedeutung

¢ Hemmende und fordernde Faktoren der Kreativitat

e Entwicklung der kindlichen Zeichnung: Schemaphase - Jugendalter

e Gestaltungstechniken und Materialien: Modellieren, Drucken, Farbe (Malen, Zeichen, Ac-
tion-Painting, Graffiti), Bauen, Arbeiten mit Naturmaterialien, textilen Materialien (Knoten,
Filzen, Nahen, Batiken), Papier (Schopfen, Falten); digitale Techniken (Fotografieren, Stopp-
Motion-Pictures, digitales Zeichentool)

e Material: Arten, Beschaffenheit; Sicherheit im Umgang mit Werkzeugen (Gefahrenanalyse)
¢ Nachhaltiges Gestalten (Upcycling): Bedeutung, praktische Umsetzung
e Bildungsaktivitat im Bereich ,Bildnerisches Gestalten planen, durchfithren und reflektieren

Hinweise flir den Unterricht

Mégliche praktische Ubungen oder Bildungsaktivitit: Planung, Durchfithrung und Reflexion einer
neuen Gestalttechnik; Besuch einer Kunstausstellung, einer Kiinstlerin/eines Kiinstlers; Zusam-
menhange mit den anderen Bildungsbereichen und Querschnittsaufgaben herstellen: Musik und
Tanz, Sprache und Medien sowie Bewegung (Marchen malen, Musikinstrument oder Bihnenbild
bauen); Bezug zu: BK I, LF 5, 13; BK II, LF 8, 9, 11 herstellen; Wirtschafts- und Sozialkunde: 17
Ziele fur Nachhaltige Entwicklung - Agenda 2030 der UN (UN-Nachhaltigkeitsziel 4, 12, 13)

Mogliche Handlungsprodukte

Wandzeitung oder Methodenbuch mit Gegeniberstellung der Techniken; Klassenkunstwerk;
nachhaltige Werkstiicke aus Holz herstellen (Insektenhotel); Herstellen von Montessori-Materi-
alien (Gerauschdosen); Erwerben eines Werkzeugfiihrerscheins; digitales Quiz; schriftliche Pla-
nung und Reflexion einer Bildungsaktivitat
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Handlungsfeld: Entwicklungs- und Bildungsprozesse in den Bildungsbereichen begleiten

Lernfeld 11: Bildungsprozesse im Bereich ,,Musik und Tanz“ begleiten
Zeitrichtwert: 60 Unterrichtsstunden

Die Schiilerinnen und Schiler erklaren die Bedeutung der Musik und des Tanzes flr Kinder und
Jugendliche in der Ganztagsbetreuung. Als musikalische und rhythmische praxisorientierte
Grundlagen fiur die musikalische Bildung beschreiben die Schiilerinnen und Schiiler die Aspekte:
die kleine Instrumentenkunde, Instrumente finden und selbst bauen sowie Rhythmik und Melo-
dik. Die Schiilerinnen und Schiiler erlautern verschiedene Methoden der musikalischen Bildung:
Musik horen, Singen, Tanzen und Bewegen, Klangspiele und mit Instrumenten musizieren. Die
Schilerinnen und Schiiler informieren sich iber die Funktionsweise und Altersangemessenheit
verschiedener Instrumente und stellen sich diese gegenseitig im Klassenplenum vor. Die Schi-
lerinnen und Schiiler bauen ihre eigenen Instrumente. Sie entwickeln im Team mit den verschie-
denen Instrumenten eine Klangreise und fiithren diese durch oder spielen ein Lied mit Instrumen-
ten. Die Schiilerinnen und Schiiler geben verschiedene Musikarten an und stellen deren Wirkung
dar.

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben verschiedene Tanzarten und entwickeln eine alters-
angemessene Tanz-Choreografie im Team.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen adressatenspezifisch und situationsgerecht eine Bildungs-
aktivitat in dem Bereich ,Musik und Tanz", fihren diese durch und reflektieren sie.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren ihre eigenen Erfahrungen im Bereich der Musik und
des Tanzes.

Lerninhalte
e Bedeutung/Ziele der Musik und des Tanzes fiir den Bereich der Ganztagsbetreuung

e Musikalische und rhythmische praxisorientierte Grundlagen: kleine Instrumentenkunde, Ein-
fihrung in die Welt der Instrumente (ORFF-Instrumentarium, Boomwhackers, Bodypercus-
sion als einfaches Rhythmik-Instrument), Instrumente selbst bauen, Rhythmik, Melodik

e Liedvermittlung (angemessene Auswahl von Liedern), Klangreisen

e Musikarten, Wirkung der Musikarten (Entspannungsmusik)

e (digitales) musikalisches Handeln, digitale Musikapps

e Musik und Bewegung: Tanz, Tanzarten (freies Tanzen, Tanzen mit Choreografie)

e Bildungsaktivitat im Bereich ,Musik und Tanz" planen, durchfiihren und reflektieren

Hinweise flir den Unterricht

Mégliche praktische Ubung oder Bildungsaktivitit: Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer
altersangemessenen Choreografie, Einfilhrung und Spielen mit den Bhoomwackers, nachhaltiges
Bauen eines Musikinstrumentes; Trommelworkshop, ZUMBA-Workshop; Musikinstrumente aus
anderen Kulturen recherchieren und kreativ darstellen; Zusammenhdange mit den anderen Bil-
dungsbereichen und Querschnittsaufgaben herstellen: Sprache und Medien, Bildnerisches Ge-
stalten und Bewegung (Tanz-,Theaterauffiihrung); Bezug zu: BK I, LF 5, 13; BK II, LF 8-10 her-
stellen Aspekt der Nachhaltigkeit siehe Wirtschafts- und Sozialkunde: 17 Ziele fur Nachhaltige
Entwicklung - Agenda 2030 der UN (UN-Nachhaltigkeitsziel 4, 12, 13)
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Mogliche Handlungsprodukte

Wandzeitung oder Methodenbuch mit Gegenliberstellung und Funktionsweisen der Instrumente;
Klanggeschichte schreiben; Lied mit Bodypercussion darstellen; digitale App zu Musikerstellung
nutzen; Recherche von Tanzschritten z. B. bei ZUMBA; Bauanleitung fiir einfache Perkussionsin-
strumente oder Trommeln erstellen; Klangskulptur bauen; Theaterpddagogische Aktivitat,
schriftliche Planung und Reflexion einer Bildungsaktivitat
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Handlungsfeld: Gruppenprozesse verstehen und padagogisch begleiten

Lernfeld 12: Gruppenprozesse padagogisch begleiten
Zeitrichtwert: 60 Unterrichtsstunden

Die Schilerinnen und Schiiler erlautern die Merkmale und Arten von sozialen Gruppen anhand
von berufsbezogenen Beispielen sowie aus dem eigenen Lebenskontext. Sie beschreiben die Be-
deutung der Gruppenzugehorigkeit und diskutieren die Vor- und Nachteile der Zugehorigkeit zu
einer Gruppe. Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben unterschiedliche Rollen in einer Gruppe
und den padagogischen Umgang damit. Die Schiilerinnen und Schiiler stellen die Phasen der
Gruppenbildung im Uberblick dar und ordnen den einzelnen Phasen Unterstiitzungsméglichkei-
ten der padagogischen Fachkraft zu. Die Schiilerinnen und Schiiler nennen Ziele und Prinzipien
der gruppenpddagogischen Arbeit. Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren ihre eigene Zuge-
horigkeit zu Gruppen und die Rollen, die sie in den jeweiligen Gruppen einnehmen. Die Schiile-
rinnen und Schiler recherchieren im Team verschiedene Spiele/Aktivitaten zur Unterstlitzung der
Gruppenbildungsprozesse und stellen diese angemessen, mit geeigneten Medien, dar. Sie erkla-
ren das padagogische Handlungskonzept der Erlebnispadagogik und ihre Bedeutung fiir Einzelne,
wie auch flur die Gruppe.

Die Schilerinnen und Schiiler stellen mogliche Konflikte in Gruppen dar. Sie erklaren die Vorge-
hensweise fiir eine faire Konfliktlésung in Gruppen. Im Team wenden die Schiilerinnen und Schu-
ler Strategien zur gewaltfreien Kommunikation in Rollenspielen an und prdsentieren diese der
Klasse. Die Schiilerinnen und Schiiler geben konstruktives Feedback zu den Rollenspielen. Die
Schiilerinnen und Schiiler beschreiben Mdglichkeiten zur Unterstiitzung der Kinder und Jugend-
lichen bei der selbststandigen Losung von Konflikten. Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben
geeignete Praventionsmafinahmen zur Vorbeugung von Konflikten im Uberblick. Die Schiilerin-
nen und Schiler reflektieren ihr eigenes Konfliktverhalten und erarbeiten konkrete L6sungsmog-
lichkeiten.

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben die Merkmale, Erscheinungsformen und Folgen von
Mobbing exemplarisch als eine Art von auffdlligem Verhalten in Gruppen. Sie beschreiben das
Mobbinggeschehen als Gruppenprozess und erkliaren den Beitrag der einzelnen rollenspezifi-
schen Verhaltensweisen bei der Entstehung von Mobbing. Insbesondere erklaren die Schilerin-
nen und Schiiler, dass jede Person, auch ,Aufienstehende”, also vermeintlich unbeteiligt wir-
kende Personen, am Mobbing beteiligt sind.

Durch die Auseinandersetzung mit dem Mobbingphdanomen wird den Schilerinnen und Schiilern
bewusst, dass auch sie und die Gruppenleitung Verantwortung flir diese Prozesse mittragen kon-
nen. Sie reflektieren ihr eigenes Verhalten beziglich des Mobbings in Gruppen. Sie nehmen zum
Mobbinggeschehen in der Gesellschaft Stellung. Im Team recherchieren die Schilerinnen und
Schiiler Praventionsmdglichkeiten gegen Mobbing und stellen diese strukturiert dar.

Lerninhalte

e Soziale Gruppe: Merkmale, Arten, Bedeutung der Gruppenzugehorigkeit (Vor- und Nachteile)
e Rollen in der sozialen Gruppe: Begriff, typische Rollen

e Phasen der Gruppenbildung und padagogische Unterstiitzungsmaoglichkeiten

e Prinzipien gruppenpadagogischer Arbeit, gruppenpadagogisches Arbeiten (Vertrauens-
spiele, erlebnispadagogische Elemente)
e Konflikte in Gruppen: Ursachen von Konflikten und padagogischer Umgang (gewaltfreie

Kommunikation, Streitschlichtung, Techniken der positiven Verhaltensunterstiitzung, Re-
geln mit Konsequenzen und Rituale)
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e Auffélliges/herausforderndes Verhalten in der Gruppe: aggressive Verhaltensweisen und
Mobbing in der Schule: Merkmale, Arten, Folgen (kurz- und langfristig), Rollen im Mobbing-
geschehen, Bystanderphdanomen, Praventionsmaoglichkeiten und Praventionsprogramme

e Cybermobbing: Begriff, Arten, Auswirkungen, Beratungsstellen, Tipps im Umgang mit Cyber-
mobbing

Hinweise fiir den Unterricht

Mégliche praktische Ubungen: Rollenspiel zum Umgang mit Konflikten; Priaventionsprogramme:
Starkung der Zivilcourage (,Faustlos - Wie Kinder Konflikte gewaltfrei lésen lernen®, ,Coolness-
Training“, ,Schule ohne Rassismus®); Internetrecherche bei klicksafe; Bezug zu: BKII, LF 2, 4; BK
I, LF 3, 14 herstellen; allgemeine Kommunikations- und Gesprdchstechniken werden im Fach
Deutsch/Kommunikation unterrichtet

Mogliche Handlungsprodukte

Konkrete Umsetzungsplanung maoglicher Interventionsmaoglichkeiten; Entwickeln eines Leitfa-
dens fur Konfliktmanagement im Ganztag; kreatives Lapbook zur gewaltfreien Kommunikation;
No-Mobbing-Kampagne fir die Schule entwickeln
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Handlungsfeld: Mit Bezugspersonen und im multiprofessionellen Team zusammenarbei-
ten

Lernfeld 13: Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten und im multiprofessionel-
len Team

Zeitrichtwert: 40 Unterrichtsstunden

Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich mit dem Aufbau einer Erziehungs- und Bildungs-
partnerschaft mit den Erziehungsberechtigten auseinander. Sie kooperieren im multipro-
fessionellen Team.

Die Schiilerinnen und Schiiler verdeutlichen die Notwendigkeit der Kooperation mit allen in der
Ganztagsbetreuung beteiligten Personen, um dem erweiterten Bildungsverstiandnis gerecht zu
werden.

Die Schilerinnen und Schiiler nennen Kooperationspartner aus der Schule und dem Sozialraum.
Sie beschreiben mogliche Kooperationsstrukturen und recherchieren Themen fir die Zusammen-
arbeit im Ganztag. Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen die Relevanz der Verldsslichkeit von
Absprachen als Grundvoraussetzung flir ein stabiles multiprofessionelles Team.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren ihre Rolle im multiprofessionellen Team sowie im so-
zialpadagogischen Kernteam. In Rollenspielen simulieren sie Teamsitzungen und wenden eine
wertschdtzende Kommunikation an. Sie arbeiten konstruktiv im Team mit und bringen eigene
Ideen ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler verdeutlichen die Ziele der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
in der Ganztagesbetreuung. Sie respektieren unterschiedliche Familienformen, Lebenssituatio-
nen und Kulturen und gehen offen auf alle Beteiligten zu. Sie beschreiben verschiedenen Formen
der Zusammenarbeit und Partizipationsmaoglichkeiten der Erziehungsberechtigten. Die Schiile-
rinnen und Schiler unterscheiden verschiedene Arten von Elterngesprachen und tben die Vor-
bereitung und das Fihren eines Elterngesprdaches im Rollenspiel ein. Sie erkennen die Wichtig-
keit einer wertschdtzenden und respektvollen Grundhaltung fiir den Aufbau einer Erziehungs-
und Bildungspartnerschaft. Sie Glben das Anfertigen eines Protokolls des Elterngespraches.

Lerninhalte
e Multiprofessionelles Team: Begriff, Vorteile und Herausforderungen, Mitglieder

e Mogliche Kooperationsstrukturen im multiprofessionellen Team des Ganztags: Lehrkrafte,
sozialpadagogische Fachkrafte, Kooperationspartner aus dem Sozialraum (Musikschule,
Sportverein)

e Themen fir die Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams: Aufgaben/Rollen der ein-
zelnen Fachkrafte im Unterrichtsgeschehen, gemeinsame Zielformulierungen, Gestaltung
von Lernumgebungen/Raumen, Abstimmung von Projektwochen

e Kooperation im Kernteam und im multiprofessionellen Team: wertschiatzende Kommunika-
tion, Teamsitzungen, Feedback geben und nehmen, Aufgaben im Team

e Bildungs- und Erziehungspartnerschaft: Ziele (Informationsaustausch, Partizipation, Star-
kung der Erziehungs- und Bildungskompetenz, Beratung), Formen (Elternausschuss, Eltern-
gesprache, Elternabend, gemeinsame Projekte, Feste), Betreuungsvertrag

e Partizipation der Erziehungsberechtigten (Kommunikation mit Bezugspersonen, Moglichkei-
ten der konkreten Elternarbeit)

e Gesprache mit Erziehungsberechtigten fiihren: Gesprachsarten (formelle und informelle Ge-
sprache), Vorbereitung und Durchfiihrung des Gespraches, Dokumentation des Gespraches
(Protokollfiihrung)
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Hinweise fiir den Unterricht

Mégliche praktische Ubungen: Rollenspiel einer Teamsitzung oder eines Elterngespriches; Pro-
tokolle schreiben, eigene Rolle/Aufgabe im Team/in der Elternarbeit reflektieren, allgemeine
Kommunikationsaspekte werden vertieft im Fach Deutsch/Kommunikation unterrichtet

Mogliche Handlungsprodukte

Protokoll erstellen; Plakat zu problematischen Lebenslagen von Familien erstellen; Feedbackre-
geln als Plakat erstellen; systemische Aufstellung; Analyse und Abbildung des eigenen Sozial-
raums
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Handlungsfeld: Uberginge mitgestalten

Lernfeld 14: Uberginge mitgestalten und Resilienz férdern
Zeitrichtwert: 20 Unterrichtsstunden

Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen die Herausforderungen von Transitionen in der Bi-
ografie. Sie entwickeln Strategien zur Gestaltung der Uberginge. Sie setzen sich mit dem
Konzept der Resilienz auseinander und entwickeln Mdglichkeiten der Resilienzforderung
far die Arbeit im Bereich der Ganztagsbetreuung.

Die Schulerinnen und Schiler beschreiben Transitionen als Ereignisse, die flir die Betroffenen
Herausforderungen mit bedeutsamen Veranderungen darstellen. Sie diskutieren im Team die
moglichen Chancen und Risiken bei den Ubergdngen von der Kindertagesstitte in die Grund-
schule sowie von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule. Die Schuilerinnen und Schiuler
entwickeln im Team Strategien, wie sie in Kooperation mit den Lehrkraften und den Bezugsper-
sonen zu einem gelingenden Ubergang beitragen kénnen. Diese prisentieren sie mittels ange-
messener Medien in der Klasse. Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren mittels biografischer
Methoden ihre eigenen Transitionen sowie deren Bewaltigung. Vor diesem Hintergrund sind die
Schiilerinnen und Schiiler fiir die herausfordernde Situation der Kinder, den Ubergang zu bewil-
tigen, sensibilisiert. Sie zeigen daher empathisches Verhalten gegeniiber den Betroffenen.

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben den Begriff Resilienz. Sie analysieren die Bedeutung
von Risiko- und Schutzfaktoren, auch fiir einen gelingenden Ubergang in Grund- bzw. weiterfiih-
rende Schule. Sie entwickeln im Team konkrete Umsetzungsmoglichkeiten der Resilienzférde-
rung fir die Arbeit im Bereich der Ganztagsbetreuung sowie flir ihre eigene Lebenswelt und stel-
len diese, mit Hilfe von analogen oder digitalen Medien, strukturiert dar. Die Schilerinnen und
Schiiler wahlen im Team eine Strategie der Resilienzférderung aus und wenden diese exempla-
risch an. Sie reflektieren ihre eigenen Resilienzstrategien.

Lerninhalte
e Transitionen: Bedeutung, Arten

e Herausforderungen Ubergang Kindergarten - Grundschule sowie Ubergang Grundschule -
weiterfihrende Schule

e Unterstlutzungsmoglichkeiten: Bedeutung der padagogischen Grundhaltung und Ritualen,
Patenkonzept

e Resilienz: Begriff, Risiko- und Schutzfaktoren (kindes- und umweltbezogen), Strategien zur
Resilienzférderung im Bereich des Ubergangs

Hinweise flir den Unterricht

Mégliche praktische Ubungen: Entspannungsiibungen (Traumreise, Body Scan, Meditation,
Yoga); ,Warme Dusche®; Thema Gesundheit und Resilienz wird vertieft in BK I; LF 4, 10 unter-
richtet; Bezug zu: BK II, LF 4, 5, 13 herstellen

Mogliche Handlungsprodukte

Rituale des Ubergangs kreativ darstellen; Flyer zu Méglichkeiten der Resilienzférderung erstellen;
»Meine Resilienzlandkarte” erstellen
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