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1. Leitgedanken

Die Berufsausiibung im Berufsfeld Sozialwesen ist weitgehend handlungsbestimmt. Allein aus
diesem Sachverhalt heraus erfordert es die berufliche Ausbildung, den Unterricht handlungsori-
entiert zu gestalten und auf diese Weise junge Menschen fir die Anforderungen des Berufslebens
zu befahigen. Denn diese Forderungen sind selbststandiges Planen, Durchfiihren, Beurteilen und

Verbessern von Arbeitsaufgaben im Rahmen der Berufstatigkeit.

Das Lernen an der berufsbildenen Schule orientiert sich somit am konkreten beruflichen Handeln
und am Nachvollziehen des eigenen (beruflichen) Handelns und des Handelns der anderen. Hier-
bei ist hervorzuheben, dass die gedankliche Durchdringung als Reflexion das Lernen und das

Handeln bestimmt, nicht nur jetzt, auch lebenslang.

Weiterhin erweitert berufliche Bildung die vorher erworbene allgemeine Bildung und legt Grund-
lagen fur den Besuch weiterfiihrender Bildungsgénge. Das hat Auswirkungen auf die praktische
Anwendung dieses Lehrplans. Die Beschreibung der Kompetenzen und die Auswahl der Inhalte
muss die Personlichkeitsentwicklung der Schilerinnen und Schiler beriicksichtigen; eine Ent-

wicklung, die sich parallel zur Qualifizierung zur Ausbildung in einem Beruf vollzieht.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragmati-
schen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungspunkte

genannt:

. Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsausibung bedeutsam
sind.

. Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgefuhrt oder
aber gedanklich nachvollzogen.

. Handlungen muissen von den Lernenden moglichst selbststandig geplant, durchgefiihrt,
Uberprift, gegebenenfalls korrigiert und schlieflich reflektiert werden.

. Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern und
fachertibergreifende Aspekte einbeziehen.

. Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und auf ihre gesell-
schaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

. Handlungen fordern neben der Qualifizierung zur Berufsausbildung die Personlichkeits-
entwicklung der Lernenden.

1.1 Berucksichtigung zeitgemal3er und fortschreitender Digitalisierung

Die Gesellschaft und damit der Beruf und die berufliche Bildung befinden sich im standigen Wan-
del der Digitalisierung, ,die fortschreitende Digitalisierung ist zum festen Bestandteil unserer Le-
bens-, Berufs- und Arbeitswelt geworden. Digitale Medien wie Tablets, Smartphones und White-
boards halten seit langerem Einzug in unsere Schulen und Hochschulen; sie gehéren zum Alltag

der Auszubildenden. Digitale Medien halten ein grof3es Potential zur Gestaltung neuer Lehr- und




BFS Il Sozialwesen

Lernprozessen bereit, wenn wir allein an die Mdglichkeiten zur individuellen Férderung von Schi-
lerinnen und Schulern denken.” (Dr. Claudia Bogedan; Prasidentin der Kultusministerkonferenz;

Dezember 2016; Auszug aus dem Vorwort zur KMK Strategie ,Bildung in der digitalen Welt").

Die Weiterentwicklung digitaler Kompetenzen ist zwingend erforderlich fur einen erfolgreichen
Bildungs- und Berufsweg und hat Auswirkungen auf die Ausgestaltung u. a. von Lehrplénen und
Lernprozesse sowie Lernumgebungen. Das Lernen im Kontext der zunehmenden Digitalisierung
und das kritische Reflektieren sind integrale Bestandteile des Bildungsauftrages und fordern die

Ausgestaltung einer beruflichen Handlungskompetenz.

~Wegen ihrer Ndhe zum Beschéaftigungssystem und als Partner in der dualen Berufsausbildung
sind die beruflichen Schulen vom technologischen und wirtschaftlichen Wandel durch die Digita-
lisierung besonders und in unmittelbarer Art und Weise bertihrt. [...] Dem didaktischen Prinzip
der Praxisrelevanz folgend, missen ferner kiinftige, durch die fortschreitende Digitalisierung aus-
geldste Entwicklungen in der Arbeitswelt zeitnah in den Unterricht an beruflichen Schulen Ein-
gang finden." (KMK Strategie ,Bildung in der digitalen Welt; S. 20)

Um diese Entwicklungen zu berticksichtigen und der Frage nachzugehen, wie digitale Themen in
einen modernen und attraktiven Unterricht Einzug halten bzw. wie die Aspekte digital vermittelt
werden kénnen sollte in den Lernfeldern in geeigneter Form der Digitalisierung Rechnung getra-
gen werden. Seien Sie als umsetzende Lehrkrafte an den berufsbildenden Schulen und regiona-
len Berufsbildungszentren inspiriert und nutzen Sie zeitgemalRe Methoden und Medien einer di-
gitalisierten Umgebung. Wohlwissend, dass der Schnelllebigkeit der Digitalisierung nicht umféang-
lich entsprochen werden kann, sind in diesem Lehrplan keine ggf. einengenden Anregungen in
den Lernfeldern vorgegeben. In den einzelnen Bereichen der beruflichen Bildung muss eine be-
rufsspezifische Auspragung erfolgen.

1.2  Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Berufsbildung fir nachhaltige Entwicklung (BBNE) ist analog u. a. zur digitalen Bildung eine Quer-
schnittsaufgabe aller an Bildung Beteiligter und eine Schliisselposition innerhalb der Beruflichen
Bildung. Nachhaltigkeit bezeichnet dabei ein Handlungsprinzip zur Ressourcennutzung, nach
dem nicht mehr verbraucht werden darf, als jeweils nachwachsen, sich regenerieren bzw. kiinftig

wieder bereitgestellt werden kann.

Nachhaltiges Wirtschaften und Arbeiten wird aus dieser Perspektive tUberlebensnotwendig, die
Bildung einer in Richtung Nachhaltigkeit orientierten Handlungskompetenz wird zur elementaren
Aufgabe der berufsbildenden Schulen. Das grof3e allgemeine Ziel der Handlungs- und Gestal-
tungskompetenz ist es, Bildung zu gewahrleisten, die Menschen zu zukunftsfahigem Denken und
Handeln befahigt, damit sie die Auswirkungen des eigenen Handelns auf die Welt verstehen und

verantwortungsvolle Entscheidungen treffen kénnen.
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Die Integration von BBNE in der Ausgestaltung der schulinternen Curricula ist abhangig vom Fach
und der Fachrichtung. Dass sich BBNE wiederum integrieren lasst, ist keine Frage. Die Ausei-
nandersetzung mit den Folgen des eigenen Handelns und der eigenen Haltung aus sozialer, 6ko-

logischer, kultureller und 6konomischer Sicht ist eine herausfordernde Aufgabe.

2. Voraussetzungen und Ausbildungsziel

Die Berufsfachschulverordnung (BFSVO) vom 20. Juli 2017, zuletzt geandert durch Verordnung
vom 30. Dezember 2020 (NBI. MBWK. Schl.-H. S.) 12, regelt die Aufnahmevoraussetzungen fir

die Berufsfachschule Typ lll, Fachrichtung Sozialwesen.

Die Berufsfachschule Sozialwesen umfasst gemal3 8§ 2 Abs. 5 BFSVO zwei Schulleistungsjahre
einschlieBlich etwaiger nach der Stundentafel vorgeschriebener betrieblicher Ausbildungsphasen
(Praxiszeiten). Die Berufsfachschule qualifiziert fiir eine berufliche Tatigkeit, wie sie auch duale
Ausbildungsverhaltnisse nach dem Berufsbildungsgesetz vorsehen, und fordert die Allgemeinbil-

dung.

Bei der Ausbildung zur Staatlich gepriften Pflegeassistentin/zum Staatlich gepruften Pflegeas-
sistenten handelt es sich um eine berufsqualifizierende Erstausbildung. Sie soll, dem allgemein
anerkannten Stand pflegewissenschaftlicher, medizinischer und weiterer basis- wissenschaftli-
cher Erkenntnisse entsprechend, zum Beispiel der Ernéhrungslehre, fachliche, personale, soziale

und methodische Kompetenzen vermitteln.

Staatlich geprufte Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten verfigen Uber Kompetenzen, die
sie befahigen, in betreuerischen, pflegerischen und hauswirtschaftlichen Arbeitsfeldern unterstit-
zend tatig zu werden. Sie assistieren den jeweiligen Fachkréaften der Einrichtungen und kénnen

die ihnen Ubertragenen Aufgaben professionell durchfihren.

Dabei ergeben sich Einsatzmdglichkeiten beispielsweise in Krankenh&usern, in stationaren und
ambulanten Alten- und Pflegeeinrichtungen, Rehabilitationseinrichtungen, psychiatrischen Insti-

tutionen, Einrichtungen der Behindertenhilfe sowie in Privathaushalten.

Der Ausbildungsgang zur Staatlich gepriften Pflegeassistentin/zum Staatlich gepriften Pflegeas-
sistenten mit der Zugangsvoraussetzung Mittlerer Schulabschluss kann auf den Erwerb der Fach-

hochschulreife vorbereiten und durch eine Zusatzpriifung mit dieser abschliel3en.

Der vorliegende Lehrplan berticksichtigt die Rahmenvereinbarung lber die Berufsfachschulen
(Beschluss der KMK vom 17. Oktober 2013 in der Fassung vom 25. Juni 2020) sowie die Verein-
barung Uber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen (Beschluss der
KMK vom 5. Juni 1998 in der Fassung vom 9. Marz 2001).
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3. Aufgaben Staatlich geprufter Pflegeassistenten/innen

Folgende Aufgaben gehdren u. a. zum Tatigkeitsfeld einer Staatlich gepruften Pflegeassisten-

tin/eines Staatlich gepriften Pflegeassistenten, die den Aktivitdten, sozialen Beziehungen und

existenziellen Erfahrungen des Lebens (ABEDL) in den aufgefihrten Bereichen zuzuordnen sind.

zu fordernde ABEDLSs

Aufgaben

1. Kommunizieren kon-
nen

Wertschatzende und adressatengerechte Kommunikationsformen und profes-
sionelle Gespréachsfiihrung mit unterschiedlichen Personengruppen

2. Sich bewegen kénnen

Assistenz bei der fachkundigen Bewegungsférderung zur Gesunderhaltung,
Forderung und Prophylaxe unter Berticksichtigung der eigenen Unversehrtheit

3. Vitale Funktionen des
Lebens sichern kdnnen

Mitwirkung bei der Pflegeadministration, der Dokumentation und Qualitatssi-
cherung

4. Sich pflegen kénnen

Fachkundige Durchfihrung von basispflegerischen MaBhahmen im Rahmen
vorgegebener beziehungsweise vorhandener Pflegeplane und Pflegestan-
dards

5. Essen und Trinken
kdnnen

Mitwirkung bei gesunder Ernéhrung unter Bertcksichtigung der Ernédhrungs-
bedurfnisse verschiedener zu pflegender Menschen sowie die Durchfiihrung
von anderen hauswirtschaftlichen Tatigkeiten

6. Ausscheiden kdnnen

Fachkundige und bedirfnisorientierte Durchfiihrung basispflegerischer MalR3-
nahmen zur Ausscheidung unter Bertcksichtigung der geltenden Hygienevor-
schriften

7. Sich kleiden kénnen

Durchfiihrung fachkundiger und bedirfnisorientierter Unterstiitzung unter Be-
racksichtigung prophylaktischer Aspekte zur Bewegungsférderung

8. Ruhen und Schlafen
kénnen

Mitwirkung bei der bedirfnisadaquaten Raum- und Umgebungsgestaltung
und Beratung

9. Sich beschéftigen und
entwickeln kénnen

Sozialpflegerische Unterstitzung der zu pflegenden Menschen und die Forde-
rung der soziokulturellen Aktivitdten Férderung und (Re-)Aktivierung kreativer
und musischer Fahigkeiten und Fertigkeiten

Entwicklung von und Begleitung bei alltags- und freizeitgestaltenden MaRnah-
men

10. Sich als Mann oder
Frau fihlen und verhal-
ten kénnen

Akzeptanz soziokultureller und individueller Voraussetzungen bei der Durch-
fuhrung basispflegerischer Malinahmen

11. Fir eine sichere Um-
gebung sorgen kénnen

Mitwirkung bei MaRnahmen zur Erhaltung der eigenstandigen Lebensfihrung,
zur Rehabilitation und zur Gesundheitsvorsorge

Durchfiihrung von Hygiene- und DesinfektionsmafRhahmen

12. Soziale Bereiche des
Lebens sichern kdnnen

Forderung sozialer Kontakte innerhalb und au3erhalb des Wohnumfeldes.

Umfassende und ganzheitliche Wahrnehmung und Beobachtung der zu pfle-
genden Menschen und ihrer Angehdérigen in ihrem sozialen, institutionellen
und familiaren Umfeld

13. Mit existenzielle Er-
fahrung des Lebens um-
gehen kénnen

Mitwirkung bei der Begleitung von zu pflegenden Menschen und deren Ange-
horigen in der letzten Lebensphase sowie Bewaltigung der eigenen Trauer
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4, Deutscher Qualifikationsrahmen

Der Deutsche Qualifikationsrahmen (DQR) weist acht Niveaustufen aus, die denjenigen des Eu-
ropaischen Qualifikationsrahmens (EQR) zugeordnet werden kénnen. Damit wird die notwendige
Transparenz und Durchlassigkeit gegenlber anderen europdaischen Bildungssystemen herge-

stellt.

Jede DQR-Niveaustufe wird dazu durch den Niveauindikator zusammenfassend charakterisiert.
Er beschreibt die Anforderungsstruktur in einem Lern- oder Arbeitsbereich, in einem wissen-
schaftlichen Fach oder einem beruflichen Téatigkeitsfeld. Die Architektur der gesamten DQR-Mat-
rix macht deutlich, dass im deutschen Bildungssystem ein ganzheitliches Kompetenzverstandnis

von zentraler Bedeutung ist.

Die Qualifikation an der Berufsfachschule zur Staatlich gepriften Pflegeassistentin/zum Staatlich

gepriften Pflegeassistenten ist entsprechend dem DQR-Handbuch auf Niveaustufe 4 verortet.

Die DQR-Niveaustufe 4 wird bezlglich der beruflichen Tatigkeit wie folgt beschrieben.?

DQR-Niveaustufe 4

Uber Kompetenzen zur selbststandigen Planung und Bearbeitung fachlicher Aufgabenstellungen in
einem umfassenden, sich verandernden Lernbereich oder beruflichen Tatigkeitsfeld verfligen.

feld verfuigen.

lemlésung sowie die
Beurteilung von Arbeits-
ergebnissen und -pro-
zessen unter Einbezie-
hung von Handlungsal-
ternativen und Wech-
selwirkungen mit be-
nachbarten Bereichen
ermdglichen.

Transferleistungen
einbringen.

Ablaufe und Ergeb-
nisse begrinden.

Uber Sachverhalte um-
fassend kommunizieren.

Fachkompetenz Personale Kompetenz

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit

[...] tber vertieftes all- | Uber ein breites Spekt- | Die  Arbeit in einer Sich Lern- und Arbeits-
gemeines Wissen | rum  kognitiver und | Gruppe und deren Lern- ziele setzen, sie reflek-
oder fachtheoreti- | praktischer Fertigkeiten | und  Arbeitsumgebung| tieren, realisieren und
sches Wissen in ei- | verfigen, die selbst- | mitgestalten und konti-| verantworten.

nem Lernbereich oder | stdndige Aufgabenbe- | nuierlich Unterstiitzung

beruflichen Téatigkeits- | arbeitung und Prob- | anbieten.

! Vgl. Bund-Lander-Koordinierungsstelle fiir den Deutschen Qualifikationsrahmen fur lebenslanges Lernen (Hrsg.):
Handbuch zum Deutschen Qualifikationsrahmen. 01.08.2013. S. 18.

9
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5. Fachliches Lernen als Erwerb von Kompetenzen

Dieser Lehrplan fur die Ausbildung zur Staatlich gepruften Pflegeassistentin/zum Staatlich ge-
pruften Pflegeassistenten ist kompetenzorientiert. Er beschreibt die zu entwickelnde berufliche
Handlungskompetenz als Einheit von Wissen und Kénnen, die in einem handlungs- und entwick-
lungsorientierten Lernprozess in Verbindung mit reflektierten berufspraktischen Erfahrungen er-
worben wird. Er orientiert sich an einem Verstandnis von Bildung als individuellem und sozialem

Prozess, dabei liegt das Ziel des Bildungsgangs im Erwerb der beruflichen Handlungskompetenz.

5.1 Uberfachliche Kompetenzen

Aus diesem Grund sollen Schilerinnen und Schiiler nachgewiesene Fahigkeiten, Kenntnisse,
Fertigkeiten sowie persotnliche, soziale und methodische Fahigkeiten in Arbeits- oder Lernsitua-
tionen und fur die berufliche und/oder persdnliche Entwicklung nutzen und dazu befahigt werden,

lebenslang zu lernen.

Die in den Lernfeldern beschriebenen Kompetenzen sind auf das berufliche Handeln ausgerich-
tet. Dadurch werden Schilerinnen und Schiiler zu selbststadndigem Planen, Durchfiihren und Be-
urteilen befahigt. Integraler Bestandteil der Ausbildung ist, basierend auf dem Erwerb der unter-
schiedlichen beruflichen Qualifikationen und Kompetenzen, die Entwicklung einer beruflichen
Identitat, die neben fachlichen und inhaltlichen Aspekten auch biografische und persoénliche Merk-
male und weitere Kompetenzen zur Berufsbewdltigung integriert. Die berufliche Identitat ermdg-
licht es den Schilerinnen und Schilern, die Herausforderungen des Berufsalltags zielgerichtet
zu gestalten und Uberforderungen zu vermeiden. Das impliziert ebenfalls die Fahigkeit des Ein-
zelnen, sich in gesellschaftlichen, beruflichen und privaten Handlungszusammenhéngen verant-
wortlich zu verhalten. Der Erwerb von Kompetenzen schafft die Voraussetzungen fir ein erfolg-
reiches Lernen und erdffnet die Moéglichkeit, sich lebenslang und in allen Lebenszusammenhén-
gen lernend zu verhalten. Kompetenzen werden unter den Aspekten der Sach-, Methoden-,

Selbst- und Sozialkompetenz erworben:

Sach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz bedingen, durchdringen und ergénzen einander:

10
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Sachkompetenz Methodenkompetenz

Sachverhalte, Fakten, Regeln, Begriffe er- planen, organisieren, strukturieren, ordnen
fassen, erkennen Problemldsestrategien anwenden, nachschla-
Argumente, Erklarungen verstehen, Zusam- | gen, nachfragen

menhange beurteilen, bewerten Ergebnisse préasentieren, gestalten, visualisie-
Fachterminologie, korrekte Sprache verwen- | ren

den Informationstechnologien nutzen, Hilfsmittel
Fakten, Regeln, Begriffe anwenden verwenden

Gelerntes auf neue Anforderungssituationen | verwendete Methoden reflektieren
tibertragen

Selbstkompetenz Sozialkompetenz

Selbstvertrauen entwickeln, Einstellung zu sich in andere/wechselnde Situationen hinein-
einem Thema haben versetzen

kritische Selbsteinschatzung tUben, mit Miss- | sich identifizieren/distanzieren

erfolgen umgehen zusammenarbeiten, Verantwortung fiir den
eigene Meinungen vertreten, eigenverant- gemeinsamen Lernprozess Uibernehmen
wortlich handeln mit Konflikten angemessen umgehen partner-
Lernprozesse und eigene Ziele mitplanen und situationsgerecht handeln

und anstreben Gesprache fithren/leiten

Lernergebnisse selbst Uberprifen und Uber- | Argumente austauschen, aufeinander einge-
arbeiten hen

eigene Lernwege verfolgen, reflektieren und
entscheiden

Bildung erweitert sich so im Aufbau berufsrelevanten Wissens und Kénnens, was ein reflektiertes
Verstandnis von Zusammenhangen zwischen beruflicher Praxis, Technik, Wissenschaft, Ethik,

Wirtschaft, Politik und Kultur und individuellen Handlungsmaglichkeiten einschlief3t.

5.2 Betriebliche Arbeitsfelder

Staatlich gepruifte Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten sind in Einrichtungen der pflegeri-
schen Versorgung tatig. Hierzu gehdren Institutionen der stationaren und ambulanten Pflege, wie
zum Beispiel Krankenh&user, Pflegeheime, ambulante Pflegedienste, Wohngemeinschaften fir
Menschen mit speziellen Bedirfnissen oder Einrichtungen der Behindertenhilfe, in generations-
Ubergreifenden Familienzentren oder Privathaushalte. Die Austibung der beruflichen Tatigkeit er-
folgt immer unter der Verantwortung einer examinierten Pflegekraft, jedoch zum Teil eigenverant-
wortlich, und ist einem standigen Wandel unterworfen. Wahrend der Praxiszeit muss jeweils ein

Einsatz in der ambulanten sowie der stationdren Pflege erfolgen.

11
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5.3 Mégliche zu pflegende Menschen

Die Schilerinnen und Schiiler erwerben Handlungskompetenzen im Umgang mit betagten und
hochbetagten Menschen, Menschen mit Demenzerkrankungen, korperlichen Beeintrachtigun-
gen, akuten und chronischen psychischen und somatischen Erkrankungen sowie mit Menschen

mit besonderen Bediirfnissen oder Kindern

5.4 Fachliche Kompetenzen, die in allen Lernfeldern geférdert werden

Staatlich geprufte Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten haben eine hohe berufliche Moti-
vation und sind in der Lage, sich selbst und andere Menschen entsprechend der jeweiligen Situ-

ation zu motivieren.

Staatlich geprifte Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten verfligen Uber eine fundierte Be-
obachtungsfahigkeit. Sie sehen in der Beobachtung die Grundlage fir alle beruflichen Handlungs-

prozesse und verfiigen tber ein groRes Mald an Selbstverantwortung fir die eigene Gesundheit.

Staatlich geprifte Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten setzen sich kritisch mit der eige-
nen Person und dem eigenen Bild von Kindern, Jugendlichen, Menschen im héheren Lebensalter
sowie mit Kranken und Menschen mit Beeintrachtigungen auseinander. Sie beurteilen die Wir-
kung und Bedeutung der eigenen Persotnlichkeit in der pflegerischen Arbeit und im Team. Auf der
Grundlage einer selbstkritischen Reflexion erkennen sie die Mdglichkeiten und Grenzen des ei-

genen Handelns.

Staatlich geprufte Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten gestalten beruflich professionelle
Beziehungen unter Berlicksichtigung von Empathie und Distanzierung, dabei bauen sie kurz- und
langfristige Beziehungen mit Menschen unterschiedlicher Altersphasen und ihren Bezugsperso-

nen auf und beachten die Grundprinzipien von Wertschatzung und Achtsamkeit.

Staatlich geprifte Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten beteiligen sich an Teamentwick-
lungsprozessen und gehen im Team wertschatzend miteinander um. Sie sind sich der Bedeutung
von Abstimmungs- und Koordinierungsprozessen in qualifikationsheterogenen Teams bewusst
und handeln in ihrem jeweiligen Verantwortungs- und Unterstitzungsbereich. Sie fordern kollegi-

ale Unterstitzung ein und nehmen sie an.

Staatlich geprufte Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten gestalten professionelle Beziehun-
gen zu den zu pflegenden Menschen, Angehérigen und in einem interdisziplinaren Team. Sie
sind sich ihrer Stellung in der jeweiligen Beziehung bewusst und konnen Handlungen entspre-
chend aufeinander abstimmen. Sie handeln partizipativ in dem Sinne, als sie die Beteiligung der
Zielgruppe des jeweiligen Arbeitsfeldes an allen sie betreffenden Entscheidungen mit dem Ziel

einer weitestgehenden Teilhabe an der Gesellschaft berticksichtigen.
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Auf der Grundlage von Empathie und unter Bertcksichtigung von Befinden und Bedurfnissen
kénnen sie angemessen auf ihr Gegentiber reagieren. Sie begegnen ihren Partnern mit Respekt,

Verstandnis und Hoflichkeit.

Staatlich geprifte Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten setzen sich mit der Lebenssitua-
tion von Menschen in unterschiedlichen Kulturen, Religionen und sozialen Gruppen auseinander
und bertcksichtigen und respektieren bei der Unterstiitzung die geschlechtliche ldentitat sowie

die sexuelle Orientierung der zu pflegenden Menschen.

Staatlich geprifte Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten wenden grundlegende Techniken
der Kommunikation an. Auf dieser Grundlage fuhren sie Gesprache mit den zu pflegenden Men-
schen und im Team jederzeit situationsangemessen. Als Mitglied eines Teams &uf3ern sie ihre
Meinung und beteiligen sich am fachlichen Austausch. Sie tragen zur Gestaltung (entwicklungs-
)fordernder Lebensraume sowie zur zweckmé&Rigen und asthetischen Gestaltung der Einrichtun-
gen bei. Sie unterstitzen die Zusammenarbeit mit den Angehdrigen der zu pflegenden Men-
schen. Staatlich geprifte Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten beherrschen die Grund-

zlige eines effektiven Zeitmanagements.

Staatlich geprifte Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten leben in ihrer Beruflichkeit das
Konzept der Inklusion im Sinne des Verstehens von Verschiedenheit (Heterogenitat) als Selbst-
verstandlichkeit und Chance. Dabei unterstiitzen Staatlich geprufte Pflegeassistentinnen und
Pflegeassistenten die zu pflegenden Menschen hinsichtlich des Zusammenlebens verschiedener
Generationen und fordern Altersgruppen bezogene Beschaftigungsaktivitaten unter Berlcksich-
tigung von Bildung und Erziehung. Sie organisieren, planen, reflektieren und fuhren ggf. genera-

tionsubergreifende Projekte durch.

Staatlich geprifte Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten erkennen Veranderungen der
Pflegesituationen durch gezieltes Beobachten, erstatten Bericht und handeln situationsgerecht

(angemessen).

6. Wissenschaftspropadeutisches Arbeiten

Wissenschaftspropadeutisches Lernen fir den Erwerb der Fachhochschulreife férdert

. den Erwerb gesicherten fachlichen Wissens zur Verwendung auch in fachibergreifen-
den Zusammenhéngen

. den Erwerb von Methoden der GegenstandserschlieBung, zur selbststandigen Anwen-
dung dieser Methoden sowie zur Einhaltung rationaler Standards bei der Erkenntnisbe-
grindung und -vermittlung

. Offenheit gegentiber dem Gegenstand, zur Reflexions- und Urteilsfahigkeit, zur Selbst-
kritik

. verlassliche sach- und problembezogene Kooperation und Kommunikation

13



BFS Il Sozialwesen

Wissenschaftspropadeutisches Arbeiten starkt den sachorientierten und kritischen Umgang mit
den Mdglichkeiten der Informationsbeschaffung. Die Nutzung zeitgemafer Informationstechno-
logien und die Anwendung digitaler Medien erdffnet Nutzungsmaglichkeiten, an die im Studium

oder in der Berufstatigkeit angeknipft werden kann.

7. Struktur des Ausbildungsgangs

Die Lernfelder sind fachubergreifend angelegt und stellen insgesamt einen beruflichen Qualifika-
tionsprozess dar. Sie lassen sich aus den beruflichen Handlungssituationen ableiten. Innerhalb
dieser Lernfelder werden fur den Unterricht Lernsituationen geschaffen, deren Inhalte und Struk-

tur sich aus den komplexen beruflichen Handlungssituationen ergeben.

Die Lernfelder orientieren sich an der generalistischen Ausbildung der Gesundheits- und
Krankenpflege. Diese verbindet die Fachbereiche Alten-, Kranken-, und Kinderkrankenpflege
sowie die Pflege von Menschen mit besonderen Bedirfnissen. Jedoch ist es sinnvoll, die
Lernsituationen so zu gestalten, dass alle Zielgruppen im Verlauf der Ausbildung bertcksich-

tigt werden.

Die Lernfelder werden chronologisch unterrichtet und kontinuierlich bewertet und abgeschlossen,
bevor ein neues Lernfeld begonnen wird. Es ist nicht notwendig, ein Lernfeld vor Beginn der

Praxiswochen abzuschlie3en.

Das Zertifikat zur Betreuungskraft nach 8 53.c SGB Xl kann im Verlauf des ersten Ausbildungs-

jahres erworben werden.

Berufsrelevante Methoden und Verfahren, Kommunikations- und Arbeitsmethoden ergeben sich
in den Lernfeldern aus den konkreten Lernsituationen, in denen kooperativ im Team gearbeitet
wird. Der Verzahnung von Theorie und Praxis kommt eine groRe Bedeutung zu, die es in den

Praxisrdaumen entsprechend der Sachausstattung der Schulen abzubilden gilt.

7.1 Vernetzung Lernort Schule und Praxis

Bestandteil der Ausbildung sind Praxiszeiten im Umfang von 1150 Stunden, die in einschlagigen

Betrieben abzuleisten sind. Dabei missen sowohl die ambulante als auch die stationare Versor-
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gung berlcksichtigt werden, um die Vorgaben der ,Eckpunkte fir die in Landerzustandigkeit lie-
genden Ausbildungen zu Assistenz- und Helferberufen in der Pflege“? zu erfillen. Die Praxisbe-
treuung erfolgt durch die Lehrkrafte, die im Rahmen ihrer Unterrichtsverpflichtung im berufsbezo-
genen Lernbereich eingesetzt sind (siehe Handreichung). Die Praxiszeiten werden von den Lehr-
kraften wahrend der Unterrichtszeit vor- und nachbereitet. Die Organisation und zeitliche Lage

der Praxiszeiten liegt im Ermessen der Schule.

7.2 Betriebliche Ausbildungsphasen (Praxiszeiten)

In der betrieblichen Ausbildung findet der Theorie-Praxis-Transfer statt. Dadurch erhalt der Lern-
ort ,Betrieb" einen hohen Stellenwert. Die Qualitat der Ausbildung wird nur durch eine enge Ko-
operation zwischen den beiden Lernorten gewahrleistet. Deshalb sind in jedem Ausbildungsjahr
Phasen der betrieblichen Ausbildung abzuleisten. Diese dienen anfangs der Orientierung, spater
der Erweiterung und der Festigung der beruflichen Handlungskompetenz. Die inhaltliche Gestal-
tung der praktischen Ausbildung wird Uber das Praxisbegleitheft® (Tatigkeitskatalog) verbindlich
definiert. Gleichzeitig dient es den Schilerinnen und Schiilern als Nachweis der Entwicklung ihrer

beruflichen Handlungskompetenz.

Wahrend der Praxiszeiten stellen die Schilerinnen und Schuler Kontakt zu den zu pflegenden
Menschen her und erfassen deren Situation und Lebenswelt. Sie setzen sich mit der Berufsrolle
im Sinne der beruflichen Orientierung auseinander und schétzen ihre personliche Eignung fur
den Beruf ein. Sie erproben berufliches Handeln in wechselnden Institutionen beziehungsweise
Bereichen und vertiefen und reflektieren dieses. In diesem Zusammenhang beobachten, be-
schreiben und reflektieren sie die Faktoren, die das Verhalten und das Selbstverstandnis der

eigenen Person und der zu pflegenden Menschen beeinflussen.

8. Fachcurriculum

Der Erwerb der formulierten Kompetenzen ist die verbindliche Zielperspektive des Lernens. Die
in den einzelnen Lernfeldern gegebenenfalls aufgezahlten, méglichen Inhalte stellen eine bei-
spielhafte Auswahl dar. Die Gestaltung der Lernfelder orientiert sich an den Arbeits- und Pro-
duktionsprozessen in der betrieblichen Realitat. Sie sind didaktisch-methodisch so umzusetzen,

dass sie zur beruflichen Handlungskompetenz fihren. Die Lernsituationen und die dazugehd-

2 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend & Bundesministerium fiir Gesundheit: Bekanntma-
chung der von der 89. Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2012 und der 86. Gesundheitsministerkonferenz 2013
als Mindestanforderungen beschlossenen; ,Eckpunkte fir die in LAnderzustandigkeit liegenden Ausbildungen zu As-
sistenz- und Helferberufen in der Pflege“ vom 29. Januar 2016

3 Die Gestaltung und Herausgabe des Praxisbegleitheftes obliegt der Schule. Ein Beispieldokument, welches auf die
Bedurfnisse vor Ort angepasst werden kann, ist im Lehrplanportal als Textdokument abrufbar.
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rigen Inhalte werden in den entsprechenden Gremien abgestimmt, um sie der spezifischen Struk-
tur und dem Profil der jeweiligen Schule anzupassen. Dabei sind entsprechende didaktische und
methodische Uberlegungen anzustellen und gegebenenfalls besondere Schwerpunkte zu setzen.
Die Schule entscheidet deshalb eigenstandig Uber die inhaltliche Ausgestaltung der Lernfelder.
Entscheidend fir den Auspragungsgrad der zu erreichenden Kompetenz ist ggf. der angestrebte

Bildungsabschluss.

Die Fachlehrpléane sind fir den wesentlichen Teil der zu unterrichtenden Zeit ausgelegt. Die Pla-
nung der gesamten Lernzeit wird in den entsprechenden Gremien abgestimmt und in schulinter-
nen Fachcurricula dokumentiert. Die Gremien verstandigen sich aul3erdem Uber die Evaluation

sowie die gegebenenfalls notwendige Uberarbeitung der Fachcurricula.

9. BerufslUbergreifender Lernbereich

Die Auswahl der Themengebiete des berufstibergreifenden Lernbereichs orientiert sich malRgeb-

lich an den Lehrplanen der Facher.

Die angestrebten Kompetenzen der Facher des berufsibergreifenden Bereichs kénnen abge-
stimmt mit den Lernfeldern erworben werden. Dabei mussen die Standards fur den Erwerb des
jeweiligen Bildungsabschlusses erreicht werden, die sich nicht immer in beruflichen Lernsituatio-
nen umsetzen lassen. Der Umfang und die Tiefe der mdglichen Verzahnung von berufsiibergrei-
fenden Inhalten mit den Lernfeldern, beispielsweise bei der Durchfiihrung von Projekten, hangen
von den jeweils konkret geplanten oder zu entwickelnden Lernsituationen ab. Die im Unterricht
der berufsiibergreifenden Unterrichtsfacher angestrebten Kompetenzen sollen sowohl dem be-

ruflichen Bildungsziel als auch dem gegebenenfalls angestrebten Schulabschluss dienen.

Fur die Fachrichtung Sozialwesen mit der Eingangsvoraussetzung Mittlerer Schulab-

schluss gelten die entsprechenden fachrichtungstbergreifenden Lehrplane der Berufs-
fachschule Typ 11l (BFS 1lI).

Fur die Fachrichtung Sozialwesen mit der Eingangsvoraussetzung Erster allgemeinbilden-

der_Schulabschluss gelten die Lehrpléane fur den fachrichtungsibergreifenden Lernbe-

reich wie folgt:

Im Fach Wirtschaft/Politik, im Fach Mathematik und im Fach Deutsch gilt der entsprechende
Lehrplan der Berufsfachschule Typ | (BFS I) unter Bertlicksichtigung des Stundenumfangs.
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Im Fach Englisch gilt der entsprechende Lehrplan BFS Il Englisch, in dem die unterschiedlichen

Sprachniveaus berucksichtigt sind.

Die unten aufgefihrten Themenvorschlage sollen der Vernetzung der Inhalte des berufstibergrei-
fenden mit dem berufsbezogenen Lernbereich dienlich sein und damit den berufsrelevanten Kom-

petenzen gerecht werden.
Themenvorschlage fur die Facher:
Deutsch:

o Kommunikation in der Pflege, z. B. Gesprachsfiihrung, Kommunikationsmodelle, Informa-
tions-, Beratungs-, Ubergabe-, Erst-, Konfliktgesprache, Supervision, Kommunikation mit
Menschen mit besonderen Bedurfnissen

o Schreiben im beruflichen Alltag, z. B. Mitschriften, Berichte, Gespréachsnotizen, Protokolle
verfassen, Pflegedokumentation, Biografie, Geschéftsbriefe verfassen, sich bewerben

e Sachtextertrterung am Beispiel beruflicher Themen, z. B. Fixierung in der Pflege, Einsatz
von Pflegerobotern

e Literatur in der Pflege, z. B. biografische Ganzschriften, Novelle: U. Timm: Die Entde-
ckung der Currywurst; einen Lesekreis planen, durchfiihren und evaluieren; einen Anek-
dotenkalender gestalten; ein Horbuch erstellen; eine Gedachtnisstunde mit ausgewahlten

Gedichten planen, durchfiihren und evaluieren
Englisch:

e Mein Kérper und ich, z. B. Korperteile und Organsysteme benennen, Wer bin ich?, Wie
kleide ich mich?

¢ Menschen mit besonderen Bedurfnisse und in verschiedenen Wohnformen begleiten, z.
B. Pflege und Wohnen im Alter

e Erkrankungen, Verletzungen und Symptome beschreiben

e Ernahrung, z. B. Lebensmittelbezeichnungen, Lebensmittelherkunft, Rezepte lesen und
formulieren

e Aufgaben im Praxiswocheneinsatz beschreiben
Mathematik:

o Grundrechenarten einschlie3lich Bruchrechnen in Verbindung mit MaRReinheiten, z. B. Ein-
kauf, Kontofuihrung, Rezeptumrechnungen, einfacher Durchschnitt

e Dreisatz- und Prozentrechnen, z. B. Nahrstoffoerechnungen, Verteilung von Néahrstoffen
in Speiseplanen, Medikamentenvorrate, Preisberechnungen mit Rabatt und Skonto

e Verteilungs- und Mischungsrechnen, z. B. Konzentrationen und Verhaltnisse von Desin-
fektionsldsungen und Medikamenten(-umschlagen), Mischungspreise

e Rechnen mit Formeln, z.B. Zinsrechnung

17



BFS Il Sozialwesen

e Tabellen und grafische Darstellungen lesen, auswerten und erganzen, z. B.

Nahrwerttabellen, Fieberkurven, Trink- und Essprotokolle

Wirtschaft/Politik:

e Sich in der Ausbildung und im Beruf orientieren, z. B. Rechte und Pflichten in der Ausbil-
dung, Jugendarbeitsschutzgesetz, Betreuungsrecht, Aufsichtspflicht, Haftungsrecht,
Schweigepflicht, Datenschutz, Berufsgruppen des Gesundheit- und Sozialsystem, Weiter-
bildungsmaoglichkeiten, Trager und Dienste und Einrichtungen, Arbeitsorganisation und
Pflegesysteme, Berufsideal

e In der Demokratie mitwirken, z. B. Heimbeirat, Minderheitenschutz, Sozialstaat — Soziale
Sicherung, Rechtsstaat — Pflegerecht, Wahlrecht in Betreuungsfall

o Pflege in einen wirtschaftlichen Kontext einordnen, z. B. Vertragsrecht, Umgang mit Geld,
Unternehmensformen in der Pflege, Macht der Verbraucher, Okonomie und Okologie

o  Wirtschaftliche und politische Machtausiibung kontrollieren, z. B. Hierarchien in der
Pflege, Verantwortung und Ehrenamt, Gewalt gegeniber Pflegeempfangern und gegen-
Uber Pflegekraften (Emanzipation, Ohnmacht, Mobbing), Auswirkungen von Machtmiss-
brauch auf Menschen, Soziale Netzwerke und Datensicherheit, Mindestlohn, Auflagen an

Pflegeinstitutionen, Zertifikate fur Pflegeinstitutionen
Religion:

° Menschen begegnen und verstehen, z. B. Anthropologie; kulturelle, soziale, persoénliche
Gewohnheiten und Normen

° Religidsen und spirituellen Menschen begegnen, z. B. religiose Grundlagen des menschli-
chen Handelns, leben und handeln in einer multireligiosen Gesellschaft, Grundlagen ver-
schiedener Religionen und Glaubensrichtungen, Aberglaube und Okkultismus, religidse
Konflikte, ausgewahlte Personlichkeiten

. Menschen in besonderen Lebenslagen begegnen und verstehen, z. B. ethische und religi-
0se Brennpunkte in der Pflege wahrnehmen, Begleitung sterbender Menschen

° Brauche, Rituale, Feste, Feierlichkeiten und Symbolik, z. B. ein Osterprojekt planen,

durchfihren und evaluieren
Sport:

o Personliche, schulische und berufliche Belastungen wahrnehmen und Ausgleichmal3nah-
men anwenden, z. B. Sport als Ausgleich

o Im Alltag und Beruf fur den eigenen Koérper Verantwortung tibernehmen, z. B. riickenge-
rechtes Arbeiten, Rickenschule

o Klientenorientierte Bewegungsangebote planen, durchfuhren und evaluieren, z. B. Sitz-

tanz, Standardtanz, Gymnastik
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10. Berufsbezogener Lernbereich

10.1 Didaktisch-methodische Gestaltung

Ausgangspunkt fir das Lernen und die didaktisch-methodische Gestaltung der Lernsituationen
in den einzelnen Lernfeldern sind die konkreten berufsspezifischen Handlungen. In den Kompe-
tenzbeschreibungen der einzelnen Lernfelder werden daher in allen Lernfeldern Handlungen be-
schrieben, die von den Lernenden im Sinne vollstéandiger Arbeitsprozesse selbst geplant, durch-
gefuhrt, bewertet und gegebenenfalls verbessert werden sollen. Die Handlungen sollen ein ganz-
heitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern und fachiibergreifende Aspekte einbezie-
hen. Handlungsorientierung wird damit als Leitkonzeption des Unterrichts verstanden und Unter-

richtsinhalte werden folglich handlungssystematisch strukturiert.

Die Lernfelder berticksichtigen didaktisch begrindete, schulisch aufbereitete Handlungssituatio-
nen, die in handlungsorientierten Lernsituationen unterrichtlich bearbeitet werden. Berufliche
Handlungssituationen generieren sich deshalb aus den Téatigkeitsbereichen der pflegerischen
und hauswirtschaftlichen Versorgung sowie der Beschaftigung. Die einzelnen Lernfelder orientie-
ren sich an Kompetenzen, die angestrebt werden, und berlcksichtigen ebenfalls die Kompeten-
zen, die im Rahmen des DQR zu vermitteln sind. Fach-, Sozial-, Methoden- und Selbstkompetenz

werden durchgangig in allen Lernfeldern vermittelt.

Die Bezeichnung der Lernfelder richtet sich nach den jeweiligen Handlungskompetenzen, die im
Lernfeld erworben werden sollen, und bringt damit die berufliche Handlungskompetenz zum Aus-
druck, die im Rahmen der Ausbildung zu vermitteln ist. Die Zielformulierung ist abhangig von den
zu erwerbenden Kompetenzen und Qualifikationen sowie Inhalten der Lernfelder. Die beschrie-
benen Inhalte stehen immer im Bezug zu dem im Lernfeld formulierten Ziel und konkretisieren

dieses.
Jedes Lernfeld enthlt einen Zeitrichtwert in Form eines vorgegebenen Stundenumfanges.

Bei Lernfeld 1 und 2 handelt es sich nach der Definition von Lisop und Huisinga* um ein Basis-
lernfeld. Hier wird ,,eine grundlegende theoretische Orientierung zur Vermeidung von Verwirrung

bei der Begegnung mit praktischen Arbeitsvollziigen“® vermittelt.

Die tbrigen Lernfelder lassen sich den Lernfeldern subjektbezogener besonderer Qualifikation®

zuordnen. Das bedeutet, dass hier neben den fachlichen Inhalten besonders auch Transfer und

4 Lisop/Huisinga: Exemplarik - eine Forderung der KMK_ Handreichungen. In: Beiheft 15 zur ZBW. Franz Stifter Verlag.
Stuttgart. 2000

5 ebd.
6 ebd.
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Reflexivitat, gesellschaftliche Interessen und Konflikte sowie kulturelle und sozialisatorische Fak-

toren bericksichtigt werden.

10.2 Generierung von Lernsituationen:

Im Folgenden sind die Lernfelder 1 bis 4 mit den angestrebten Kompetenzen zu finden. Unter
den jeweiligen Lernfeldern befinden sich mdégliche inhaltliche Beispiele fur Lernsituationen, de-
ren Anzahl jedoch nicht der Gesamtzahl der Lernsituationen des Lernfeldes entspricht. Ihre Aus-

wahl erfolgte unter besonderer Berticksichtigung der Generalistik.

Der Erwerb von Handlungswissen soll dabei immer im Vordergrund stehen. Entsprechend fin-
det sich hier der Punkt ,Beispiele fur exemplarische Einschrankungen zum Erwerb von Hand-
lungswissen®. Die inhaltliche Vermittlung eines Krankheitsbildes mit der zugrundeliegenden Pa-

thophysiologie soll im Lernfeld 1 und Lernfeld 2 nicht im Vordergrund stehen.

Als Beispiel: Im Lernfeld (LF) 1 wird die Situation eines Menschen mit einem Schmerzsyndrom in
der Hand in einer Lernsituation beschrieben. Anhand dieses Beispiels kénnen sowohl das An-
und Auskleiden, die Korperpflege, die Unterstiitzung bei der Ausscheidung und Nahrungszube-
reitung als auch Mdglichkeiten der Beschatftigung bei Menschen mit kdrperlichen Einschrankun-
gen (hier Schmerzsyndrom in der Hand) theoretisch besprochen sowie praktisch gelibt werden.
Die Schulen entscheiden selbst, inwieweit sie diese Vorschlage iibernehmen oder andere

exemplarische Einschrankungen als Beispiel verwenden.

In den fur die Prifung relevanten Lernfeldern 3 und 4 werden exemplarische Erkrankungen und

die daraus resultierenden Einschrankungen inhaltlich vermittelt.

Als Beispiel: Im LF3 wird die Situation eines Menschen mit einem Diabetes mellitus beschrieben.
Anhand dieses Beispiels werden das Krankheitsbild, die Physiologie, sowie Pathophysiologie und
die notwendige Anatomie vermittelt. Weiter werden aus der Erkrankung resultierende pflegeri-
sche Malinahmen abgeleitet, um das Handlungswissen zu erweitern. Somit ist es Aufgabe der

Schulen, Lernsituationen so zu entwickeln, die dem Prinzip eines Spiralcurriculums folgen.

Fur die ganzheitliche und praxisorientierte Ausbildung sollten bei der Planung der Lernsituatio-
nen, die folgenden Aktivitaten, sozialen Beziehungen und existenziellen Erfahrungen des Lebens

bertcksichtigt werden, die sich ebenso in der Handreichung sowie dem Praxisbegleitheft wie-

derfinden.

1. Kommunizieren kénnen 8. Ruhen und Schlafen kénnen

2. Sich bewegen kénnen 9. Sich beschéaftigen und entwickeln kdnnen

3. Vitale Funktionen des Lebens auf- 10. Sich als Frau oder Mann fuhlen und verhalten kon-
rechterhalten kénnen nen

4. Sich pflegen kénnen 11. Fur eine sichere / fordernde Umgebung sorgen kon-

5. Essen und Trinken kénnen nen

6. Ausscheiden kénnen 12. Soziale Bereiche des Lebens sichern kdnnen

7. Sich kleiden kénnen 13. Mit existenziellen Erfahrungen des Lebens umgehen

kénnen
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11. Lernfelder

11.1 Lernfeld 1

Lernfeld 1 Professionelle Pflege, Versorgung und Betreuung leisten (200 Stunden)

Zu erreichende Kompetenzen:

Die Schilerinnen und Schiiler iben den Beruf unter Aufsicht und Anleitung von Pflegefach-
personen aus und reflektieren hierbei gesetzliche Vorgaben sowie ihre berufsbezogenen
Rechte und Pflichten.

Die Schilerinnen und Schiler planen unter Einhaltung der erforderlichen Hygienemaf3nah-
men erste Beschéaftigunsangebote und basispflegerische Versorgungen, filhren diese durch
und reflektieren sie im Sinne aktivierender Pflege und unter Beachtung individueller Bedirf-
nisse, Ressourcen und Anforderungen der zu pflegenden Menschen. Sie unterstitzen bei der
Kdrperpflege und wahlen dafiir geeignete Pflegeprodukte aus. Handlungskompetenzen im
Umgang mit Demenzerkrankungen, psychischen Erkrankungen, geistigen Behinderungen so-
wie somatischen Erkrankungen und deren Behandlungsmadglichkeiten flieRen in ihre pflegeri-
schen Handlungen mit ein und sie kommunizieren unter Berlicksichtigung der besonderen
Anforderungen an die Interaktion mit diesen Menschen.

Die Schilerinnen und Schiiler planen Vor- und Zubereitung sowie das Anreichen von einfa-
chen Speisen sowie das Anrichten und Servieren von Mahlzeiten. Die Schilerinnen und
Schiler beachten die Anforderungen der Hygiene und wenden Grundregeln der Infektions-
pravention in unterschiedlichen Versorgungsbereichen an.

Die Schilerinnen und Schiiler erfassen spezifische Bedurfnisse, Erwartungen der zu betreu-
enden Menschen und erkennen eigene Emotionen und Handlungsmuster in der Interaktion
und wenden Grundséatze in der verstandigungs- und beteiligungsorientierten Gesprachsfih-
rung an.

Die Schulerinnen und Schiler planen und fihren eine jahreszeitlich angepasste Beschéfti-
gung fur die zu pflegenden Menschen unter Beriicksichtigung der individuellen Ressourcen
durch.

Die Schulerinnen und Schuler erarbeiten und fiihren Mal3hahmen zur Pravention und Bewal-
tigung von belastenden Situationen durch und handeln bereits vor Eintritt in das erste Prakti-
kum in einer Notfallsituation entsprechend der Richtlinien der Ersten Hilfe.
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Mogliche Inhalte fur 2 von ca. 3 Lernsituationen
(bitte Hinweise zur Generierung von Lernsituationen lesen)

Kompetenz-
beschrei-
bung

erste basispflegerische Ver-
sorgung durchfihren

jahreszeitlich angepasste Beschafti-
gungen durchfuhren

Beispiele fur

Intertrigo, Schmerzsyndrom in

Orientierungslosigkeit im Rahmen ei-

exemplari- der Hand ner Demenz, Antriebslosigkeit bei
sche Ein- psychischen Erkrankungen, Distanz-
schrankun- losigkeit bei geistigen Behinderungen
gen zum Er-

werb von

Handlungs-

wissen

Mdgliche e anatomisch-physiologische e basteln, singen, vorlesen, spielen
Inhalte Grundlagen der Haut e backen

o Auswahl geeigneter Korper-
pflegeprodukte

o Teil-/ Ganzkdrperwaschung

e Seh-/ Horhilfen einsetzen

e Tabuzonen

o Nahe / Distanz

¢ Arbeitsplatzgestaltung

e Arbeitskleidung

o Infektionsschutz

e Personliche Hygiene (Han-
dehygiene)

o Notrufsysteme

¢ berufliche Beziehungen und kom-
munikative Handlungen gestalten

e bedarfsgerechte Getranke fir de-
menzerkrankte Klienten aussuchen

e Aspirationsprophylaxe

¢ einfache Speisen anrichten und an-
reichen

¢ Hilfestellungen beim Essen und
Trinken

e Nahrungsverweigerung/ Essen an-
reichen

e zum WC begleiten

¢ Umgang mit Inkontinenzmaterial

¢ in Notfallsituationen Erste Hilfe leis-
ten
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11.2 Lernfeld 2

Lernfeld 2 Gesundheit fordern und praventiv handeln (200 Stunden)

Zu erreichende Kompetenzen:

Die Schulerinnen und Schuler setzen durch die Pflegefachperson geplante kurative und pra-
ventive Pflegeinterventionen sowie Interventionen zur Férderung der Gesundheit und Ver-
meidung von Infektionserkrankungen unter Anleitung um. Sie wahren das Selbstbestim-
mungsrecht des zu pflegenden Menschen, insbhesondere auch, wenn dieser in der Selbstbe-
stimmungsfahigkeit eingeschrankt ist und unterstiitzen Menschen mit angeborenen oder er-
worbenen besonderen Bedurfnissen bei der Kompensation eingeschrankter Fahigkeiten.

Die Schulerinnen und Schuler erkennen und beurteilen die Bedirfnisse und Ressourcen der
zu pflegenden Menschen unter dem Aspekt von Einschrankungen des Bewegungssystems
und /oder einer vorliegenden dementiellen, psychischen Erkrankung oder geistigen Beein-
trachtigung und leiten hieraus préaventive MaRnahmen der pflegerischen Versorgung, Ernah-
rungssituation und Beschéftigung ab. Sie wirken entsprechend in der Unterstiitzung und Be-
gleitung von MafRnahmen der Diagnostik und Therapie mit und ibernehmen die Durchfiih-
rung unter Anleitung in stabilen Situationen.

Die Schilerinnen und Schuler nutzen ihre Kenntnisse Uber lebensalterbezogenes und ge-
sundheitsforderndes Verhalten im Rahmen einer rehabilitativen Arbeit und versorgen und
beraten die zu pflegenden Menschen entsprechend. Sie nehmen Hinweiszeichen auf mogli-
che Gewaltaustibung wahr und geben entsprechende Beobachtungen weiter.

Die Schulerinnen und Schuler beurteilen den Erndhrungszustand der zu pflegenden Men-
schen und stellen Nahrung und Getranke bedarfsgerecht zusammen. Diaten und Nahrungs-
unvertraglichkeiten werden dabei unter Umstanden beachtet. Die Schilerinnen und Schiler
berticksichtigen ernahrungsbedingte Moglichkeiten der Pravention und Rehabilitation bei der
Beratung und Auswahl von Speisen und Getranken.

Die Schulerinnen und Schiler hinterfragen die eigene Gesundheitssituation und Gestaltung
des Arbeitsplatzes und leiten Malinahmen zur eigenen Gesundheitserhaltung ab.
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Mogliche Inhalte fur 2 von ca. 3 Lernsituationen
(bitte Hinweise zur Generierung von Lernsituationen lesen)

Kompetenz- Versorgung und Betreuung die eigene Arbeitssituation beurteilen
beschrei- von Menschen mit Erkrankun-
bung gen des aktiven und passiven
Bewegungsapparates jahres-
zeitlich angepasste Beschéfti-
gungen durchfihren
Beispiele fur Frakturen bei Osteoporose, Rickenschmerzen bei Bandschei-
exemplari- Minderbegabung bei benprolaps
sche Ein- Trisomie 21
schrankun-
gen zum Er-
werb von
Handlungs-
wissen
Mogliche e Anatomie / Physiologie des ¢ rickengerechtes Arbeiten
Inhalte Bewegungsapparates ¢ Kinasthetik
Totalendoprothese e FEinsatz von Hilfsmitteln
e Sturzrisiko ermitteln e Praventionsmafnahmen der ortli-
¢ Kontrakturen-, Sturzprophy- chen Krankenkassen
laxe e APPs zur Gesundheitsférderung
e Frakturen e Umgang mit belastenden Geflihlen
e BMI e Stresspravention
e Soor-; Parotitis-, Obstipati- e Erndhrung im Schichtdienst
onsprophylaxe e Lebensmittelvielfalt
¢ Beschéftigungsangebote flr
Menschen mit besonderen
Bedurfnissen
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11.3 Lernfeld 3

Lernfeld 3 Beobachten, Informieren, Organisieren der Ubertragenen Aufgaben und
Dokumentieren in der Pflege (250 Stunden)

Zu erreichende Kompetenzen:

Die Schiulerinnen und Schiler nehmen haufig vorkommende Pflegeanlasse und —be-
darfe in unterschiedlichen Lebens- und Entwicklungsphasen in akuten und dauerhaften
Pflegesituationen wahr und bringen diese unterstitzend in die Organisation des Pflege-
prozesses ein. Dartber hinaus dokumentieren sie unter Anleitung durchgefiihrte Mal3-
nahmen und Beobachtungen, um sich so an der Evaluation des Pflegeprozesses zu be-
teiligen.

Die Schilerinnen und Schuler Uberprufen ihre eigene Wahrnehmungs- und Beobach-
tungsfahigkeit, um maogliche Veranderungen der zu pflegenden Menschen erkennen zu
kénnen und hieraus pflegerische Malinahmen in Riicksprache abzuleiten. Die Schiile-
rinnen und Schiler beurteilen Einschrankungen der Sinneswahrnehmung der zu pfle-
genden Menschen und beobachten und dokumentieren unter Anleitung eine bedarfsge-
rechte Versorgung, fur die sie exemplarisch ausgewéhlte Dokumentationssysteme nut-
zen. Die Schulerinnen und Schuler unterscheiden verschiedene Merkmale der Person-
lichkeit der jeweiligen zu pflegenden Menschen und bertcksichtigen diese bei der Ge-
staltung von Pflege- und Alltagssituationen. Sie verfligen uber ein allgemeines Ver-
sténdnis von physischen, psychischen und psychosomatischen Zusammenhangen, die
pflegerisches Handeln begriinden, um ggf. die zu pflegenden Menschen mit besonderen
Bedurfnissen bei der Alltagsbewaltigung unter besonderer Berlcksichtigung ihrer Kennt-
nisse aus dem Bereich Gesundheitspadagogik zu unterstiitzen. Die Schilerinnen und
Schiler wirken bei der Erhebung der Biografie mit und organisieren ihre Arbeit entspre-
chend. Dabei nutzen sie in der Kommunikation neben verbalen auch nonverbale Inter-
aktionsformen.

Die Schulerinnen und Schiler dokumentieren unter Anleitung im Pflegebericht, unter Be-
rucksichtigung rechtlicher Grundlagen, die durchgefihrten Tatigkeiten und wirken bei der
Durchfiihrung arztlich veranlasster therapeutischer und diagnostischer Verrichtungen un-
ter Anleitung mit. Die Schilerinnen und Schiler erstellen auf Grundlage ihrer Beobach-
tung und Informationsbeschaffung zum Ernéahrungsverhalten und -zustand der zu pfle-
genden Menschen bedarfsgerechte Nahrungsangebote.
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Sozialwesen

Mogliche Inhalte fur 2 von ca. 4 Lernsituationen
(bitte Hinweise zur Generierung von Lernsituationen lesen)

Kompetenz-
beschrei-
bung

Versorgung und Betreuung
von Menschen mit Erkran-
kung des Sinnessystems

die eigene Beobachtungsfahigkeit
Uberprifen

Beispiele fur
exemplari-
sche Ein-
schrankun-
gen zum Er-
werb von
Handlungs-
wissen

Altersschwerhorigkeit/Pres-
byakusis; diabetischer Ful3

akute Schubsymptomatik bei Multip-
ler Sklerose

Mogliche
Inhalte

o Anatomie, Physiologie und
Pathophysiologie des Sin-
nessystems

e Anatomie und Physiologie
des Ohres

o Pflege bei Schwerhorigkeit

e Versorgung und Betreuung
von Menschen mit Diabetes

¢ Messung, Beurteilung und
Dokumentation von Vital-
werten und Ausscheidungen

e Ernahrungsspezifische Be-
wertung von Mahlzeiten und
deren klientenzentrierte Op-
timierung

o Pflege von Menschen, deren Wahr-
nehmungsféhigkeit durch Krankheit
stark beeinflusst wird

e Grundlagen von Wahrnehmung und
Beobachtung, Wahrnehmungsfeh-
ler

o Kenntnisse Uber Arzneimittel inkl.
Beobachtung und Weitergabe der
Informationen von erwiinschten und
unerwuinschten Wirkungen von Arz-
neimitteln an die Fachkraft

e Durchfiihrungsverantwortung

e Bedeutung der Wohnumwelt oder:
des sozialen Umfeldes

e Mitwirkung im Pflegeprozess
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11.4 Lernfeld 4

Lernfeld 4 Menschen personen- und situationsgerecht pflegen und betreuen
(250 Stunden)

Zu erreichende Kompetenzen:

Die Schulerinnen und Schuler pflegen Menschen mit Beeintrachtigungen situativ angemes-
sen unter Beriicksichtigung der Ressourcen, erkennen Veréanderungen der Pflegesituation

und reagieren angemessen. Dabei nutzen sie Malinahmen zum Erhalt oder der Wiederer-

langung von Alltagskompetenz und integrieren auch Assistenzsysteme in das pflegerische

Handeln.

Die Schilerinnen und Schuler versorgen zu pflegende Menschen mit verschiedenen Krank-
heitsbildern in der stationaren und der ambulanten Pflege professionell.

Die Schulerinnen und Schuler flhren basispflegerische sowie ausgewahlte spezielle Pflege-
mal3nahmen inklusive aller notwendigen prophylaktischen MaRnahmen in stabilen Pflegesi-
tuationen durch.

Die Schulerinnen und Schuler erkennen und beurteilen Notfallsituationen durch gezielte Be-
obachtungen, Berichterstattung und adaquate Hilfestellungen. Die Schilerinnen und Schuler
unterstitzen und pflegen Menschen in der Endphase ihres Lebens und begleiten Angeho-
rige bzw. nahestehende Personen in der Bewéltigung und Verarbeitung von Verlust und
Trauer.

Die Schilerinnen und Schiler erkennen und beurteilen Notfallsituationen durch gezielte Be-
obachtungen, Berichterstattung und adaquate Hilfestellungen. Die Schulerinnen und Schuler
bertcksichtigen spezielle Kostformen in verschiedenen Lebenssituationen und gestalten
Wohn- und Funktionsraume.
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Sozialwesen

Mogliche Inhalte fur 2 von ca. 4 Lernsituationen
(bitte Hinweise zur Generierung von Lernsituationen lesen)

Kompetenzbe-
schreibung

Versorgung und
Betreuung von
Menschen mit Er-
krankung des
Herz-Kreislauf-
Systems

Versorgung und
Betreuung von
Menschen mit Er-
krankungen des
Verdauungssys-
tems

Versorgung und
Betreuung von
Menschen im
Krankenhaus

Beispiele fur
exemplarische
Einschrankungen
zum Erwerb von
Handlungswissen

Hypertonie, Herz-
infarkt

Kolonkarzinom

Zustand nach Sec-
tio Entbindung

Mogliche Inhalte

e Anatomie /Physi-
ologie Herz-
Kreislauf-System

e Vitalzeichen er-
mitteln

e Thrombosepro-
phylaxe

e salzarme Kost

e Ein-/ Ausfuhr

¢ in Notfallen Erste
Hilfe leisten

e Schmerz

e Schmerzprophy-
laxe

¢ nicht medikamen-
tdse schmerzlin-
dernde Mafl3nah-
men

e Wunschkost

e Kanzerogenese

e Stoma
/Stomaversor-
gung

¢ Palliativpflege

e Trauer und Ab-
schied

¢ Umgang mit eige-
nen Angsten

o Raumgestaltung
in der Endphase
des Lebens

pra- und postope-
rative Situation
Wunden, Wund-
heilung
Assistenz bei der
Wundversorgung
postoperative
Thrombosepro-
phylaxe
Rehabilitation
Sauglingspflege
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