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1. Leitgedanken

Die Zielsetzung der beruflichen Ausbildung erfordert es, den Unterricht handlungsorientiert zu
gestalten und junge Menschen zu selbststandigem Planen, Durchflihren und Beurteilen von Ar-
beitsaufgaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit zu beféhigen.

Lernen in der berufsbildenden Schule vollzieht sich in Beziehung auf konkretes berufliches Han-
deln sowie in vielfaltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvollziehen von
Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollzige des Handelns
(des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser gedanklichen Durch-
dringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen fir das Lernen in und aus der Arbeit
geschaffen. Dies bedeutet fir diesen Lehrplan, dass die Beschreibung der Kompetenzen und die
Auswahl der Inhalte auf die Geschéafts- und Arbeitsprozesse bezogen erfolgen.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragmati-
schen Ansatz fir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungspunkte

genannt:

¢ Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsauslibung bedeutsam sind

(Lernen fur Handeln).

e Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgefiihrt oder

aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

¢ Handlungen missen von den Lernenden moglichst selbststandig geplant, durchgefihrt,

Uberprift, gegebenenfalls korrigiert und schlieBlich bewertet werden.

¢ Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit fordern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, dkologische, soziale

Aspekte einbeziehen.

e Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre

gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

¢ Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beispiel der Interessenerklarung oder der

Konfliktbewaltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein Konzept, das fach- und handlungssystematische Struktu-
ren miteinander verschrankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unterrichtsmethoden verwirkli-
chen.

Vor dem Hintergrund, dass sich Jugendliche und junge Erwachsene nach Vorbildung, kulturellem
Hintergrund und lebensweltlichen Erfahrungen unterscheiden, fordert der handlungsorientierte
Unterricht Schilerinnen und Schiiler — auch benachteiligte oder besonders begabte — ihren indi-

viduellen Méglichkeiten entsprechend.
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1.1 Bericksichtigung zeitgemaBer und fortschreitender Digitalisierung

Die Gesellschaft und damit der Beruf und die berufliche Bildung befinden sich im standigen Wan-
del der Digitalisierung, ,die fortschreitende Digitalisierung ist zum festen Bestandteil unserer Le-
bens-, Berufs- und Arbeitswelt geworden. Digitale Medien wie Tablets, Smartphones und White-
boards halten seit Iangerem Einzug in unsere Schulen und Hochschulen; sie gehéren zum Alltag
der Auszubildenden in Verwaltungen und Unternehmen. Digitale Medien halten ein groRes Po-
tential zur Gestaltung neuer Lehr- und Lernprozesse bereit, wenn wir allein an die Mdglichkeiten
zur individuellen Férderung von Schilerinnen und Schilern denken.” (Dr. Claudia Bogedan; Pra-
sidentin der Kultusministerkonferenz; Dezember 2016; Auszug aus dem Vorwort zur KMK Stra-

tegie ,Bildung in der digitalen Welt*).

Die Weiterentwicklung digitaler Kompetenzen ist zwingend erforderlich fur einen erfolgreichen
Bildungs- und Berufsweg und hat Auswirkungen auf die Ausgestaltung u. a. von Lehrplanen und
Lernprozesse sowie Lernumgebungen. Das Lernen im Kontext der zunehmenden Digitalisierung
und das kritische Reflektieren sind integrale Bestandteile des Bildungsauftrages und fordern die

Ausgestaltung einer beruflichen Handlungskompetenz.

~Wegen ihrer Nahe zum Beschaftigungssystem und als Partner in der dualen Berufsausbildung
sind die berufsbildenden Schulen vom technologischen und wirtschaftlichen Wandel durch die
Digitalisierung besonders und in unmittelbarer Art und Weise berihrt. Bei der Vorbereitung auf
die heutigen sowie zuklnftigen Anforderungen der Arbeitswelt von heute und morgen sind die
damit verbundenen Entwicklungen, wie Internet der Dinge, Industrie bzw. Wirtschaft 4.0, Wis-
sensmanagement, smartes Handwerk, digitales Bauen, E-Commerce, smarte Landwirtschaft o-
der E-Health, auch in den Bildungsplanen zu bericksichtigen. Dem didaktischen Prinzip der Pra-
xisrelevanz folgend, mussen ferner kiinftige, durch die fortschreitende Digitalisierung ausgeléste
Entwicklungen in der Arbeitswelt zeitnah in den Unterricht an beruflichen Schulen Eingang fin-
den.” (KMK Strategie ,Bildung in der digitalen Welt; S. 20)

Um diese Entwicklungen zu berucksichtigen und der Frage nachzugehen, wie digitale Themen in
einen modernen und attraktiven Unterricht Einzug halten bzw. wie die Aspekte digital vermittelt
werden konnen, sollte in den Lernfeldern in geeigneter Form der Digitalisierung Rechnung getra-
gen werden. Die Lehrkrafte an den berufsbildenden Schulen und regionalen Berufsbildungszen-
tren, die den Lehrplan umsetzen, sind inspiriert und nutzen zeitgemafRe Methoden und Medien
einer digitalisierten Umgebung. Wohl wissend, dass der Schnelllebigkeit der Digitalisierung nicht
umfanglich entsprochen werden kann, sind in diesem Lehrplan daher mdéglichst keine einengen-
den Anregungen in den Lernfeldern vorgegeben. In den einzelnen Bereichen der beruflichen Bil-

dung muss eine berufsspezifische Auspragung erfolgen.
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1.2 Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Berufsbildung fur nachhaltige Entwicklung (BBNE) ist analog u. a. zur digitalen Bildung eine Quer-
schnittsaufgabe aller an Bildung Beteiligter und eine Schlisselposition innerhalb der beruflichen
Bildung. Nachhaltigkeit bezeichnet dabei ein Handlungsprinzip zur Ressourcennutzung, nach
dem nicht mehr verbraucht werden darf, als jeweils nachwachsen, sich regenerieren bzw. klnftig

wieder bereitgestellt werden kann.

Nachhaltiges Wirtschaften und Arbeiten wird aus dieser Perspektive Uberlebensnotwendig, die
Bildung einer in Richtung Nachhaltigkeit orientierten Handlungskompetenz wird zur elementaren
Aufgabe der berufsbildenden Schulen. Das grof3e allgemeine Ziel der Handlungs- und Gestal-
tungskompetenz ist es, Bildung zu gewabhrleisten, die Menschen zu zukunftsfahigem Denken und
Handeln befahigt, damit sie die Auswirkungen des eigenen Handelns auf die Welt verstehen und

verantwortungsvolle Entscheidungen treffen kénnen.

Die Integration von BBNE in der Ausgestaltung der schulinternen Curricula ist abhangig vom Fach
und der Fachrichtung. Dass sich BBNE wiederum integrieren Iasst, ist keine Frage. Die Ausei-
nandersetzung mit den Folgen des eigenen Handelns und der eigenen Haltung aus sozialer, 6ko-

logischer, kultureller und 6konomischer Sicht ist eine herausfordernde Aufgabe.

1.3 Gesundheit als Querschnittsdimension

»,Gesundheit als Menschenrecht ist Teil nachhaltiger Schulentwicklung“ (siehe auch ,Beschluss
der Kultusministerkonferenz“ vom 15.11.2012) und innerhalb des Lehr-Lern-Arrangements der
beruflichen Bildung auf mehreren Ebenen bedeutsam. Diese Ebenen betreffen einerseits den
Unterricht und den schulischen Kontext andererseits, aber auch das berufliche, private und ge-
sellschaftliche Umfeld. Die daraus resultierende Haltung und das Verhalten gehdéren sowohl fur
Lehrkrafte als auch flr Schilerinnen und Schiiler im Zuge des Lehr-Lern-Arrangements zum zu

erwerbenden Kompetenzkanon der Fach-, Sozial-, Selbst- sowie Methodenkompetenz.

In allen Fachern und Fachrichtungen sollten Themen der Sicherheit sowie des Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes, aber auch der Pravention (im Sinne der Verhaltnis- und Verhaltenspraven-
tion) als berufliche Handlungskompetenz in den Fachcurricula erkennbar sein und in die fachli-

chen Uberlegungen zu gegenwartigen und zukinftigen Inhalten mit einbezogen werden.

Fachliche Zusammenhange mit den Querschnittsdimensionen Digitalisierung und BNE sind vor-

handen.
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2. Voraussetzungen und Ausbildungsziele

Es handelt sich um einen zweieinhalbjahrigen Bildungsgang. In den ersten zwei Jahren erfolgt
eine schulische Ausbildung durch den Besuch der Berufsfachschule Ill der Fachrichtung Phar-
mazie zuzuglich eines Apothekenpraktikums im Umfang von 160 Stunden aulRerhalb der Unter-
richtszeit. Fir Apothekenhelferinnen und Apothekenhelfer, Apothekenfacharbeiterinnen und -
facharbeiter, pharmazeutische Assistentinnen und Assistenten und Pharmazeutisch-kaufmanni-
sche Angestellte entfallt das Praktikum. Auf die schulische Ausbildung schlie3t sich nach erfolg-
reichem erstem Abschnitt der staatlichen Prifung eine praktische Ausbildung an, von der min-
destens drei Monate in einer 6ffentlichen Apotheke absolviert werden. Ein erfolgreicher zweiter

Abschnitt der staatlichen Prifung flihrt schlieBlich zum Berufsabschluss.

2.1 Zielsetzung aus Sicht der jungen Menschen

Die Schilerinnen und Schiler erreichen nach der zweieinhalbjahrigen Ausbildung einen
Berufsabschluss entsprechend der Verordnung'. Im Rahmen dieses Bildungsganges erwerben
die Schilerinnen und Schiler sowohl einen Berufsabschluss und optional auch die
Fachhochschulreife nach den Bestimmungen der Kultusministerkonferenz (KMK). Ein inhaltlich
breites, ausdifferenziertes Angebot in den verschiedenen Bereichen unterschiedlicher
Naturwissenschaften, der Gesundheit bzw. der Pharmazie sowie der intendierten Integration
berufsubergreifender Inhalte (Stundentafel im Anhang) ermdglicht einen an der Berufswelt
orientierten Kompetenzerwerb und bietet den Schilerinnen und Schulern eine gute Basis fur ihr
zukunftiges berufliches Handeln. Schilerinnen und Schdler, die sich fur diesen Bildungsgang
entscheiden, profitieren von der Kombination unterschiedlicher naturwissenschaftlicher
Disziplinen, systemorganisatorischer Inhalte sowie Inhalten aus dem Gesundheitsbereich bzw.

der Pharmazie unter didaktischer Einbeziehung der berufsfeldibergreifenden Facher.

2.2 Zielsetzung aus Sicht pharmazeutischer Arbeitsbereiche

Der in pharmazeutischen Arbeitsbereichen deutlich zu verzeichnende Fachkraftemangel macht
eine intensive und zielorientierte Qualifizierung der jungen Menschen notwendig. Der Bildungs-
gang verbindet fachliche Schwerpunkte unterschiedlicher Naturwissenschaften aus der Pharma-
zie mit Bereichen der Gesundheit und qualifiziert die jungen Menschen fir vielfaltige Tatigkeiten.
Die verschiedenen pharmazeutischen Arbeitsbereiche kénnen von diesen jungen Menschen in
doppelter Hinsicht profitieren. Zum einen ermdglicht diese Form der Ausbildung einen friihen,

qualifizierten Einstieg ins Berufsleben und zum anderen stellt sie die Voraussetzungen fir den

' Vgl. BFSVO (aktuelle Fassung).
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Besuch an einer Fachhochschule dar. Die in diesem Bildungsgang integrierten Fachpraktika er-
maoglichen den Schilerinnen und Schilern vielfaltige Zugange zur Arbeitswelt. Das Ziel ist die
frihzeitige praxisorientierte Begleitung der Schilerinnen und Schuler durch die verschiedenen
pharmazeutischen Einrichtungen, um von Beginn an die arbeitsweltliche Nahe zu den kiinftigen

Tatigkeitsfeldern herzustellen.
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3. Deutscher Qualifikationsrahmen

Der Deutsche Qualifikationsrahmen (DQR) weist acht Niveaus auf, die denjenigen des Europai-
schen Qualifikationsrahmens (EQR) zugeordnet werden kénnen. Damit wird die notwendige
Transparenz und Durchldssigkeit gegeniiber anderen europdischen Bildungssystemen herge-

stellt.

Jedes DQR-Niveau wird dazu durch den Niveauindikator zusammenfassend charakterisiert. Er
beschreibt die Anforderungsstruktur in einem Lern- oder Arbeitsbereich, in einem wissenschaftli-
chen Fach oder einem beruflichen Tatigkeitsfeld. Dartber hinaus werden fachliche und personale
Kompetenzen, an denen sich die Einordnung der Qualifikation orientiert, dargestellt (siehe Struk-
tur der DQR-Niveaus, S. 8). Die Architektur der gesamten DQR-Matrix macht deutlich, dass im
deutschen Bildungssystem ein ganzheitliches Kompetenzverstandnis von zentraler Bedeutung

ist.

Die Qualifikation an der Berufsfachschule zur Staatlich gepriften pharmazeutisch-technischen
Assistentin/ zum Staatlich gepriften pharmazeutisch-technischen Assistenten ist dem DQR-Ni-

veau 4 zugeordnet.

11



Pharmazie

Berufsfachschule Il

Struktur der DQR-Niveaus?
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2 Vgl. Bund-Lander-Koordinierungsstelle fiir den Deutschen Qualifikationsranmen fiir lebenslanges Lernen (Hrsg.) (01.08.2013):

Handbuch zum Deutschen Qualifikationsrahmen, S. 14.
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4. Fachliches Lernen als Erwerb von Kompetenzen

Der Kompetenzbegriff, der im Zentrum des DQR steht, bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft
des Einzelnen, Kenntnisse und Fertigkeiten sowie personliche, soziale und methodische Fahig-
keiten zu nutzen und sich durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.
Kompetenz wird in diesem Sinne als umfassende Handlungskompetenz verstanden.?

Der DQR unterscheidet zwei Kategorien: Fachkompetenz, unterteilt in Wissen und Fertigkeiten,

sowie Personale Kompetenz, unterteilt in Sozialkompetenz und Selbststéandigkeit (Viersaulen-

struktur).

Das DQR-Niveau 4 wird bezliglich der beruflichen Tatigkeit wie folgt beschrieben.*

DQR-Niveau 4

Uber Kompetenzen zur selbststéandigen Planung und Bearbeitung fachlicher Aufgabenstellun-
gen in einem umfassenden, sich verandernden Lernbereich oder beruflichen Tatigkeitsfeld ver-

fugen.
Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit

Uber vertieftes all-
gemeines Wissen
oder uber fachli-
ches theoretisches
Wissen in einem
Lernbereich oder
beruflichen Tatig-
keitsfeld verfligen.

Uber ein breites
Spektrum kognitiver
und praktischer Fer-
tigkeiten verfigen, die
selbststandige Aufga-
benbearbeitung und
Problemlésung sowie
die Beurteilung von
Arbeitsergebnissen
und -prozessen unter
Einbeziehung von
Handlungsalternati-
ven und Wechselwir-
kungen mit benach-
barten Bereichen er-
moglichen.
Transferleistungen
einbringen.

Die Arbeit in einer
Gruppe und deren
Lern- oder Arbeitsum-
gebung mitgestalten
und kontinuierlich Un-
terstiitzung anbieten.
Ablaufe und Ergeb-
nisse begrinden.
Uber Sachverhalte
umfassend kommuni-
zieren.

Sich Lern- und Ar-
beitsziele setzen, sie
reflektieren, realisie-
ren und verantworten.

3 Vgl. Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen (2011): Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen, S. 4.

4 vgl. Bund-Lander-Koordinierungsstelle fiir den Deutschen Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen (Hrsg.) (01.08.2013):
Handbuch zum Deutschen Qualifikationsrahmen, S. 18.
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Beschreibung des Qualifikationstyps Berufsfachschule®

Anspruch der Berufsfachschule nach § 1 Absatz 3 BFSVO ist es, die zur Berufsqualifizierung, zur
Hoherqualifizierung und zu einer weiteren Personlichkeitsbildung notwendigen beruflichen und
allgemeinen Kompetenzen zu férdern. Hierzu werden berufsibergreifende mit berufsbezogenen
Kompetenzen zur Entwicklung einer beruflichen Handlungsfahigkeit mit einem eigenstandigen
Profil als Staatlich geprifte Assistentinnen und Assistenten verbunden. Staatlich geprifte Assis-
tentinnen und Assistenten verfligen Uber Qualifikationen, die eine Berufsfahigkeit beinhalten,
Fachkompetenz, Personalkompetenz und Sozialkompetenz zur Handlungskompetenz verbinden
und die Voraussetzung fir Methoden- und Lernkompetenz schaffen. Berufliche Flexibilitat sowie
die Fahigkeit und Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung sind vorhanden. Das Verantwortungs-
bewusstsein fur die Teilnahme am 6ffentlichen Leben und fur die Gestaltung des eigenen Le-
bensweges ist weiterentwickelt. Die an dieser Berufsfachschule angebotene Assistentinnen- und
Assistentenausbildung beinhaltet Bildungsgange bundesrechtlich (im Gesundheitswesen) sowie
landesrechtlich geregelter Berufe, die zu einem Berufsabschluss flhren, der nur iber den Besuch
einer Schule erreichbar ist. Die Dauer der Ausbildung betragt zwei Jahre. In der Abschlusspru-

fung wird der Erwerb vorgegebener Kompetenzen in Theorie und Praxis nachgewiesen.

Staatlich geprufte Assistentinnen und Assistenten verfugen

Wissen e (ber die Bereitschaft und Beféhigung, auf der Grundlage vertieften
fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zielorientiert,
sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu I6sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Fertigkeiten o Uber ein breites Spektrum von Kompetenzen zu selbststandigem
Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitssituationen im Rahmen
ihrer Berufstatigkeit unter Einbeziehung von Handlungsalternativen und
Wechselwirkungen mit benachbarten Bereichen.

Sozialkompe- e Uber die Bereitschaft und Befahigung, soziale Beziehungen zu leben

tenz und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen und zu
verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwortungsbewusst
auseinanderzusetzen und zu verstandigen;

e Uber Eigenschaften wie soziale Verantwortung und Solidaritat;

e Uber die Bereitschaft und Befahigung, kommunikative Situationen zu
verstehen und zu gestalten;

e Uber Kompetenzen, eigene Absichten und Bedurfnisse sowie die der
Partner wahrzunehmen, zu verstehen, darzustellen sowie kontinuierlich
Unterstutzung anzubieten;

e Uber die Bereitschaft und Befahigung zu zielgerichtetem, planmaRigen
Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgaben und Problemen (zum
Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

5 Vgl. Anlage zum gemeinsamen Beschluss der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland (KMK), des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, der Wirtschaftsministerkonferenz und des
Bundesministeriums fur Wirtschaft und Technologie zur Einflihrung des Deutschen Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen
(DQR) — Ubersicht der Zuordnungen, S. 39, aktualisierter Stand: 1. August 2013.
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Selbststandig- e (Uber die Bereitschaft und Befahigung, sich in beruflichen,
keit gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten;

e Uber die Bereitschaft und Befahigung, als individuelle Persénlichkeit die
Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie,
Beruf und offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken und zu
beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebensplane zu
fassen und fortzuentwickeln;

e Uber Eigenschaften wie Eigenstandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflicht-
bewusstsein sowie durchdachte Wertvorstellungen und die selbst-
bestimmte Bindung an Werte;

e Uber die Bereitschaft und Befahigung, Informationen tUber Sachverhalte
und Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit anderen zu
verstehen, auszuwerten, in gedankliche Strukturen einzuordnen und zu
verantworten;

e Uber die Bereitschaft und Befahigung, im Beruf und dber den
Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln
und diese fur lebenslanges Lernen zu nutzen.

Handlungsorientierung
Die Zielsetzung der beruflichen Ausbildung erfordert es, den Unterricht handlungsorientiert zu
gestalten und zu selbststandigem Planen, Durchfiihren, Beurteilen und Verbessern von Arbeits-

aufgaben im Rahmen der eigenen Berufstatigkeit zu befahigen.

Lernen in der berufsbildenden Schule vollzieht sich in Beziehung auf konkretes berufliches Han-
deln sowie in vielfaltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvollziehen von
Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollzige des Handelns
(des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser gedanklichen Durch-
dringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen fir das Lernen in und aus der Arbeit
geschaffen. Dies bedeutet, dass die Beschreibung der Kompetenzen und die Auswahl der Inhalte
in den verschiedenen Lernbereichen auf die Geschafts- und Arbeitsprozesse bezogen erfolgen.

Somit wird die bereits erworbene berufliche Handlungskompetenz erweitert.

Die zu erreichenden Inhalte, die fir den Erwerb der beruflichen Handlungskompetenz erforderlich
sind, orientieren sich an den Anforderungen des Berufs. Damit werden Fachwissenschaften in

den beruflichen Kontext eingebettet.
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Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragmati-
schen Ansatz fir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungspunkte

genannt:

e Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

e Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, mdéglichst selbst ausgefiihrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

¢ Handlungen missen von den Lernenden mdglichst selbststandig geplant, durchgefihrt,
Uberprift, gegebenenfalls korrigiert und schlieBlich bewertet werden.

¢ Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, ékonomische, rechtliche, ékologische und/oder
soziale Aspekte einbeziehen.

e Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

e Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beispiel der Interessenerklarung oder der

Konfliktbewaltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein Konzept, das fach- und handlungssystematische Struktu-
ren miteinander verschrankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unterrichtsmethoden verwirkli-

chen.

Im Hinblick auf Unterschiede der Vorbildung, des kulturellen Hintergrunds und der lebensweltli-
chen Erfahrungen foérdert der handlungsorientierte Unterricht Schilerinnen und Schiler — auch

benachteiligte oder besonders begabte — ihren individuellen Méglichkeiten entsprechend.

Kompetenzerwerb

Der Erwerb der Kompetenzen schafft die Voraussetzungen fir ein bestandiges, erfolgreiches
Weiterlernen und eréffnet somit die Moéglichkeit, sich ein Leben lang und in allen Lebenszusam-
menhangen unter anderem lernend zu verhalten. Dabei sind Kompetenzen auf das Handeln ge-
richtet, das heil}t, sie schliel3en die Fahigkeit des Einzelnen ein, sich in gesellschaftlichen, beruf-

lichen und privaten Kontexten verantwortlich zu verhalten.

Ubergeordneter Kompetenzerwerb, wie das Einbinden und Ubertragen des Gelernten und der
Erkenntnisse in neue Lernsituationen aus dem gesamten Lernbereich, Iasst die Schilerinnen und
Schiler neue Problemlésungsstrategien entwickeln und anwenden. Sie entwickeln dabei auch
eine Bereitschaft zum selbststandigen Lernen und setzen verschiedene Methoden des Selbstler-
nens ein. Hierbei nutzen sie alle Moglichkeiten der Informationsbeschaffung, -aufbereitung und

- verwertung, wodurch sie eine individuelle Lernstrategie erlangen. Die Schiilerinnen und Schiler
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erreichen Uber die Lernmethoden verstarkt Teamfahigkeit, die eine Selbstorganisation, Kommu-
nikation und das Einfugen in soziale Kontexte beinhaltet. Hierbei erfahren sie Mdglichkeiten und
Grenzen verschiedener Lernstrategien, reflektieren diese und entwickeln eigene individuelle
Lernwege, um den Herausforderungen einer sich standig verandernden Arbeitswelt, aber auch

denen eines eventuellen Anschlussstudiums, gewachsen zu sein.

Die zu erreichenden Kompetenzen sind verbindlich und kennzeichnen grundlegende Anforderun-
gen in den Bereichen Wissenserwerb, Kompetenzentwicklung und Werteorientierung. Im Sinne
der Vergleichbarkeit von Lernprozessen erfolgt die Beschreibung des Kompetenzerwerbs in der
Regel unter Verwendung einheitlicher Begriffe. Diese verdeutlichen bei zunehmendem Umfang
und steigender Komplexitat der Lernanforderungen didaktische Schwerpunktsetzungen flr die

unterrichtliche Erarbeitung der Lerninhalte in den verschiedenen Lernsituationen.

Hierfur sind die Kompetenzen und Lerninhalte unter Berlicksichtigung der fachlichen Ziele und
der Ausgangsvoraussetzungen der Absolventinnen und Absolventen an den zur Verfligung ste-

henden Gesamtstundenzahlen auszurichten.

Kompetenzerwerb im Kontext der Digitalisierung

Die Zielsetzung beruflicher Bildung — der Erwerb einer umfassenden beruflichen Handlungskom-
petenz — bedingt, dass der Kompetenzerwerb im Kontext von digitalen Arbeits- und Geschafts-

prozessen als facheribergreifende Querschnittsaufgabe angelegt sein muss.

Im Folgenden werden Anforderungen auf einem héheren Abstraktionsgrad formuliert und teil-
weise exemplarisch verdeutlicht. Sie geben den Lehrkraften fiir den jeweiligen Bildungsgang bzw.
Beruf Orientierung mit langerfristiger Relevanz, ohne ihren Handlungsspielraum dabei allzu stark
einzuschranken. Eine qualitative bzw. quantitative Ausdifferenzierung muss Uber schulinternen

Fachcurricula und die konkrete Umsetzung im Unterricht erfolgen.

Anwendung und Einsatz von digitalen Geraten und Arbeitstechniken

Durch den stetigen Ausbau digitaler Technologien andern sich bestehende Arbeitsprozesse und
Arbeitsmittel innerhalb der Pharmazie. Auch im Kommunikationsverhalten bestehen neue Anfor-
derungen an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Innerhalb der Wertschdopfungskette gewinnt die
Vernetzung der Infrastruktur immer mehr an Bedeutung und auch die Datensicherung und -spei-
cherung sind Bestandteil der pharmazeutischen Aufgaben, wodurch ein zielgerichteter Einsatz

neuer digitaler Hilfsmittel unabdingbar ist.

Personale berufliche Handlungsfahigkeit

Kreative und soziale Tatigkeiten werden mit Blick auf ein erfolgreiches Erwerbsleben im Zuge der

Digitalisierung zunehmend relevant. Monotone bzw. einfache Tatigkeiten werden immer starker
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von intelligenten Systemen unterstitzt bzw. durch diese ersetzt. Zugleich wird qualifizierte Arbeit

zunehmend spezialisiert.

Selbstmanagement und Selbstorganisationsfahigkeit

Der schnelle technologische Wandel und kurze Innovationszyklen — gerade im Bereich digitaler
Techniken und Anwendungen — machen lebenslanges Lernen zu einem unabdingbaren Erforder-
nis. Berufsbiografien, in denen Menschen einen erlernten Beruf unverandert ein Leben lang aus-
Uben, gehéren mit wenigen Ausnahmen der Vergangenheit an. Nach ihrer schulischen oder be-
ruflichen Ausbildung treffen junge Menschen auf ein digital gepragtes berufliches Umfeld, das
einen permanenten Anpassungsdruck in Bezug auf das eigene Kénnen und die erworbenen
Kompetenzen erzeugt. Insofern ist es wichtig, schon wahrend der Ausbildungszeit die Grundla-
gen daflr zu legen, sich dieser Herausforderung eigenstandig zu stellen und den weiteren beruf-

lichen Werdegang erfolgreich gestalten zu kdnnen.

Internationales Denken und Handeln

Durch die digitale Vernetzung und die globalisierte Arbeitswelt werden Arbeitsprozesse zuneh-
mend in weltweiter Kooperation ausgefiihrt. Daher ist Fachwissen Uber internationale Rahmen-
bedingungen im Arbeitsalltag erforderlich. Interkulturelle Kompetenzen und Fremdsprachen-

kenntnisse bilden die Basis flr erfolgreiche Arbeit in internationalen Kontexten.

Projektorientierte Kooperationsformen

Projektorientierte Kooperationen, um beispielsweise fir komplexe Sachverhalte Problemlésun-
gen zu finden, werden durch die Digitalisierung ermdglicht und erleichtert. Der Austausch und die
Abstimmung von (multinationalen) Teams, der durch die Nutzung digitaler Medien erfolgt, erfor-

dert die Beachtung von Regeln der mindlichen und schriftichen Kommunikation.

Datenschutz und Datensicherheit

Im globalen Netz ist die Pflege und Sicherung von Daten und Dokumenten (z. B. von Personal-
daten, Unternehmensgeheimnissen, Forschungs- und Entwicklungsergebnissen) unter Bertck-

sichtigung des Datenschutzes und der Datensicherheit zunehmend erfolgsentscheidend.

Kritischer Umgang mit digital vernetzten Medien und den Folgen der Digitalisierung flr die Le-

bens- und Arbeitswelt

Die digital vernetzten Medien bieten den Nutzerinnen und Nutzern eine Fille von Mdglichkeiten,
wie z. B. der unbegrenzte Zugang zu Informationen, neue Kommunikationswege oder innovative
Geschéaftsmodelle. Diesen Chancen stehen aber auch Risiken gegenliber. Schilerinnen und
Schiiler sollen einen verantwortungsbewussten Umgang mit den digitalen Medien erlernen und
ein Problembewusstsein fiir z. B. Kontrolle und Uberwachung via Internet oder Probleme durch

die Entgrenzung von Privatem und Beruflichem entwickeln.
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Kompetenzerwerb im Kontext von BBNE

Im Rahmen des handlungs- und kompetenzorientierten Unterrichtes kann die Integration und
Umsetzung des Nachhaltigkeitsgedankens in den unterschiedlichen Fachern und Fachrichtungen
im Rahmen des Bildungsganges sowie in der beruflichen Praxis umgesetzt werden. Fachliche,
soziale und personale Kompetenzen werden hierbei gleichermalfien fokussiert und mussen sich

in den schulinternen Curricula abbilden.

Personale Kompetenzen

Ein Bewusstsein Uber die Bedeutung nachhaltiger Entwicklung und die Bereitschaft Verantwor-
tung fir nachhaltige Entwicklung in der Arbeitswelt zu Gbernehmen, ist zu entwickeln. Die Ausbil-

dung einer derartigen beruflichen Identitat bedingt nicht nur die Kompetenz zur Selbstreflexion.

Soziale Kompetenzen

Bei der Auseinandersetzung mit Personen mit abweichenden Werten und Vorstellungen geht es

um Kommunikationsfahigkeit und den Umgang mit Konflikten.

Die Kompetenzentwicklung setzt integrativ im schulisch vermittelten beruflichen Handlungsfeld,
im Rahmen der Gestaltung von Lernsituationen zur nachhaltigen Entwicklung sowie bei den fach-
lichen Tatigkeiten im Beruf bei der Entwicklung und Umsetzung von Produkten und Dienstleis-

tungen an. Alle Berufsfelder sind betroffen.

Bildung
Bildung erweitert sich so im Aufbau berufsrelevanten Wissens und Kénnens, das ein reflektiertes
Verstandnis von Zusammenhangen beruflicher Praxis, Technik, Wissenschaft, Wirtschaft, Politik

und Kultur und individuellen Handlungsmadglichkeiten wird.
Die bisher erworbene Bildung wird dabei unter den folgenden Gesichtspunkten vertieft:

— vielseitige Entwicklung von Interessen und Fahigkeiten in moglichst vielen Bereichen mensch-
lichen Lebens

— Einsicht in allgemeine Zusammenhange und in die alle Menschen gemeinsam angehenden
Problemstellungen

— Orientierung und Verstandigung innerhalb des Gemeinwesens und Sicherung der verantwort-

lichen Teilhabe am offentlichen Leben

Zur Bildung gehort die Einsicht in die gesellschaftliche Bedeutung des Erlernten und in seine

okonomische Relevanz.
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Wissenschaftspropadeutisches Arbeiten
Wissenschaftspropadeutisches Lernen erzieht zu folgenden Einstellungen, Arbeits- und

Verhaltensweisen:

— zum Erwerb gesicherten fachlichen Wissens zur Verwendung auch in fachibergreifenden Zu-
sammenhangen,

— zum Erwerb von Methoden der GegenstandserschlieBung, zur selbststandigen Anwendung
dieser Methoden sowie zur Einhaltung rationaler Standards bei der Erkenntnisbegriindung und
-vermittlung,

— zur Offenheit gegentber dem Gegenstand, zur Reflexions- und Urteilsfahigkeit, zur Selbstkri-
tik,

— zu verlasslicher sach- und problembezogener Kooperation und Kommunikation.

Wissenschaftspropadeutisches Arbeiten basiert auf den bisher erworbenen Kulturtechniken. Es
starkt auch den sachorientierten Umgang mit der Informationstechnik, der geeigneten Software
und den neuen Medien und eréffnet Nutzungsmadglichkeiten, an die im Studium oder in der Be-

rufstatigkeit angeknupft werden kann.
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5. Struktur des Ausbildungsganges

Die Unterrichtsfacher sind Ubergreifend angelegt und stellen insgesamt einen beruflichen
Qualifikationsprozess dar. Sie Uberspannen die Prifungsbereiche Galenik und Galenische
Ubungen, allgemeine und pharmazeutische Chemie sowie chemisch-pharmazeutische Ubungen,
Botanik, Drogenkunde und Phytopharmaka sowie Ubungen zur Drogenkunde, Arzneimittelkunde,
einschlieBlich Information und Beratung sowie Nutzung digitaler Technologien, Gefahrstoff- und
Umweltschutzkunde, Grundlagen des Gesundheitswesens, pharmazeutische Berufs- und
Gesetzeskunde und Medizinproduktekunde, einschlieBlich Information und Beratung sowie
Nutzung digitaler Medien. In den Kern der Ausbildung werden berufliche Ausgangssituationen
unterschiedlicher pharmazeutischer Bereiche gestellt, die von Fragen der Technologisierung und
des Qualitdtsmanagements flankiert werden. Der Fokus verlagert sich dabei von zunachst isoliert
betrachteten Rahmenbedingungen in Apotheken bzw. der pharmazeutischen Industrie Gber
deren Betriebsstrukturen und deren Bedeutung hin zu komplexen pharmazeutischen Situationen
und deren Beurteilung. Der Einsatz systemrelevanter Verfahren zur Beurteilung verschiedenster

pharmazeutischer Prozesse wird entsprechend des Berufsbildes berlcksichtigt.

Die Schule entscheidet im Rahmen ihrer Mdglichkeiten eigenstandig tber die inhaltliche Ausge-

staltung des theoretischen und praktischen Unterrichts.

Berufsbezogener theoretischer und praktischer Unterricht in der schulischen

Ausbildung®

1. Grundlagen des Gesundheitswesens, pharmazeutische Berufs- und Gesetzes-
kunde

2. Galenik

3. Galenische Ubungen

4. Allgemeine und pharmazeutische Chemie

5. Chemisch-pharmazeutische Ubungen

6. Botanik, Drogenkunde und Phytopharmaka

7. Ubungen zur Drogenkunde
8. Fachbezogene Mathematik
9. Gefahrstoff- und Umweltschutzkunde

8 vgl. Anlage A der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fiir pharmazeutisch-technische Assistentinnen und pharmazeutisch-tech-
nische Assistenten (PTA-APrV) vom 23. September 1997, zuletzt gedndert durch Art. 14 VV vom 7. Juni 2023

21



Berufsfachschule Il Pharmazie

10. | Arzneimittelkunde, einschlieRlich Information und Beratung sowie Nutzung digitaler
Technologien

11. | Medizinproduktekunde, einschlieBlich Information und Beratung sowie Nutzung di-
gitaler Technologien

12. | Ubungen zur Abgabe und Beratung sowie Nutzung digitaler Technologien

13. | Erndhrungskunde und Diatetik

14. | Kérperpflegekunde

15. | Apothekenpraxis, einschlieBlich Qualitdtsmanagement und Nutzung digitaler Tech-
nologien

Vernetzung Lernort Schule und Praxis

In der zweijahrigen schulischen Ausbildung der Berufsfachschule mit der Fachrichtung Pharma-
zie werden die Praxiszeiten im Umfang von 160 Stunden auferhalb der Schulzeiten in einer Apo-
theke durchgefuhrt (Ausnahmeregelungen fur die Pflicht zur Durchfliihrung des Apothekenprakti-
kums finden sich in PTA-APrV, § 1 Absatz 3). Nach erfolgreichem ersten Abschnitt der staatlichen
Prufung erfolgt eine praktische Ausbildung von sechs Monaten, davon mindestens drei Monate
in einer 6ffentlichen Apotheke. Im Rahmen dessen werden in einem Tagebuch definierte Arbeits-
prozesse beschrieben (§ 1 Absatz 4 PTA-APrV).

Fachcurriculum

Der Erwerb der formulierten Kompetenzen ist die verbindliche Zielperspektive des Lernens. Die
in den einzelnen Unterrichtsfachern gegebenenfalls aufgezahlten, mdglichen Inhalte stellen eine
beispielhafte Auswahl dar. Die Gestaltung der Unterrichtsfacher orientiert sich an den Arbeits-
und Produktionsprozessen in der betrieblichen Realitat. Sie sind didaktisch-methodisch so
umzusetzen, dass sie zur beruflichen Handlungskompetenz flihren. Die Lernsituationen und die
dazugehdrigen Inhalte werden in den entsprechenden Gremien abgestimmt, um sie der
spezifischen Struktur und dem Profil der jeweiligen Schule anzupassen. Dabei sind
entsprechende didaktische und methodische Uberlegungen anzustellen und gegebenenfalls
besondere Schwerpunkte zu setzen. Die Schule entscheidet deshalb im Rahmen ihrer

Maoglichkeiten eigensténdig Uber die inhaltliche Ausgestaltung der Unterrichtsfacher.

Die Fachlehrplane sind fir den wesentlichen Teil der zu unterrichtenden Zeit ausgelegt. Die Pla-
nung der gesamten Lernzeit wird in den entsprechenden Gremien abgestimmt und in schulinter-
nen Fachcurricula dokumentiert. Die Gremien verstandigen sich auferdem Uber die Evaluation

sowie die gegebenenfalls notwendige Uberarbeitung der Fachcurricula.
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Standardberufsbildpositionen

Bei der inhaltlichen Ausgestaltung sind die modernisierten Standardberufsbildpositionen des

Bundesinstituts fur Berufsbildung (BiBB) beztiglich der Digitalisierung und der BBNE wahrend der

gesamten Ausbildung integrativ zu bertcksichtigen.

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Zuordnung

Digitalisierte Arbeitswelt

a) mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit Daten Dritter umgehen und
dabei die Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten

b) Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und informationstechnischen Syste-
men einschatzen und bei deren Nutzung betriebliche Regelungen einhalten

c¢) ressourcenschonend, adressatengerecht und effizient kommunizieren sowie Kom-
munikationsergebnisse dokumentieren

d) Stérungen in Kommunikationsprozessen erkennen und zu ihrer Losung beitragen

e) Informationen in digitalen Netzen recherchieren und aus digitalen Netzen beschaf-
fen sowie Informationen, auch fremde, prifen, bewerten und auswahlen

f) Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des selbstgesteuerten Lernens anwen-
den, digitale Lernmedien nutzen und Erfordernisse des lebensbegleitenden Lernens
erkennen und ableiten

g) Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlieBlich der Beteiligten anderer Arbeits-
und Geschéaftsbereiche, auch unter Nutzung digitaler Medien, planen, bearbeiten und
gestalten

h) Wertschatzung anderer unter Beriicksichtigung gesellschaftlicher Vielfalt praktizie-
ren

Wahrend der
gesamten
Ausbildung

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Zuordnung

Umweltschutz und Nachhaltigkeit (BBNE)

a) Mdglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Belastungen fir Umwelt und Ge-
sellschaft im eigenen Aufgabenbereich erkennen und zu deren Weiterentwicklung bei-
tragen

b) bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte, Waren oder Dienstleistungen
Materialien und Energie unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und sozialen Ge-
sichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen

c) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes einhalten

d) Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Wieder-
verwertung oder Entsorgung zufiihren

e) Vorschlage fir nachhaltiges Handeln fiir den eigenen Arbeitsbereich entwickeln

f) unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne einer 6konomischen, dkologi-
schen und sozial nachhaltigen Entwicklung zusammenarbeiten und adressatengerecht
kommunizieren
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6. Berufsbezogener Lernbereich

Ausgangspunkt fir das Lernen und die didaktisch-methodische Gestaltung der Lernsituationen
in den einzelnen Unterrichtsfachern sind die konkreten berufsspezifischen Handlungen. In den
Kompetenzbeschreibungen der einzelnen Unterrichtsfacher werden daher in allen Fachern
Handlungen beschrieben, die von den Lernenden im Sinne vollstandiger Arbeitsprozesse selbst
geplant, durchgefihrt und bewertet werden. Wenn in den Kompetenzbeschreibungen vom
Planen gesprochen wird, so wird darunter jedoch nicht zwingend die vollstandige Konzipierung

von Systemen oder Systemkomponenten verstanden.

Im zweiten Ausbildungsjahr der schulischen Ausbildung werden insbesondere die beruflichen
Einsatzgebiete in ihrer ganzheitlichen Aufgabenstellung berticksichtigt. Komplexe Aufgabenstel-
lungen ermdglichen es einerseits, bereits vermittelte Kompetenzen und Qualifikationen zusam-
menfassend und projektorientiert zu nutzen und zu vertiefen, und andererseits zusatzliche spezi-

fische Ziele und Inhalte in Abstimmung mit der betrieblichen Praxis zu erschlief3en.

Der fachpraktische Unterricht des beruflichen Lernbereiches ist wesentlicher Bestandteil der
schulischen Ausbildung. Die Praxisphasen in den Laboren und anderen Unterrichtsrdumen (z. B.
Lernapotheke) der Schule sind Teil der jeweiligen Lernsituation. Der Stundenanteil wird unter
Berlcksichtigung der Vorgaben der Stundentafel von den entsprechenden Gremien der Schule

festgelegt.

Die aufgefuhrten fachlichen Inhalte der einzelnen Unterrichtsfacher erheben keinen Anspruch auf

Vollstandigkeit, es handelt sich hierbei um eine didaktisch legitimierte Auswahl von Lerninhalten.
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6.1 Grundlagen des Gesundheitswesens, pharmazeutische Berufs- und

Gesetzeskunde

Zu erreichende Kompetenzen:

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben Aufgaben, Zustandigkeiten und praktische Rele-
vanz der Institutionen des Gesundheitswesens und relevanter Institutionen fiir Apotheken
und Apothekenpersonal. Sie erlautern die Aufgaben der gesetzlichen Krankenversicherung
(GKV) insbesondere im Hinblick auf die Versorgung der Versicherten mit Arzneimitteln und
Medizinprodukten und ihre Bedeutung fur das Gesundheitswesen.

Die Schiulerinnen und Schiiler ordnen die Apotheke als Leistungserbringer flir eine ord-
nungsgemalfie Arzneimittelversorgung unter Beriicksichtigung des Sozialgesetzbuches V
und des Apothekengesetzes ein. Sie erldutern entsprechend relevante Inhalte des Apothe-
kengesetzes und der Apothekenbetriebsordnung.

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben die Berufsbilder von Apothekerinnen und Apo-
thekern, pharmazeutisch-technischen Assistentinnen und Assistenten (PTA) und Pharma-
zeutisch-kaufmannischen Angestellten (PKA) sowie deren Ausbildungswege. Sie unter-
scheiden zwischen pharmazeutischem und nichtpharmazeutischem Personal und erldutern
die unterschiedlichen Aufgaben, Arbeitsweisen und Befugnisse der Berufe im Apothekenall-
tag. Sie erkennen die Bedeutung der Schweige- und Sorgfaltspflicht und benennen Konse-
quenzen bei VerstoRen. Sie beschreiben Inhalte des PTA-Berufsgesetzes einschliel3lich zu-
gehdriger Verordnungen und Mdéglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung.

Die Schulerinnen und Schiler erklaren ausgewahlte Bestimmungen des Arzneimittelgeset-
zes und des Betaubungsmittelgesetzes einschlieldlich zugehdriger Rechtsverordnungen. Sie
prufen Verschreibungen auf formale Kriterien. Sie beschreiben ausgewahlte Aspekte des
Medizinprodukterechts und grenzen Arzneimittel, Medizinprodukte und andere Produktgrup-
pen der apothekenublichen Waren rechtlich voneinander ab.

Die Schilerinnen und Schuler definieren Liefervertrage. Sie erlautern die Vorschriften bei
der Arzneimittelauswahl und erklaren die Konsequenzen fur den Apothekenbetrieb und die
Kundenzufriedenheit. Sie beschreiben die Arzneimitteltherapiesicherheit und die damit ver-
bundenen Schnittstellen unter Bertcksichtigung der rechtlichen Vorschriften.

Mogliche Inhalte

¢ |Institutionen und Strukturen des Gesundheitswesens

¢ Allgemeine sozialrechtliche Vorschriften im Gesundheitswesen

o Apothekengesetz und Apothekenbetriebsordnung

o PTA-Berufsgesetz und PTA-Ausbildungs- und Prifungsverordnung
e Arzneimittelgesetz und dazugehorige Verordnungen

e Betaubungsmittelgesetz und dazugehdrige Verordnungen

e Medizinprodukterecht

25



Berufsfachschule Il Pharmazie

6.2 Galenik

Zu erreichende Kompetenzen:

Die Schilerinnen und Schdler unterscheiden, definieren und charakterisieren die verschie-
denen Arzneiformen sowie Rezeptur- und Defekturarzneimittel und leiten daraus resultie-
rende Vorgaben flr die Herstellung, Prifung, Dokumentation und Kennzeichnung ab.

Die Schulerinnen und Schuler erklaren notwendige Grundlagen und Zusammenhange fur
die Planung, Herstellung und Priifung der unterschiedlichen galenischen Systeme und er-
lautern die jeweiligen Anforderungen der Arzneiblcher bzw. anderer pharmazeutisch aner-
kannter Fachliteratur. Sie differenzieren die verschiedenen Dosierungsmethoden.

Sie unterscheiden und charakterisieren die verschiedenen Ausgangsstoffe und ordnen de-
ren Funktion im Rahmen der Arzneimittelherstellung zu.

Sie geben bei der Abgabe der verschiedenen galenischen Zubereitungen darreichungsspe-
zifische Abgabehinweise.

Die Schulerinnen und Schuler geben die geltenden rechtlichen Rahmenbedingungen zum
patientenindividuellen Stellen und Verblistern wieder. Sie beschreiben die Eigenschaften
und Besonderheiten der zugrundeliegenden Arzneiformen. Sie geben die geltenden hygieni-
schen Bestimmungen wieder.

Die Schulerinnen und Schiiler wenden fachspezifische digitale Medien sicher zur Informati-
onsbeschaffung, -verarbeitung und Dokumentation an.

Mogliche Inhalte

e Rechtliche Bestimmungen zur Arzneimittelherstellung

¢ Allgemeine Grundlagen zur Herstellung der unterschiedlichen Arzneiformen
e Zubereitungen aus pflanzlichen Drogen

e Pulver, Granulate, Tabletten und Kapseln

e Ldsungen, Suspensionen und Emulsionen

e Salben, Cremes, Pasten und Gele

e Zubereitungen zur rektalen und vaginalen Anwendung

e Ausgewahlte Arzneiformen mit besonderem Beratungsbedarf

e Sterile Arzneiformen

e Patientenindividuelles Stellen und Verblistern
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6.3 Galenische Ubungen

Zu erreichende Kompetenzen:

Die Schulerinnen und Schiler ergreifen beim Arbeiten im Labor notwendige Sicherheitsmal-
nahmen und wenden das Farbkonzept der Bundesapothekerkammer zur Kennzeichnung der
Standgefale an. Sie entnehmen den Sicherheitsdatenblattern die erforderlichen Informatio-
nen fir den Arbeitsschutz, die Kennzeichnung der Standgefalie, den Lagerort und die Hand-
habung der Ausgangsstoffe und wenden diese an. Sie beachten Beschaftigungsbeschran-
kungen nach dem Mutterschutz- und dem Jugendarbeitsschutzgesetz.

Die Schulerinnen und Schiler unterscheiden Raum-, Personal-, Produkt- und Prozesshygi-
ene und wenden die Grundsatze hygienischer Rezepturherstellung an.

Die Schulerinnen und Schiler fuhren die arztliche Rezeptsprache aus. Sie erstellen die not-
wendige Dokumentation gemaf den gesetzlich geltenden Vorgaben im Rahmen der Arznei-
mittelherstellung. Sie fuhren fir die Arzneiformen die Herstellung, erforderliche Berechnun-
gen, Inprozess-/Endkontrollen, Verpackung einschliellich darreichungsformspezifischer Ap-
plikations- und Dosierhilfen sowie Kennzeichnung gemaf den pharmazeutisch geltenden Re-
geln und gesetzlichen Vorgaben fachgerecht aus. Sie gehen sicher mit den Arzneibilchern,
anderer pharmazeutisch anerkannter Fachliteratur und fachspezifischen digitalen Medien um.
Sie beachten die Eigenschaften der Wirk- und Hilfsstoffe und wahlen eine geeignete Herstel-
lungsmethode und geeignete Arbeitsgerate fir die Herstellung der jeweiligen Arzneiform aus.

Die Schiulerinnen und Schiiler wenden die pharmazeutisch anerkannten Methoden zum pati-
entenindividuellen Stellen und Verblistern an. Sie realisieren dabei die hygienischen Bestim-
mungen.

Mogliche Inhalte:

e Rechtliche Bestimmungen zur Arzneimittelherstellung

¢ Arbeitsschutz, Gefahrstoffe und Hygiene

¢ Allgemeine Grundlagen zur Herstellung der unterschiedlichen Arzneiformen
e Zubereitungen aus pflanzlichen Drogen

e Pulver, Granulate, Kapseln u. a.

e Loésungen, Suspensionen und Emulsionen

e Salben, Cremes, Pasten und Gele

e Zubereitungen zur rektalen und vaginalen Anwendung

e Sterile Arzneiformen

e Patientenindividuelles Stellen und Verblistern
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6.4 Allgemeine und pharmazeutische Chemie

Zu erreichende Kompetenzen:

Die Schulerinnen und Schiiler definieren chemische Grundbegriffe und grenzen sie vonei-
nander ab.

Die Schulerinnen und Schiler nennen die Merkmale chemischer Reaktionen und unter-
scheiden diese von physikalischen Vorgangen. Sie erklaren Modellvorstellung(en) vom Bau
der Atome und beschreiben deren Bedeutung zur Veranschaulichung naturwissenschatftli-
cher Vorgange. Sie erlautern den Aufbau des Periodensystems der Elemente und leiten dar-
aus die Eigenschaften der verschiedenen Elemente ab. Die Schiilerinnen und Schler unter-
scheiden und erklaren unterschiedliche Bindungsarten. In diesem Zusammenhang beschrei-
ben sie die zwischenmolekularen Wechselwirkungskrafte und daraus resultierende Stoffei-
genschaften.

Die Schulerinnen und Schiler unterscheiden reversible von irreversiblen chemischen Reak-
tionen. Sie erklaren sowohl das chemische Gleichgewicht als auch die Méglichkeiten zur
Beeinflussung chemischer Gleichgewichte und wenden ihre Erkenntnisse auf pharmazeu-
tisch relevante Reaktionen an. Sie differenzieren und erklaren verschiedene Reaktionsarten
im Rahmen pharmazeutisch relevanter Reaktionen.

Die Schulerinnen und Schiiler benennen Edukte und Produkte, geben diese in Summen-
und Strukturformeln wieder und stellen entsprechende Reaktionsgleichungen auf. Ebenfalls
ordnen sie die Eigenschaften der Edukte und Produkte sowie ihr Reaktionsverhalten und
ihre Stabilitat abhangig von der Struktur zutreffend ein. Sie geben die unterschiedlichen
pharmazeutisch relevanten Stoffe nach geltenden Nomenklaturregeln wieder und benennen
diese. Sie ordnen die verschiedenen chemischen Stoffe in die jeweils zutreffende Stoff-
klasse ein.

Mogliche Inhalte:

o Chemische Grundbegriffe

o Atombau und Periodensystem

e Bindungsarten

¢ Chemisches Gleichgewicht

e Pharmazeutisch relevante Reaktionsarten
¢ Kohlenwasserstoffe

e Hydroxyverbindungen

e Ether

e Amine

e Carbonylverbindungen

e Carbonsauren und substituierte Carbonsauren
e Ester
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6.4 Chemisch-pharmazeutische Ubungen

Zu erreichende Kompetenzen:

Die Schulerinnen und Schiiler nennen und befolgen die geltenden Laborrichtlinien. Sie wah-
len Informationen zum Umgang mit Gefahrstoffen aus und schatzen die Gefahren richtig ein.
Sie arbeiten verantwortungsbewusst mit Gefahrstoffen und entsorgen diese fachgerecht.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen geeignete Gerate und Gefalte aus und gehen mit die-
sen bestimmungsgemal um. Sie stellen Reagenzien nach Arzneibuchvorschrift her, fliihren
notwendige Berechnungen durch und dokumentieren ihre Herstellung. Sie Gbertragen ihr
Wissen auf unbekannte Arzneibuchvorschriften und alternative Verfahren.

Die Schilerinnen und Schdler beurteilen die Validitat eines Prifzertifikats und leiten daraus
MalRnahmen flr den Umgang mit der entsprechenden Substanz ab. Sie gehen sicher mit
den Arzneibuchern, anderer pharmazeutisch anerkannter Fachliteratur und fachspezifischen
digitalen Medien um.

Die Schulerinnen und Schuler fuhren Priufungen nach anerkannten pharmazeutischen Vor-
gaben durch, beschreiben chemische Nachweisreaktionen und bewerten die Ergebnisse der
durchgefihrten Verfahren. Sie erkennen und beurteilen abweichende Untersuchungsergeb-
nisse und bericksichtigen mogliche Stérungen und Fehlerquellen.

Die Schulerinnen und Schuler reflektieren personliche Fahigkeiten, erkennen ihren Hand-
lungsrahmen und nehmen gegebenenfalls Hilfe in Anspruch. Sie erstellen die notwendige
Dokumentation der durchgefuhrten Prifungen gemaf den gesetzlich geltenden Vorgaben
und wenden sowohl analoge als auch digitale Medien sicher an.

Mogliche Inhalte:

e Rechtliche Bestimmungen zum Prufen von Ausgangsstoffen und Arzneimitteln
¢ Arbeitsschutz, Gefahrstoffe und Hygiene

o Geratekunde

¢ Pharmazeutisch relevante Fachliteratur

e Identitats-, Reinheits- und Gehaltsbestimmungen

29



Berufsfachschule Il Pharmazie

6.5 Botanik, Drogenkunde und Phytopharmaka

Zu erreichende Kompetenzen:

Die Schulerinnen und Schiler unterscheiden und beraten zu wissenschaftlich anerkannten
Heilpflanzen hinsichtlich ihrer Qualitat (Identitat, Reinheit, Gehalt), Zubereitungsart und Wir-
kungsweisen. Sie benennen Arzneidrogen nach anerkannten pharmazeutischen Regeln, ord-
nen diese ihren Stoffgruppen zu und geben Wirkmechanismus und Anwendungsgebiete an.
Sie begriinden gruppenspezifische Nebenwirkungen, Kontraindikationen und Interaktionen,
die fur die Information und Beratung relevant sind.

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben Prinzipien gebrauchlicher Zubereitungs- und Ex-
traktionsverfahren und vergleichen die Praparate im Hinblick auf den Inhaltstoffgehalt mit Hilfe
des Droge-Extrakt-Verhaltnisses. Sie beurteilen Tees und Teemischungen hinsichtlich ihrer
Zusammensetzung und erstellen eigene Vorschlage fir ausgewahlte Indikationen.

Die Schulerinnen und Schiler nennen und unterscheiden Ubliche phytotherapeutische Han-
delspraparate bezlglich ihrer Indikationen, Anwendung und Risiken und informieren dariber.
Sie beurteilen Phytopharmaka mit Hilfe wissenschaftlicher Recherche selbstandig und gehen
dabei sicher mit apothekenlblicher Fachliteratur und digitalen Informationsquellen um. Sie
beurteilen Phytopharmaka mit Hilfe der einschlagigen Monographien sowie weiterer pharma-
zeutisch anerkannter Fachliteratur und aktueller Studien und grenzen die traditionelle Anwen-
dung von evidenzbasierter Phytotherapie ab. Die Schilerinnen und Schiler unterscheiden
die Phytotherapie als Teil der Schulmedizin von anderen pflanzlichen Therapieverfahren. Sie
wenden ihre Kenntnisse unter Anwendung digitaler Medien in Abgabe- und Beratungstibun-
gen an.

Mogliche Inhalte:

e Pflanzensystematik, wichtige Pflanzenfamilien und ihre Merkmale

¢ Grundlagen der allgemeinen Botanik und Drogenkunde

¢ Anatomie und Morphologie der Pflanzen

o Pharmazeutisch relevante makro- und mikroskopische Merkmale ausgewahlter
Pflanzenteile

e Fortpflanzung

e Grundlagen der Zytologie, Histologie und Physiologie der Pflanzen

e Primare und sekundare Pflanzeninhaltsstoffe

e Extraktionsverfahren

¢ Indikationen gebrauchlicher Arzneidrogen

e Mdgliche Risiken der Phytopharmaka/Teedrogen und Hinweise bei der Abgabe

e Beratung zu apothekenlblichen Handelspraparaten

e Therapeutischer Stellenwert und Grenzen der Phytotherapie

¢ Allopathie vs. Phytotherapie und andere pflanzliche Therapierichtungen
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6.6 Ubungen zur Drogenkunde

Zu erreichende Kompetenzen:

Die Schulerinnen und Schiiler unterscheiden und priifen wissenschaftlich anerkannte Heil-
pflanzen hinsichtlich ihrer Qualitat (Identitat, Reinheit, Gehalt).

Die Schulerinnen und Schiler erkennen Verunreinigungen und unterscheiden ahnliche Dro-
gen, die Anlass zu Verwechslungen geben. Hierzu wenden sie die Fachbegriffe der Mono-
graphien sicher an und nennen und identifizieren botanisch relevante Merkmale apotheken-
Ublicher Drogen einzeln und in Mischungen.

Die Schilerinnen und Schiiler fihren arzneibuchkonforme Identitatsprifungen pharmazeu-
tisch relevanter Drogen durch und beurteilen pflanzliche Drogen umfassend beztiglich der
Identitat und gegebenenfalls der Reinheit. Sie gehen mit dem Mikroskop sicher um, fertigen
geeignete mikroskopische Praparate an und erstellen Darstellungen fur die Dokumentation.
Sie untersuchen Drogen dunnschichtchromatographisch gemaf ihrer Monographie auf
Identitat und bewerten die Ergebnisse selbstandig. Sie fuhren einfache histochemische
Nachweise durch und werten diese aus.

Die Schulerinnen und Schiiler dokumentieren die Eingangsprifungen der Drogen unter Nut-
zung analoger und digitaler Apothekenprogramme selbststandig.

Mogliche Inhalte:

o Makroskopische Untersuchung gebrauchlicher Arzneidrogen

¢ Bestimmung allgemeiner makroskopischer botanischer Merkmale
e Bestimmung allgemeiner mikroskopischer botanischer Merkmale
e Mikroskopische Untersuchung pharmazeutisch relevanter Drogen
e Analytik gemafR Arzneibuchmonographien

e Histochemische Nachweise ausgewahlter Pflanzeninhaltsstoffe
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6.7 Fachbezogene Mathematik

Zu erreichende Kompetenzen:

Die Schulerinnen und Schiler wenden die mathematischen Kompetenzen auch berufsbezo-
gen an. Sie schatzen Ergebnisse ab, indem sie Uberschlagsrechnungen anwenden.

Die Schulerinnen und Schiler unterscheiden zwischen direkter und indirekter Proportionali-
tat. Sie stellen Dreisatze auf und wenden sie in pharmazeutischen Berechnungen an. Sie
ermitteln Proportionalitatsfaktoren und rechnen mit ihnen. Sie wenden Prozentrechnungen
sowie die Konzentrationsangaben der Arzneiblcher an.

Die Schulerinnen und Schiiler flihren die fir die Arzneimittelherstellung, Kennzeichnung und
Abgabe erforderlichen Berechnungen durch. Sie leiten den Vorteil der Verwendung von
Stammzubereitungen ab und berechnen die erforderlichen Werte beim Umgang mit Stamm-
zubereitungen.

Die Schiulerinnen und Schdler flhren alle fir die Durchfihrung und Auswertung von Prifun-
gen erforderlichen Berechnungen durch.

Mogliche Inhalte:

o Fachbezogene Grundlagen der mathematischen Leitideen

e Stoéchiometrisches Rechnen

e Berechnungen zur Herstellung und Prifung von Arzneiformen
o Mischungsrechnen
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6.8 Gefahrstoff- und Umweltschutzkunde

Zu erreichende Kompetenzen:

Die Schiilerinnen und Schiler entwickeln eine Gewissenhaftigkeit im Umgang mit gelaufigen
Gefahrstoffen, indem sie allgemeine Gefahrstoffgruppen hinsichtlich ihrer physikalischen,
gesundheitlichen und umwelttoxikologischen Risiken unterscheiden. Sie erlautern Erste-
Hilfe-MafRnahmen sowie die Anwendung von Praparaten aus dem Notfallsortiment nach
Apothekenbetriebsordnung. Sie klaren Kundinnen und Kunden Gber mogliche stoffbedingte
Schadigungen und Umweltgefahren auf. Beim Umgang und bei der Abgabe von Gefahrstof-
fen wenden sie die erforderlichen nationalen, EU-rechtlichen Vorgaben und die jeweiligen
gesetzlich geltenden Vorschriften sicher an. Sie beschreiben allgemeingtiltige und berufsbe-
zogene ArbeitsschutzmalRnahmen. Im Rahmen ihrer Recherche nutzen sie analoge und di-
gitale Informationsquellen.

Die Schulerinnen und Schuler fiuhren die gefahrstoffrechtlich konforme Abgabe von Gefahr-
stoffen an private und gewerbliche Endverbraucher durch und wenden Abgabevorausset-
zungen sicher an. Sie ordnen Gefahrstoffe gemal ihrem Gefahrenpotential den rechtlich
eingeschrankten Abgaberegelungen zu (Terrorschutz, Drogensynthese u. a.) und erkennen
Missbrauchspotential. Sie verhindern Fehlgebrauch von Chemikalien und weisen auf Alter-
nativen hin. Darliber hinaus nennen sie die Anforderungen an eine geeignete Verpackung
und kennzeichnen Gefahrstoffe gemal} den geltenden gesetzlichen Vorgaben korrekt.

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben Umweltgefahrdungen durch Gefahrstoffe und
Arzneimittel und benennen Umweltschutzmalinahmen.

Mogliche Inhalte:

o Allgemeine Toxikologie

o Relevante Gefahrstoffgruppen

e Gefahrstoffe im Alltag

e Umweltschutz, nachhaltiges Arbeiten

o Gefahrstoffrecht

¢ Umgang und Abgabe von Gefahrstoffen

e Einstufung und Kennzeichnung von Gefahrstoffen
e Arbeitsschutzmal3nahmen

e Arbeitgeberpflichten
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6.9 Arzneimittelkunde, einschlieBlich Information und Beratung sowie Nutzung

digitaler Technologien

Zu erreichenden Kompetenzen:

Die Schulerinnen und Schuler beschreiben die fur die jeweilige Arzneimitteltherapie wesent-
liche Anatomie des menschlichen Kdrpers und erklaren die erforderliche Physiologie der be-
treffenden Organsysteme. Sie zahlen Arzneimittelgruppen auf, ordnen Arzneistoffe den Arz-
neimittelgruppen zu und erlautern ihren Wirkmechanismus. Sie definieren die notwendigen
Fachbegriffe und wenden diese sicher an.

Die Schulerinnen und Schiler schatzen den individuellen Behandlungsbedarf der Kundin-
nen und Kunden und ihre Bedurfnisse ein. In diesem Rahmen erklaren sie die Wirkung und
die Anwendung der jeweiligen Arzneimittel. Sie entscheiden Uber die Grenzen der Selbst-
medikation und wahlen geeignete Arzneimittel begrindet aus. Daruber hinaus geben sie pa-
tientenindividuelle Abgabehinweise und erlautern fachgerechte zusatzliche Empfehlungen.
Sie nutzen unter anderem analoge und digitale Fachmedien fir die leitliniengerechte Bera-
tung.

Mogliche Inhalte:

o Begriffsdefinitionen

¢ Allgemeine Pharmakologie

¢ Aufbau und Funktionsweise der Verdauungsorgane, des peripheren und zentralen
Nervensystems, des Blutes, des Herz-Kreislaufsystems, der Niere, des Respirations-
traktes sowie ausgewahlter Infektionserreger

e Physiologie und Pathologie ausgewahlter Stoffwechselerkrankungen, des Hormon-
systems und des Immunsystems

e Zugehorige leitliniengerechte Arzneimitteltherapien
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6.10 Maedizinproduktekunde, einschlieBlich Information und Beratung sowie

Nutzung digitaler Technologien

Zu erreichende Kompetenzen:

Die Schiulerinnen und Schiler unterscheiden Medizinprodukte und Hilfsmittel unter Beach-
tung der rechtlichen Vorgaben und grenzen diese von Arzneimitteln ab. Sie erlautern die
Kennzeichnungsvorschriften fir Medizinprodukte. Fir mogliche Produktmangel flihren sie die
notwendige Dokumentation zur Informationsweiterleitung durch.

Die Schilerinnen und Schiler benennen und erklaren leitliniengerecht den Einsatz von Pro-
dukten zur Wundversorgung, Blutzuckerbestimmung, Inkontinenzversorgung, Inhalationsthe-
rapie, zu Injektions- und Infusionszwecken sowie zur Blutdruckmessung. Sie erlautern ziel-
gruppengerecht deren Anwendung und beurteilen die Grenzen der Selbsttherapie.

Die Schilerinnen und Schiler erklaren den fachgerechten Einsatz von Produkten zur Warme-
und Kaltetherapie, zur Kompressions- und Stitztherapie sowie zur Temperaturmessung.

Die Schilerinnen und Schiler erklaren die Methoden der nichthormonellen Verhitung und
schatzen deren Zuverlassigkeit ein. Sie geben unterschiedliche Produkte zur Sauglingspflege
an und erlautern die Anwendung von Milchpumpen.

Im Rahmen der Arzneimitteltherapie wahlen sie geeignete Applikationshilfen situationsbezo-
gen aus und erklaren diese patientengerecht.

Sie beschreiben aktuelle Gesundheits-Apps und geben Mdglichkeiten zur Nutzung an.

Mogliche Inhalte:

e Vorschriften im Gesundheitswesen

¢ Injektions- und Infusionsmaterial gem. ApBetrO

¢ Leitliniengerechte Messgerate und Applikationsgerate/-hilfen zur Anwendung bei Di-
abetes mellitus und Hypertonie

¢ Verbandstoffe und Wundversorgung gemaf ApBetrO

o Kompressions- und Stutztherapie

e Aufsaugende und ableitende Inkontinenzversorgung gem. ApBetrO

¢ Inhalationstherapie

e Gerate zur Messung von Kdrpertemperaturen

¢ Nichthormonelle Verhiitung

e Sauglingspflege, Milchpumpen

e Warme- und Kaltetherapie

e Applikationshilfen ausgewahlter Arzneiformen

¢ Digitale Gesundheitsanwendungen (Gesundheits-Apps)
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6.11 Ubungen zur Abgabe und Beratung sowie Nutzung digitaler Technologien

Zu erreichende Kompetenzen:

Die Schiilerinnen und Schiiler wenden die Grundlagen der Kommunikation situationsgerecht
an. Sie erkennen Ausnahmesituationen und setzen Kommunikationsstrategien adaquat ein.
Sie beraten gemaf BAK-Leitlinien Gber die Anwendung, Wirkung, unerwiinschten Wirkungen,
Wechselwirkungen und Kontraindikationen zu Arzneimitteln, Medizinprodukten sowie apothe-
kenulblichen Waren und geben zusatzliche fachgerechte Hinweise. Dabei berticksichtigen sie
die Mdglichkeiten und Grenzen der Selbstmedikation. Fir das Beratungsgesprach setzen sie
digitale Technologien sowie die apothekentbliche EDV ein.

Die Schulerinnen und Schiler nutzen evidenzbasierte analoge und digitale Informationsquel-
len und beachten gesetzliche Vorschriften. Sie erkennen den erhéhten Beratungsbedarf von
Arzneimittelgruppen mit Missbrauchspotential.

Die Schulerinnen und Schiiler beschreiben verschiedene Verordnungsformen und deren An-
forderungen, indem sie arztliche Rezepte und andere Verordnungen bearbeiten und geman
pharmazeutischen Gesichtspunkten auf Plausibilitat Gberprifen.

Die Schilerinnen und Schuler unterstitzen im Rahmen ihrer beruflichen Handlungskompe-
tenz die Apothekerinnen und Apotheker bei MaRnahmen zur Arzneimitteltherapiesicherheit
und beachten dabei ihre Grenzen.

Mogliche Inhalte:

e Grundlagen der Kommunikation

e Ubungen zur Abgabe und Beratung von Arzneimitteln, Medizinprodukten und weite-
ren apothekenublichen Waren in der Selbstmedikation

e Ubungen zur Abgabe und Beratung von Arzneimitteln und Medizinprodukten im Rx-
Bereich
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6.12 Erndhrungskunde und Diatetik

Zu erreichende Kompetenzen:

Die Schulerinnen und Schuler grenzen Nahrungserganzungsmittel, diatetische Lebensmittel,
Arzneimittel und Genussmittel voneinander ab. Sie unterscheiden die Produkte anhand ihrer
Kennzeichnung.

Die Schilerinnen und Schiler erklaren den grundsatzlichen Aufbau, die Verdauung, den Stoff-
wechsel und die physiologische Bedeutung von Kohlenhydraten, Proteinen und Lipiden.

Sie nennen entsprechende Nahrungsquellen und beurteilen diese nach anerkannten Kriterien.
Sie informieren und beraten tber Fehlerndhrungen in Bezug auf diese Nahrstoffe und ihre Fol-
gen. Sie unterscheiden die verschiedenen Kohlenhydrate nach ihren Eigenschaften als Su-
Rungsmittel und grenzen sie von den Sul3stoffen ab.

Die Schulerinnen und Schiler unterscheiden die verschiedenen Gruppen von Ballaststoffen
und erklaren deren physiologische Bedeutung. Sie geben die Abhangigkeit des Vitamin- und
Mineralstoffbedarfs in bestimmten Lebensphasen sowie bei ausgewahlten Krankheitsbildern
wieder.

Die Schiulerinnen und Schiiler beurteilen die Erndhrung nach den Grundregeln der Deutschen
Gesellschaft fur Ernahrung (DGE) und beziehen die aktuellen Bedarfswerte ein.

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben unterschiedliche Erndhrungsformen und weisen auf
eventuelle Defizite hin. Sie bewerten Ernahrungsgewohnheiten und geben Beratungshinweise
zur Ernahrung bei bestimmten Erkrankungen und Lebensphasen nach aktuellen wissenschaft-
lichen Empfehlungen.

Mogliche Inhalte:

e Grundlagen der Ernahrung
o Kohlenhydrate

e Proteine

e Lipide

o Ballaststoffe
e Vitamine

e Mineralstoffe

e Methoden zur Kérpergewichtsberechnung
e Fehlernahrung und Essstérungen

e Diatetische Ernahrungsformen

37



Berufsfachschule Il Pharmazie

6.13 Korperpflegekunde

Zu erreichende Kompetenzen:

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben die Anatomie und Physiologie der Haut, der Haut-
anhangsgebilde und der Zahne. Sie erklaren mogliche Konsequenzen infolge von Erkrankun-
gen, Umwelteinfliissen oder unsachgemafer Reinigung und Pflege. Sie unterscheiden zwi-
schen Hauttyp und Hautzustand sowie die von Alter und Geschlecht abhangigen Besonderhei-
ten. Sie beschreiben Anforderungen an die Reinigung und Pflege von Haut, Hautanhangsge-
bilden und Zahnen sowie ihre physiologische, psychologische und soziale Bedeutung. Sie er-
mitteln den Hautzustand und beraten Kunden individuell.

Die Schilerinnen und Schiiler definieren Kosmetika gemaf geltender Rechtsvorschriften und
grenzen sie von anderen Produktgruppen ab. Sie bewerten die Produkte bezuglich ihrer In-
haltsstoffe, Darreichungsformen, Einsatzgebiete und Anwendungshinweise.

Die Schilerinnen und Schiler beraten zu speziellen Erfordernissen an die Reinigung, Pflege
und SchutzmalRnahmen bei erkrankter Haut, Hautanhangsgebilden und Erkrankungen der
Mundhéhle. Sie empfehlen geeignete Produkte in der Selbstmedikation.

Die Schlerinnen und Schiler beraten Kunden zum individuell geeigneten Sonnenschutz. Sie
erklaren Wirkungen und Nebenwirkungen der UV-Strahlen und die korrekte Ermittlung der Ei-
genschutzzeit. Sie beurteilen Sonnenschutzpraparate hinsichtlich ihrer Anwendung bei unter-
schiedlichen Hauttypen und Personengruppen.

Die Schilerinnen und Schiler begriinden ihre Empfehlungen unter Verwendung digitaler Me-
dien.

Mogliche Inhalte:

o Anatomie und Physiologie der Haut, Hautanhangsgebilde und Zahne

¢ Grundlagen der Korperpflege

¢ Reinigung und Pflege der Haut, Hautanhangsgebilde und Zahne

o Kosmetika

o Krankheitsbilder und Behandlung der Haut, Hautanhangsgebilde und der Mundhéhle
e Sonnenschutz
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6.14 Apothekenpraxis, einschlieBlich Qualitadtsmanagement und Nutzung

digitaler Technologien

Zu erreichende Kompetenzen:

Die Schiilerinnen und Schiler benennen die digitale Ausstattung einer Apotheke und agieren
sicher im Umgang mit der digitalen Infrastruktur von Apotheken. Sie wenden das Kassenpro-
gramm einer Apothekensoftware zuverlassig an. Sie gehen dabei auf Wiinsche und Fragen
der Patientinnen und Patienten ein und |6sen diese individuell mit Hilfe der Apothekensoftware.
Bei der Rezeptbelieferung wahlen die Schilerinnen und Schiler Arzneimittel unter Berlcksich-
tigung aktueller rechtlicher Vorschriften und Liefervertrage aus. Sie prifen die Authentizitat und
Unversehrtheit der Arzneimittel anhand vorgeschriebener Sicherheitsmerkmale. Sie informie-
ren und beraten im Rahmen der Arzneimittelabgabe mit Hilfe der ABDA-Datenbank. Sie be-
nennen Arzneimittelwechselwirkungen und erlautern diese der Patientin/dem Patienten oder
teilen sie dem Arzt/der Arztin mit. Die Schilerinnen und Schiiler berechnen Preise nach der
Arzneimittelpreisverordnung. Sie gehen mit dem Warenwirtschaftsprogramm in der Apotheke
sicher um.

Die Schilerinnen und Schiler definieren und dokumentieren betriebliche Ablaufe in einem
Qualitatsmanagementsystem. Sie erlautern den Nutzen eines Qualitdtsmanagementsystems
fur die praktische Umsetzung der verschiedenen pharmazeutischen Tatigkeiten im Apotheken-
betrieb. Sie analysieren und dokumentieren Standardprozesse aus dem Apothekenbetrieb. Sie
nennen die in Apotheken erforderlichen Dokumentationspflichten. Sie fihren alle flir PTA bli-
chen Dokumentationen sachgerecht in analoger oder digitaler Form unter Verwendung apo-
thekenublicher Programme durch und begriinden diese.

Die Schulerinnen und Schuler fuhren einfache Messungen und Bestimmung physiologischer
Parameter als pharmazeutische Dienstleistungen durch. Sie erlautern die Funktionsweise der
verwendeten Schnelltests und eingesetzten Gerate und erklaren dem Kunden die sachge-
rechte Handhabung des Medizinproduktes bzw. In-Vitro-Diagnostikums. Sie beurteilen Mess-
ergebnisse und beraten den Kunden ergebnisbezogen.

Die Schulerinnen und Schiler recherchieren im Internet, wahlen im Kontext geeignete Quellen
aus und beurteilen die Informationen bezlglich ihrer Qualitdt anhand unabhangiger Kriterien-
kataloge. Sie stellen ihre Ergebnisse in ansprechender Form durch Nutzung geeigneter Basis-
programme dar und erklaren diese patientengerecht.

Mogliche Inhalte:

o Digitale Apothekenausstattung

¢ Digitale Infrastruktur in Apotheken

e Rezeptprifung

e Preisberechnungen

e Qualitatsmanagement

o Dokumentation in der Apotheke

e Apothekenibliche Dienstleistungen

e Informationsquellen und ihre Qualitat
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7 Berufsubergreifender Lernbereich

Entsprechend der Vereinbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen
Bildungsgangen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 in der Fassung vom
09.03.2001) kann in Verbindung mit dem erfolgreichen Abschluss der Berufsfachschule die
Studierfahigkeit erlangt werden, die zur Aufnahme eines Studiums an einer Fachhochschule

berechtigt.

Die angestrebten Kompetenzen der Facher des berufsiibergreifenden Bereichs kdnnen
abgestimmt mit den Fachern des berufsbezogenen Lernbereiches erreicht werden. Dabei
mussen die Standards fir den Erwerb der Fachhochschulreife erreicht werden, die sich nicht
immer in den beruflichen Lernsituationen umsetzen lassen. Der Umfang und die Tiefe der
moglichen Verzahnung von berufsibergreifenden mit berufsbezogenen Inhalten, beispielsweise
bei der Durchfihrung von Projekten, hangen von den jeweils konkret geplanten oder zu
entwickelnden Lernsituationen ab. Die im Unterricht der berufsibergreifenden Unterrichtsfacher
angestrebten Kompetenzen sollen sowohl dem beruflichen Bildungsziel als auch der
angestrebten Studierfahigkeit dienen. Die entsprechende Unterrichtsgestaltung enthalt das

schulinterne Fachcurriculum.
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8 Leistungsbewertung

Die Foérderung von Leistungsbereitschaft und -fahigkeit ist fur die individuelle Entwicklung der
Schilerinnen und Schiiler sowie fur die Gesellschaft von grof3er Bedeutung. Leistungen werden

nach fachlichen und padagogischen Grundsatzen ermittelt und bewertet.

Leistungsbewertung wird als Beurteilung und Dokumentation der individuellen Lernentwicklung
und des jeweils erreichten Leistungsstandes verstanden. Sie berlcksichtigt sowohl die
Ergebnisse als auch die Prozesse schulischen Lernens und Arbeitens. Leistungsbewertung dient
als Ruckmeldung fur Schulerinnen und Schuler, Eltern und Lehrkrafte und ist eine wichtige
Grundlage fur die Planung und Gestaltung des weiteren Unterrichts sowie die Beratung und

Forderung.

Die Anforderungen an die Leistungen sowie deren Beurteilung orientieren sich am vorangegan-
genen Unterricht und an den Vorgaben dieses Lehrplanes. Die im Ausbildungsgang tatigen Lehr-
krafte einigen sich gemeinsam Uber die verbindliche Ausgestaltung der Leistungsbewertung in

den Lernfeldern und Unterrichtsfachern.

8.1 Bewertungskriterien

Die Leistungsbewertung wird als ein kontinuierlicher Prozess verstanden. Um die im Zusammen-
hang mit dem Unterricht erbrachten Leistungen ganzheitlich zu bewerten, erhalten die Schilerin-
nen und Schiler im Unterricht die Gelegenheit, die entsprechenden Anforderungen in Umfang

und Anspruch kennenzulernen und sich auf diese vorzubereiten.

Neben den Leistungen in den Bereichen Fach- und Methodenkompetenz sind auch Stand und
Entwicklung der Personal-, Sozial- und Lernkompetenz zu bewerten. Dazu gehéren solche Fa-
higkeiten und Einstellungen, die fur das selbststandige Lernen und das Lernen in Gruppen wichtig

sind.

Kriterien und Verfahren der Leistungsbewertung werden am Anfang eines jeden Schuljahres in

jedem Fach den Schulerinnen und Schilern offengelegt und erlautert.

Auch die Selbsteinschatzung einer Schilerin beziehungsweise eines Schilers oder die Einschat-
zung durch Mitschilerinnen und Mitschiler kann in den Beurteilungsprozess einbezogen werden.
Die Verantwortung fur die Bewertung der individuellen Leistungen der Schulerinnen und Schuler

liegt dabei (selbstverstandlich) bei der Lehrkraft.
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8.2 Bewertungsbereiche

In der Leistungsbewertung werden zwei Bereiche unterschieden: Unterrichtsbeitrage und

Klassenarbeiten. Zu den Unterrichtsbeitragen gehoren auch Praxisanteile.

Unterrichtsbeitrage
Unterrichtsbeitrdge umfassen alle Leistungen, die sich auf die Mitarbeit und Mitgestaltung im Un-

terricht und im unterrichtlichen Kontext beziehen. Zu ihnen gehoéren

— miundliche Leistungen,
— praktische Leistungen,

— schriftliche Leistungen, soweit es sich nicht um Klassenarbeiten handelt.

Bewertet werden kdnnen im Einzelnen zum Beispiel:

— Beitrage in Unterrichts- und Gruppengesprachen,

— Vortragen und Gestalten,

— Beitrage zu Gemeinschaftsarbeiten und zu Projektarbeiten,
— Erledigen von Einzel- und Gruppenaufgaben,

— Hausaufgaben, Arbeitsmappen,

— Praktisches Erarbeiten von Unterrichtsinhalten,

— Schriftliche Uberprifungen,

— Protokolle, Referate, Arbeitsberichte,

— Projektprasentationen,

— Medienproduktionen.

Klassenarbeiten

Klassenarbeiten sind schriftlichen Leistungsnachweise in den Unterrichtsfachern. Deren Zahl und
Dauer wird durch die zustandigen Gremien der Schule festgelegt. Es muss sichergestellt werden,
dass in jedem Fach pro Schulhalbjahr mindestens ein Leistungsnachweis in Form einer

Klassenarbeit erbracht wird.

Weitere Unterrichtsleistungen

Weitere Unterrichtsleistungen sind Lernleistungen, die wissenschaftlichen Kriterien genigen
mussen und einer langeren Dauer der Anfertigung bedirfen. Hierzu gehéren auch facheriber-
greifend angelegte Hausarbeiten beziehungsweise Facharbeiten sowie aus méglichen Projekten
oder projektahnlichen Tatigkeiten entwickelte Arbeiten. Mdgliche geforderte Leistungen (Pro-
dukte, Prasentationen, Kolloquien, schriftliche Ausarbeitungen etc.) und in die Bewertung einflie-

Rende Bewertungskriterien sind im Fachcurriculum darzulegen.
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8.3 Notenfindung

Die Noten in den Unterrichtsfachern werden nach fachlicher und padagogischer Abwagung aus
den Noten fir die Unterrichtsbeitrage und die Klassenarbeiten gebildet. Bei der

Gesamtbewertung haben Unterrichtsbeitrage ein starkeres Gewicht als Klassenarbeiten.
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9 Anhang
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Stundentafel

Berufsbildende Schulen ab: 01.08.2023

Berufsfachschule gem. § 1 Nummer 1
BFSVO-Heilberufe
Fachrichtung Pharmazie

Pharmazeutisch-technische Assistentin
Pharmazeutisch-technischer Assistent

Unterrichtsstunden
bezogen auf die
2,5-jahrige Ausbildung

Fachrichtungsbezogener Lernbereich FHR

Grundlagen des Gesundheitswesens, pharmazeutische 120

Berufs- und Gesetzeskunde

Galenik 160

Galenische Ubungen 480

Allgemeine und pharmazeutische Chemie 160

Chemisch-pharmazeutische Ubungen 280

Botanik, Drogenkunde und Phytopharmaka 120

Ubungen zur Drogenkunde 80

Fachbezogene Mathematik 80

Gefahrstoff- und Umweltschutzkunde 60

Arzneimittelkunde, einschliellich Information und Beratung 320

sowie Nutzung digitaler Technologien

Medizinproduktekunde, einschlieRlich Information und 60

Beratung sowie Nutzung digitaler Technologien

Ubungen zur Abgabe und Beratung sowie Nutzung digitaler 200

Technologien

Erndhrungskunde und Diatetik 40

Kérperpflegekunde 40

Praktikum in einer Apotheke gemaR § 1 Absatz 1 Nummer 2 160

PTA-APrV

Apothekenpraxis gemal § 1 Absatz 1 Nummer 4 PTA-APrV 6 Monate

Fachrichtungsiibergreifender Lernbereich mit den FHR

Fachern'

Wirtschaft/Politik 80 -

Deutsch/Kommunikation 80 80

Englisch 80 80

Mathematik -- 160

Sport 80 --

Religion 80 -
2.760 3080

' Der Unterricht beriicksichtigt die Standards nach der Vereinbarung (iber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen
Bildungsgangen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 5. Juni 1998 i. d. F. vom 9. Marz 2001).

Der Erwerb der FHR erfolgt Giber Zusatzunterricht: Die Unterrichtsstunden in den Fachern Deutsch/Kommunikation, Englisch und
Mathematik (FHR) sind zusatzlich in der Stundentafel aufgefiihrt. Die Teilnahme am zusatzlichen Unterricht ist freiwillig und
unabhangig von der Ausbildung. Der Bildungsgang kann ohne den Erwerb der FHR erfolgreich abgeschlossen werden.
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