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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Lander beschlossen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom Bundesministerium fir Wirtschaft
und Klimaschutz oder dem sonst zustadndigen Fachministerium im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Niveau des Ersten Schulabschlusses bzw.
vergleichbarer Abschlisse auf. Er enthalt keine methodischen Festlegungen fir den Unter-
richt. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezogene Mindestanforderungen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Abschlisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrplane der Lander fur den berufsubergreifenden Lernbereich regeln die Ziele und
Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Grundlagen erwerben die Schuler und Schulerinnen
den Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie den Abschluss der Berufs-
schule.

Die Lander Ubernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass die Vorgaben des Rahmenlehrplanes zur fachli-
chen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil ll  Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort, der auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 12.03.2015 in
der jeweils geltenden Fassung) agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den an-
deren an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den Schilern und
Schulerinnen die Starkung berufsbezogener und berufstibergreifender Handlungskompetenz
zu ermoglichen. Damit werden die Schuiler und Schulerinnen zur Erfullung der Aufgaben im
Beruf sowie zur nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer,
Okonomischer, 6kologischer und individueller Verantwortung, insbesondere vor dem Hinter-
grund sich wandelnder Anforderungen, befahigt. Das schlie3t die Férderung der Kompetenzen
der jungen Menschen

- zur personlichen und strukturellen Reflexion,

- zum verantwortungsbewussten und eigenverantwortlichen Umgang mit zukunftsorien-
tierten Technologien, digital vernetzten Medien sowie Daten- und Informationssyste-
men,

- in berufs- und fachsprachlichen Situationen adaquat zu handeln,

- zum lebensbegleitenden Lernen sowie zur beruflichen und individuellen Flexibilitat zur
Bewaltigung der sich wandelnden Anforderungen in der Arbeitswelt und Gesellschaft,

- zur beruflichen Mobilitat in Europa und einer globalisierten Welt
ein.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf den fur jeden staatlich anerkannten Ausbildungs-
beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitteln. Darlber hinaus gelten die fur die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetze der Lander.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfullen, muss die Berufsschule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewahrleisten, das

in didaktischen Planungen fir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung abge-
stimmte handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen Unterricht mit entsprechender individueller Forderung vor dem Hintergrund unter-
schiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen aller Schuler und Schilerinnen
ermaoglicht,

- ein individuelles und selbstorganisiertes Lernen in der digitalen Welt fordert,
- eine Forderung der bildungs-, berufs- und fachsprachlichen Kompetenz berticksichtigt,

- eine nachhaltige Entwicklung der Arbeits- und Lebenswelt und eine selbstbestimmte
Teilnabe an der Gesellschaft unterstiitzt,

- fur Gesunderhaltung und Unfallgefahren sensibilisiert,

- einen Uberblick ber die Bildungs- und beruflichen Entwicklungsperspektiven ein-
schlieBlich unternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche
Berufs- und Lebensplanung zu unterstiitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.
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Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz zu
fordern. Handlungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Ein-
zelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben und
Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu I6sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz’

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Persdnlichkeit die Entwicklungschancen, Anforde-
rungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und o6ffentlichem Leben zu klaren, zu durch-
denken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebensplane zu fassen und
fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstver-
trauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehéren insbesondere
auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an
Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehdort insbesondere auch
die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, planmaRigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bedirfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu ver-
stehen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen tber Sachverhalte und Zusammenhange selbststan-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen
einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehdrt insbesondere auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im
Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln und
diese flr lebenslanges Lernen zu nutzen.

' Der Begriff ,Selbstkompetenz® ersetzt den bisher verwendeten Begriff ,Humankompetenz“. Er beriicksichtigt
starker den spezifischen Bildungsauftrag der Berufsschule und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil llll Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu entsprechen werden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen, Durchfihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompe-
tenz. Mit der didaktisch begrindeten praktischen Umsetzung — zumindest aber der gedankli-
chen Durchdringung — aller Phasen einer beruflichen Handlung in Lernsituationen wird dabei
Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Lernfeldkonzeption orientiert sich prioritar an
handlungssystematischen Strukturen und stellt gegentiber vorrangig fachsystematischem Un-
terricht eine veranderte Perspektive dar. Nach lerntheoretischen und didaktischen Erkenntnis-
sen sind bei der Planung und Umsetzung handlungsorientierten Unterrichts in Lernsituationen
folgende Orientierungspunkte zu berlcksichtigen:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsausibung bedeutsam
sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstandigen Handlungen, mdglichst selbst ausgeflihrt oder zu-
mindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen férdern das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit in einer zu-
nehmend globalisierten und digitalisierten Lebens- und Arbeitswelt (zum Beispiel 6ko-
nomische, dkologische, rechtliche, technische, sicherheitstechnische, berufs-, fach- und
fremdsprachliche, soziale und ethische Aspekte).

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektieren sie in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen bertcksichtigen auch soziale Prozesse, zum Beispiel die Interessenerkla-
rung oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und
Lebensplanung.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildungen zum Gold- und Silberschmied
und zur Gold- und Silberschmiedin sowie zum Edelsteinfasser und zur Edelsteinfasserin ist
mit der Verordnung zur Neuordnung der Ausbildung der Berufe fir Schmuck und Gerat vom
20.03.2025 (BGBI. | Nr. 93) abgestimmt.

Die Rahmenlehrplane fir die Ausbildungsberufe Goldschmied/Goldschmiedin und Silber-
schmied/Silberschmiedin (Beschlisse der Kultusministerkonferenz vom 15.04.1992) sowie flr
den Ausbildungsberuf Edelsteinfasser/Edelsteinfasserin (Beschluss der Kultusministerkonfe-
renz vom 13.04.1992) werden durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Die fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage des ,Kompetenzorientierten Qualifikationsprofils fir den Unterricht der
Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungs-
berufe” (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 17.06.2021) vermittelt.

In Erganzung des Berufsbildes (Bundesinstitut fur Berufsbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschulunterrichtes bedeutsam:

Die Ausbildung der Berufe fur Schmuck und Gerat umfassen die Berufsausbildungen zum
Gold- und Silberschmied und zur Gold- und Silberschmiedin sowie zum Edelsteinfasser und
zur Edelsteinfasserin. Die Berufsausbildung der Gold- und Silberschmiede und Gold- und Sil-
berschmiedinnen wird ab dem dritten Ausbildungsjahr in zwei Fachrichtungen Goldschmieden
und Silberschmieden aufgegliedert. Der Rahmenlehrplan fir die genannten Ausbildungsbe-
rufe sieht eine gemeinsame Beschulung Uber die gesamte Ausbildungsdauer vor. Im Berufs-
schulunterricht werden die Differenzierung innerhalb der Berufe in der Schmuck- und Objekt-
gestaltung mit Hilfe von berufsspezifischen Aufgabenstellungen in den Lernsituationen
umgesetzt.

In allen Lernfeldern erfordert die kreative und gestalterische Gewichtung des Unterrichts eine
generell vom Berufsfeld Metall abweichende Betrachtungsweise. Eine Uberbetonung im tech-
nisch-naturwissenschaftlichen Bereich ist im Hinblick auf die vorrangig gestalterische Tatigkeit
in den Berufen fur Schmuck und Gerat nicht angebracht.

Der Rahmenlehrplan geht von folgenden Zielen aus:

Die Schulerinnen und Schiler

e leiten ihre Arbeitsaufgaben auf der Grundlage von Kundenauftragen, Skizzen, Zeich-
nungen und technischen Dokumenten ab;

e entwerfen und fertigen Schmuck und Gerat sowohl nach technischen als auch nach
asthetischen Aspekten;

e gehen mit Werk- und Hilfsstoffen nachhaltig um; sie sind sich ihrer Verantwortung in
Bezug auf die Aspekte der Nachhaltigkeit bewusst;

e fertigen Skizzen und Zeichnungen von Schmuck und Gerat oder deren Einzelteile un-
ter Berucksichtigung der Oberflachenbeschaffenheit und Werkstoffeigenschaften an;

e erarbeiten die Gestaltungsgrundsatze und Formgebung unter Einbeziehung der Epo-
chen der Stil- und Kunstgeschichte;

e erlernen und nutzen Techniken zur Ideenfindung bei Entwurfsaufgaben;
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e wenden neben der Vertiefung der Oberflachendarstellung perspektivische Konstrukti-
onen zur raumlichen und plastischen Darstellung von Schmuck und Gerat oder deren
Einzelteile an;

e berlcksichtigen bei der Herstellung von Werkstlicken den Gestaltungsprozess von der
Idee Uber den Entwurf bis zur Prasentation;

e planen Arbeitsablaufe eigenstandig und im Team und bertcksichtigen dabei technolo-
gische, wirtschaftliche, dkologische, terminliche und sicherheitstechnische Gesichts-
punkte, betriebliche Prozesse sowie vor- und nachgelagerte Bereiche und gewerke-
Ubergreifende Leistungen;

e kontrollieren eigenverantwortlich die ausgefuhrten Arbeiten und fuhren gegebenenfalls
Nacharbeiten durch;

e prufen Werkstlicke unter asthetischen, funktionalen und qualitativen Gesichtspunkten;

e wahlen auftragsbezogen Maschinen, Hilfseinrichtungen und Werkzeuge aus, pflegen,
warten und stellen diese ein; sie wenden die einschlagigen Vorschriften an und legen
grolien Wert auf die Arbeitssicherheit;

e sind sich ihrer vielfaltigen Aufgaben im Umgang mit den Kunden bewusst und entwi-
ckeln ihre Gesprachskultur differenziert und bestandig weiter;

e nutzen digitale Medien zur Bearbeitung von Auftrdgen, Dokumentation und Prasenta-
tion von Arbeitsergebnissen sowie interpretieren und bewerten Informationen nach
selbstaufgestellten Kriterien und reflektieren ihr Handeln;

e Dbericksichtigen beim Umgang mit Daten die Vorschriften zum Datenschutz, zur Da-
tensicherheit und zum Urheberrecht.

Ausgangspunkt der didaktisch-methodischen Gestaltung der Lernsituationen in den einzelnen
Lernfeldern soll der Geschéafts- und Arbeitsprozess des beruflichen Handlungsfeldes sein. Die-
ser ist in den Zielformulierungen der einzelnen Lernfelder abgebildet. Die Ziele der Lernfelder
sind mafgeblich fir die Unterrichtsgestaltung und stellen zusammen mit den kursiv dargestell-
ten verbindlichen Inhalten den Mindestumfang dar. Die Lernfelder thematisieren jeweils einen
vollstandigen beruflichen Handlungsablauf. Die Schule entscheidet im Rahmen ihrer Mdglich-
keiten in Kooperation mit den Ausbildungsbetrieben eigenstandig Uber die inhaltliche Ausge-
staltung der Lernfelder. Die einzelnen Schulen erhalten somit mehr Gestaltungsaufgaben und
eine erweiterte didaktische Verantwortung. Es besteht ein enger sachlicher Zusammenhang
zwischen dem Rahmenlehrplan und dem Ausbildungsrahmenplan fur die betriebliche Ausbil-
dung.

Die vorliegenden Lernfelder konkretisieren das Lernen in beruflichen Handlungen. Die in den
Lernfeldern didaktisch zusammengefassten thematischen Einheiten orientieren sich an den
berufsspezifischen Handlungsablaufen. Sie umfassen ganzheitliche Lehr- und Lernprozesse,
bei denen nicht die Fachsystematik, sondern die ganzheitliche Handlungssystematik zugrunde
gelegt wurde.

Die Lernfelder bauen spiralcurricular aufeinander auf und sind methodisch und didaktisch so
umzusetzen, dass sie zur beruflichen Handlungskompetenz fliihren. Neben der Fachkompe-
tenz sind daher Selbst- und Sozialkompetenz sowie Methoden-, Lern- und kommunikative
Kompetenz in allen Lernfeldern situativ und individuell unter besonderer Berticksichtigung be-
rufstypischer Auspragungen zu festigen und zu vertiefen.

Mathematische, naturwissenschaftliche und technische Inhalte sowie sicherheitstechnische,
Okonomische, betriebswirtschaftliche und ékologische Aspekte sind in der Umsetzung der
Lernfelder integrativ zu férdern. Die Dimension der Nachhaltigkeit - Okonomie, Okologie und
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Soziales-, der interkulturellen Unterschiede sowie der Inklusion sind in den Lernfeldern be-
rucksichtigt.

Der Erwerb der Fremdsprachenkompetenz ist in die Lernfelder integriert.

Einschlagige Normen und Rechtsvorschriften sowie Vorschriften zur Arbeitssicherheit sind
auch dort zugrunde zu legen, wo sie nicht explizit erwahnt werden.

Die Berufsausbildung gliedert sich in zwei Ausbildungsphasen jeweils vor und nach der Zwi-
schenprifung. Die Kompetenzen der Lernfelder 1 bis 7 des Rahmenlehrplans sind mit den
Qualifikationen der Ausbildungsordnung abgestimmt und sind somit Grundlage flr die Zwi-
schenprufung.
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Teil V Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir die Ausbildungsberufe
Gold- und Silberschmied und Gold- und Silberschmiedin sowie
Edelsteinfasser und Edelsteinfasserin

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
1 | Beruf und Betrieb prasentieren 40
2 | Einteilige Werkstlicke mit handgefiuhrten 80
Werkzeugen herstellen
3 | Einteilige Werkstlcke maschinengestutzt her- 40
stellen
4 | Einteilige Werksticke computergestitzt ent- 40
werfen
5 | Edel- und Schmucksteine auswahlen 80
6 | Schmuck und Gerat durch Umformen herstel- 40
len
7 | Schmuck und Gerat durch Flgen herstellen 80
und Oberflachen bearbeiten
8 | Hohle Schmuckelemente, Fassungen und 40
Gerat aus Abwicklungen herstellen
9 |Schmuck und Gerat computergestutzt kon- 40
struieren
10 | Edel- und Schmucksteine priifen und fassen 80
11 | Schmuck und Gerat prasentieren 40
12 | Werkstlicke gielRen und Oberflachen gestal- 80
ten
13 | Schmuck und Gerat mit Mechaniken und 80
komplexen Fassungen herstellen
14 | Modelle und Rohlinge computergestutzt her- 40
stellen
15 | Wertverhaltnisse von Besatzmaterialien er- 40
mitteln
16 | Schmuck und Gerat aufarbeiten, umarbeiten 40
und reparieren
17 | Schmuck und Gerat projektorientiert herstel- 100
len
Summen: insgesamt 980 Stunden 280 280 280 140
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Lernfeld 1: Beruf und Betrieb prasentieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, die beruflichen Tatig-
keiten ihres Berufes, den strukturellen Aufbau ihres Betriebes sowie die betriebli-
chen Arbeits- und Geschiftsprozesse zu prasentieren.

Die Schulerinnen und Schiiler informieren sich Uber die historische Entwicklung ihres Be-
rufes und machen sich mit der Ausbildungsordnung, dem Ausbildungsverlauf, den Weiter-
bildungsmdglichkeiten und den beruflichen Perspektiven vertraut.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick iber grundlegende Ar-
beits- und Geschéaftsprozesse (Neuanfertigungen, Umarbeitungen, Reparaturen, Waren-
sortiment, Kundenberatung) in ihrem Betrieb. Dabei berlcksichtigen sie die gesetzlichen
Vorschriften des Arbeitsschutzes (Arbeitsplatz, Bedienungsanleitungen, Sicherheitsdaten-
blétter, persénliche Schutzausriistung, Ergonomie) und des Umweltschutzes (Nachhaltig-
keit, Energie- und Materialeinsatz, Entsorgung).

Die Schulerinnen und Schiiler erstellen Prasentationen zum Aufbau und zu den Ablaufen
im Betrieb sowie zum Warenangebot und zu Dienstleistungen. Dabei nutzen sie auch digi-
tale Medien und entwickeln Kriterien zur Durchfiihrung und Bewertung von Prasentationen.
Sie beachten die Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheit sowie zum Urhe-
berrecht. Sie entwickeln ein Konzept fir situationsgerechte und zielorientierte Gesprache
mit Vorgesetzten und im Team.

Die Schulerinnen und Schiler prasentieren die Ergebnisse und vergleichen ihre Prasenta-
tionen kriterienorientiert.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren die Anforderungen ihres Berufs und leiten dar-
aus eigene Wertvorstellungen ab.
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Lernfeld 2: Einteilige Werkstiicke mit handgefiihrten 1. Ausbildungsjahr
Werkzeugen herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schillerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, einteilige Werkstiicke unter
Beriicksichtigung von konstruktiven, technologischen, gestalterischen, kunstge-
schichtlichen und qualitativen Vorgaben zu entwerfen, zu planen, darzustellen und
mit handgefiihrten Werkzeugen zu fertigen.

Die Schulerinnen und Schiiler werten auftragsbezogene Vorgaben fur die Erfassung werk-
stickbezogener Daten (Malle, Toleranzen, Halbzeug- und Werkstoffbezeichnungen) aus
und bereiten die Daten flr die Fertigung auf.

Die Schulerinnen und Schiiler planen die fir die Fertigung von Schmuck und Gerat bené-
tigten Grundbauteile aus Blechen, Drahten, Rohren und Profilen sowie den Herstellungs-
prozess mit umformenden (Walzen, Ziehen, Biegen) und trennenden (Scheren, Ségen, Fei-
len) Fertigungsverfahren mit handgefiihrten Werkzeugen. Dariber hinaus entwerfen und
gestalten sie Motive und Formen fiir die Grundbauteile unter Berlicksichtigung allgemeiner
Gestaltungsprinzipien, der Vorgaben und des kunstgeschichtlichen Kontextes (Stilmittel der
Epochen, religibse Symbole). Sie skizzieren ihre Entwirfe und erstellen daraus technische
Unterlagen (zweidimensionale technische Zeichnungen mit Bemallung, Stiicklisten, Ar-
beitspldne) auch mit Hilfe digitaler Medien. Sie wahlen die Werkstoffe (Metalle), Hilfsmittel
und Hilfsstoffe aus, planen die Arbeitsschritte und stellen scheinrdumliche Zeichnungen
(schwarzweil3) her.

Sie flhren die fir eine wirtschaftliche Fertigung notwendigen Berechnungen (Lédngen, neut-
rale Faser, Fldchen, Werkstoffausnutzung, Verformungsgrad, Volumina, Werkstiickmassen,
Werkstiickkosten) durch.

Die Schulerinnen und Schiler fertigen Werkstlicke an. Dabei Ubertragen sie die Formen
und Maf3e exakt und mafistabsgerecht auf die Werkstick-Rohteile und bertcksichtigen die
Aufmalle.

Sie passen Werkzeuge an ihre Bedlrfnisse an und stellen diese selbst her. Sie wenden die
erforderlichen Prifmittel (Messgeréte und Lehren) an. Sie ubernehmen Verantwortung fur
die Sicherheit am Arbeitsplatz fir sich und andere.

Die Schiulerinnen und Schiiler bewerten die Prifergebnisse und fihren erforderliche Kor-
rekturen durch. Sie dokumentieren und prasentieren die Arbeitsergebnisse und reflektie-
ren die Durchfiihrung auf Grundlage der Vorgaben. Sie diskutieren die Optimierung der
Arbeitsablaufe, auch hinsichtlich der Aspekte der Nachhaltigkeit sowie des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes.
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Lernfeld 3: Einteilige Werkstiicke maschinengestiitzt 1. Ausbildungsjahr
herstellen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schillerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, einteilige Werkstiicke unter
Beriicksichtigung von konstruktiven, technologischen, gestalterischen, kunstge-
schichtlichen und qualitativen Vorgaben fiir maschinengestiitzte Fertigung zu ent-
werfen, zu planen, darzustellen und herzustellen.

Die Schilerinnen und Schuler werten die auftragsbezogenen Vorgaben fir die Erfassung
werkstickbezogener Daten aus, andern und erganzen diese fur die maschinengestutzte
Fertigung.

Die Schilerinnen und Schiler planen die fir die Fertigung von Schmuck und Gerat bend-
tigten Grundbauteile aus Blechen, Drahten, Rohren und Profilen sowie den Herstellungs-
prozess mit maschinell angetriebenen (Schnittbewegung) Werkzeugen. Dartber hinaus ent-
werfen und gestalten sie Motive und Formen fur die Grundbauteile unter Bertcksichtigung
allgemeiner Gestaltungsprinzipien, der Vorgaben und des kunstgeschichtlichen Kontextes.
Sie skizzieren ihre Entwurfe und erstellen daraus technische Unterlagen auch mit Hilfe von
digitalen Medien. Sie wahlen die Werkstoffe (Metalle) aus, planen die Arbeitsschritte und
stellen scheinraumliche Zeichnungen (schwarzweil3) her.

Sie fuhren die fur eine wirtschaftliche Fertigung notwendigen Berechnungen (Drehzahl,
Schnittgeschwindigkeit, Leistung, Energieverbrauch, Maschinenkosten) durch.

Die Schilerinnen und Schiiler fertigen die Werkstlicke an. Dabei Gibertragen sie die Formen
und Male exakt und mallstabsgerecht auf die Werkstlick-Rohteile und auf bereits mit hand-
gefuhrten Werkzeugen vorbearbeitete Werkstiicke und bericksichtigen die Aufmalie.

Sie wenden umformende (Walzen, Ziehen) und trennende (Sé&gen, Bohren, Frdsen) ma-
schinengestutzte Fertigungsverfahren unter Berlcksichtigung der bendtigten Spannmittel,
Hilfsmittel und Hilfsstoffe sowie Sicherheitseinrichtungen an.

Die Schulerinnen und Schtler nehmen die Maschinen in Betrieb und bedienen, warten und
pflegen sie. Sie bestimmen die Ursachen von Fehlern und Stérungen an Werkzeugen, Ma-
schinen, protokollieren diese und ergreifen Malnahmen zu deren Beseitigung.

Sie bearbeiten die Werkstlicke und wenden die erforderlichen Prufmittel (Messgeréte und
Lehren) an. Sie Ubernehmen Verantwortung fur die Sicherheit am Arbeitsplatz fur sich und
andere.

Die Schilerinnen und Schiler bewerten die Prifergebnisse und fuhren erforderliche Kor-
rekturen durch. Sie dokumentieren und prasentieren die Arbeitsergebnisse und reflektie-
ren die Durchflihrung auf Grundlage der Vorgaben. Sie diskutieren die Optimierung der
Arbeitsablaufe, auch hinsichtlich der Aspekte der Nachhaltigkeit sowie des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes.
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Lernfeld 4: Einteilige Werkstiicke computergestiitzt 1. Ausbildungsjahr
entwerfen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, einteilige Werkstiicke com-
putergestiitzt zu entwerfen und dabei auftragsspezifische Anforderungen zu bertick-
sichtigen.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag fur einen computergestitzten Ent-
wurf eines Werkstiicks. Dazu machen sie sich mit dem Aufbau, den Funktionen und der
Bedienung ausgewahlter Anwendungsprogramme zur Erstellung von Korpern vertraut.
Sie erfassen die Zusammenhange zwischen zweidimensionalen grafischen Funktionen
und dreidimensionalen Objekten.

Die Schulerinnen und Schiiler planen die Konstruktion geometrischer Kérper. Dabei ver-
schaffen sie sich einen Uberblick (iber Herangehensweisen bei der Erzeugung raumlicher
Objekte (Drei-Tafel-Projektion, Volumenkdrper, Extrusionskérper, Rotationskérper, Loft,
Fldchenkonstruktion).

Die Schilerinnen und Schiiler erzeugen, bewegen, verformen und positionieren virtuelle
Objekte numerisch und frei im dreidimensionalen Raum und kombinieren diese. Dabei ver-
wenden sie technische Zeichnungen, Skizzen und digitale Medien auch in einer fremden
Sprache. Die Schiilerinnen und Schiler unterstitzen sich dabei gegenseitig.

Die Schulerinnen und Schiiler tiberpriifen die Vorgaben am virtuellen Werksttick. Fehler
werden systematisch auf ihre Ursachen untersucht und Lésungsmaoglichkeiten diskutiert.
Sie reflektieren ihre Arbeitsergebnisse gemaf den Vorgaben und prasentieren ihr Ergeb-
nis den Auftraggebern. Sie optimieren die Arbeitsablaufe und gewinnen an Sicherheit im
Umgang mit digitalen Medien.
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Lernfeld 5: Edel- und Schmucksteine auswéhlen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Edel- und Schmucksteine
sowie organischer Substanzen und Besatzmaterialien unter Beriicksichtigung der
Kundenwiinsche und der charakteristischen Eigenschaften fiur die Verwendung in
Schmuck und Gerat auszuwahlen.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren den Auftrag der Auswahl von Materialien fur eine
Kundenanfertigung.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Gber Materialkonstanten und Qualitadtsmerk-
male marktgangiger Edelsteine, Schmucksteine, organischer Substanzen und Besatzmate-
rialien sowie Uber deren charakteristische Erkennungsmerkmale und Unterscheidungsmaég-
lichkeiten.

Die Schilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick tber die Entstehung, die
wichtigsten Herkunftslander und Lagerstatten von Edelsteinen und von organischen Sub-
stanzen (Perlen).

Sie erkundigen sich Uber die rechtlichen Bestimmungen (Conféderation International de la
Bijouterie, Joaillerie et Orfévrerie des Diamantes, Perles et Pierres, Washingtoner Arten-
schutziibereinkommen) sowie den internationalen Edelsteinmarkt (Verfligbarkeit, Preis) mit
Hilfe digitaler Medien, auch in einer fremden Sprache.

Die Schilerinnen und Schiiler planen die Auswahl von Edel- und Schmucksteinen sowie
der organischen Substanzen und Besatzmaterialien, indem sie die zuvor gesammelten In-
formationen ordnen und systematisieren sowie Vor- und Nachteile der Materialien abwagen.
Dabei berlcksichtigen sie Zusammenhange zwischen Qualitat, Kundenzufriedenheit (Preis-
Leistungs-Verhéiltnis), Betriebserfolg (Wagnis, Gewinn) und die Aspekte der Nachhaltigkeit.

Die Schulerinnen und Schiiler wahlen Edel- und Schmucksteine sowie organische Substan-
zen und Besatzmaterialien hinsichtlich des Kundenwunsches, des Verwendungszweckes
und der Eigenschaften (Farbe, Hérte, Lichtbrechung, Anfélligkeit) aus und prasentieren sie
den Kunden. Dabei nutzen sie Kornzangen und Lupen und beachten den sachgemafien
Umgang (Gefahrenquellen, Pflege).

Die Schulerinnen und Schiler bewerten die eigenen Arbeitsergebnisse und die ihrer Mit-
schilerinnen und Mitschler auf der Grundlage der Kundenwiinsche.

Die Schulerinnen und Schiiler reflektieren ihre eigenen Entscheidungen und Arbeitser-
gebnisse. Sie nehmen konstruktive Kritik und Wirdigung seitens der Kunden an. Sie dis-
kutieren Optimierungsmadglichkeiten im Team und entwickeln neue Vorschlage zur Umset-
zung von Kundenanforderungen.
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Lernfeld 6: Schmuck und Geriat durch Umformen 2. Ausbildungsjahr
herstellen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen tiber die Kompetenz, Schmuck und Gerat zu
entwerfen, zu planen, zu fertigen und durch Umformen herzustellen.

Die Schulerinnen und Schiler werten auftragsbezogene Vorgaben fir die Erfassung werk-
stuckbezogener Daten aus und bereiten die Daten fur die Fertigung auf.

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich Uber Schmiedetechniken (Auftiefen, Aufzie-
hen, Strecken, Stauchen, maschinelle Umformtechniken), die Herstellungsmoglichkeiten fur
Rohre (rund, quadratisch, rechteckig, oval) und deren Weiterverarbeitung, auch in Bezug
auf die Kettenherstellung. Die Schilerinnen und Schiuler erkunden die Hilfsmittel zur Umfor-
mung und deren Herstellung (Eisen, Hélzer, Punzen, Spindeln, Kerne fiir Rohre). Sie ermit-
teln die Eigenschaften und Anwendungsbereiche der Hilfsstoffe.

Die Schulerinnen und Schiler planen die Anfertigung der Werkstiicke und entscheiden zwi-
schen den verschiedenen Techniken der Formgebung. Sie entwerfen und gestalten Motive
und Formen unter Berlcksichtigung allgemeiner Gestaltungsprinzipien, der Vorgaben und
des kunstgeschichtlichen Kontextes. Sie stellen Modelle und Schablonen her.

Sie wahlen die Werkstoffe, Hilfsmittel und Hilfsstoffe aus, planen die Arbeitsschritte und
stellen scheinrdumliche Zeichnungen (farbig) her.

Sie fuhren Berechnungen beziglich der Materialverwendung durch (Verformungsgrad,
GréBe der Rohteile, Werkstlickmassen, Werkstoffausnutzung, Werkstoffkosten).

Die Schilerinnen und Schiiler bereiten die benotigten Werkzeuge und Maschinen vor, rich-
ten sie ein, warten sie und wenden Sicherheitsvorrichtungen an. Sie bestimmen die Ursa-
chen von Fehlern und Stérungen an Werkzeugen und Maschinen, protokollieren diese und
ergreifen MalRnahmen zu deren Beseitigung.

Die Schilerinnen und Schiiler stellen Schmuck und Gerat, mittels Umformtechniken her.
Die Schiulerinnen und Schiler fiihren Zwischenkontrollen und Endkontrollen durch, beheben
Qualitdtsmangel und dokumentieren ihre Maflnahmen unter Beachtung der Vorschriften
zum Datenschutz und zur Datensicherheit.

Die Schilerinnen und Schiiler bewerten, dokumentieren und prasentieren die Arbeitser-
gebnisse und reflektieren die Durchfiihrung auf Grundlage der Vorgaben. Sie diskutieren
die Optimierung der Arbeitsablaufe, auch hinsichtlich der Aspekte der Nachhaltigkeit sowie
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes.
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Lernfeld 7: Schmuck und Gerat durch Filigen herstel- 2. Ausbildungsjahr
len und Oberflachen bearbeiten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Schmuck und Gerat unter
Beriicksichtigung konstruktiver, technologischer, gestalterischer, kunstgeschichtli-
cher und qualitativer Vorgaben zu entwerfen, zu planen, darzustellen und durch Fi-
gen herzustellen sowie Oberflachen bearbeiten.

Die Schilerinnen und Schiler werten Kundenvorgaben fir die Erfassung werkstlickbezo-
gener Daten aus und bereiten die Daten fur die Fertigung auf.

Die Schilerinnen und Schiler planen Schmuck und Gerat aus mehreren durch Flgetech-
niken verbundenen Teilen. Darlber hinaus entwerfen und gestalten sie Motive und Formen
fur Schmuck und Gerat unter Berlcksichtigung allgemeiner Gestaltungsprinzipien, der Kun-
denwilnsche, des kunstgeschichtlichen Kontextes und auch von Sondertechniken. Sie skiz-
zieren ihre Entwlrfe und erstellen daraus technische Unterlagen (perspektivische techni-
sche Zeichnungen, Stlicklisten und Arbeitspldne) auch mit Hilfe von digitalen Medien. Sie
wahlen Werkstoffe (Metalle, Nichtmetalle, Edelsteine) aus, planen die Arbeitsschritte und
fertigen scheinraumliche Zeichnungen (farbig) an und stimmen diese mit den Kunden ab.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen Flgetechniken (Léten, SchweilRen, Kleben, Nieten)
und Oberflachenbehandlungstechniken (Schleifen, Polieren, Mattieren, Reinigen, Gelb- und
Weil3sieden) sowie die erforderlichen Maschinen, Anlagen, Werkzeuge, Spannmittel, Hilfs-
mittel und Hilfsstoffe aus und bereiten die Einzelteile entsprechend des gewahlten Verfah-
rens vor. Sie stellen Halbzeuge (Bleche, Drdhte) durch Urformen (Kokillenguss, Legieren)
her. Unter Berucksichtigung von wirtschaftlichen Gesichtspunkten und gesetzlichen Vorga-
ben (Gesetz liber den Feingehalt von Gold- und Silberwaren) fihren die Schulerinnen und
Schiler Berechnungen (Werkstiickoberfldche, Werkstiickmasse, Zusammensetzung der
Legierungen, Umlegieren von Zweistofflegierungen) durch.

Die Schilerinnen und Schiiler stellen Schmuck und Gerat her, bearbeiten die Oberflachen
und nehmen Nacharbeiten vor. Sie Ubernehmen Verantwortung fur die Sicherheit am Ar-
beitsplatz fir sich und andere.

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren und bewerten die Ergebnisse und fuhren er-
forderliche Korrekturen durch. Sie dokumentieren den Arbeitsaufwand und das verwen-
dete Material unter Beachtung der Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheit.
Sie Ubergeben Schmuck und Gerat an die Kunden und weisen sie auf Gebrauch und
Pflege des Produktes hin.
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Lernfeld 8: Hohle Schmuckelemente, Fassungen und 2. Ausbildungsjahr
Gerat aus Abwicklungen herstellen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, hohle Schmuckelemente,
Fassungen und Gerat aus zweidimensionalen Abwicklungen unter Beriicksichti-
gung konstruktiver, technologischer, gestalterischer, kunstgeschichtlicher und qua-
litativer Vorgaben zu entwerfen, zu planen, darzustellen und zu fertigen sowie meh-
rere Einzelteile einachsig beweglich zu verbinden.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren die Kundenanforderungen, werten diese fur die
Erfassung werkstlickbezogener Daten aus und bereiten diese fur die Fertigung auf.

Die Schulerinnen und Schiler planen hohle Schmuckelemente, Fassungen und Gerat aus
Blechabwicklungen (runde, ovale, eckige, zylindrische und konische Zargen) auch im Team.
Daruber hinaus entwerfen und gestalten sie Motive und Formen unter Berucksichtigung all-
gemeiner Gestaltungsprinzipien, von Kundenwlinschen und des kunstgeschichtlichen Kon-
textes. Sie skizzieren ihre Entwilrfe und erstellen daraus technische Unterlagen (perspekti-
vische technische Zeichnungen, Abwicklungen, Stiicklisten und Arbeitspldne) auch mit Hilfe
von digitalen Medien. Sie wahlen Werkstoffe (Metalle, Nichtmetalle, Edelsteine) aus, orga-
nisieren die Arbeitsablaufe und fertigen scheinrdumliche Zeichnungen (farbig) an.

Die Schilerinnen und Schiiler richten die Teile zu und Ubertragen die fir die Erzeugung
der gewinschten Formen erforderlichen Abwicklungen auf die Teile. Diese montieren sie
mittels fester und beweglicher Verbindungen zu mehrteiligen Werkstiicken zusammen. Sie
ubernehmen Verantwortung fur die Sicherheit am Arbeitsplatz fur sich und andere.

Die Schilerinnen und Schiler prifen und bewerten die Ergebnisse und fuhren erforderli-
che Korrekturen durch. Sie dokumentieren die Arbeitsergebnisse, prasentieren diese im
Team und reflektieren die Durchfiihrung auf Grundlage der Vorgaben der Kunden. Bei der
Ubergabe an die Kunden weisen sie diese auf Gebrauch und Pflege des Produktes hin.

Die Schiulerinnen und Schdler reflektieren und optimieren die Arbeitsablaufe im Team,
auch hinsichtlich der Aspekte der Nachhaltigkeit sowie des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes. Sie entwickeln eine Teamarbeitskultur und stellen eigene Interessen gegentber
vereinbarten Gruppenzielen zurtick.
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Lernfeld 9: Schmuck und Gerat computergestiitzt 2. Ausbildungsjahr
konstruieren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schillerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, komplexe Werkstiicke com-
putergestitzt zu konstruieren und dabei auftragsspezifische Anforderungen zu be-
riicksichtigen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Kundenauftrag fir eine computergestitzte
Konstruktion eines Werkstlcks. Dazu erfassen sie alle Vorgaben wie Entwurfsskizzen, tech-
nische Dokumente und Besatzmaterialien.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uber die vorgesehenen Fertigungsverfah-
ren, insbesondere unter Berlicksichtigung des Verwendungszwecks, der zu verarbeitende
Werkstoffe und der durchzufihrenden Prozessschritte.

Die Schilerinnen und Schiler planen unter Berlcksichtigung der Kundenanforderungen
und von Gestaltungsprinzipien die Konstruktion. Sie prasentieren den Kunden ihre Entwrfe
und treffen gemeinsam eine Auswahl.

Die Schulerinnen und Schiler erzeugen zwei- und dreidimensionale Datensatze mit Bema-
Rungen und Abhangigkeiten. Sie nutzen Programmfunktionen zur Vereinigung einzelner
Baugruppen zu komplexen Einheiten. Sie erstellen Detail-, Schnitt- und Explosionszeich-
nungen und nutzen zur Visualisierung verschiedene Darstellungsvarianten. Die Schiilerin-
nen und Schiler stellen die erzeugten Datensatze als technische Zeichnungen und fotore-
alistisch dar und drucken sie als technische Datenblatter aus. Sie prasentieren ihre
Ergebnisse den Kunden, reagieren auf Kundenfeedback situations- und adressatengerecht
und diskutieren Alternativen hinsichtlich Wirtschaftlichkeit, technischer Machbarkeit und Er-
gonomie des Produktes. Sie beachten dabei die Vorschriften zum Datenschutz, zur Daten-
sicherheit und zum Urheberrecht.

Die Schiulerinnen und Schiiler tiberpriifen die erzeugten Volumenkoérper auf Malhaltigkeit,
Funktionalitat und Produktionsfahigkeit und leiten herstellungsrelevante Daten ab.

Die Schilerinnen und Schiler protokollieren die Ergebnisse, bewerten diese und ergrei-
fen MalRnahmen, um Qualitadtsmangel kinftig zu vermeiden. Sie reflektieren den Kon-
struktionsprozess und die angewandten Verfahren.
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Lernfeld 10: Edel- und Schmucksteine prifen und 2. Ausbildungsjahr
fassen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iliber die Kompetenz, die Identitat von Edel-
steinen, organischen Substanzen und Alternativmaterialien mittels verschiedener
Verfahren zu priifen sowie Steine auszuwahlen, Fassungen herzustellen und Steine
zu fassen.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren den Kundenauftrag zum Prufen und Fassen von
Edel- und Schmucksteinen.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich Gber sensorische (visuell, haptisch) und
analytische Untersuchungsmethoden (gemmologische Bestimmungsgeréte) sowie Ver-
wechslungssteine und ermitteln Identifizierungsmerkmale und Unterscheidungskriterien.
Dazu nutzen sie auch digitale und fremdsprachige Medien. Sie verschaffen sich einen
Uberblick Uber Fassungsarten und ordnen diese auch unter Beriicksichtigung der
Schmuckgeschichte ein. Sie erkunden die Materialien, die erforderlichen Werkzeuge und
Hilfsmittel.

Die Schilerinnen und Schiler planen Bestimmungsreihenfolgen sowohl fir die sensori-
sche Prifung als auch fiir die analytische Bestimmung von Steinmaterial. Sie wahlen die
Fassungsart und den Werkstoff hinsichtlich des Verwendungszwecks aus, dabei bertck-
sichtigen sie gestalterische Aspekte, die Schliffarten und -formen, die Kundenanforderun-
gen sowie mogliche Gefahren fur das Steinmaterial. Sie bereiten die Werkzeuge und Hilfs-
mittel vor.

Die Schilerinnen und Schiller priifen das Steinmaterial sensorisch und bestimmen es
auch mit gemmologischen Geraten (Refraktometer, Polariskop, hydrostatische Waage,
Gemmoskop, Konoskop, Spektroskop). Auf der Grundlage ermittelter Zahlenwerte fuhren
sie Berechnungen durch (Brechungsindex, maximale Doppelbrechung, optischer Charak-
ter, optisches Zeichen). Die Schulerinnen und Schler sichern ihren gemmologischen Be-
fund (Analysebogen) und prasentieren ihn den Kunden. Sie stellen den Kunden ihre Ent-
wurfe zur Fassungsart vor und treffen gemeinsam eine Auswahl unter Berlcksichtigung des
betrieblichen Leistungsspektrums, der Wirtschaftlichkeit, technischer Machbarkeit und Er-
gonomie des Produktes.

Die Schulerinnen und Schuler fertigen zylindrische und konische Chaton- und Zargenfas-
sungen sowie Verschnittfassungen an. Sie fassen die Edel- und Schmucksteine, auch in
kombinierten Fassungen. Sie flihren Nachbereitungsarbeiten durch (Abkitten, Reinigen,
Priifen auf Beschédigung und Sitz).

Die Schiulerinnen und Schiiler priufen und bewerten ihre Entscheidungen sowie Ergeb-
nisse und flhren erforderliche Korrekturen durch.

Sie dokumentieren den Arbeitsaufwand und das verwendete Material. Sie lUibergeben das
Schmuckstick den Kunden und weisen sie auf Gebrauch und Pflege des Produktes hin.
Sie reagieren auf Kundenfeedback situations- und adressatengerecht.
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Lernfeld 11: Schmuck und Gerat prasentieren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen tiber die Kompetenz, Schmuck und Gerat
zielgruppenorientiert zu prasentieren.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren Zielgruppen und Absatzmarkte. Sie informieren
sich Uber Marketingstrategien (Produktpolitik, Preispolitik, Distributionspolitik, Kommunika-
tionspolitik, Corporate Identity), Prasentationsmaoglichkeiten, Verpackungen, Versand und
Versicherung ihrer Produkte, auch mit Hilfe digitaler Medien.

Die Schilerinnen und Schiler planen eine Prasentation mit Hilfe ihrer ausgewerteten Daten
unter Berlcksichtigung des Handelsplatzes und der Zielgruppen mit ihren spezifischen Kri-
terien. Dazu entwickeln sie ein Konzept auch im Team und erstellen Skizzen und Plane.

Die Schilerinnen und Schiler setzen ihr Prasentationskonzept um. Dazu fertigen sie die
erforderlichen analogen und digitalen Medien an, auch in einer fremden Sprache. Dabei
beachten sie die Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheit sowie zum Urhe-
berrecht. Sie fihren Zwischenkontrollen durch und optimieren ihren Auftritt.

Die Schilerinnen und Schiiler bewerten das Prasentationskonzept und flihren erforderliche
Korrekturen durch. Sie prasentieren die Arbeitsergebnisse im Team und reflektieren diese
anhand der fur die Durchfuihrung festgelegten Vorgaben.

Sie bringen eigene Interessen und die anderer in Einklang und entwickeln eine Teamar-
beitskultur, verstehen sich selbst als Kommunikator.
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Lernfeld 12: Werkstiicke gieBen und Oberflachen ge- 3. Ausbildungsjahr
stalten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen tiber die Kompetenz, Schmuck und Gerat zu
entwerfen, zu planen und durch Urformtechniken zu fertigen sowie mit Sondertech-
niken und Beschichtungsverfahren zu gestalten.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren den Kundenauftrag und werten die Vorgaben
aus. Sie erfassen werkstoffbezogene Daten und passen diese fur die Fertigung an.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uber die verschiedenen Formgusstechniken
(Wachsausschmelzverfahren, Ossa Sepia, Sandguss), die Voraussetzungen der entspre-
chenden Modelle und die Mdglichkeiten der Nacharbeitung. Sie verschaffen sich einen
Uberblick tber die Sondertechniken (Ziselieren, Niellieren, Atzen, Tauschieren, Granulie-
ren, Emaillieren, Gravieren, Mokume Gane) sowie Beschichtungsverfahren (Galvanisieren)
und machen sich mit ihnren Anwendungen und Sicherheitsvorkehrungen vertraut.

Sie planen die Anfertigung der Werkstiucke und entscheiden sich zwischen den verschie-
denen Techniken. Sie entwerfen und gestalten Motive und Formen unter Berlcksichtigung
allgemeiner Gestaltungsprinzipien, der Kundenwinsche und des kunstgeschichtlichen Kon-
textes. Die Schilerinnen und Schiler bereiten die Werkzeuge, und Maschinen und Anlagen
vor, richten diese ein und warten sie. Sie wahlen die Werkstoffe, Hilfsmittel und Hilfsstoffe
aus, planen die Arbeitsschritte und stellen Zeichnungen her.

Sie fuhren Berechnungen bezlglich der Materialverwendung durch (Umlegieren von Mehr-
stofflegierungen, Mischungsrechnen, Masse nach Modell, Werkstoff- und Werkstiickkosten,
Stromstérke und Expositionszeit bei galvanischen Badern).

Die Schulerinnen und Schiler gieBen die Werkstlicke und gestalten diese durch Sonder-
techniken und Beschichtungsverfahren. Sie fuhren Zwischenkontrollen und Endkontrollen
durch, beheben Qualitdtsmangel und dokumentieren ihre MaRnahmen. Sie Ubernehmen
Verantwortung fur die Sicherheit am Arbeitsplatz fur sich und andere. Sie fihren die Mate-
rialien einer umweltschonenden Wiederverwertung und Entsorgung zu.

Die Schilerinnen und Schiiler bewerten die Ergebnisse und flihren erforderliche Korrektu-
ren durch. Sie dokumentieren den Arbeitsaufwand und das verwendete Material. Sie Uber-
geben den Schmuck und das Gerat den Kunden und weisen sie auf Gebrauch und Pflege
des Produktes hin. Sie reagieren auf Kundenfeedback situations- und adressatengerecht.
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Lernfeld 13: Schmuck und Gerit mit Mechaniken und 3. Ausbildungsjahr
komplexen Fassungen herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iliber die Kompetenz, Mechaniken und Fas-
sungen unter Beriicksichtigung konstruktiver, technologischer, gestalterischer,
kunstgeschichtlicher und qualitativer Vorgaben zu entwerfen, zu planen, darzustel-
len und zu fertigen und diese in einem mehrteiligen Schmuck und Gerat mit Edel-
und Schmucksteinen zu einem Ganzen zu montieren.

Die Schulerinnen und Schiler werten den Kundenauftrag fur die Erfassung werkstoffbezo-
gener Daten aus und passen diese fur die Fertigung an.

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich Uber unterschiedliche Mechaniken (Bewe-
gungen, Verschliisse) und verschaffen sich einen Uberblick tber die Einsatzmdglichkeiten.
Sie erstellen Kriterien zur Qualitatssicherung. Sie machen sich mit komplexeren Fassungen
und Fassarten vertraut.

Die Schulerinnen und Schiler planen Mechaniken (Stift- und Scharnierbewegung, kardani-
sche Bewegung, Kugelbewegung, Bajonettverschluss, Kastenschloss, Brisuren, Broschie-
rungen, Manschettenknépfe) und komplexere Fassungen und Fassarten. DarUber hinaus
entwerfen sie kundenorientiert Motive und Formen unter Bertlicksichtigung allgemeiner Ge-
staltungsprinzipien und des kunstgeschichtlichen Kontextes. Sie skizzieren ihre Entwirfe,
stellen sie den Kunden vor und beriicksichtigen deren Vorschlage und Einwande. Auf dieser
Grundlage erstellen sie technische Unterlagen (Schnittdarstellungen, Stiicklisten, Arbeits-
pléne), auch mit Hilfe von Anwendungsprogrammen. Sie wahlen die Werkstoffe aus, planen
die Arbeitsschritte und fertigen Zeichnungen an.

Die Schilerinnen und Schiler fertigen die Mechaniken und komplexe Fassungen und ver-
binden diese mit dem Schmuck und Geréat. Sie fassen die Edel- und Schmucksteine. Sie
fuhren Zwischenkontrollen und Endkontrollen durch, beheben Qualitditsmangel und doku-
mentieren ihre MaRnahmen.

Die Schiulerinnen und Schiiler Gbergeben den Schmuck und das Gerat den Kunden und
geben Hinweise zur Handhabung und Pflege. Sie reflektieren kritisch Verfahren zur Bewal-
tigung von Aufgaben und Problemen, auch in der Kommunikation mit den Kunden, und va-
riieren und entwickeln diese weiter.
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Lernfeld 14: Modelle und Rohlinge computergestiitzt 3. Ausbildungsjahr
herstellen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schillerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Modelle und Rohlinge nach
kundenspezifischen Anforderungen computergestiitzt herzustellen und hierzu
Werkstoffe und Herstellungsverfahren auszuwahlen.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren den Kundenauftrag fur die computergestitzte
Herstellung von Werksticken durch unterschiedlicher Fertigungsverfahren.

Unter Berlicksichtigung des Verwendungszwecks verschaffen sie sich einen Uberblick
Uber Anwendungsprogramme zur Erzeugung des rechnerinternen Datenmodells sowie
computergestutzte Fertigungsverfahren und Maschinen.

Die Schilerinnen und Schiler legen verfahrensspezifische Prozessparameter fest und neh-
men Einstellungen zur Simulation des Herstellungsprozesses vor. Sie konvertieren Daten-
satze in produktionsfahige Ausgabeformate, sichern und versenden diese unter Berlcksich-
tigung der Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheit.

Die Schilerinnen und Schiler stellen das bendtigte Material und die Werkzeuge bereit, rich-
ten die Maschine ein und fiihren die Fertigung durch. Sie iberwachen den Fertigungspro-
zess und fuhren prozessbegleitende MalRnahmen der Qualitatssicherung durch. Unter Be-
achtung der Materialbeschaffenheit entnehmen sie die Erzeugnisse aus der Maschine und
fuhren sie den nachfolgenden Bearbeitungsprozessen zu.

Die Schilerinnen und Schiiler prasentieren die Arbeitsergebnisse den Kunden und reflek-
tieren die Durchfiuhrung anhand der Kundenvorgaben. Sie reflektieren kritisch Verfahren
zur Bewaltigung von Aufgaben und Problemen, auch in der Kommunikation mit den Kunden,
und variieren und entwickeln diese weiter.
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Lernfeld 15: Wertverhaltnisse von Besatzmaterialien 3. Ausbildungsjahr
ermitteln Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Wertverhaltnisse von Edel-
und Schmucksteinen, organischen Substanzen und anderen Besatzmaterialien zu
ermitteln, Schliffarten und -formen zu benennen und gangige Methoden zur Behand-
lung von Besatzmaterial zu erkennen.

Die Schilerinnen und Schuler analysieren den Kundenauftrag zur Ermittlung des Wertes
von Edel- und Schmucksteinen, organischen Substanzen und anderen Besatzmaterialien.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich Uber die Graduierung von Diamanten
(Farbe, Reinheit, Schliff, Gewicht), Farbedelsteinen und organischen Substanzen sowie
mdgliche zur Eigenschaftsverbesserung angewendete Behandlungsmethoden der Besatz-
materialien. Sie erkunden aktuelle Marktpreise und nutzen dazu auch digitale sowie fremd-
sprachige Medien. Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick iiber
Schliffarten und -formen und ihren Einfluss auf die Bewertung.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Vorgehensweise zur Wertermittiung der Besatz-
materialien (Diamanten, Farbedelsteine, organische Substanzen).

Die Schilerinnen und Schiler untersuchen die Besatzmaterialien hinsichtlich der wertbe-
stimmenden Faktoren und berechnen Preise fir die Kunden. Dabei berlicksichtigen sie
auch mdgliche Behandlungsmethoden am Besatzmaterial und benennen Schliffarten und -
formen. Sie prasentieren den Kunden ihre Ergebnisse und beraten sie hinsichtlich Pflege
und Umgang zur Werterhaltung.

Die Schulerinnen und Schiiler reflektieren ihre Vorgehensweisen, tiberprifen ihre Arbeits-
ergebnisse und flhren erforderliche Korrekturen durch. Sie tauschen Informationsstande
aus, tolerieren unterschiedliche Kenntnisstande, erkennen bei sich selbst und anderen Lern-
defizite und -schwierigkeiten und bieten gegebenenfalls Hilfestellung an. Sie nehmen kon-
struktive Kritik und Wirdigung seitens der Kunden an.
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Lernfeld 16: Schmuck und Geréit aufarbeiten, umar- 4. Ausbildungsjahr
beiten und reparieren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, Reparaturen, Umarbei-
tungen und Aufarbeitungen von Schmuck und Gerat unter Beriicksichtigung kunst-
historischer, wirtschaftlicher, technologischer, gestalterischer und qualitativer Vor-
gaben kundenorientiert zu planen und durchzufiihren.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren das Kundenanliegen. Sie machen sich ein Bild
Uber den Bedarf und den Umfang mdglicher MalRnahmen. Dabei berlicksichtigen sie die
Kundenwunsche.

Die Schulerinnen und Schiiler informieren sich Uber die bei der Herstellung angewandten
Technologien, auch Sondertechniken. Sie ermitteln die verwendeten Werkstoffe und ma-
chen sich mit ihrer Be- und Verarbeitung vertraut.

Die Schulerinnen und Schiiler planen verschiedene MalRnahmen, ermitteln Zeitaufwand
und Materialbedarf und berechnen die Kosten unter Abwagung von Aufwand und Nutzen.
Sie schatzen die Gefahren hinsichtlich einer moglichen Beschadigung bei Anwendung ei-
ner MaRnahme ein. Sie beraten die Kunden hinsichtlich des Kundenwunsches. Auf Kun-
deneinwande reagieren sie situations- und adressatengerecht. Sie bertcksichtigen Kom-
munikationsprinzipien und -regeln, Verhaltensweisen und kulturelle Identitaten. Sie
erstellen den Kunden ein umfassendes Angebot.

Die Schilerinnen und Schiler fihren Reparaturen, Umarbeitungen und Aufarbeitungen
durch. Sie Ubergeben den Schmuck und das Gerat den Kunden und weisen sie auf Hand-
habung, Pflege und Aufbewahrung hin. Sie nehmen Kundenbeanstandungen entgegen,
beurteilen sie und ergreifen MalRnahmen zur Behebung.

Die Schilerinnen und Schiler prifen und bewerten die Ergebnisse und fuhren erforderli-
che Korrekturen durch. Sie dokumentieren und prasentieren die Arbeitsergebnisse und re-
flektieren die Durchfiihrung auf Grundlage der Vorgaben. Sie optimieren die Arbeitsab-
laufe hinsichtlich der Aspekte der Nachhaltigkeit sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz.
Sie hinterfragen ihren Umgang mit den Kunden und ziehen daraus Schlussfolgerungen zur
Verbesserung ihrer Gesprachskultur. In der Auseinandersetzung mit anderen Positionen
entwickeln sie ihre Personlichkeit weiter.
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Lernfeld 17: Schmuck und Gerat projektorientiert 4. Ausbildungsjahr
herstellen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Schmuck und Gerat von der
Idee bis zum Verkauf nach gestalterischen, technologischen, quantitativen und qua-
litativen Vorgaben zu entwerfen, zu planen, darzustellen, zu fertigen und zu prasen-
tieren.

Die Schulerinnen und Schiler werten Eigen- und Fremdvorgaben (Zielgruppe, Marktana-
lyse) aus und entwickeln Ideen zu einem Ansteck-, Arm-, Hals-, Ketten-, Ohr-, Ringschmuck,
auch mit gefassten Edelsteinen sowie Gerat und kunstlerische Objekte. Sie erfassen werk-
stuckbezogene Daten und optimieren diese fur die Fertigung.

Die Schulerinnen und Schiler planen komplexen Schmuck und Gerate. Dafiir entwerfen
und gestalten sie Motive und Formen unter Bertcksichtigung allgemeiner Gestaltungsprin-
zipien, des kunstgeschichtlichen Kontextes und von Sondertechniken. Sie wahlen die Ferti-
gungsverfahren, auch Sondertechniken, sowie die Werkzeuge, Maschinen und Anlagen,
Hilfsmittel, Werk- und Hilfsstoffe aus. Sie konkretisieren ihre Entwirfe (Handskizze) und er-
stellen daraus technische Unterlagen (Dreitafelprojektion und perspektivische technische
Zeichnungen, Stiicklisten und Arbeitspléne) auch mit Hilfe von Anwendungsprogrammen.
Sie wahlen die Werkstoffe (Metalle, Nichtmetalle, Besatzmaterialien) aus, planen die Ar-
beitsablaufe und erstellen scheinrdumliche farbige Zeichnungen. Sie prufen Fertigungsvari-
anten auf Wirtschaftlichkeit und ermitteln den Verkaufspreis ihrer Werksttcke.

Die Schilerinnen und Schiler fertigen Schmuck, auch mit gefassten Edelsteinen, und Ge-
rate an. Dabei fiihren sie die Arbeitsschritte unter Berlicksichtigung einer selbst gesetzten
Zeitplanung aus. Sie Ubernehmen Verantwortung fur die Sicherheit am Arbeitsplatz fur sich
und andere. Sie prasentieren ihre Arbeitsergebnisse anlassbezogen unter Berlicksichtigung
marktorientierter, betrieblicher sowie gestalterischer Gesichtspunkte. Sie bereiten den
Schmuck und das Gerat fur die Lagerung und den Versand vor, dabei berticksichtigen sie
auch deren Schutz und Sicherung.

Die Schulerinnen und Schiler priifen und bewerten das Ergebnis und flhren erforderliche
Korrekturen und Nacharbeiten durch. Sie dokumentieren und prasentieren die Arbeitsergeb-
nisse unter Berlcksichtigung der Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheit so-
wie zum Urheberrecht.

Die Schilerinnen und Schuler reflektieren die Durchfiihrung. Sie optimieren die Arbeitsab-
laufe, auch hinsichtlich der Aspekte der Nachhaltigkeit sowie des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes. Sie nutzen Methoden der Selbstreflexion zur Weiterentwicklung der eigenen
Handlungsfahigkeit und zur Planung moglicher beruflicher Entwicklungswege. Sie bilden
sich ein Urteil Uber Perspektiven, Voraussetzungen, Rahmenbedingungen, Chancen und
Risiken von Selbststandigkeit. Sie begreifen die Notwendigkeit zum lebenslangen Lernen
als Grundvoraussetzung fur den beruflichen und personlichen Erfolg.
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fortlaufende Num- | | Kernkompetenz der (ibergeordneten beruflichen

priifen und fassen Zeitrichtwert: 80Stunden

Angabe des Ausbildungsjahres;

mer Handlung ist niveauangemessen beschrieben Zeitrichtwert
E— 7
L L1
Lernfeld 10: Edel- und Schmucksteine 2. Ausbildungsjahr

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iliber die Kompetenz, die Identi—<
tat von Edelsteinen, organischen Substanzen und Alternativmaterialien
mittels verschiedener Verfahren zu priifen sowie Steine auszuwahlen,
Fassungen herzustellen und Steine zu fassen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Kundenauftrag zum Priifen

J 1. Satz enthélt genera-

lisierte  Beschreibung
der  Kernkompetenz
(siehe  Bezeichnung
des Lernfeldes) am
Ende des Lernprozes-
ses des Lernfeldes

und Fassen von Edel- und Schmucksteinen.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iber sensorische (visuell,
haptisch) und analytische Untersuchungsmethoden (gemmologische Bestim- <
mungsgeréte) sowie Verwechslungssteine und ermitteln Identifizierungsmerk-

verbindliche Min-
destinhalte sind kursiv
markiert

male und Unterscheidungskriterien. Dazu nutzen sie auch digitale und fremd-
sprachige Medien. Sie verschaffen sich einen Uberblick Giber Fassungsarten
und ordnen diese auch unter Beriicksichtigung der Schmuckgeschichte ein.

L

N

Fremdsprache ist be-
riicksichtigt

Sie erkunden die Materialien, die erforderlichen Werkzeuge und Hilfsmittel.

Die Schilerinnen und Schiiler planen Bestimmungsreihenfolgen sowohl fiir Y
die sensorische Priifung als auch fiir die analytische Bestimmung von Stein-
material. Sie wahlen die Fassungsart und den Werkstoff hinsichtlich des Ver-
wendungszwecks aus, dabei berticksichtigen sie gestalterische Aspekte, die
Schliffarten und -formen, die Kundenanforderungen sowie mogliche Gefahren

offene Formulierungen
ermdglichen den Ein-
bezug  organisatori-
scher und technologi-
scher Verédnderungen

fur das Steinmaterial. Sie bereiten die Werkzeuge und Hilfsmittel vor. J

< Komplexitét und
Die Schiilerinnen und Schiiler priifen das Steinmaterial sensorisch und be- Wechselwirkungen
stimmen es auch mit gemmologischen Geraten (Refraktometer, Polariskop, von Haﬁdll{”ge” sind
hydrostatische Waage, Gemmoskop, Konoskop, Spektroskop). Auf der bertcksichtigt

Grundlage ermittelter Zahlenwerte flihren sie Berechnungen durch (Bre-
chungsindex, maximale Doppelbrechung, optischer Charakter, optisches Zei-
chen). Die Schilerinnen und Schiler sichern ihren gemmologischen Befund
(Analysebogen) und prasentieren ihn den Kunden. Sie stellen den Kunden
ihre Entwirfe zur Fassungsart vor und treffen gemeinsam eine Auswahl unter
Berucksichtigung des betrieblichen Leistungsspektrums, der Wirtschaftlich-
keit, technischer Machbarkeit und Ergonomie des Produktes.

Die Schilerinnen und Schiuler fertigen zylindrische und konische Chaton- und
Zargenfassungen sowie Verschnittfassungen an. Sie fassen die Edel- und
Schmucksteine, auch in kombinierten Fassungen. Sie fihren Nachbereitungs-
arbeiten durch (Abkitten, Reinigen, Priifen auf Beschédigung und Sitz).

Die Schilerinnen und Schler priifen und bewerten ihre Entscheidungen so-
wie Ergebnisse und flhren erforderliche Korrekturen durch.

Sie dokumentieren den Arbeitsaufwand und das verwendete Material. Sie
Ubergeben das Schmuckstiick den Kunden und weisen sie auf Gebrauch und

Pflege des Produktes hin. Sje reagieren auf Kundenfeedback situations- und
adressatW

Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Methoden-,
Lern- und kommunikative Kompetenz sind be-
riicksichtigt

offene Formulierungen
ermdéglichen unter-
schiedliche  methodi-
sche Vorgehenswei-
sen unter
Beriicksichtigung der
Sachausstattung der

Gesamttext gibt Hin-
weise zur Gestaltung
ganzheitlicher Lernsi-
tuationen  lber die
Handlungsphasen hin-
weg




Liste der Entsprechungen
zwischen

dem Rahmenlehrplan fiir die Berufsschule
und dem Ausbildungsrahmenplan fur den Betrieb

in den Ausbildungsberufen
Gold- und Silberschmied und Gold- und Silberschmiedin und
Edelsteinfasser und Edelsteinfasserin

Die Liste der Entsprechungen dokumentiert die Abstimmung der Lerninhalte zwischen
den Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb.

Charakteristisch fur die duale Berufsausbildung ist, dass die Auszubildenden ihre
Kompetenzen an den beiden Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb erwer-
ben. Hierfur existieren unterschiedliche rechtliche Vorschriften:

e Der Lehrplan in der Berufsschule richtet sich nach dem Rahmenlehrplan der Kul-
tusministerkonferenz.

e Die Vermittlung im Betrieb geschieht auf der Grundlage des Ausbildungsrahmen-
plans, der Bestandteil der Ausbildungsordnung ist.

Beide Plane wurden in einem zwischen der Bundesregierung und der Kultusminister-
konferenz gemeinsam entwickelten Verfahren zur Abstimmung von Ausbildungsord-
nungen und Rahmenlehrplanen im Bereich der beruflichen Bildung ("Gemeinsames
Ergebnisprotokoll") von sachkundigen Lehrerinnen und Lehrern sowie Ausbilderinnen
und Ausbildern in standiger Abstimmung zueinander erstellt.

In der folgenden Liste der Entsprechungen sind die Lernfelder des Rahmenlehrplans
den Positionen des Ausbildungsrahmenplans so zugeordnet, dass die zeitliche und
sachliche Abstimmung deutlich wird. Sie kann somit ein Hilfsmittel sein, um die Koope-
ration der Lernorte vor Ort zu verbessern und zu intensivieren.



Stand September 2023 (mit KMK abgestimmte Fassung)

BIBB: Reuter, Christiane
KMK: Kiefer, Michael

Liste der Entsprechungen
zwischen Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrplan

zum Gold- und Silberschmied und
zur Gold- und Silberschmiedin

der Berufsausbildung

ENTWURF Stand: 10.10.2024

Abschnitt A: fachrichtungsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-42

1.

Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufe
(§ 5 Absatz 2 Nummer 1)

n

a)

Arbeitsauftrage und Kundenanforderungen
erfassen, Vorgaben auf Umsetzbarkeit priifen
und eigenen Arbeitsumfang abschatzen

b}

Arbeitsplatz nach ergonomischen und
sicherheitsrelevanten Gesichtspunkten
einrichten und unterhalten und dabei
betriebliche Vorgaben und Arbeitsauftrag
beriicksichtigen

c)

Arbeitsschritte unter Berlicksichtigung von
betrieblichen Ablaufen,
Materialeigenschaften, Materialausnutzung,
gestalterischen Aspekten,
Bearbeitungsmethoden und
Verwendungszweck festlegen und
dokumentieren

d)

Materialien, Betriebsmittel, Arbeitsmittel und
Hilfsstoffe auswahlen, den einzelnen
Arbeitsschritten zuordnen, bereitstellen und
lagern

e)

Berechnungen durchfiihren, insbesondere
Langen- und Flachenberechnungen

f)

produkt- und berufsbezogene Vorschriften
und Normen beachten

)

Priif- und Messmittel zur Kontrolle der
Arbeitsergebnisse auswahlen

2,3,4,5

6,7,8,9,
10

12, 13, 14,
15

1,2,3

6,8

16, 17

2,3

6,7

12,13

2,3

6,7,8

17

2,3

12

2,3,5

13,15

2,3

15

h)

Arbeitsablaufe eigenstandig und im Team
planen und festlegen und dabei
technologische, wirtschaftliche, 6kologische,
terminliche und sicherheitstechnische
Gesichtspunkte, betriebliche Prozesse sowie
vor- und nachgelagerte Bereiche und
gewerkelbergreifende Leistungen
beriicksichtigen

Fertigungsvarianten prufen, deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen, Zeitaufwand
und Materialbedarf ermitteln, Ergebnisse
darstellen

)

Produkte fiir die Auslieferung vorbereiten,

7,8

12,13, 15

17

6,7,8,9

12,13

16, 17

7,8,10

12,13

16, 17
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-42

kennzeichnen, verpacken und lagern

k)

Transportmittel festiegen und Mafinahmen zur
Ladungssicherheit und zum Schutz des
Ladungsgutes durchfiihren

11

17

Erstellen und Anwenden von technischen Unterlagen

(§ 5 Absatz 2 Nummer 2)

a)

Aufmalie erstellen und ZeichnungsmafRe
mafstabsgerecht tbertragen, Muster und
Vorlagen analysieren

b}

Skizzen, Entwurfs- und
Fertigungszeichnungen, auch rechnergestitzt
in 2D, anfertigen, auswerten und umsetzen
und dabei Gestaltungsprinzipien beachten

c)

technische und 6konomische Umsetzbarkeit
von Entwurfen prifen

d)

Bedienungsanleitungen, Arbeitsanweisungen,
berufsbezogene Vorschriften und
Sicherheitsbestimmungen beachten

e)

Fertigungsvorgaben, technische
Zeichnungen, Material- und Stiicklisten priifen
und anwenden

2,3

7,8

13

17

2,3,4

7,8

13

17

2,3

7,8

13

17

2,3,4

7,8

13

17

2,3

7,8

13

17

Einsetzen und Warten von Werkzeugen, Maschinen und Anlagen

(§ 5 Absatz 2 Nummer 3)

a)

Werkzeuge, Maschinen und Anlagen nach
Verwendungszweck auswahlen und einsetzen

b}

Hilfsmittel sowie Werk- und Spannzeuge unter
Berlicksichtigung der Fertigungsverfahren
auswahlen

Werkzeuge, Maschinen und Anlagen reinigen,
pflegen und vor Korrosion schiitzen

d)

Werkzeuge, Maschinen und Anlagen auf
Verschlei und Beschadigung sichtpriifen

e)

Kleinwerkzeuge, insbesondere zum Schleifen,
Polieren, Fassen, Ziselieren oder Bohren,
anfertigen

f)

Kleinwerkzeuge aus Werkzeugstahl harten,
anlassen und nachpolieren

g)

Arbeitsstoffe, insbesondere Sauren und
Sauregemische, Laugen, Salze, Gase und
Ole, nach Verwendungszweck auswahlen,
einsetzen und lagern und dabei Betriebs-,
Umweltschutz- und Entsorgungsvorschriften
beachten

h)

Betriebsbereitschaft von Maschinen und
Anlagen unter Beachtung von ergonomischen
und sicherheitsrelevanten Aspekten
sicherstellen, Maschinen und Anlagen in
Betrieb nehmen und bedienen

Wartungsarbeiten geman
Wartungsanleitungen durchftihren und
dokumentieren

)

Ursachen von Fehlern und Stérungen an
Werkzeugen, Maschinen und Anlagen
feststellen und protokollieren sowie

2,3

6,7,10

12

17

2,3

6,7,10

12

17

12

12

10

10

12

12

12
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18

19-42

MaRnahmen zu deren Beseitigung ergreifen

k)

Prozessdaten einstellen, Prozesse
Uberwachen und Verfahrensparameter
korrigieren

Zuordnen von Edelsteinen, organischen Stoffen sow

(§ 5 Absatz 2 Nummer 4)

ie anderen Besatzmaterialien zu Schmuck oder zu Gerat

a)

Edelsteine, organische Stoffe und andere
Besatzmaterialien nach gestalterischen
Gesichtspunkten auswahlen, zuordnen und
handhaben

b)

Einschlisse und Risse mit optischen Geraten
erkennen sowie Gefahren der Beschadigung
bei der weiteren Verarbeitung bericksichtigen

c)

Wertverhaltnisse von Edelsteinen,
organischen Stoffen und anderen
Besatzmaterialien sowie Sorgfaltspflichten
beim Umgang mit diesen Stoffen beachten

10

10

10

15

Entwerfen von Schmuck oder von Gerat
(§ 5 Absatz 2 Nummer 5)

a)

eigene Entwiirfe unter gestalterischen
Aspekten erstellen

b)

schwarzweil3e, farbige, perspektivische und
technische Zeichnungen, insbesondere von
Hand, anfertigen

c)

Zeichnungen unter Beachtung historischer
und zeitgendssischer Formensprache
anfertigen

d)

Umsetzung von Entwirfen priifen und dabei
technische Moglichkeiten und Grenzen sowie
gestalterische Ideen beachten

2,3

6,7,8

12,13

17

2,3

6,7,8

12,13

17

2,3

6,7,8

12,13

17

2,3

6,7,8

12,13

17

e)

Detailzeichnungen in mehreren Ansichten
anfertigen

Entwurfe unter Berlicksichtigung von
individuellen Kundenanforderungen erstellen,
optimieren und prasentieren

9)

Modelle anfertigen und dabei Grundsatze der
Gestaltung und Formgebung beriicksichtigen

6,7,8

12,13

17

6,7,8

12,13

17

6,7,8

12,13

17

Anwenden von Fertigungstechniken
(§ 5 Absatz 2 Nummer 6)

a)

Metalle und deren Legierungen, Hilfsstoffe
und sonstige Werkstoffe hinsichtlich ihres
Verwendungszweckes nach Art und
Eigenschaften unterscheiden und einsetzen

b)

Metalle schmelzen, nach Vorgabe legieren
und in Kokille gie3en

Halbzeuge und Werkstlicke spanabhebend
bearbeiten, insbesondere feilen, bohren,
sagen, aufreiben und frasen

d)

Halbzeuge und Werksticke umformen,
insbesondere biegen, schmieden, treiben,
ziehen, auftiefen und walzen

e)

Halbzeuge und Werkstiicke verbinden,
insbesondere |6ten, schweil3en, vernieten,
verstiften und verschrauben

2,3

6,7,8

2,3

6,7,8

2,3

6,7,8

2,3

6,7,8

7,8
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-42

f)

Halbzeuge und Werkstucke glihen und
tempern

a)

Bestandteile gleicher oder unterschiedlicher
Materialien kleben und dabei
Verarbeitungsbedingungen und
Verarbeitungsrichtlinien beachten

h)

Schmuck und Gerat mit Mehrfachlétungen
montieren

Innen- und Auflengewinde schneiden

)

Stichelarbeiten an Werkstlicken aus Edel-
und Unedelmetallen ausfiihren

k)

Schweillverfahren auswahlen und Metalle
schweilen

Gielverfahren auswahlen, Formen herstellen
und Metall in Form gief3en

2,3

7,8

7,8

12

12

computergestiitztes Konstruieren sowie Fertigen von Schmuck oder von G

(§ 5 Absatz 2 Nummer 7)

erat

a)

Fertigungsverfahren, Maschinensoftware und
Materialien unter Berlcksichtigung des
Verwendungszwecks unterscheiden und
auswahlen

b)

Gestaltungsprinzipien fiir Schmuck und Gerat
einhalten, Gestaltungsmaéglichkeiten nutzen
und dabei funktions-, fertigungs- und
montagegerechte Anforderungen an
Konstruktionen berlcksichtigen

2D-Konstruktionen, insbesondere durch
Linien, Kurven und geometrische
Grundformen, erstellen, Profilkurven
konstruieren sowie Bildvorlagen importieren
und detail- und mafRstabsgetreu
nachkonstruieren

d)

3D-Konstruktionen erstellen und dabei
Volumenkdrper generieren und auf
Mafhaltigkeit, Funktionen und
Produktionsfahigkeit prifen

e)

CAD-Konstruktionen visualisieren,
insbesondere Edelmetall- und
Edelsteinvariationen veranschaulichen

f)

3D-Datensatze in produktionsfahige
Ausgabeformate konvertieren und an
Maschinensoftware ibermitteln

g)

computergestiitzte Maschinen einrichten,
Materialien bereitstellen und
Prozessparameter einstellen

h)

Modelle und Rohlinge fertigen und dabei
Prozesse Uiberwachen, optimieren und
dokumentieren

Modelle und Rohlinge entnehmen, auf
Oberflachenqualitat, Modellgenauigkeit und
Funktion prifen

)

Modelle und Rohlinge nacharbeiten und fur
die Weiterverarbeitung vorbereiten

14

14

14

14

8.

Bearbeiten von Oberflachen
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18

19-42

(§ 5 Absatz 2 Nummer 8)

a)

Verfahren der Oberflachenbearbeitung und
Oberflachenbehandlung sowie
Beschichtungstechniken unterscheiden und
dabei gestalterische Aspekte berlicksichtigen

b)

Oberflachen hinsichtlich Bearbeitung und
Nutzung beurteilen sowie auf Verschleil3,
Korrosion, Beschadigungen und Risse
sichtprufen

c)

Oberflachenbearbeitungsverfahren festlegen
und Oberflachenbehandlungsmittel sowie
Beschichtungsmittel auswahlen und fir die
Verarbeitung vorbereiten

d)

Oberflachen vorbereiten und vorbehandeln

e)

Schleif- und Poliermittel unter
Berucksichtigung ihres
Verwendungszweckes, ihrer Eigenschaften
und Reaktionen auswahlen, einsetzen und
dabei Gesundheits- und
Arbeitsschutzmalinahmen einhalten

f)

Oberflachen durch Biirsten verdichten

g)

Oberflachen manuell und maschinell
abziehen, schleifen, polieren und mattieren

h)

Oberflachen vor Beschadigungen schiitzen

Oberflachenfehler und Oberflachenschaden
feststellen und beheben

)

Oberflachenbeschichtungsmittel, Hilfs- und
Reststoffe fachgerecht lagern und entsorgen

12

16

12

12

12

12

12

12

k)

Metalle thermisch und mit chemischen
Hilfsmitteln farben und dabei Umweltschutz-
und Gesundheitsvorschriften einhalten

galvanische Uberziige herstellen und dabei
Umwelt- und Gesundheitsschutzvorschriften
einhalten

12

12

Herstellen von Fassungen sowie Fassen von Edelsteinen, organischen Stoffen und anderen Besatzmaterialien

(§ 5 Absatz 2 Nummer 9)

a)

Fassungen und Materialien hinsichtlich
Verwendungszweck nach Art und
Eigenschaften auswahlen und dabei
gestalterische Aspekte beriicksichtigen

b}

Fassungen, insbesondere zylindrische und
konische Zargenfassungen anfertigen,
montieren und dabei Funktion berticksichtigen

10,13

10

c)

Edelsteine hinsichtlich Verwendungszweck
und Eigenschaften, insbesondere der Harte
und Lichtbrechung, unterscheiden und
auswahlen

d)

Edelsteine in runden und ovalen Chaton- und
Zargenfassungen fassen

10

10

10.

Aufarbeiten, Umarbeiten sowie Reparieren von Schm

(§ 5 Absatz 2 Nummer 10)

uck oder

von Gerat

Aufarbeitungen und Reparaturen durchfiihren

16

b}

Anforderungen der Kundinnen und Kunden

16
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18

19-42

erkennen und diese Uber Aufwand und
Nutzen der Arbeiten informieren

c)

Fehler und Schaden feststellen, beurteilen
und dokumentieren, Umfang der Arbeiten
erkennen und Kosten abschatzen

d)

Emaillierarbeiten unterscheiden sowie
Gefahren der Beschadigung bei der weiteren
Verarbeitung bertcksichtigen

e)

Kundinnen und Kunden Gber MaRnahmen zur
Aufarbeitung, Umarbeitung und Reparatur
beraten

f)

Umarbeitungen durchfiihren

a)

Arbeitsergebnisse priifen und dokumentieren

h)

Schmuck oder Gerat an Kundinnen und
Kunden Ubergeben

16

12

16

16

16

16

7,8

10

16

1.

Durchfiihren von qualitdatssichernden MaRnahmen

(§ 5 Absatz 2 Nummer 11)

a)

Ziele und Aufgaben von qualitatssichernden
MaRnahmen unterscheiden

b}

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im
eigenen Arbeitsbereich anwenden

c)

Feingehalt und Wert von Metallen und deren
Legierungen priifen und beurteilen

d)

Normen und Richtlinien zur Sicherung der
Qualitat einhalten

e)

systematische und zufallige Fehler erkennen
und beheben

f)

Stérungen und Qualitdtsabweichungen
feststellen sowie MalRnahmen zur Behebung
veranlassen

g)

Zwischenkontrollen und Endkontrollen unter
Berucksichtigung von Vollstandigkeit,
Funktion, Qualitat und Unversehrtheit
durchfiihren, Ergebnisse dokumentieren

6,7,8

12,13

6,7,8

12,13

12

2,3,5

12,13

17

2,3,4

12,13

6,7

12,13

2,3

6,7,8

12,13

h)

zur kontinuierlichen Verbesserung von
Arbeitsvorgangen im eigenen Arbeitsbereich
beitragen

Zusammenhange zwischen Qualitat,
Kundenzufriedenheit und Betriebserfolg
beriicksichtigen

)

Konflikte erkennen und zu Konfliktiésungen
beitragen

k)

Gesprache mit Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert fihren

Arbeitsergebnisse priifen, Qualitatsmangel
und deren Ursachen feststellen sowie
MaRnahmen zur Behebung ergreifen und
diese Malinahmen dokumentieren

2,4,5

13, 14

16, 17

13,14

17

11,15

16

11,15

16

8,9,10

15

17

12

Beraten von Kundinnen und Kunden und Anbieten von Leistungen

(§ 5 Absatz 2 Nummer 12)
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-42

a)

durch eigenes Verhalten zur
Kundenzufriedenheit und zum erfolgreichen
unternehmerischen Handeln beitragen

b)

Kundinnen und Kunden Uber betriebliches
Leistungsspektrum informieren

7,8,9,10

12,13, 14

16

1,5

14

16

c)

Gesprache situationsgerecht und
adressatengerecht fihren, kulturelle
Identitdten und Verhaltensweisen
beriicksichtigen

d)

Zielgruppen und Absatzmarkte erkennen,
produktspezifische, auch fremdsprachige,
Informationen beschaffen, nutzen und
auswerten

e)

Kundenanforderungen ermitteln, mit
betrieblichen Leistungsangeboten vergleichen
und Vorschlage zur Umsetzung von
Kundenanforderungen entwickeln

Prasentationskonzepte anlassbezogen und
kundenorientiert auswahlen und umsetzen

9)

Kundenbeanstandungen entgegennehmen,
beurteilen und bearbeiten

h)

Perspektiven, Voraussetzungen,
Rahmenbedingungen, Chancen und Risiken
von Selbststéndigkeit aufzeigen

11,12, 13

16

4,5

6,10

11,12, 13,
14,15

16, 17

13, 14

16

11,13, 14

17

15

16

17
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Abschnitt B: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Goldschmieden

Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-42

Entwerfen von Schmuck
(§ 5 Absatz 3 Nummer 1)

a)

Entwiirfe fir Schmuck, Juwelenschmuck und
Ketten anfertigen und dabei Besonderheiten
von Materialien und Besatzmaterialien
beriicksichtigen

b)

Edelsteinanordnungen festlegen

c)

anhand von bemalfiten Zeichnungen Material-
und Volumenberechnungen durchfiihren und
bei der Gestaltung von Schmuck beachten

d)

Ansteck-, Arm-, Hals-, Ketten-, Ohr- und
Ringschmuck entwerfen und dabei
Kundenanforderungen berticksichtigen

e)

technische und rdumliche Detailzeichnungen
zur Visualisierung von technischen und
gestalterischen Losungsmaglichkeiten
erstellen

f)

farbige Kundenzeichnungen erstellen

g)

Mechaniken, insbesondere
Scharnierbewegungen und Verschliisse mit
Federmechanik, auswahlen und darstellen

h)

zeitlich gegliederten Arbeitsplan fir die
Umsetzung erstellen

13

17

10

13

17

12

13

17

13

17

6,7

13

17

13

17

Anfertigen von Schmuck
(§ 5 Absatz 3 Nummer 2)

a)

Schmuck und Schmuckelemente
insbesondere Schienen, Spangen und Reifen,
schmieden

b)

Schmuck und Schmuckelemente,
insbesondere querschnitt-verandernd,
streckend und stauchend, schmieden

c)

Schmuck und Schmuckelemente mit Punzen
formen und auftiefen

d)

Schmuckelemente mit selbstangefertigter
Mechanik, insbesondere
Scharnierbewegungen und Verschliisse mit
Federmechanik, unter Verwendung von
Hilfsstoffen und Hilfsmitteln anfertigen,
passen und verbinden

e)

Gussmodelle fiir Schmuck, insbesondere
Wachsmodelle, modellieren

f)

Formguss vorbereiten, gieen und
nacharbeiten

g)

unterschiedliche Metalle und Edelmetalle
verloten und verschweil3en

h}

Flachen durch Aufléten von Metallteilen,
insbesondere von Drahten, gestalten

Flachen farblich gestalten

)

Flachen durch spanabhebende Bearbeitung,
insbesondere durch Frasen und Stechen,

13

17

13

17

13

17

13

17

12

17

12

17

12

17

12

17

12

17

12

17
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Ausbildungsrahmenplan

Ausbildungsab-

Rahmenlehrplan

Berufsbildpositionen schnitt im Monat Schuljahr
1-18 19-42 2 3 4
gestalten
k) Strukturen und Ornamente punzieren und 12 17
ziselieren
[} Ansteck-, Arm-, Hals-, Ketten-, Ohr- und Ring-
schmuck auf der Basis von Entwirfen 12,13 17
anfertigen, passen und verbinden
m) Arbeitsergebnis priifen und Qualitat bewerten 12,13 17
3. Anfertigen von Juwelenschmuck
(§ 5 Absatz 3 Nummer 3)
a) Fertigungstechniken fur Juwelenschmuck
hinsichtlich Steineigenschaften und Art der 10 13,15 17
Fassung unterscheiden und auswahlen
b} Juwelenfassungen, insbesondere
Reihenfassungen und Karmoisierungen, 13 17
anfertigen
c) Ajouren, insbesondere in Streifen und 13 17
Flachen, anfertigen und verkadern X
d)} Juwelenschmuck mit Chaton- und
flachendeckenden Fassungen sowie deren 10 13 17
Kombinationen, mit und ohne
Bewegungstechniken, anfertigen
e} Juwelenschmuck auf der Basis von Entwirfen 13 17
anfertigen, passen und verbinden
f) Arbeitsergebnis prifen und Qualitat bewerten 13 17
4. Anfertigen von Ketten
(§ 5 Absatz 3 Nummer 4)
a) Bleche und Drahte fiir Kettenglieder 6 13 17
vorbereiten
b} Spindeln anfertigen 6 13 17
c) Scharniere mit Kern ziehen 6 13 17
d) Kettenglieder anfertigen, insbesondere Drahte
und Rohre auf Spindeln wickeln und Glieder 6 13 17
trennen
e} Kettenglieder zu Ketten oder Bandern, X
insbesondere durch Léten, verbinden und 6 13 17
beweglich machen
f) Ketten unter Beachtung von 6 13 17
Verformungsmadglichkeiten anfertigen
g} Ketten nacharbeiten, insbesondere Kerne 6 13 17
hohler Ketten entfernen
h} Arbeitsergebnis prifen und Qualitat bewerten 6 13 17
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Abschnitt C: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Silberschmieden

Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rah

menlehrplan

Schuljahr

1-18 19-42

1

Entwerfen von Gerat oder von Objekt aus Silber und

(§ 5 Absatz 4 Nummer 1)

aus sonstigen Werkstoffen

a)

Entwirfe fir Gerat unter Einbeziehung
unterschiedlicher Werkstoffe und
flachengestaltender Techniken erstellen

b)

technische und raumliche Detailzeichnungen,
insbesondere per Hand, zur Visualisierung
von technischen und gestalterischen
Lésungsmdglichkeiten erstellen

Bedeutung, Funktionen und Geschichte von
liturgischem Gerat unterscheiden und
zuordnen

d)

Gestaltungsprinzipien sowie religitse
Symbole beriicksichtigen

e)

auf der Basis von Modellen und bemafiten
Zeichnungen Material- und
Volumenberechnungen durchfiihren sowie
vorgegebene Volumina bei der Gestaltung
von Gefallen beachten

f)

Abwicklungen berechnen und zeichnen,
Materialbedarf ermitteln und wirtschaftliche
Aspekte der Materialnutzung beriicksichtigen

g)

malstabsgerechte Modelle, insbesondere
aus Papier und Pappe, anfertigen

h)

mafstabsgerechte Modelle mittels 3D-Druck
anfertigen

17

8,9

17

zeitlich gegliederten Arbeitsplan fur die
Umsetzung erstellen

12,13

17

12,13

17

12

17

17

17

14

17

8

17

Herstellen von Hilfswerkzeugen und Schab

(§ 5 Absatz 3 Nummer 2)

lonen zur Anfertig

ung von Gerét oder von Objekt

a)

Schmiede- und Treibwerkzeuge aus
metallischen und nichtmetallischen
Werkstoffen, insbesondere aus Stahl und
Holz, anfertigen

b}

Hilfswerkzeuge aus metallischen und
nichtmetallischen Werkstoffen anfertigen

2

2

Anlegeschablonen anfertigen

Herstellen von Gerat oder von Objekt aus Si

(§ 5 Absatz 4 Nummer 3)

Iber und aus sonstigen Werkstoffen

a)

Herstellungsverfahren fur Korper auswahlen

b)

Korper nach Anlegeschablonen formgenau
aufziehen, durch Hdmmern und Prellen
austiefen, einziehen und planieren

Korperformen durch Punzieren und Ziselieren
verandern

d)

Korper aus geraden und konischen Zargen
anfertigen und montieren

e)

Korper, insbesondere querschnitt-verandernd,
streckend und stauchend, schmieden sowie

12

17

12

17

12

17

12

17

abkanten und bordeln

12

17
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-42 1

Gussmodelle unter Beachtung der
gestalterischen und funktionellen Absicht
anfertigen und bearbeiten

g)

Moglichkeiten und Grenzen der Anwendung
unterschiedlicher Gussverfahren und deren
Nachbearbeitung unterscheiden

h)

Teller und Tabletts unter Verwendung von
Absetz- und Spanntechniken abschlagen und
planieren

Gerat durch Umbdordeln, Anldten von Zargen,
Drahten und Profilen verstarken

Besteck durch Schmieden, Auftiefen und
Umformen herstellen

Emaillearbeiten, insbesondere im
Grubenschmelzverfahren, durchfithren

Arbeitsergebnis prufen und Qualitat bewerten

12

17

12

17

12

17

17

17

12

17

12

17

Herstellen sowie Montieren von Geréat oder von Objekt mit Funktionsteilen

(§ 5 Absatz 4 Nummer 4)

a)

Gerat mit massiven, hohlen und isolierten
Griffen anfertigen und dabei statische,
funktionale und gestalterische Aspekte
beriicksichtigen

b}

Gerat mit Bewegungs- und
Verschlussmechaniken, insbesondere mit
Scharnieren, anfertigen

Gerat mit passgenauen Deckeln und
Dosenverschliissen anfertigen

d)

Gerat mit funktionsfahigen, tropffreien, hohlen
und angeschlagenen Schnaupen und Tillen
anfertigen

e)

Arbeitsergebnis prufen und Qualitat bewerten

17

17

17

17

17

Behandeln sowie Gestalten von Oberflaichen von Geriat oder von Objekt

(§ 5 Absatz 4 Nummer 5)

Oberflachen, insbesondere unter Verwendung
von Bimsstein, Schiefer und Kohle, bearbeiten

b)

Oberflachen durch spanlose und
spanabhebende Bearbeitung gestalten

c)

Strukturen und Ornamente punzieren und
ziselieren

d)

Oberflachen durch Aufléten von Metallteilen,
insbesondere von Drahten und Blechen,
gestalten

e)

Silberlegierungen weiflisieden

17

17

17

17
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Abschnitt D: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-42

1

2 3 4

Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie

(§ 5 Absatz 5 Nummer 1)

Arbeits- und Tarifrecht

a)

den Aufbau und die grundlegenden Arbeits-
und Geschaftsprozesse des
Ausbildungsbetriebes erlautern

b)

Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag sowie Dauer und
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
erlautern und Aufgaben der im System der
dualen Berufsausbildung Beteiligten
beschreiben

die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte
der Ausbildungsordnung und des
betrieblichen Ausbildungsplans erlautern
sowie zu deren Umsetzung beitragen

d)

die fur den Ausbildungsbetrieb geltenden
arbeits-, sozial-, tarif- und
mitbestimmungsrechtlichen Vorschriften
erlautern

e)

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des
Ausbildungsbetriebes erlautern

f)

Beziehungen des Ausbildungsbetriebs und
seiner Beschaftigten zu
Wirtschaftsorganisationen und
Gewerkschaften erlautern

g)

Positionen der eigenen Entgeltabrechnung
erlautern

h)

wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen
erlautern

Moglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und
der beruflichen Weiterentwicklung erlautern

wéahrend der
gesamten
Ausbildung

Wirtschafts- und Sozialkunde

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
(§ 5 Absatz 5 Nummer 2)

a)

Rechte und Pflichten aus den
berufsbezogenen Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften kennen und
diese Vorschriften anwenden

b)

Gefahrdungen von Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg
prufen und beurteilen

c)

sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten
erlautern

d)

technische und organisatorische Mafinahmen
zur Vermeidung von Gefahrdungen sowie von
psychischen und physischen Belastungen flr
sich und andere, auch praventiv, ergreifen

e)

ergonomische Arbeitsweisen beachten und
anwenden

f)

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben
und erste MalRnahmen bei Unfallen einleiten

)

betriebsbezogene Vorschriften des
vorbeugenden Brandschutzes anwenden,

wahrend der
gesamten
Ausbildung

alle Lernfelder

nur betrieblich

nur betrieblich
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-42

Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und erste MaRnahmen zur Brandbekampfung
ergreifen

Umweltschutz und Nachhaltigkeit
(§ 5 Absatz 5 Nummer 3)

a)

Méoglichkeiten zur Vermeidung
betriebsbedingter Belastungen fir Umwelt
und Gesellschaft im eigenen Aufgabenbereich
erkennen und zu deren Weiterentwicklung
beitragen

b)

bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf
Produkte, Waren oder Dienstleistungen
Materialien und Energie unter wirtschaftlichen,
umweltvertraglichen und sozialen
Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen

c)

fur den Ausbildungsbetrieb geltende
Regelungen des Umweltschutzes einhalten

d)

Abfalle vermeiden sowie Stoffe und
Materialien einer umweltschonenden
Wiederverwertung oder Entsorgung zufiihren

e)

Vorschlage fur nachhaltiges Handeln fiir den
eigenen Arbeitsbereich entwickeln

f)

unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im
Sinne einer 6konomischen, 6kologischen und
sozial nachhaltigen Entwicklung
zusammenarbeiten und adressatengerecht
kommunizieren

wahrend der
gesamten
Ausbildung

alle Lernfelder

digitalisierte Arbeitswelt
(§ 5 Absatz 5 Nummer 4)

mit eigenen und betriebsbezogenen Daten
sowie mit Daten Dritter umgehen und dabei
die Vorschriften zum Datenschutz und zur
Datensicherheit einhalten

b}

Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien
und informationstechnischen Systemen
einschatzen und bei deren Nutzung
betriebliche Regelungen einhalten

c)

ressourcenschonend, adressatengerecht und
effizient kommunizieren sowie
Kommunikationsergebnisse dokumentieren

d)

Stérungen in Kommunikationsprozessen
erkennen und zu ihrer Losung beitragen

e)

Informationen in digitalen Netzen
recherchieren und aus digitalen Netzen
beschaffen sowie Informationen, auch fremde,
prufen, bewerten und auswahlen

f)

Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden
des selbstgesteuerten Lernens anwenden,
digitale Lernmedien nutzen und Erfordernisse
des lebensbegleitenden Lernens erkennen
und ableiten

g)

Aufgaben zusammen mit Beteiligten,
einschliel3lich der Beteiligten anderer Arbeits-
und Geschéftsbereiche, auch unter Nutzung
digitaler Medien, planen, bearbeiten und
gestalten

wahrend der
gesamten
Ausbildung

alle Lernfelder
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h) Wertschatzung anderer unter
Beriicksichtigung gesellschaftlicher Vielfalt
praktizieren




Stand September 2023 (mit KMK abgestimmte Fassung)
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Liste der Entsprechungen
zwischen Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrplan

der Berufsausbildung

zum Edelsteinfasser und
zur Edelsteinfasserin

ENTWUREF Stand: 10.10.2024

Abschnitt A: fachrichtungsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18

19-42

Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen

(§ 5 Absatz 2 Nummer 1)

a)

Arbeitsauftrage und Kundenanforderungen
erfassen, Vorgaben auf Umsetzbarkeit priifen
und eigenen Arbeitsumfang abschatzen

b)

Arbeitsplatz nach ergonomischen und
sicherheitsrelevanten Gesichtspunkten
einrichten und unterhalten und dabei
betriebliche Vorgaben und Arbeitsauftrag
beriicksichtigen

c)

Arbeitsschritte unter Berlicksichtigung von
betrieblichen Ablaufen,
Materialeigenschaften, Materialausnutzung,
gestalterischen Aspekten,
Bearbeitungsmethoden und
Verwendungszweck festlegen und
dokumentieren

d)

Materialien, Betriebsmittel, Arbeitsmittel und
Hilfsstoffe auswahlen, den einzelnen
Arbeitsschritten zuordnen, bereitstellen und
lagern

e)

Berechnungen durchfiihren, insbesondere
Langen- und Flachenberechnungen

f)

produkt- und berufsbezogene Vorschriften
und Normen beachten

)

Priif- und Messmittel zur Kontrolle der
Arbeitsergebnisse auswahlen

2,3,4,5

6,7,8,9,
10

12, 13, 14,
15

1,2,3

6,8

16, 17

2,3

6,7

12,13

2,3

6,7,8

17

2,3

12

2,3,5

13,15

2,3

15

h)

Arbeitsablaufe eigenstandig und im Team
planen und festlegen und dabei
technologische, wirtschaftliche, 6kologische,
terminliche und sicherheitstechnische
Gesichtspunkte, betriebliche Prozesse sowie
vor- und nachgelagerte Bereiche und
gewerkelbergreifende Leistungen
beriicksichtigen

Fertigungsvarianten prufen, deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen, Zeitaufwand
und Materialbedarf ermitteln, Ergebnisse
darstellen

)

Produkte fiir die Auslieferung vorbereiten,
kennzeichnen, verpacken und lagern

7,8

12,13, 15

17

6,7,8,9

12,13

16, 17

7,8,10

12,13

16, 17
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18

19-42

Transportmittel festiegen und Mafinahmen zur
Ladungssicherheit und zum Schutz des
Ladungsgutes durchfiihren

11

17

Erstellen und Anwenden von technischen Unterlagen

(§ 5 Absatz 2 Nummer 2)

Aufmalie erstellen und Zeichnungsmalle
mafstabsgerecht tbertragen, Muster und
Vorlagen analysieren

b}

Skizzen, Entwurfs- und
Fertigungszeichnungen, auch rechnergestutzt
in 2D, anfertigen, auswerten und umsetzen
und dabei Gestaltungsprinzipien beachten

c)

technische und 6konomische Umsetzbarkeit
von Entwiirfen priifen

d)

Bedienungsanleitungen, Arbeitsanweisungen,
berufsbezogene Vorschriften und
Sicherheitsbestimmungen beachten

e)

Fertigungsvorgaben, technische
Zeichnungen, Material- und Stuicklisten prifen
und anwenden

2,3

7,8

13

17

2,3,4

7,8

13

17

2,3

7,8

13

17

2,3,4

7,8

13

17

2,3

7,8

13

17

Einsetzen und Warten von Werkzeugen, Maschinen u

(§ 5 Absatz 2 Nummer 3)

nd Anlagen

Werkzeuge, Maschinen und Anlagen nach
Verwendungszweck auswahlen und einsetzen

b}

Hilfsmittel sowie Werk- und Spannzeuge unter
Bericksichtigung der Fertigungsverfahren
auswahlen

c)

Werkzeuge, Maschinen und Anlagen reinigen,
pflegen und vor Korrosion schitzen

d)

Werkzeuge, Maschinen und Anlagen auf
Verschlei und Beschadigung sichtpriifen

e)

Kleinwerkzeuge, insbesondere zum Schleifen,
Polieren, Fassen, Ziselieren oder Bohren,
anfertigen

f)

Kleinwerkzeuge aus Werkzeugstahl harten,
anlassen und nachpolieren

g)

Arbeitsstoffe, insbesondere Sauren und
Sauregemische, Laugen, Salze, Gase und
Ole, nach Verwendungszweck auswahlen,
einsetzen und lagern und dabei Betriebs-,
Umweltschutz- und Entsorgungsvorschriften
beachten

h)

Betriebsbereitschaft von Maschinen und
Anlagen unter Beachtung von ergonomischen
und sicherheitsrelevanten Aspekten
sicherstellen, Maschinen und Anlagen in
Betrieb nehmen und bedienen

Wartungsarbeiten geman
Wartungsanleitungen durchfiihren und
dokumentieren

)

Ursachen von Fehlern und Stérungen an
Werkzeugen, Maschinen und Anlagen
feststellen und protokollieren sowie
MaRnahmen zu deren Beseitigung ergreifen

2,3

6,7,10

12

17

2,3

6,7,10

12

17

12

12

10

10

12

12

12
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18

19-42

k)

Prozessdaten einstellen, Prozesse
Uberwachen und Verfahrensparameter
korrigieren

Zuordnen von Edelsteinen, organischen Stoffen sowi

(§ 5 Absatz 2 Nummer 4)

e anderen Besatzmaterialien zu Sch

muck oder zu Gerat

a)

Edelsteine, organische Stoffe und andere
Besatzmaterialien nach gestalterischen
Gesichtspunkten auswahlen, zuordnen und
handhaben

b)

Einschlisse und Risse mit optischen Geraten
erkennen sowie Gefahren der Beschadigung
bei der weiteren Verarbeitung berlcksichtigen

c)

Wertverhaltnisse von Edelsteinen,
organischen Stoffen und anderen
Besatzmaterialien sowie Sorgfaltspflichten
beim Umgang mit diesen Stoffen beachten

10

10

10

15

Entwerfen von Schmuck oder von Gerit
(§ 5 Absatz 2 Nummer 5)

a)

eigene Entwirfe unter gestalterischen
Aspekten erstellen

b)

schwarzweilde, farbige, perspektivische und
technische Zeichnungen, insbesondere von
Hand, anfertigen

c)

Zeichnungen unter Beachtung historischer
und zeitgendssischer Formensprache
anfertigen

d)

Umsetzung von Entwirfen priifen und dabei
technische Mdglichkeiten und Grenzen sowie
gestalterische Ideen beachten

2,3

6,7,8

12,13

17

2,3

6,7,8

12,13

17

2,3

6,7.,8

12,13

17

2,3

6,7,8

12,13

17

e)

Detailzeichnungen in mehreren Ansichten
anfertigen

Entwirfe unter Berlicksichtigung von
individuellen Kundenanforderungen erstellen,
optimieren und prasentieren

g)

Modelle anfertigen und dabei Grundsatze der
Gestaltung und Formgebung berticksichtigen

6,7,8

12,13

17

6,7,8

12,13

17

6,7,8

12,13

17

Anwenden von Fertigungstechniken
(§ 5 Absatz 2 Nummer 6)

a)

Metalle und deren Legierungen, Hilfsstoffe
und sonstige Werkstoffe hinsichtlich ihres
Verwendungszweckes nach Art und
Eigenschaften unterscheiden und einsetzen

b}

Metalle schmelzen, nach Vorgabe legieren
und in Kokille gie3en

c)

Halbzeuge und Werkstticke spanabhebend
bearbeiten, insbesondere feilen, bohren,
sagen, aufreiben und frasen

d)

Halbzeuge und Werkstiicke umformen,
insbesondere biegen, schmieden, treiben,
ziehen, auftiefen und walzen

e)

Halbzeuge und Werkstuicke verbinden,
insbesondere |6ten, schweil3en, vernieten,
verstiften und verschrauben

f)

Halbzeuge und Werkstticke gliihen und

2,3

6,7,8

2,3

6,7,8

2,3

6,7,8

2,3

6,7,8

7,8

2,3
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-42 1

tempern

g)

Bestandteile gleicher oder unterschiedlicher
Materialien kleben und dabei
Verarbeitungsbedingungen und
Verarbeitungsrichtlinien beachten

h)

Schmuck und Gerat mit Mehrfachlétungen
montieren

7,8

7,8

Innen- und Auflengewinde schneiden

)

Stichelarbeiten an Werkstlicken aus Edel-
und Unedelmetallen ausfiihren

k)

Schweillverfahren auswahlen und Metalle
schweilen

Gielverfahren auswahlen, Formen herstellen
und Metall in Form gief3en

12

12

computergestiitztes Konstruieren sowie Fertigen von Schmuck oder von Gerit

(§ 5 Absatz 2 Nummer 7)

Fertigungsverfahren, Maschinensoftware und
Materialien unter Berlcksichtigung des
Verwendungszwecks unterscheiden und
auswahlen

b)

Gestaltungsprinzipien fur Schmuck und Gerat
einhalten, Gestaltungsmaéglichkeiten nutzen
und dabei funktions-, fertigungs- und
montagegerechte Anforderungen an
Konstruktionen bericksichtigen

2D-Konstruktionen, insbesondere durch
Linien, Kurven und geometrische
Grundformen, erstellen, Profilkurven
konstruieren sowie Bildvorlagen importieren
und detail- und mafRstabsgetreu
nachkonstruieren

14

14

14

d)

3D-Konstruktionen erstellen und dabei
Volumenkdrper generieren und auf
Malhaltigkeit, Funktionen und
Produktionsfahigkeit prifen

CAD-Konstruktionen visualisieren,
insbesondere Edelmetall- und
Edelsteinvariationen veranschaulichen

f)

3D-Datensatze in produktionsfahige
Ausgabeformate konvertieren und an
Maschinensoftware Gibermitteln

g)

computergestiitzte Maschinen einrichten,
Materialien bereitstellen und
Prozessparameter einstellen

h)

Modelle und Rohlinge fertigen und dabei
Prozesse tiberwachen, optimieren und
dokumentieren

Modelle und Rohlinge enthehmen, auf
Oberflachenqualitat, Modellgenauigkeit und
Funktion prifen

)

Modelle und Rohlinge nacharbeiten und fiir
die Weiterverarbeitung vorbereiten

14

14

14

14

14

14

14

Bearbeiten von Oberflachen
(§ 5 Absatz 2 Nummer 8)
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18

19-42

a)

Verfahren der Oberflachenbearbeitung und
Oberflachenbehandlung sowie
Beschichtungstechniken unterscheiden und
dabei gestalterische Aspekte berlcksichtigen

b)

Oberflachen hinsichtlich Bearbeitung und
Nutzung beurteilen sowie auf Verschleil3,
Korrosion, Beschadigungen und Risse
sichtprufen

Oberflachenbearbeitungsverfahren festlegen
und Oberflachenbehandlungsmittel sowie
Beschichtungsmittel auswahlen und fir die
Verarbeitung vorbereiten

d)

Oberflachen vorbereiten und vorbehandeln

e)

Schleif- und Poliermittel unter
Berucksichtigung ihres
Verwendungszweckes, ihrer Eigenschaften
und Reaktionen auswahlen, einsetzen und
dabei Gesundheits- und
Arbeitsschutzmalinahmen einhalten

f)

Oberflachen durch Biirsten verdichten

a)

Oberflachen manuell und maschinell
abziehen, schleifen, polieren und mattieren

h)

Oberflachen vor Beschadigungen schiitzen

Oberflachenfehler und Oberflachenschaden
feststellen und beheben

)

Oberflachenbeschichtungsmittel, Hilfs- und
Reststoffe fachgerecht lagern und entsorgen

12

16

12

12

12

12

12

12

k)

Metalle thermisch und mit chemischen
Hilfsmitteln farben und dabei Umweltschutz-
und Gesundheitsvorschriften einhalten

galvanische Uberziige herstellen und dabei
Umwelt- und Gesundheitsschutzvorschriften
einhalten

12

12

Herstellen von Fassungen sowie Fassen von Edelsteinen, organischen Stoffen und anderen Besatzmaterialien

(§ 5 Absatz 2 Nummer 9)

a)

Fassungen und Materialien hinsichtlich
Verwendungszweck nach Art und
Eigenschaften auswahlen und dabei
gestalterische Aspekte bericksichtigen

b}

Fassungen und Materialien hinsichtlich
Verwendungszweck nach Art und
Eigenschaften auswahlen und dabei
gestalterische Aspekte beriicksichtigen

10,13

10

c)

Edelsteine hinsichtlich Verwendungszweck
und Eigenschaften, insbesondere der Harte
und Lichtbrechung, unterscheiden und
auswahlen

d)

Edelsteine in runden und ovalen Chaton- und
Zargenfassungen fassen

10

10

10.

Aufarbeiten, Umarbeiten sowie Reparieren von Schmuck oder von Gerat

(§ 5 Absatz 2 Nummer 10)

a)

Aufarbeitungen und Reparaturen durchfiihren

16

b)

Anforderungen der Kundinnen und Kunden
erkennen und diese Uber Aufwand und

16
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18

19-42

Nutzen der Arbeiten informieren

c)

Fehler und Schaden feststellen, beurteilen
und dokumentieren, Umfang der Arbeiten
erkennen und Kosten abschatzen

d)

Emaillierarbeiten unterscheiden sowie
Gefahren der Beschadigung bei der weiteren
Verarbeitung bertcksichtigen

e)

Kundinnen und Kunden Gber Malnahmen zur
Aufarbeitung, Umarbeitung und Reparatur
beraten

f)

Umarbeitungen durchfiihren

g)

Arbeitsergebnisse prifen und dokumentieren

h)

Schmuck oder Gerat an Kundinnen und
Kunden Gibergeben

16

12

16

16

16

16

7,8

10

16

1.

Anfertigen von Werkzeugen
(§ 5 Absatz 2 Nummer 11)

a)

Werkzeuge hinsichtlich ihres
Verwendungszweckes unterscheiden und
unter ergonomischen Gesichtspunkten
individuell anfertigen

b}

Andrtcker, Einreiber, Punzen, Korneisen und
Anrei3spitzen anfertigen

Kittstdcke und Spannkolben zurichten

d)

Stichel richten, anschleifen und polieren

10

10

10

10

12

Fassen von Edelsteinen in Zargenfassungen und in Chatonfas

(§ 5 Absatz 2 Nummer 12)

sungen

a)

Edelsteine nach physikalischen
Eigenschaften auswahlen

b}

Edelsteine in Fantasieschliff und geometrisch
geschliffener Form in Zargen justieren und
fassen

c)

Edelsteine in Facetten- und Cabochonform,
insbesondere Steine eckig und in
Fantasieformen, durch Antreiben und
Einreiben fassen

d)

Edelsteine in Kasten-, Bogen- und
Spiegelfassungen fassen

e)

Edelsteine abgedeckt fassen

f)

Millesgriffes an Zargenfassungen aufbringen

g)

Edelsteine in runder und eckiger Form in
Chatonfassungen justieren und fassen

10, 13

17

10, 13

17

10,13

17

10, 13

17

10, 13

17

10,13

17

10, 13

17

13.

Fassen von Edelsteinen in Verschnittfassungen

(§ 5 Absatz 2 Nummer 13)

a)

Edelsteine nach physikalischen
Eigenschaften auswéahlen

b)

Edelsteine in Vor- und Nachverschnitt fassen

c)

gleich- und auslaufende Fadenfassungen
einteilen, bohren und mit Zwei-Korn, Vier-
Korn, Fiinf-Korn und Sechs-Korn fassen

10

13

17

10

13

17

10

13

17
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18

19-42

d)

Inkrustationen in verschiedenen Formen
anfertigen

e)

Pavé geordnet und ungeordnet mit gleich
grofden und unterschiedlich groflen Steinen
mit Zwei-Korn, Vier-Korn und Fiinf-Korn
fassen

f)

Edelsteine abgedeckt fassen

g)

Millegriffes an Verschnittfassungen
aufbringen

h)

Modelle mit unterschiedlichen Fassungen fur
die Abformung zur Serienfertigung
verschneiden

10

13

17

10

13

17

10

13

17

10

13

17

10

13

17

14.

Fassen von Edelsteinen in kombinierten Fassungen

(§ 5 Absatz 2 Nummer 14)

a)

Edelsteine in Halbzargen, insbesondere
Navette und Carrée in Eckwinkeln, fassen

b}

Karmoisierungen in unterschiedlichen
Fasstechniken ausfiihren

c)

Edelsteine auf einer Seite unterjustieren und
durch unterschiedliche Techniken,
insbesondere in Kanalfassungen, befestigen

10

13

17

10

13

17

10

13

17

15.

Nachbereiten von Schmuck
(§ 5 Absatz 2 Nummer 15)

d)

Schmuck thermisch und chemisch abkitten
und dabei Eigenschaften der Edelsteine
beachten

e)

Kittreste 16sen und umweltgerecht entsorgen

f)

Schmuckstiicke reinigen

g)

Edelsteine auf Beschadigung und festen Sitz
prifen

13

17

13

17

13

17

13

17

16.

Durchfiihren von Qualitatssichernden MaBnahmen

(§ 5 Absatz 2 Nummer 16)

a)

Ziele und Aufgaben von qualitatssichernden
MaRnahmen unterscheiden

b)

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im
eigenen Arbeitsbereich anwenden

Feingehalt und Wert von Metallen und deren
Legierungen priifen und beurteilen

d)

Normen und Richtlinien zur Sicherung der
Qualitat einhalten

e)

systematische und zuféllige Fehler erkennen
und beheben

f)

Stérungen und Qualitatsabweichungen
feststellen sowie MalRnahmen zur Behebung
veranlassen

g)

Zwischenkontrollen und Endkontrollen unter
Berucksichtigung von Vollstandigkeit,
Funktion, Qualitat und Unversehrtheit
durchfiihren, Ergebnisse dokumentieren

6,78

12,13

6,7,8

12,13

12

2,3,5

12,13

17

2,3,4

12,13

6,7

12,13

2,3

6,7,8

12,13

h)

zur kontinuierlichen Verbesserung von

2,4,5

6,8

13,14

16, 17
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-42

Arbeitsvorgangen im eigenen Arbeitsbereich
beitragen

Zusammenhange zwischen Qualitat,
Kundenzufriedenheit und Betriebserfolg
beriicksichtigen

)

Konflikte erkennen und zu Konfliktiésungen
beitragen

k)

Gesprache mit Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert fiihren

Arbeitsergebnisse prifen, Qualitaitsmangel
und deren Ursachen feststellen sowie
MaRnahmen zur Behebung ergreifen und
diese Malknahmen dokumentieren

13, 14

16, 17

11,15

16

11,15

16

8,9,10

15

17

17.

Beraten von Kundinnen und Kunden und Anbieten von Leistungen

(§ 5 Absatz 2 Nummer 17)

a)

durch eigenes Verhalten zur
Kundenzufriedenheit und zum erfolgreichen
unternehmerischen Handeln beitragen

b)

Kundinnen und Kunden uber betriebliches
Leistungsspektrum informieren

7,8,9,10

12,13, 14

16

1,6

9,10

14

16

c)

Gesprache situationsgerecht und
adressatengerecht fiihren, kulturelle
Identitaten und Verhaltensweisen
berlcksichtigen

d)

Zielgruppen und Absatzmarkte erkennen,
produktspezifische, auch fremdsprachige,
Informationen beschaffen, nutzen und
auswerten

Kundenanforderungen ermitteln, mit
betrieblichen Leistungsangeboten vergleichen
und Vorschlage zur Umsetzung von
Kundenanforderungen entwickeln

Prasentationskonzepte anlassbezogen und
kundenorientiert auswahlen und umsetzen

g)

Kundenbeanstandungen entgegennehmen,
beurteilen und bearbeiten

h)

Perspektiven, Voraussetzungen,
Rahmenbedingungen, Chancen und Risiken
von Selbststandigkeit aufzeigen

7,8,9,10

11,12, 13

16

4,5

11,12, 13,
14,15

16, 17

13, 14

16

11,13, 14

17

15

16

17
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Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18

19-42

1

2 3 4

Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie

(§ 5 Absatz 3 Nummer 1)

Arbeits- und Tarifrecht

a)

den Aufbau und die grundlegenden Arbeits-
und Geschéaftsprozesse des
Ausbildungsbetriebes erlautern

b)

Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag sowie Dauer und
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
erlautern und Aufgaben der im System der
dualen Berufsausbildung Beteiligten
beschreiben

c)

die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte
der Ausbildungsordnung und des
betrieblichen Ausbildungsplans erlautern
sowie zu deren Umsetzung beitragen

d)

die fur den Ausbildungsbetrieb geltenden
arbeits-, sozial-, tarif- und
mitbestimmungsrechtlichen Vorschriften
erlautern

e)

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des
Ausbildungsbetriebes erlautern

f)

Beziehungen des Ausbildungsbetriebs und
seiner Beschaftigten zu
Wirtschaftsorganisationen und
Gewerkschaften erlautern

a)

Positionen der eigenen Entgeltabrechnung
erlautern

h)

wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen
erlautern

Moglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und
der beruflichen Weiterentwicklung erlautern

wahrend der
gesamten
Ausbildung

Wirtschafts- und Sozialkunde

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
(§ 5 Absatz 3 Nummer 2)

a)

Rechte und Pflichten aus den
berufsbezogenen Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften kennen und
diese Vorschriften anwenden

b}

Gefahrdungen von Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg
prufen und beurteilen

sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten
erlautern

d)

technische und organisatorische Mafinahmen
zur Vermeidung von Gefahrdungen sowie von
psychischen und physischen Belastungen flr
sich und andere, auch praventiv, ergreifen

e)

ergonomische Arbeitsweisen beachten und
anwenden

f)

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben

wahrend der
gesamten
Ausbildung

alle Lernfelder

nur betrieblich
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und erste MalRnahmen bei Unfallen einleiten

)

betriebsbezogene Vorschriften des
vorbeugenden Brandschutzes anwenden,
Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und erste MafRnahmen zur Brandbekampfung
ergreifen

nur betrieblich

Umweltschutz und Nachhaltigkeit
(§ 5 Absatz 2 Nummer 3)

a)

Méglichkeiten zur Vermeidung
betriebsbedingter Belastungen fir Umwelt
und Gesellschaft im eigenen Aufgabenbereich
erkennen und zu deren Weiterentwicklung
beitragen

b}

bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf
Produkte, Waren oder Dienstleistungen
Materialien und Energie unter wirtschaftlichen,
umweltvertraglichen und sozialen
Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen

c)

fur den Ausbildungsbetrieb geltende
Regelungen des Umweltschutzes einhalten

d)

Abfalle vermeiden sowie Stoffe und
Materialien einer umweltschonenden
Wiederverwertung oder Entsorgung zufiihren

Vorschlage fur nachhaltiges Handeln fur den
eigenen Arbeitsbereich entwickeln

f)

unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im
Sinne einer 6konomischen, 6kologischen und
sozial nachhaltigen Entwicklung
zusammenarbeiten und adressatengerecht
kommunizieren

wéahrend der
gesamten
Ausbildung

alle Lernfelder

Digitalisierte Arbeitswelt
(§ 5 Absatz 3 Nummer 4)

a)

mit eigenen und betriebsbezogenen Daten
sowie mit Daten Dritter umgehen und dabei
die Vorschriften zum Datenschutz und zur
Datensicherheit einhalten

b)

Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien
und informationstechnischen Systemen
einschéatzen und bei deren Nutzung
betriebliche Regelungen einhalten

c)

ressourcenschonend, adressatengerecht und
effizient kommunizieren sowie
Kommunikationsergebnisse dokumentieren

d)

Stérungen in Kommunikationsprozessen
erkennen und zu ihrer Lésung beitragen

Informationen in digitalen Netzen
recherchieren und aus digitalen Netzen
beschaffen sowie Informationen, auch fremde,
prufen, bewerten und auswahlen

f)

Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden
des selbstgesteuerten Lernens anwenden,
digitale Lernmedien nutzen und Erfordernisse
des lebensbegleitenden Lernens erkennen
und ableiten

g)

Aufgaben zusammen mit Beteiligten,
einschlief3lich der Beteiligten anderer Arbeits-

wahrend der
gesamten
Ausbildung

alle Lernfelder




Seite 11 von 11

Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18

19-42

und Geschaftsbereiche, auch unter Nutzung
digitaler Medien, planen, bearbeiten und
gestalten

h)} Wertschatzung anderer unter
Berulcksichtigung gesellschaftlicher Vielfalt
praktizieren




